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¢Quieres ponerle nombre a esta revista? Envia tus sugerencias a david.lozano@atosorigin.com

Firmado el acuerdo de Homologacion

Tras meses de negociacion el dia 12 de enero se firmo por fin el acuerdo de homologacion. Este acuerdo fue suscrito por las tres
secciones sindicales presentes en la empresa (CCOO, UGT y CGT) y por la direccion de personal. Estas son las caracteristicas
principales del acuerdo:

— Jornada: 1760 horas anuales. En periodo de jornada partida 40 horas semanales (8:30-18:00 de lunes a jueves, 8:30-14:30 los
viernes), en jornada intensiva 35 horas semanales (8:00-15:00, del 16 de junio al 31 de agosto). El 24 y 31 de diciembre son
festivos adicionales y 24 dias de vacaciones. Para los que trabajan a turnos 220 jornadas de 8 horas.

— Ticket Restaurant: 912€ anuales para todos los trabajadores. Cuando se parta jornada en periodo de jornada intensiva y/o viernes,
7'5€ adicionales.

— Acumulacion de horas de lactancia en 21 dias naturales de descanso.

— Se respeta el contenido de acuerdos anteriores, como el calculo de horas extras en cémputo semanal, el objetivo de pactar con
los clientes horarios que coincidan con el acordado, las definiciones y compensaciones para guardias y disponibilidad, los
pluses de turnos, etc.

luces y sombras del acuerdo de Homologacién

El camino no ha sido facil y, como todo, este acuerdo tiene sus luces y sus sombras. Empecemos por lo positivo: el acuerdo, como

documento que solo pretende homologar las condiciones de diversos colectivos, es bueno. En “lo gordo” ninguno de los colectivos

pierde, ya que la jornada corresponde a la que tenian los trabajadores de Sema, Sligos y Origin, y es mejor que la de Atos ODS; el

ticket restaurant equivale (mas o menos) a 6'01€ diarios por dia de jornada partida y ademas tiene caracter general

Sin embargo hemos perdido una oportunidad unica para conseguir algunas de nuestras reivindicaciones historicas. He aqui algunas de

las propuestas que hemos tenido que abandonar para llegar al acuerdo:

— Un incremento minimo de los salarios. Ninguna de las férmulas propuestas fueron aceptadas por la Direccion. {Motivo? No
penséis que por su viabilidad econdmica, sino porque no queria perder la facultad de poner un 0% al trabajador que quisiera
(si al menos nos hubieran engafiado un poco diciendo que eso hipotecaria el futuro de la compaiiia o algo parecido...)

— Actualizacion de las compensaciones con el IPC real, primero aceptado y luego rechazado por la Direccion, que al final se
quedo en actualizacion de algunas compensaciones con el IPC previsto. Si, hasta el punto de arafiarnos algunas décimas llegaron.

— Ticket Restaurant de los viernes. La Direccion no aceptd pagar un ticket al que tuviera que partir jornada los viernes de forma
habitual (aunque si a los que lo hicieran de forma esporadica). Finalmente se comprometi6 a ello, pero a partir de 2006.

y ahora, ¢qué?

Ahora se nos presentan dos frentes importantes:

— El primero es la lucha para que se respete el acuerdo. Poco importa lo que hayamos conseguido si no se aplica: directores y
gerentes nos tienen acostumbrados a tomar de los acuerdos lo que les interesa y no respetar el resto.
Este sera un trabajo complicado ya que la Direccion de la Empresa se niega a difundir publicamente su postura al respecto,
fomentando en la practica este tipo de comportamientos y probablemente practicando un doble juego, variando su discurso segiin
se dirija a trabajadores o direccion... ;0 cual es sino el objeto de tanto obscurantismo? ;jporqué se niegan a decir abiertamente lo
que si nos admiten en privado?

— FEl segundo es seguir trabajando, no ya por la homologacion (ya conseguida), sino por conseguir algunas de las reivindicaciones
que hemos llevado a la mesa de negociacion ya que son asumibles por la empresa y, sobretodo, cuestion de justicia, como por
ejemplo, erradicar las subidas 0% de esta empresa de una vez por todas.

¢Quieres contactar con nosotros? ... y llegaron los aumentos

i y vuelven a ser discreccionales. Como si tu sueldo lo
| ganaras de un sorteo en lugar de por tu trabajo este
dependera de la suerte... la suerte de caerle bien a tu
jefe, de no tener familia o disfrutar trabajando gratis.

Lo mejor seria enviarnos un e-mail a la seccion
es-ccoo.catalunya@atosorigin.com
El “capo di capos” es Francesc Lopez

francesc.lopez@atosorigin.com 93 242 (3856)

El (i)responsable de esta publicacion es

Si tienes atin mas suerte y eres mentalmente lento
) hasta puedes creerte alguna de las tomaduras de pelo
de tus jefes: estos te venderan como aumento los

david.lozano@atosorigin.com 93 504 (3575) tickets restaurant, la consolidacion del variable en
N fijo, la “compra” de tus ventajas en Origin y, ¢jque

Y, por supuesto, a través de los cualquier compafiero de ) = ; P
., ! En enero tus sueiios  se yo!? las rebajas de enero. No cobraras mas pero
la Seccién Sindical de CCOO que conozcas. Juegan ala loteria  geras mas feliz.
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jEspectaculo de marionetas en el CSS!

Transcurria la reunion ordinaria del CSS con toda
o s normalidad... es decir, no se hacia nada, cuando
~! algunos delegados denunciaron la situacion del centro
=507 de Lepanto... jy salté la sorpresa!
Verona, en un alarde de buena voluntad (e inocencia) quiso
comprometerse a realizar una serie de medidas de urgencia para
resolver los problemas de dicho centro.
iMec! jerror! como nuestro técnico favorito, Gustavo, apunto:
“la representacion de la empresa no puede comprometerse a
ninguna accion en el CSS; en el CSS solo se puede acordar
elevar propuestas a la Direccion”.
Eliminada la accién mas obvia Verona lo volvido a intentar,
“acordemos una propuesta para presentarla a Direccion”.
iMec! ;error! Como Gustavo apuntd de nuevo: recordandonos,
eso si, que €l esta s6lo como asesor nos did su opinion “aunque
nadie la ha pedido y solo por si alguien la quiere escuchar” que
fue que “la empresa no deberia firmar esa propuesta y que la
presentaran los Delegados de Prevencion directamente”.
Este es el vergonzoso extremo al que se ha g
llevado al Comité de Seguridad y Salud: a un | %
guifiol en el que los representantes de la empresa [
ven su papel reducido al de meras marionetas; a
un tramite vacio que so6lo busca librarse de la
proxima multa y no trabajar para la Seguridad y ’\
la Salud en la empresa. ) V8
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(Los tickets-restaurant lo compensan todo?

Entrando en vigor los acuerdos a la vez que los aumentos es
seguro que muchos estaremos escuchando lo de “es que la
subida de tickets” para justificar una ridicula “subida salarial”.
Pues bien, nos hemos decidido a cuantificar cual es “el coste de
los tickets” para la empresa..

En el afio 2002 los trabajadores pertenecientes a la actual Atos
Origin (2900 en Sema que cobraban 720 € y 1100 en Atos ODS
Origin que cobraban 1200 €) recibiamos como ayuda alimenticia
un total de 3.408.000 €. Para saber lo que supondria dicha
cantidad a dia de hoy aplicamos los IPC de 2002 (4%), 2003
(2'6%) y 2004 (3'2%) y tenemos 3.752.839 €.

Sin embargo la cantidad que percibiremos son 3.648.000 €,
inferior a lo que suponian los TR en 2002. Todos sabemos lo
que ha subido la vida y sobretodo los menus en los restaurantes,
ya que en 2002 ain quedaban menus a menos de 6€ y hoy
dificilmente se encuentran a menos de 7'5€.

Nuestra valoracion al respecto de esta “subida” es que la
empresa saca provecho de ella y no porque sea un coste aiiadido,
que como veis no lo es, sino por la repercusion que causa en el
acuerdo al parecer que ha dado el oro y el moro.

Curso gerencial de interpretacion de acuerdos

Hemos tenido acceso al nuevo libro de la editorial El viejo lobo (ahora
con nueva encuadernacion en lana), libro de los llamados de autoayuda
que ensefia a los gerentes y directores a interpretar acuerdos.

El libro ha tenido una gran acogida entre nuestros directores, que ya
han aplicado sus conocimientos recién adquiridos a la interpretacion
del ultimo acuerdo. Por ejemplo:

donde el acuerdo dice (punto 3.h plus de movilidad, pag 7 de 12)

“(el nuevo plus de movilidad) no podrd suponer, en ningun caso, una
percepcion inferior a la que actualmente se viniera recibiendo por este
conceplo”

el director interpreta

“se pagara un plus de movilidad equivalente a 9 euros diarios (...).
Como norma general este plus de movilidad cancelard cualesquiera
otra compensacion que estuviera recibiendo el empleado por este
concepto”

donde el acuerdo dice (punto 1.b.1 Horario general, pag 2 de 12)

“La Direccion de la Empresa procurard pactar (...) con los clientes,

horarios y jornadas que coincidan con lo establecido en el presente
acuerdo”

el director lee

“nuestra obligacion es que los colaboradores realicen SIEMPRE el
horario del cliente”

donde el acuerdo dice (punto 2.c Horas extraordinarias pag 4 de 12)
“Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se
realicen sobre la duracion mdxima de la jornada ordinaria de trabajo
en computo semanal”

el director entiende

“no se compensaran los dias trabajados por la tarde en jornada
intensiva, viernes tarde, etc, siempre y cuando el computo anual de
horas no supere las 1760”

Los textos en subrayado y cursiva son extractos del acuerdo,
mientras que los textos en cursiva lo son de un comunicado real de
Carlos Arenas a sus subalternos.

Os recordamos que para cualquier tema de Salud
Laboral os podéis dirigir a David Lozano:
david.lozano@atosorigin.com ext 3575 (93 504 35 75)

Cesion de Netfocus a Atos Origin sae

A mediados de diciembre nos enteramos que se estaban

perfilando los ultimos detalles para la cesion de la Unidad de

Servicios Profesionales de Netfocus a Atos Origin SAE.

Desde ese momento la Seccion Sindical de CC.OO. ha estado

acompanando y asesorando a nuestros compafieros en las

negociaciones que han mantenido con nuestra Compaiiia.

Finalmente la cesion se firmo el pasado 17 de enero de 2005 y

sera efectiva a partir del 01/02/2005.

Para nuestra compafia esto implica la incorporacion de 46

Trabajadores y asumir el contrato de la unidad con el Banc

Sabadell cuya finalizacion esta prevista para el 31/12/2007.

También ha supuesto que el Banc Sabadell reconoce como

proveedor estratégico a Atos Origin junto al Unico existente

hasta este momento (Accenture) y estd previsto que haya un
aumento del volumen de horas contratadas.

Para nuestros compafieros, la incorporacion ha supuesto una

mejora general de sus condiciones laborales al asumir nuestros

acuerdos como propios y particularmente han conseguido lo
siguiente:

» Actualizacion del 3%
Trabajadores en el 2005.

+ Consolidacion del salario variable como fijo salvo para 6
altos cargos (jefes y directores).

* Compromiso de revision y aumento de la masa salarial
global de los 46 Trabajadores para los afios 2006 y 2007 en
un porcentaje minimo equivalente al IPC previsto para estos
2 afios.

Nuestra valoracidon es positiva, puesto que nos va a permitir

consolidar un cliente estratégico y abrir nuevas vias de negocio.

Damos nuestra bienvenida a los nuevos compafieros y nos

ponemos a su disposicion para cualquier cosa.

del salario bruto de todos los
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CONSTITUCION EUROPEA, ;Si 0 NO? INFORMATE ANTES DE VOTAR

Este simple formulario puede ayudarte a tomar una decision ante el proximo referéndum de ratificacion de la actual Constitucion Europea (20

de febrero de 2005). Simplemente responde Si o NO

1. {Conoces el contenido del Tratado que se sometera a Referéndum
el 20 de febrero de 2005?

2. (Sabias que la Constitucion Europea es de rango superior a la
Constitucion de cualquier Estado miembro?

3. (Estas recibiendo informacion o crees que hay debate ptiblico sobre
este Tratado?

4. ;Sabes que esta Constitucion es la Ley Fundamental que afectard
nuestra vida y la de las futuras generaciones?

5. (Votarias una Constitucion con un GRAVE DEEICIT
DEMOCRATICO en su proceso de ELABORACION?

6. (Ratificarias una Constitucién que impone la PRIVATIZACION de
la SEGURIDAD SOCIAL, EDUCACION y TRANSPORTES entre
otros servicios y empresas publicas (Art.I11-122, Art. I1I-166) y en la
que ya no aparecen como Servicios Publicos, sino como "Servicios
Econoémicos de Interés General"?

7. (Sabias que en este texto aparece 78 veces la palabra "mercado", 27
la palabra "competencia", 3 veces "progreso social" y 1 "economia
social de mercado"?

8. ¢(Ratificarias una Constitucion que SUSTITUYE EL DERECHO
AL TRABAJO POR el DERECHO A TRABAJAR (Art. II-75) reduce
a su minima expresion la proteccion contra los despidos, el desempleo
y la exclusion, el derecho a una pension de vejez y el derecho a una
vivienda?

Queremos dar la bienvenida a nuestros nuevos compaiieros:

Jordi Miquel Miquel  Consultor Senior 05/11/04 ERPS
Laura Garrido Ortiz Auxiliar Administrativa 08/11/04 MerCap
Vittorio Togliatti Analista Programador  19/11/04 Catalunya
Lourdes Tifiena Pellicer Analista Funcional 18/11/04 Gr.Eventos
Sergio Garcia Delgado Operador Periféricos ~ 01/12/04 DistSerDel
M Angel Brines Garcia Consultor Confirmado 103/12/04 ConsNeg
Ricardo Porta Serna Analista Funcional 13/12/04 Catalunya
Victor Fernandez Cast. Analista Organico St 03/01/05

Alejandro Navarro Gon. Analista Programador  17/01/05

y a los 46 provenientes de NetFocus de los cuales

25 son analistas, 11 son titulados de grado superior, 6 analistas-
programadores, 3 programadores senior y 1 programador junior
ademas de informar de la formalizacion de la conversion de
temporal a indefinido de

M?* Carme Soria Delgado 26/10/2004
Daniel Jests Fernandez Tenor 01/11/2004
José Antonio Ortiz Reyes 02/11/2004
Juan Vida Ubeda 15/11/2004

y deseamos suerte a los que nos dejan

Dimision voluntaria
Vencimiento de contrato
Dimision voluntaria
Despedido

Dimision voluntaria
Anna Llorca Dimision voluntaria
Enrique Gémez Despedido 20/01/05 Catalunya
Francisco Paniello Despedido 20/01/05 Catalunya

OFERTAS INTERNAS EN BARCELONA
1 persona de Soporte Microinformatica

Francesc Rosas
Roméan Moreno
Juan V. Melsion
José Ortega
Maite Sainz

03/12/04 Catalunya
15/12/04 ProfServices
22/12/04 Gr.Eventos
30/12/04 EntServDel
31/12/04 Gr.Eventos
31/12/04 Gr.Eventos

1 persona Analista Programador en Java JSP Struts

JSabes cuantas horas extraorinarias se hicieron en el 2004 en
Banco de Sabadell? Ninguna

9. (Ratificarfas una Constitucion que NO ASEGURA la IGUALDAD
DE GENEROS? (Art. 11I-116)

10. ;Sabias que una empresa que desarrolle su actividad en Espafia
podra fijar su sede en otro pais comunitario y que las condiciones
salariales, derechos sociales, normativa del medio ambiente, etc. seran
las de ese pais? (Directiva Bolkenstein)

11. ;Ratificarias una Constitucion que "potencia una mano de obra
adaptable" ? (Art. I11-203). La temida FLEXIBILIDAD tendria rango
Constitucional.

12. (Ratificarias una Constitucion que subordina la UE a la OTAN e
IMPONE AUMENTAR el gasto PUBLICO militar? (Art. I- 41)

13.;Ratificarias una Constitucién que establece el PODER
FINANCIERO (Banco Central Europeo) POR ENCIMA del poder
politico y la DEMOCRACIA?

14. ;Ratificarias una Constitucion que MENOSCABA los
DERECHOS SOCIALES Y LABORALES adquiridos en Europa tras
siglos de lucha?

15. ;Votarias SI o NO porque asi lo dice un politico o comunicador?

16. ;Firmarias, sin conocerlo en detalle, un Contrato de mas de 300
paginas que va a regir toda tu vida?

17. ;Sabias que para modificar el texto de la Constitucion sera
necesario el acuerdo de los 25 estados miembros?

La formacion continua

Todos los trabajadores tenemos derecho a la formacion continua. No es
un derecho “gratuito”, sino contributivo: todos pagamos por ello una
parte de nuestra cotizacion a la Seguridad Social.

El ejercicio de ese derecho lo recibimos indirectamente: no podemos
solicitar el dinero de formacion continua para pagarnos un curso, sino
que ha de ser alguna organizacion el que nos debe dar el curso y, una
vez realizado, esta organizacion solicitara el dinero al FORCEM.

A qué viene esto? Una de esas organizaciones que nos puede dar el
curso es la propia empresa. De hecho casi la totalidad de los cursos que
se ofertan en Barcelona son de ese tipo, y la empresa solicita
subvencion al FORCEM por ellos.

Y... ;el problema? El problema es que nos estan dando gato por liebre.
El acceso a estos cursos deberia estar abierto a todos los trabajadores, y
sin embargo los cursos que se estan ofertando no son para todos. Casi
todos ellos son preparados y gestionados por Grandes Eventos, y no se
permite asistir a ellos a trabajadores del resto de divisiones.

JPorqué nos engaian? El principal causante es la racaneria de los
directores (como es el caso de Josep Albert), por la cual no se hacen
cursos. En una situacion normal habria cursos abiertos y cerrados
(como los actuales); s6lo se pediria subvencion por los abiertos.

Al no existir cursos abiertos la empresa juega una mascarada para
poder solicitar la subvencion de todas formas: hacer pasar los cursos
cerrados como si fueran abiertos y pedir la subvencion por estos.

El resultado lo conocemos: una formacion que no llega y unas
reuniones de la comisién de formacion en la que, en lugar de trabajar
para que esa formacion llegue tenemos que estar discutiendo sobre
chorradas, ya que Tomas Lesmes (responsable de formacion) se
empefla en mantener la mascarada y, por tanto, nos pasamos la reunion
en juegos dialécticos acerca de como se ha de interpretar tal y cual
palabra de los acuerdos, en lugar de resolver problemas.

¢y la compensacion que se recibe por el esfuerzo realizado?
Fécil, 45 dias por afio trabajado.
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Organizarse

Organizacion: Asociacion de personas regulada por un
conjunto de normas en funcion de determinados fines.

Ejércitos, estados totalitarios o democraticos, familias
sicilianas u organizaciones empresariales son grupos de
personas que se han unido y organizado para conseguir unos
objetivos beneficiosos para ellas, ya sea morales o materiales.

Las organizaciones han sido mas odiadas que amadas dado
que una de sus caracteristicas principales es que anteponen
los objetivos de sus miembros a los del resto creando
situaciones de injusticia cuando adquieren suficiente poder
para imponerse. De hecho durante siglos hemos estado

sometidos por una u otra organizacion que se hacia dominante

y pretendia perpetuarse a base de las mas variadas
atrocidades.

Solo desde hace muy poquito tiempo y en las sociedades mas
avanzadas se ha conseguido que organizaciones contrarias
convivan, sin aniquilarse, respetando unas normas generales,
y gracias a eso han surgido algunas que trabajan por la
igualdad y el bien comun alcanzandose con ello un estado en
el que poder vivir sin miedo a la muerte violenta, tener una
vida mas larga y confortable y preocuparnos cada vez menos
por las necesidades basicas.

La experiencia demuestra que organizarse da mejores
resultados que ir individualmente, por eso en los regimenes
totalitarios, da igual su color, es lo primero que se limita.

La mejor manera de controlar una organizacion es desde
dentro: siendo el que manda claro esta, pero eso no vale; o
participando en ella para cuidarla y mejorarla. Y para
enfrentarse a una de ellas ha de ser con otra de la misma
envergadura o fuerza. Un individuo solo o muchos pero sin un
plan de accion coordinada tiene poco que hacer frente a un
grupo que se mueva en la misma direccioén y con unos
objetivos claros (;te suena?). Los primeros tienden a moverse
como cacatuas despistadas y s6lo con que una cacatia sea
desplumada y se sepa las demas se sienten indefensas y se
hacen caca. Encima luego no reconocen que la caca es suya 'y
dicen que es tuya (tlia, en su idioma) de ahi su nombre “caca-
tua”, que es lo que dicen casi todo el tiempo, echandole la
culpa a los demas.

Bromas absurdas aparte, la Europa occidental desarrollada
que tenemos se basa en muchas organizaciones que se vigilan
y se enfrentan unas a otras para conseguir un equilibrio de
fuerzas. Mientras ese equilibrio no se consiga existiran
situaciones de abuso. Cuanto mas organizada esta una
sociedad mejor viviran sus ciudadanos.

Por eso hay que organizarse, ahora que se puede.
No seas cacatua.

Sindicato: Asociacion de trabajadores constituida para la
defensa y promocion de intereses profesionales, economicos
o sociales de sus miembros.

iVaya giiebs!

Lesbian GNU/Linux Una nueva distribucion de hack in the box Keeping Knowledge Free, sitio disenado
nuestro sistema operativo favorito, con mas de 10.000 para estimular la discusion sobre temas de seguridad y
paquetes incluidos y con un maravilloso sistema de convertirse en un una base de datos de conocimientos

gestion de paquetes llamado porn-get
http://www.lesbian.mine.nu/

Recuerda que para cualquier duda relacionada con
extension, Paco Blazquez en:
paco.blazquezmartin@atosorigin.com

abierta al publico.
http://hackinthebox.org/

la afiliacion puedes contactar con el responsable de

tfno 93 446 29 26

FICHA DE AFILIACION

Nombre y apellidos

DNI

Direccion

(0} 4 Poblacién

Direccion correo electrénico

Atos Origin sae

Teléfono

08/045797156

Fec. nacimiento

A28240752

Empresa: Nombre

NIF
Barcelona

Niimero de la Seguridad Social

Centro de trabajo

Ccp Poblacion

Teléfono

Antigiiedad en la empresa Categoria profesional

Domiciliacion bancaria: Titular

Firma:

DNI Codigo cuenta cliente (20 digitos)

Fecha

Envia esta ficha por FAX a la sede de COMFIA-CCOO mas cercana, o entrégala a cualquier miembro de la seccion sindical de CCOO en tu centro de trabajo.
FAX de COMFIA-CCOO: Barcelona 93 310 71 17
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