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NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX

OBJETIVO CCOO: REDUCIR LA PARCIALIDAD
- -

-

PRINCIPALES MEDIDAS ™

= .

FORMULARIO PARA LLEVAR REGISTRO DE
QUIENES DESEAN AMPLIAR JORNADA.

H&=7 8

JORNADA MiNIMA DE TRABAJO
DIARIO: 4 HORAS.

\

TIEMPOS PARCIALES: FIJAR UN MIiNIMO DE
HORAS DE CONTRATO (ANTES DEL 31/12/23).

..

SE FIJARAN OBJETIVOS ANTES DEL 31/12/23
(CONSOLIDACION HORAS, TRAMOS, MINIMOS...).

Z y "

> ESTOS SON LOS PRIMEROS PELDANOS.
(
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5% QUEREMOS SEGUIR AVANZANDO.

Tenemos un plan: ? *
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NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX

OBJETIVO CCOO:
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

~ .PRINCIPALES MEDIDAS

7  ERE IR

ATENDER DIFICULTADES PARA RECIBIR
FORMACION, POR HORARIOS.

= sl
GASTOS DERIVADOS FORMACION:
LOS ASUME LA EMPRESA.

B W s

SISTEMA DE DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS.

PUBLICACION DE VACANTES.
= = B
| i
ORIENTACION POR RRHH ZONA
A QUIEN SOLICITE PROMOCIONAR.
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MAS DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS MUJERES:

?

LA MEJOR MEDIDA PARA LA IGUALDAD.

Tenemos un plan:
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NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDI

OBJETIVO CCOO: MEJORAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS TIENDAS

PRINCIPALES MEDIDAS
ENEE S
CALENDARIO LABORAL: MINIMO 2 MESES
ANTELACION. PREAVISO 15 DIAS CAMBIOS
JUSTIFICADOS.
7 A I W
‘ JORNADA CONTINUADA PRIORITARIA.

‘: SUPRESION EN GENERAL TURNOS PARTIDOS.

A TeA ¥y B
MINIMOS GARANTIZADOS DE DESCANSOS
’ SEMANALES Y FINES SEMANA.
\ =\

...
TIENDAS HORARIO COMERCIAL H/ 22:00:
ELIMINAR TIEMPOS PARA REORGANIZAR
FUNCIONES RECOGIDA.
DESCANSOS EN LAS TIENDAS = TIEMPO
EFECTIVO TRABAJO: 15 MIN (JORNADAS H/4H),
20 MIN (JORNADAS 4-6H), 30 MIN (DESDE 6H).
AT I e r
RESPETO TIEMPO DESCANSO: SENSIBILIZAR
USO WHATSAPP, MENSAJES, ETC.
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CON UNA MEJOR ORGANIZACION DEL TIEMPO
CONSEGUIMOS MAYOR CONTROL DEL NUESTRO

Tenemos un plahn: ry ' Y ,
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NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX

OBJETIVO CCOO: MEJORAR LOS DERECHOS
PARA LA CONCILIACION LABORAL Y PERSONAL

y PRINCIPALES MEDIDAS
FE NB

POR ESTUDIOS:

- ADAPTACION DE JORNADA.
- REDUCCION DE JORNADA.
- EXCEDENCIA HASTA 1 ANO CON
RESERVA PUESTO.

ST /W
NECESIDADES PERSONALES CON RETRIBUCION:

PERMISO RETRIBUIDO DE H/20H POR ASISTENCIA
SANITARIA (30H FAMILIA 1 PROGENITOR/A O
MENORES DISCAP. D/33%) PARA:

- LA PROPIA PERSONA TRABAJADORA.
- ACOMPANAR MENORES A CARGO.
- ACOMPANAR FAMILIARES DE 1ER GRADO.
-] e f
- EXCEDENCIA (MIN. 1 MES/ MAX. 2 MESES).
- LICENCIA H/30 DiAS NECESIDADES PERSONALES.

- PERMISO POR HORAS PARA ATENDER
SITUACIONES FAMILIARES QUE EXIJAN PRESENCIA.

]

Tenemos un plan:
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NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX

OBJETIVO CCOO: MEJORAR LOS DERECHOS
PARA LA CONCILIACION LABORAL Y PERSONAL

|
» PRINCIPALES MEDIDAS

CUIDADO DE MENORES
|

LACTANCIA:

- AMPLIACION LACTANCIA HASTA 12 MESES.
- ACUMULACION LACTANCIA:
JORNADAS < 30H -> 45 DIAS NATURALES
JORNADAS > 30H -> 32 DIAS NATURALES.

=il T N ¥y 3

PERIODO ESCOLAR:

- PERMISO RETRIBUIDO 16 H/ANUALES
(3 PRIMEROS ANOS GUARDERIA
Y 1ER ANO INFANTIL). "
- AMPLIACION REDUCCION JORNADA MAS ALLA
DE LOS 12 ANOS S| EL/LA MENOR CUMPLE ANOS
EN EL PRIMER SEMESTRE.
- » TN F
AMPLIACION O FLEXIBILIDAD EN EL USO DE
ALGUNOS DERECHOS DE CONCILIACION:

- PERMISO POR CONVENIO POR ACCIDENTE, ENFERMEDAD
GRAVE, HOSPITALIZACION... PODRA SOLICITARSE POR
JORNADAS DIARIAS Y DE FORMA DISCONTINUA.

- ADAPTACION HORARIO POR PAREJA O HIJO/A
HOSPITALIZADO Y/O RECIBIENDO TRATAMIENTO.

- POSIBILIDAD EN CIERTOS CASOS DE REDUCCION
DE JORNADA COMO DIAS COMPLETOS.

Tenemos un plan: Py
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NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX ’

OBJETIVO CCOO: COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO.
DERECHOS PARA MANTENER LA ACTIVIDAD
h PROTEGIENDO A LAS VICTIMAS '

PRINCIPALES MEDIDAS
4 u

MOVILIDAD GEOGRAFICA:

- ABONO GASTOS DESPLAZAMIENTO Y MUDANZA
-> TRABAJADORA Y MENORES A CARGO.
- PERMISO 8 DiAS POR BUSQUEDA NUEVO DOMICILIO
(5 SI ES EN MISMA PROVINCIA).
A= F -
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OTRAS AYUDAS ECONOMICAS:

- 600 €/ANO PARA TRATAMIENTO “
PSICOLOGICO. | ‘
- SI SE REDUCE JORNADA, 3 MESES SIN
REDUCCION DE SALARIO.
™ R Y B
CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS:
- FACILITAR ADAPTACION JORNADA.,
CAMBIO DE TURNOS, FLEXIBILIDAD.
- CONCESION TRASLADO INMEDIATO A OTRA
PROVINCIA, EXISTA O NO VACANTE.
- LICENCIA RETRIBUIDA PARA GESTIONES

ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O MEDICAS EN
RELACION CON ESTA SITUACION.

enemos un plan: | 73
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