
FORMULARIO PARA LLEVAR REGISTRO DE
QUIÉNES DESEAN AMPLIAR JORNADA.

NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX 

PRINCIPALES  MEDIDAS

OBJETIVO CCOO: REDUCIR LA PARCIALIDAD

JORNADA MÍNIMA DE TRABAJO
DIARIO: 4 HORAS.

TIEMPOS PARCIALES: FIJAR UN MÍNIMO DE
HORAS DE CONTRATO (ANTES DEL 31/12/23).

 SE FIJARÁN OBJETIVOS ANTES DEL 31/12/23
(CONSOLIDACIÓN HORAS, TRAMOS, MÍNIMOS...).

Tenemos un plan:Tenemos un plan:
LA IGUALDAD

ESTOS SON LOS PRIMEROS PELDAÑOS.

QUEREMOS SEGUIR AVANZANDO.



ATENDER DIFICULTADES PARA RECIBIR
FORMACIÓN, POR HORARIOS.

NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX 

PRINCIPALES  MEDIDAS

Tenemos un plan:Tenemos un plan:
LA IGUALDAD

OBJETIVO CCOO:

MÁS DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS MUJERES:

GASTOS DERIVADOS FORMACIÓN:
LOS ASUME LA EMPRESA.

SISTEMA DE DETECCIÓN DE
NECESIDADES FORMATIVAS.

ORIENTACIÓN POR RRHH ZONA
A QUIEN SOLICITE PROMOCIONAR.

LA MEJOR MEDIDA PARA LA IGUALDAD.

PUBLICACIÓN DE VACANTES.

FORMACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL



NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX 

PRINCIPALES  MEDIDAS

CON UNA MEJOR ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO

CONSEGUIMOS MAYOR CONTROL DEL NUESTRO

Tenemos un plan:Tenemos un plan:
LA IGUALDAD

OBJETIVO CCOO: MEJORAR LAS

CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS TIENDAS

CALENDARIO LABORAL: MÍNIMO 2 MESES
ANTELACIÓN. PREAVISO 15 DÍAS CAMBIOS

JUSTIFICADOS.

JORNADA CONTINUADA PRIORITARIA.
SUPRESIÓN EN GENERAL TURNOS PARTIDOS.

MÍNIMOS GARANTIZADOS DE DESCANSOS
SEMANALES Y FINES SEMANA. 

TIENDAS HORARIO COMERCIAL H/ 22:00:
ELIMINAR TIEMPOS PARA REORGANIZAR

FUNCIONES RECOGIDA.

RESPETO TIEMPO DESCANSO: SENSIBILIZAR
USO WHATSAPP, MENSAJES, ETC.




DESCANSOS EN LAS TIENDAS = TIEMPO
EFECTIVO TRABAJO: 15 MIN (JORNADAS H/4H),
20 MIN (JORNADAS 4-6H), 30 MIN (DESDE 6H).



NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX 

PRINCIPALES  MEDIDAS

Tenemos un plan:Tenemos un plan:
LA IGUALDAD

OBJETIVO CCOO: MEJORAR LOS DERECHOS

PARA LA CONCILIACIÓN LABORAL Y PERSONAL

 - ADAPTACIÓN DE JORNADA.
- REDUCCIÓN DE JORNADA.

- EXCEDENCIA HASTA 1 AÑO CON
RESERVA PUESTO.



PERMISO RETRIBUIDO DE H/20H POR ASISTENCIA

SANITARIA (30H FAMILIA 1 PROGENITOR/A O
MENORES DISCAP. D/33%) PARA:

 - LA PROPIA PERSONA TRABAJADORA.
 - ACOMPAÑAR MENORES A CARGO.

 - ACOMPAÑAR FAMILIARES DE 1ER GRADO.



- EXCEDENCIA (MIN. 1 MES/ MAX. 2 MESES).

- LICENCIA H/30 DÍAS NECESIDADES PERSONALES.
- PERMISO POR HORAS PARA ATENDER

SITUACIONES FAMILIARES QUE EXIJAN PRESENCIA.

POR ESTUDIOS:

NECESIDADES PERSONALES CON RETRIBUCIÓN:

NECESIDADES PERSONALES SIN RETRIBUCIÓN:



NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX 

PRINCIPALES  MEDIDAS
CUIDADO DE MENORES

Tenemos un plan:Tenemos un plan:
LA IGUALDAD



- AMPLIACIÓN LACTANCIA HASTA 12 MESES.

- ACUMULACIÓN LACTANCIA:
JORNADAS < 30H -> 45 DÍAS NATURALES
JORNADAS > 30H -> 32 DÍAS NATURALES.



- PERMISO RETRIBUIDO 16 H/ANUALES

(3 PRIMEROS AÑOS GUARDERÍA
Y 1ER AÑO INFANTIL).

- AMPLIACIÓN REDUCCIÓN JORNADA MÁS ALLÁ
DE LOS 12 AÑOS SI EL/LA MENOR CUMPLE AÑOS

EN EL PRIMER SEMESTRE.

LACTANCIA:

PERIODO ESCOLAR:

AMPLIACIÓN O FLEXIBILIDAD EN EL USO DE
ALGUNOS DERECHOS DE  CONCILIACIÓN:

- PERMISO POR CONVENIO POR ACCIDENTE, ENFERMEDAD
GRAVE, HOSPITALIZACIÓN... PODRÁ SOLICITARSE POR

JORNADAS DIARIAS Y DE FORMA DISCONTINUA.
- ADAPTACIÓN HORARIO POR PAREJA O HIJO/A

HOSPITALIZADO Y/O RECIBIENDO TRATAMIENTO.
- POSIBILIDAD EN CIERTOS CASOS DE REDUCCIÓN

DE JORNADA COMO DÍAS COMPLETOS.

OBJETIVO CCOO: MEJORAR LOS DERECHOS

PARA LA CONCILIACIÓN LABORAL Y PERSONAL



NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX 

PRINCIPALES  MEDIDAS

Tenemos un plan:Tenemos un plan:
LA IGUALDAD

OBJETIVO CCOO: COMBATIR LA VIOLENCIA DE GÉNERO.

DERECHOS PARA MANTENER LA ACTIVIDAD 



- ABONO GASTOS DESPLAZAMIENTO Y MUDANZA

-> TRABAJADORA Y MENORES A CARGO.
 - PERMISO 8 DÍAS POR BÚSQUEDA NUEVO DOMICILIO

(5 SI ES EN MISMA PROVINCIA).



- 600 €/AÑO PARA TRATAMIENTO

PSICOLÓGICO.
- SI SE REDUCE JORNADA, 3 MESES SIN

REDUCCIÓN DE SALARIO.

MOVILIDAD GEOGRÁFICA:

OTRAS AYUDAS ECONÓMICAS:

CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS:

- FACILITAR ADAPTACIÓN JORNADA,
CAMBIO DE TURNOS, FLEXIBILIDAD.

- CONCESIÓN TRASLADO INMEDIATO A OTRA
PROVINCIA, EXISTA O NO VACANTE.

- LICENCIA RETRIBUIDA PARA GESTIONES
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O MÉDICAS EN

RELACIÓN CON ESTA SITUACIÓN.

PROTEGIENDO A LAS VÍCTIMAS


