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La P.S.I. (Politica Salarial Insatisfactoria)

¢Cual es la politica salarial en Indra? Insistentemente, la direccion de la empresa
nos dice que esta basada en el rendimiento individual de cada uno y que premia a
los que demuestran mayor capacidad e interés. Pero la realidad es que fundamenta
en la subjetividad, el ocultismo y la indefension.

Por una parte, se basa en la evaluacion de desempefio (condicionada por la subjeti-
vidad dada por las relaciones personales o la incompetencia de algunos evaluadores
y las pautas de RRHH que obligan a estos a decir que el 20% desarrolla su trabajo
de forma deficiente) y, por otra, en unas bandas salariales que ni los trabajadores ni
sus representantes legales conocen.

Ademas, la empresa muestra en la Indraweb la siguiente tabla relativa a los incre-

mentos salariales:
posicion en banda

<80% 80-100 100-120 >120%

desempeiio

Insuficiente
. No Incremento
Mejorable
Bien

Notable
Sobresaliente

Incrementos Medios

Incrementos Maximos Bono No
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¢PROMOCION? Consolidable

Donde, de entrada, el 20% de la plantilla ya tiene asignada una “reduccion” de su
sueldo equivalente al IPC (es decir subida 0%). Ademas, los que no quieren renun-
ciar a sus condiciones también se ven “castigados” con bajadas inferiores al IPC
(subidas por debajo del 2%) y luego estan los que con las disculpas mas peregrinas
(que tengan que incentivar a tus compafieros para que se queden en la empresa,
que otros compafieros cumplan antigliedad, que tu subida como es pequefia mejor
darsela a otro, etc.) también les ha correspondido un Cero Patatero. Puede darse,
como asi ha sido, que hayas tenido una muy buena evaluacién y quedarte sin subida
porque con tu dinero tienen que financiar otras cosas a las que eres ajeno.

I\\

En resumen, hemos pasado del “café para todos” del afio pasado al “ni agua” para

un gran porcentaje de la plantilla.

Si este afio has tenido la suerte de que no te bajen el sueldo, no creas que esto no
va contigo porque cuando las cosas son tan arbitrarias que ni siquiera se cumplen
las pautas dadas por RRHH, cualquier cambio, y se avecinan muchos, te puede
hacer pasar al grupo, cada vez mas numeroso, de los “sin subida”.
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"Fusioén / Segregacion en Indra

La direccién de Indra comunicéd a lo distintos Comités y Sindicatos con representacion en Indra, en
cumplimiento del articulo 44 del Estatuto de los trabajadores, que tiene previsto presentar para su
aprobacion en la Junta de Accionistas del préoximo 21 de junio, la fusidon por absorcion en Indra Siste-
mas, S.A. de las sociedades Azertia, BMB y Soluziona; asi como, la segregacion inmediata de Indra
Sistemas en distintas ramas de actividad en cada una de las siguientes sociedades:

e Indra BPO, S.L.: Se le aportara la rama de actividad conocida como Gestion BPO (externalizacion
de procesos de negocio: servicios documentales, gestién de centros, gestion de ndminas, etc.). Se
compondra de unos 2000 trabajadores.

¢ Indra Centros de Desarrollo, S.L,: Integrara la actividad conocida como “Software Factory”. Conta-
ra con unos 1700 trabajadores.

e Europraxis Atlante, S.L,: Se le traspasara la rama de actividad conocida como Consultoria de Ne-
gocio. Tendria de 400 a 500 empleados.

¢ Indra Sistemas, S.A.: Abarcara todo el negocio que no se incluya en el resto. Esta seria la mayor
con, aproximadamente ,12.000 trabajadores.

La fecha prevista de finalizacidon del proceso sera el mes de octubre de este afio.

Se nos indicd que se sigue creciendo a un gran ritmo y, por tanto, no se tiene previsto prescindir de
trabajadores, ademas, de que tanto los trabajadores de Indra Sistemas, como de las otras socieda-
des, continuaran con las condiciones laborales que tenian antes del proceso de fusidn y segregacion.

Desde CC.00., se le ha reiterado la propuesta, ya hecha anteriormente, de firmar un acuerdo marco
en el que se incluyera el compromiso de mantenimiento del empleo y la formacién de una mesa nego-
ciadora para las condiciones laborales tras la fusidén. Si bien no les parece util, guedamos en reunirnos
de nuevo en julio para trata el tema.

Fuenteovejuna, todos a una.

En estos momentos, inmersos en plena campanfa electoral, algunos estamos saturados de mentiras,
descalificaciones y autobombo. La seccidn sindical de CC.00. en Indra (Arroyo de la Vega) no quere-
mos participar en este juego y preferimos mirar hacia delante para afrontar los grandes retos que se
nos presentan con la futura fusion de Indra, Azertia y Soluziona.

Desde la autocritica, queremos abordar la principal asignatura pendiente de todos los sindicatos de
todos los centros: la firma de un convenio colectivo (o acuerdo marco) que unifique las condiciones
laborales de esta gran Babel llamada Indra, respetando las condiciones que algunos mantienen a titu-
lo personal.

Bien es cierto que los sindicatos con representacién en Indra (UGT, USO, ATC y CCOO), de forma con-
junta y bajo la iniciativa de CCOO, han confeccionado varios documentos con el fin de llegar a acuer-
dos que puedan beneficiar a los trabajadores de esta empresa, pero la direccion de Indra no ha queri-
do negociar nada que se salga de sus esquemas preestablecidos. No han querido consensuar nada ni
de conciliacidon ni sobre tickets restaurante ni de horario y jornada ni de politica salarial, etc. éPor
qué? ¢{Sera que a la empresa le interesa mantener esta situacidon que, aun teniendo una gestiéon me-
nos eficaz, mantiene a los trabajadores divididos? ¢Sera que prefiere una negociacion individual a una
negociacion colectiva para asi imponer sus condiciones? Cada trabajador, cuando negocia individual-
mente con la empresa, no es mas que una pequena hormiga, pero cuando las hormigas se unen for-
man la marabunta.

El futuro que se nos presenta va de la mano de nuestros nuevos compafieros de Azertia y Soluziona,
que vienen con otras condiciones laborales, y esperamos que, trabajando juntos, podamos demoler la
politica de imposicidn en que la empresa se encuentra tan cdmodamente asentada.
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El transporte en Indra-Alcobendas

Desde que Indra trasladé su sede a Arroyo, siempre nos ha preocupado de forma especial el proble-
ma que la mayoria tenemos para llegar hasta aqui, sobre todo tras la total negativa de la empresa a
montar lanzaderas que nos permitieran acercarnos desde el tren y desde el metro.

El Comité de Empresa, impulsado por CC.00., mantuvo varias reuniones con el Consorcio de Trans-
portes de la Comunidad de Madrid y con la empresa, solicitando mejoras en la linea 159, tras las
cuales se logré un incremento en las frecuencias.

A finales del 2004, y tras el deterioro del aparcamiento provisional (detras de Indra), desde esta pu-
blicacion, os propusimos reclamar masivamente al Ayuntamiento de Alcobendas y, tras los correos
enviados, fuimos recibidos por éste. En esta reunién, se nos comunicd la construccion de un polide-
portivo con plazas de aparcamiento que se levantaria en esta ubicacién, por lo que solicitamos que,
mientras tanto, se habilitara un parking provisional en los terrenos situados detras del Vegamar, utili-
zando todo el espacio posible.

Durante meses, seguimos en contacto con el Ayuntamiento de Alcobendas, dando como fruto el asfal-
tado del terreno sugerido por nosotros y su utilizacion como aparcamiento, asi como la modificacion
del estacionamiento en bateria en Avda. de Bruselas.

Tras la apertura del edificio Triangulo, seguimos en contacto con el Ayuntamiento de Alcobendas y la
empresa , solicitando a ésta nuevamente las lanzaderas. Sugerimos utilizar las lanzaderas desde el
tren, subvencionadas en parte por el Ayuntamiento, que utilizan otras empresas del poligono. En este
punto, como habia que “soltar pasta”, se volvieron a negar.

Cuando recibimos quejas por parte de nuestros companeros por el incumplimiento del horario del 159
y el L9, los delegados de CC.0O0. estuvimos controlando la frecuencia de estas lineas e iniciamos otra
campafa de reclamaciones al Consorcio de Transportes.

..... y el Metro llegd.

Siempre dijimos que el Metro no es la panacea y consideramos que la problematica del transporte y el
aparcamiento, aunque ha mejorado (gracias a la presién de todos, y al didlogo de algunos), sigue
siendo uno de los puntos negros de Indra en Alcobendas.

Requerimiento del Inspector para el edificio Triangulo

Con fecha 25.05.07, el Inspector de Trabajo de Salud Laboral ha emitido un requerimiento a la em-
presa donde se constata que:

e La empresa, en edificio visitado, no dispone de medidas de emergencia en los términos estable-
cidos en el articulo 20 de la Ley 31/1995 (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

e El plan de autoproteccion se encuentra en fase de elaboracion.

¢ No se han designado a los trabajadores que han de formar parte de los diversos equipos que inte-
gran las medidas de emergencia ni se les ha facilitado la oportuna formacion.

En el citado requerimiento se emplaza a Indra ha tomar medidas al respecto antes del 15 de julio del
2007.

Ademas, el Inspector en el Libro de Visitas también hace mencién a la falta de sefializacion del boti-
quin, la ubicaciéon de un puesto de trabajo que puede dificultar el acceso a una boca de extincién de
incendios, la carencia de tapa en un cuadro eléctrico y la proximidad de un equipo eléctrico a un lava-
bo.

Estas actuaciones del Inspector nacen de la denuncia presentada en marzo pasado por los delegados
de prevencion de Arroyo de la Vega, a propuesta de CC.0O.
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CORREO PARA CONSULTAS

INDRA (Arroyo de la Vega) : indra_arroyo@comfia.ccoo.es 6 llamar a la Ext.: 5441
AZERTIA : azertia@comfia.ccoo.es
SOLUZIONA:

www.comfia.net/cocoweb

ccoo@soluziona.com

<EL SENOR

YA NO PUEDE

PRESIDENTE.? NO,

¢ YA HAS VUELTO A PERDER EL MOVIL
DE DISPONIBILIDAD,.? MIRA QUE TE DIJE
QUE LO MANDARAS A TOMAR. ...

- oo
ST QUE ESTE PROYECTO ES EL MAS ADECUA
‘ PERFIL PROFESIONAL.. iQUE DETALLEL
gonat YO PREOCUPADA POR ESTAR

DESASIGNADAR

“TARTA". EL DEL BOME
‘\'JAN 3%, AL DEL SOMBRERO

€ LOS

ORA, OLVIDATE D

E[ Y A PARTIR Dé::oe COMIDA, SE TE DA EL |
TIC MENU, Y TELO VA

- P r ‘ ELCAM!NO‘V

i
» = - . .

/ \RAPIDITO)
e
S 7"

| QUEREMOS /CLE PARECEN POCO
REUNION | ESTOS ARNOS SIN
ACUERDOS, NI

IYA BASTA CHICOS!, SI EL POBRE SOLO M
QUERTA VOTAR EN LAS ELECCIONES
SINDICALES. NO SE LO PONGAIS AST_.

L1ng|

| /NO SE DOCTOR., EL CASO ES QUE DIJERO )

QUE LO DE LA FUNDICION ESTABA
CONTROLADO...

P

ADA. NADA.| PARA SER DE

l';«"Q?.vt NO BASTA CON TU ANTIGUEDAD
7 ARITOS SUBCONTRATADO.

OYE, PERDONA., LQUE
EXCUSA PONE AHORA?
€NO ES EL MOMENTO,

FUSION, BLA BLA,




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





