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Capitol 1. Questions generals

Article 1. Ambit funcional. Especial vinculacio

El present Conveni sera d'obligada observanca en totes les empreses
d'inspeccio tecnica de vehicles en qualsevol de les modalitats de gestié del
servei que I'Administracié determini.

Article 2. Ambit territorial

Aquest Conveni col-lectiu sera d'aplicacié en tot el territori de la Comunitat
Autonoma de Catalunya.

Article 3. Ambit personal

El present Conveni afecta a tots els treballadors adscrits a les empreses
indicades en l'article 1.

Article 4. Ambit temporal
La durada del present Conveni col-lectiu sera de tres anys (2007-2009).

Article 5. DenuUncia i revisio

1. Per qualsevol de les dues parts signants del present Conveni podra
demanar-se, mitjancant denuncia notificada fefaentment per escrit a
l'altra part, la revisio del mateix, amb un mes minim d'antelacié al
venciment del termini de vigencia abans assenyalat i/o de qualsevol de
les seves prorrogues.

2. En el cas de sol-licitar-se la revisié del Conveni, la part que formuli la seva
denuncia, i per a que aguesta es consideri valida als efectes assenyalats en
I'apartat anterior, haura de remetre a l'altra part, en el termini maxim dels
dos mesos seguents al de la denlincia, proposta concreta sobre els punts i
contingut que comprengui la revisio sol-licitada. Cas d'incomplir-se aquest
requisit, es tindra per no feta la denuncia. d'aquesta comunicacié i de la
proposta s'enviara copia, a l'efecte de registre, a la Direccié general de
Relacions Laborals de la Generalitat de Catalunya.

3. En virtut de l'art. 86.2 i 86.3 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors s'entendra que:

Excepte pacte en contrari, els Convenis col-lectius es prorrogaran d'any
en any si no intervingués denuncia expressa de les parts. Aixi mateix,
denunciat el Conveni i fins que no s'assoleixi acord exprés, perdran
vigencia les seves clausules obligacionals.
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Article 6. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i a l'efecte de la
seva aplicaci6 practica seran considerades globalment.

En el cas que, en aplicacié del disposat en I'apartat 5 del article 90 de I'Estatut
dels treballadors, es deixés sense efecte algun dels pactes del present Conveni,
quedaria tot ell sense eficacia, havent de procedir-se per part de la Comissié
paritaria a la reconsideracio i nova negociacio del seu contingut.

Article 7. Compensaci6. Absorcié

Totes les condicions economiques que s'estableixen en el present Conveni,
siguin o no de naturalesa salarial, son compensables en el seu conjunt i comput
anual amb les millores de qualsevol tipus que vinguessin anteriorment satisfent
les empreses, bé sigui per imperatiu legal, Conveni col-lectiu, laudo, contracte
individual, Us o costum, concessié voluntaria de les empreses o per qualsevol
altres causes, exceptuant les quals resultin de l'aplicacié del article 8 del
present Conveni col-lectiu.

Article 8. Respecte de les millores adquirides

Es respectaran com drets adquirits, a titol personal, les situacions que
poguessin existir a la data de la signatura d'aquest Conveni que, computades
en conjunt i anualment, resultessin superiors a les establertes en el mateix.

Article 9. Comite paritari de vigilancia i interpretacio

1. Queda encomanada la vigilancia i interpretacié dels pactes continguts en
el present Conveni a un Comité paritari que es donara per constituit el
mateix dia de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Aquest Comité complira les seves funcions interpretatives
Gnicament a peticié de la representacié corresponent de qualsevol de les
dues parts signants, pel que el consultant haura de dirigir-se
inexcusablement per escrit a la representacié que correspongui, aportant
els seus arguments interpretatius, amb la finalitat de que aquesta
promogui, si s'escau, la reuni6 del Comité, que haurd de resoldre en
igual termini a I'assenyalat en I'apartat seglent.

2. A més de les funcions de vigilancia i interpretaci6 del Conveni, en
suposits de conflicte de caracter col-lectiu suscitats per aplicacié de
preceptes del present Conveni, qualsevol de les dues parts signants del
mateix sol-licitara la immediata reunié del Comité paritari a l'efecte
d'oferir la seva mediacid, interpretar el Conveni amb caracter previ a
qualsevol altre organ administratiu o jurisdiccional, i oferir el seu
arbitratge si s'escau. els promotors del conflicte col-lectiu haurien de, en
tot cas, remetre per escrit a una de les dues parts signants el detall de la
controversia o0 dubte suscitat i, intentat sense efecte l'obligat tramit
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interpretatiu davant el Comite o transcorreguts trenta dies habils des de
la seva sol-licitud sense que s'hagi celebrat, quedara expedita la via
administrativa o jurisdiccional corresponent. els acords del Comite,
interpretatius d'aquest Conveni, tindran la mateixa eficacia que la de la
clausula que hagi estat interpretada.

3. Malgrat ser aquesta una clausula obligacional en el que concerneix als
signants, i normativa per als afectats per I'ambit d'obligar del Conveni,
les parts l'estableixen també per a elles amb caracter normatiu
Gnicament als efectes del disposat en el article 86.3 del text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

4. ElI Comite regulat en aquesta clausula decidira mitjancant resolucio
motivada en el termini maxim de trenta dies habils, i prévia audiéncia
per escrit d'ambdues parts, els suposits de discrepancia que se suscitin
en el ambit de I'empresa entre els representants legals dels treballadors i
la propia empresa en els casos de possible inaplicacié salarial del
Conveni, previstos en l'apartat 3 del article 82 del text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors. En defecte de representacié legal dels
treballadors, aquests i I'empresa podran encomanar la fixacié de les
condicions salarials al Comité paritari regulat en el present article.

5. El Comite paritari quedara integrat per quatre representants titulars i dos
suplents de les dues parts signataries del Conveni.

6. Es reconeix, com a funcié propia i especifica del Comité paritari del
present Conveni, la d'adaptar el sistema de classificacid professional al
que especifiqui la reglamentacio del servei d'inspeccié tecnica de vehicles
en tot moment.

Article 10. No-discriminacio en les relacions laborals

Les parts signants del present Conveni, convenen expressament a recordar a
les empreses obligades per aquest Conveni que, en les relacions laborals amb
els seus treballadors, haurien de respectar-se les normes de no-discriminacio
previstes en l'art. 17.2 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, o disposicié que el substitueixi.

Aixi mateix, es comprometen a promoure el principi d'igualtat d'oportunitats i
no-discriminacio per rad de sexe, estat civil, edat, raca, etnia, nacionalitat,
condicio social, idees religioses o politiques, afiliacié o no a un sindicat, aixi com
per raons d'idioma.

Aguest article compromet, igualment a les parts signants, a revisar i eliminar
aquells obstacles que puguin incidir en el no-compliment de la igualtat de
condicions entre dones i homes, aixi com a implementar mesures d'accid
positiva o altres necessaries per a corregir les mateixes.
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Capitol 2. Organitzacio i direccio

Article 11. Direcci6 i control de lI'activitat laboral

1. El treballador estara obligat a realitzar el treball convingut sota la
direccié de I'empresariat o persona en qui aquest delegui.

2. En el compliment de I'obligacio de treballar assumida en el contracte, el
treballador deu a I'empresari la diligencia i la col-laboracié en el treball
que marquin les disposicions legals, el present Conveni i les ordres o
instruccions adoptades per aquell en l'exercici regular de les seves
facultats d'adreca i, en defecte d'aixo, pels usos i costums. En qualsevol
cas, el treballador i I'empresari es sotmetran en les seves prestacions
reciproques a les exigencies de la bona fe.

3. L'empresari podra adoptar les mesures que estimi més oportunes de
vigilancia i control per a verificar el compliment pel treballador de les
seves obligacions i deures laborals, guardant en la seva adopcio i
aplicacio la consideracié deguda a la seva dignitat humana i tenint en
compte la capacitat real dels treballadors disminuits, si escau, sense
perjudici de I'establert en el article 64 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

4. L'empresari podra verificar I'estat de malaltia o accident del treballador
que sigui al-legat per aquest per a justificar les seves faltes d'assisténcia
al treball, mitjancant reconeixement a carrec de personal medic. La
negativa del treballador a aquests reconeixements podra determinar la
suspensio dels drets economics que poguessin existir a carrec de
I'empresari per aquestes situacions.
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Capitol 3. Provisio de vacants i
classificacio professional

Article 12. Provisio de vacants

Es cobriran lliurement per la direccid de I'empresa les places, siguin de nova
creacid o vacants, que hagin de ser ocupades por titulats, tant en el camp
técnic com administratiu, que ocupin carrecs en llocs de confianga i/o directius.

Article 13. Promocidé o ascensos

1. Per a l'ascens o promocio dels treballadors es requerira amb caracter Unic la
capacitat dels mateixos, o sigui, la reunié d'aptituds minimes per a l'ocupacio
dels diferents llocs de treball, i la direcci6 de I'empresa valorara, a aquests
efectes, I'assisténcia dels treballadors, amb aprofitament, a cursos de formacio
que, segons el parer de I'empresa, estiguin relacionats amb el lloc a ocupar.

Article 14. Regles per a la provisio de vacants

1. En referéncia a les vacants que es produeixin per creacié de nous llocs de
treball o per a cobrir places que hagin quedat lliures, I'empresa tindra en
compte els seglents principis basics:

a)

b)

d)

Tots els treballadors afectats per aquest Conveni podran concursar,
sol-licitant qualsevol vacant que es produeixi a la seva empresa de
categoria superior, incloent, logicament, les peticions de trasllat
sol-licitades I'any anterior a la publicacié de la vacant.

L'empresa, quan ho jutgi necessari, podra efectuar les proves
pertinents amb vista a comprovar si es donen en els aspirants els
requisits exigits per al lloc de treball que es pretengui cobrir.

En igualtat de coneixements tindran preferencia els aspirants de
I'empresa als aliens a ella, i entre aquells els pertanyents al mateix
centre o departament on existeixi la vacant. En els casos que no es
doni la preferencia inclosa en el paragraf anterior o, donant-se,
existissin dos candidats en igualtat de condicions, s'atorgara la
vacant al més antic.

Per a l'avaluacio de la mesura en que es donen els requisits exigits
en els aspirants, s'estara no nomeés al disposat en l'apartat b), siné a
la valoracid dels meérits que de tots els aspirants ordeni fer la
direccio.

Tots els ascensos es consideraran fets a prova, confirmant-se la
designacié en el cas de cobertura de lloc de comandament als sis
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mesos, i en els restants als tres, tret que d'aquest periode de prova
es dedueixi la falta d'idoneitat per a la vacant del triat, en tal cas
continuara en la seva situacid anterior, convocant-se novament la

placa.
f) Del tribunal que hagi de qualificar les proves convocades per a cobrir
llocs de nova creacié o vacants, formara part el membre del Comite

d'empresa o, en defecte d'aixo, el delegat de personal que es designi
per la representacio legal dels treballadors.

g) Els métodes i els elements de qualificacié seran negociats amb els
representants legals dels treballadors, i hauran de contemplar com a
minim els seglients aspectes:

Prova d'aptitud

Full de valoracié

L'antiguitat

En igualtat de condicions, atenent als aspectes anteriors, tindra
preferéncia el criteri de proximitat del domicili del treballador
respecte del centre de treball on s'hagi produit la vacant.

2. En general, i pel que es refereix a la provisid de vacants o llocs de nova

creacid, les empreses seguiran observant les normes internes que sobre el
particular existissin en les mateixes amb anterioritat a I'entrada en vigor
d'aquest Conveni.

Des del moment que s'ha realitzat I'ascens, i adhuc estant pendent la
confirmacid, d'acord amb el punt 1 apartat €), al treballador que accedeixi a
la placa per aquesta modalitat rebra des del primer dia el nivell retributiu
corresponent a la categoria professional de la placa a la qual optava,
consolidant-se, la nova categoria, al finalitzar el periode de prova establert
en cada cas. Aixi mateix, en els casos en els quals existeixin diferents trams
salarials, dintre d'una mateixa categoria, el treballador se situara inicialment
en el tram salarial més baix, accedint a trams superiors en funcié de
I'experiéncia que adquireixi en el propi lloc.

Article 15. Anunci de convocatories

En els avisos de convocatoria hauran de figurar els segiients requisits:
a) Coneixements que s'exigeixen o titulacio requerida

b) Categoria dintre de I'empresa del lloc a ocupar

c) Centre de treball i torn al que s'opta

d) Definici6 de les funcions basiques a ocupar dintre del lloc

e) Enunciacié i contingut basic de les proves a realitzar
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Article 16. Classificacio professional

1. Els treballadors que estiguin inclosos en I'ambit d'aplicacio d'aquest Conveni
es classificaran en algun dels grups i categories professionals que es
defineixen en l'apartat seguent, atenent a les funcions que desenvolupin i a
I'activitat a la qual estiguin assignats.

2. La classificacio del personal que a continuacid es consigna és merament
enunciativa sense que suposi I'obligacié que existeixin llocs de treball en tots
els grups ni de totes les categories relacionades, el que estara en funcié de
les necessitats de I'empresa. Aixi mateix, s'estara i aplicara en tot moment al
que estableixi el reglament del servei d'inspeccid técnica de vehicles.

Personal administratiu

Tot el personal administratiu que ocupi la seva activitat en les estacions de ITV,
efectuara les seglients tasques administratives:

Informacio i atencio dels clients, personal i telefonica.
- Concertaci6 d'inspeccions

- Recepci6 i entrada administrativa dels vehicles

- Lliurament de fitxes

- Cobrament de tarifes

- Arqueig de caixa

- Confeccio de llistats

- Arxiu dels informes d'inspeccio

- Recollir la sol-licitud d'obertura d'expedients

- Altres tasques propies del treball administratiu

Aixi mateix i sense menyscapte del citat anteriorment, el personal administratiu
es classificara mitjancant la seglent nomenclatura, en funci6 de les
competéncies i tasques especifiques que hagi de realitzar:

a) Cap administratiu:

Es I'empleat que sota la responsabilitat de la direccié de I'estacid, coordina el
treball de la resta de personal administratiu, i realitza les tasques
administratives citades sota I'epigraf personal administratiu, especialment les
complexes i les que requereixen plena iniciativa.

Podra existir un sol cap administratiu per estacié sempre que hi hagi un minim
de 5 (4+1) administratius (sigui, técnic administratiu nivell 1, técnic
administratiu nivell 2) en I'estacié a jornada completa o equivalent (es calculara
la proporcié de les jornades parcials en relaci6 amb la jornada completa. Es a

I CONVENI col-lectiu d'empreses d'inspeccid tecnica de vehicles de la Comunitat Autonoma de Catalunya - 2007-2009
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dir, si un administratiu treballa 2 jornada, el mateix contara com 0,5 a I'efecte
de realitzar el calcul del nombre d'efectius totals en l'oficina). En el cas de no
existir el nombre minim o d'estar absent el coordinador administratiu les seves
funcions seran realitzades pel director de l'estaci6. Amb I'objecte d'ocupar
correctament la funcié de coordinacio s'entendra que aquest haura de realitzar
jornada partida devent, aixi, fer coincidir la major part de la seva jornada amb
els equips administratius al seu carrec.

b) Técnic administratiu nivell 1:

Es I'empleat que actua sota les ordres d'un cap administratiu, si n'hagués, o en
defecte d'aixo del director de l'estaci6 de ITV i que, sota la seva propia
responsabilitat, realitza amb la maxima perfeccié burocratica treballs que
requereixen plena iniciativa.

En les estacions de ITV, es dedica a efectuar les tasques administratives
generals citades sota l'epigraf personal administratiu, aixi com les tasques
administratives complexes i tramita i és capa¢ de gestionar els expedients
d'inspeccions no periodiques en la seva totalitat, aixi com taxis (en aquelles
estacions en les quals existeixin com a tal).

Aixi mateix, assistira a la resta del personal i usuaris del servei en els temes
relacionats amb els expedients d'inspeccions no periodiques.

c) Técnic administratiu nivell 2:

Es I'empleat amb iniciativa i responsabilitat restringida que, sota la direccié d'un
cap administratiu o, si s'escau, un técnic administratiu nivell 1, fa els treballs de
caracter secundari que només exigeixen els coneixements generals de les
tasques administratives.

En les estacions de ITV, es dedica a efectuar les tasques administratives
generals citades sota I'epigraf personal administratiu.

Personal tecnic

a) Cap d'equip:

Operari amb nivell de formacio de cicle formatiu de grau superior en automocié
i curriculum suficient o bé amb experiéncia minima de deu anys i els
coneixements necessaris sobre el manteniment i la reparacié dels automobils,
reglament general de vehicles i la legislacio aplicable en materia d'inspeccié de
vehicles.

Coordinara, organitzara i supervisara el treball del seu equip seguint les
indicacions del director d'estacio, sent responsable del correcte funcionament i
estat de les linies d'inspeccio al seu carrec, del personal de les mateixes, aixi
com del procés d'inspeccio. Intervindra quan sigui necessari en la inspeccio del
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vehicle, resoldra els dubtes que els puguin sorgir als inspectors i els tindra al
corrent de la normativa i de les pautes d'inspeccid, supervisant el nivell de
coneixements.

Aixi mateix, en absencia del director d'estacié i per delegacié d'aquest es
responsabilitzara del correcte funcionament del centre.

b) Tecnic d'automocio:

Es el que inspeccionara els vehicles seguint totes les pautes i procediments
d'inspeccio establerts per I'empresa, sent indicades pel director d'estacio o el
cap d'equip, utilitzant la maquinaria existent per a les inspeccions
mecanitzades. Efectua el manteniment dels equips d'inspeccio i de les
instal-lacions. | podra, excepcionalment, realitzar tasques administratives.

c) Técnic d'automocio nivell 1:

Operari amb nivell de formacié de cicle formatiu de grau mig o superior en
automocié o amb el titol de cap de taller expedit per la generalitat de Catalunya
o bé amb coneixements amplis i acreditats (5 anys d'experiencia) sobre el
manteniment o reparacié de vehicles en general.

Per a les inspeccions visuals realitzara el dictamen en funci6 de la seva
experiencia i coneixements o, si fos necessari, seguint el manual de inspeccio
consultant en cas de dubte al cap d'equip.

A causa de la seva capacitacio i experieéncia professional realitzara habitualment
i amb preeminencia funcions d'inspeccio dels elements claus de seguretat dels
vehicles on es requereixi una apreciacio visual més analitica i interpretativa del
dictamen.

d) Técnic d'automocio nivell 2:

Operari amb nivell de formacié de cicle formatiu de grau mig o superior en
automocio o amb el titol de cap de taller expedit per la generalitat de Catalunya
o0 bé amb coneixements amplis i acreditats (2 anys d'experiencia) sobre el
manteniment o reparacié de vehicles en general.

Per a les inspeccions visuals realitzara el dictamen basant-se en els criteris
establerts pel manual d'inspeccio, i consultant en cas de dubte al cap d'equip.

Titulats

Es el que es troba en possessio d'un titol o diploma universitari oficial
d'enginyer, arquitecte, llicenciat o doctor (grau superior), enginyer tecnic,
arquitecte tecnic, aparellador i diplomat (grau mig), que esta unit a I'empresa
per un vincle de relacié laboral concertat en rad del titol que posseeix, per a
exercir funcions especifiques per a les quals el mateix li habilita.
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a) Director d'estacio ITV:

Titulat de grau mig o superior responsable del funcionament general de
I'estacio de ITV assignada al seu carrec, tenint en compte les politiques de
qualitat i de prestacio del servei establertes per I'empresa.

b) Director de departament:

Titulat de grau mig o superior que ostenta la representacié del departament al
seu carrec i que exerceix les funcions de direccio i gestio ordinaria, aixi com la
responsabilitat del funcionament general del mateix.

c) Técnic de departament:

titulat de grau mig o superior, que sota la dependéncia directa del director de
departament, ostenta la responsabilitat directa de la consecucio i orientacié dels
projectes o serveis que aquest li assigni, aixi com la realitzacié d'altres tasques
de caracter administratiu.

Article 17. Treballs de categoria superior

1. El treballador que realitzi funcions de categoria superior a les quals
corresponguin a la categoria professional que tingués reconeguda, per un
periode superior a sis mesos durant un any o vuit durant dos anys, pot
reclamar davant la direcci6 de I'empresa la classificacio professional
adequada.

2. Contra la negativa de I'empresa i previ informe del Comité o, si escau, dels
delegats de personal, pot reclamar davant la jurisdicci6 competent.

3. Quan s'ocupin funcions de categoria superior, pero no procedeixi legal o
convencionalment I'ascens, el treballador tindra dret a la diferencia
retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Article 18. Treballs de categoria inferior

Si per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat productiva
I'empresari precisés destinar a un treballador a tasques corresponents a
categoria inferior a la seva, només podra fer-ho pel temps imprescindible,
mantenint-li la retribucio i altres drets derivats de la seva categoria professional,
i comunicant-ho als representants legals dels treballadors.
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Capitol 4. Periode de prova i contractacio

Article 19. Periode de prova d'ingrés

1. Podra concertar-se per escrit un periode de prova, que en cap cas podra
excedir de sis mesos per als técnics titulats, ni de tres mesos per als altres
treballadors.

2. Durant el periode de prova el treballador tindra els drets i obligacions
corresponents a la seva categoria professional i al lloc de treball que ocupi,
com si fora de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacié
laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el
seu transcurs.

3. Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el
contracte produira plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestat
en l'antiguitat del treballador en I'empresa. La situacio d'incapacitat temporal
que afecti al treballador durant el periode de prova interromp el comput del
mateix sempre que es produeixi acord entre ambdues parts.

Article 20. Contracte de durada determinada

1. La durada maxima del contracte per circumstancies del mercat, acumulacio
de tasques o excés de comandes, previst en el article 15.1.b) del text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, sera de dotze mesos dintre d'un
periode de divuit mesos. En el cas que aquests contractes es concertin per
un periode de temps inferior al maxim, podran ser prorrogats mitjancant
acord de les parts, per una sola vegada, sense que la durada total del
contracte pugui excedir del limit maxim establert en el paragraf anterior. En
aquests contractes eventuals per circumstancies de la produccio, els
periodes de prova establerts en el article 10.1 es reduiran a la meitat.

2. El contracte de durada determinada establert en el article 15.1.a) del
TRLETT haura de contenir per a la seva validesa I'especificacio o
identificacié suficient, amb precisié i claredat del servei o projecte que
constitueixi al seu objecte. En cas contrari, s'entendra que el contracte s'ha
subscrit per temps indefinit.

3. Quant a I'encadenament de contractes, estarem al disposat en la hormativa
aplicable entenent com lloc de treball la realitzacié de les mateixes tasques o
funcions encara que fos realitzada en diferents linies o estacions de la
mateixa empresa.
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Capitol 5. Jornada

Article 21. Jornada laboral
1. S'estableix la seglent jornada anual per als anys 2007 - 2009:

Jornada de dilluns a divendres Jornada de dilluns a dissabte

2007 1.796 1.774
2008 1.792 1.770
2009 1.788 1.768

La distribuci6 setmanal de la jornada anual podra pactar-se amb els
representants dels treballadors en I'empresa, tenint en compte que, en cap
cas, es podran realitzar més de nou hores ordinaries diaries de treball
efectiu. D'acord amb I'establert en el article 37.2 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, cap festa laboral sera recuperable.

2. Sense perjudici de la jornada anual pactada en aquest article, es mantindra
la borsa horaria destinada a formacio en aquelles empreses en les que
estigués pactada la mateixa amb anterioritat a la vigéncia del present
Conveni.

w

Els dissabtes precedits d'un festiu no seran laborables a tots els efectes.

B

Es podra realitzar un descans efectiu de 20 minuts en aquelles jornades de
treball de durada no inferior a 6 hores ininterrompudes.

5. Les empreses que tinguin establerta jornada intensiva durant l'estiu no
podran depassar les 36 hores setmanals durant el periode que la tinguin
implantada.

o

La jornada laboral dels dies 24 i 31 de desembre no seran laborables ni
recuperables i, per tant, en el comput anual establert en I'anterior apartat 1,
ja s'ha tingut en compte tal circumstancia.

7. Tot treballador desplagat a un altre centre de treball per radé de servei,
s'atindra a I'horari del centre del treball de destinacid, si bé, quant al comput
de les hores treballades durant el temps del seu desplacament, es
respectaran les existents en el seu centre d'origen.

8. Quan de les 14 festivitats que anualment compréen el calendari oficial,
segons el article 37.2 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
almenys tres d'elles coincideixin en dissabte o diumenge sense ser
traslladades a altre dia de la setmana, la jornada maxima de treball efectiu
citada en l'anterior apartat 1 d'aquest article es reduira per a aquest any en
8 hores.
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Article 22. Vacances

a) Tots els treballadors al servei de I'empresa gaudiran de vint-i-dos dies
laborables.

b) Les vacances s'iniciaran sempre en dia laborable i acabaran el dia
immediatament anterior al de reincorporacié al treball, excepte en les
empreses que tinguin establert un periode fix anual per a vacar la totalitat
dels seus treballadors.

c) Excepte en el suposit de periode fix anual, previst en I'apartat anterior, el
periode de vacances podra ser fraccionat per acord entre empresa i
treballador, establint-se un periode minim continuat, per any, de catorze
dies naturals, almenys, equivalents a deu o onze dies continuats laborables
en funcié que la jornada laboral individual sigui de dilluns a divendres o de
dilluns a dissabte, respectivament, sempre que el treballador aixi ho sol-liciti
a I'empresa amb I'antelacié prevista en |'apartat 3 del article 38 TRLETT.

Article 23. Permisos retribuits

1. Els treballadors, previ avis i justificacié, podran absentar-se del treball, amb
dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps segtient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies en els casos de naixement de fill, accident o malaltia greu o
hospitalitzaci6 o per defuncié de parents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, excepte en el cas de defuncié del conjuge,
pares o fills en el qual el permis sera I'establert en el seglient incis c).
Quan, amb aquest motiu, el treballador necessiti fer un desplagament
a aquest efecte de més de dos-cents quilometres, per cadascun dels
viatges d'anada i retorn, el termini sera de quatre dies.

¢) Quatre dies en els casos de defuncié del conjuge, pares o fills, restant
inclosos en aquest temps els possibles desplacaments.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable
de caracter public i personal. quan el compliment del deure abans
referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut en més
del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos,
podra I'empresa passar al treballador afectat a la situacio
d'excedencia forcosa. En el cas que el treballador per compliment del
deure o acompliment del carrec percebi una indemnitzacio, es
descomptara l'import de la mateixa del salari que tingués dret en
I'empresa.

f) Per a realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en
els termes establerts en la llei i en el present Conveni.

2. En substitucié del permis previst en I'art. 37.4 TRLETT, per lactancia d'un fill
menor de nou mesos, la treballadora i I'empresa, si aixi convingués a
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ambdues, podran acordar individualment I'acumulacié del dret a una hora
diaria d'absencia del treball, prevista en aquest precepte, per jornades
completes de lliuranca, que haurien de gaudir-se de forma ininterrompuda
immediatament a continuacié de la suspensié per part prevista en l'art. 48.4
TRLETT, sent el maxim total de setmanes que es podra veure incrementat
aquest descans maternal, de dues setmanes ininterrompudes, que se
sumaran a les legalment establertes per aguest descans.

En el cas que la treballadora extingis el contracte de treball abans que el fill
compleixi els 9 mesos, l'empresa podra deduir de la liquidaci6 que
correspongui a la treballadora la quantia corresponent als permisos per
lactancia no consolidats, gaudits anticipadament, que s'hagin pogut
acumular a la suspensié per maternitat legalment establerta.

3. Unions estables de parella:

El regulat en el present article en I'apartat 1 lletres b) i ¢) s'aplicara amb els
mateixos limits i condicions a les parelles de fet degudament acreditades,
entenent-se acreditada tal condici6 mitjancant la presentaciéo del
corresponent certificat del registre d'unions de fet o, si aquest no existis,
mitjancant l'aportacié d'escriptura publica, atorgada conjuntament davant
notari, en la qual es manifesti la condicié de parella de fet de la persona
causant del permis aixi com la seva voluntat d'acollir-se al que disposa la
Llei 10/1998, de 15 de juliol, del Parlament de Catalunya, reguladora de les
unions estables de parella, acompanyant tot aix0 d'una certificacio de
convivencia expedit per I'ajuntament corresponent.

Aixi mateix se'ls reconeix expressament que els sigui d'aplicacié el regulat en
I'apartat 1 lletra a) tenint dret a gaudir de quinze dies naturals de permis
per matrimoni, entenent pel mateix, a l'efecte del present Conveni, la
subscripcié publica davant de notari en els termes referenciats anteriorment,
considerant-se el primer dels 15 dies naturals a gaudir, el de la data de la
signatura de l'escriptura a l'efecte de la mateixa. L'acreditacio del dret al
permis s'efectuara amb posterioritat a la data de la citada signatura i dintre
dels 20 dies naturals posteriors a la mateixa, sense el perjudici que amb 7
dies d'antelacié a la signatura de I'escriptura i mitjangant escrit, acrediti la
data de celebraci6 de la mateixa mitjancant fotocopia del document realitzat
a aguests efectes per notari, i la deguda exhibicié de I'original del mateix per
a la seva verificacio.

En cap cas, el gaudi del permis retribuit per matrimoni comportara un nou
dret a gaudir d'allo establert en el article 37.3.a) de [I'Estatut dels
treballadors, pel fet que la uni6 estable de parella contregui matrimoni. A
aquests efectes, es considera gaudit aquest permis, amb la finalitat d'evitar
la duplicitat del mateix.

Aixi mateix, a aquests efectes s'entén per unid estable de parella, a efectes
laborals fixats en el present Conveni col-lectiu, la unio estable entre un
home i una dona (unié estable heterosexual) o la unio estable de parelles
formades per persones del mateix sexe (unid estable homosexual) que
convisquin maritalment i que constin degudament registrades en el registre

I CONVENI col-lectiu d'empreses d'inspeccid técnica de vehicles de la Comunitat Autonoma de Catalunya - 2007-2009

18| m=ifia



‘l

d'unions de fet o manifestin mitjancant escriptura publica, atorgada
conjuntament mitjancant notari, la seva voluntat d'acollir-se al que disposa
la Llei 10/1998, de 15 de juliol, del Parlament de Catalunya, reguladora de
les unions estables de parella.

A aguests efectes s'haura de tenir en compte les segiients accepcions:

- Quan s'estigui davant d'una uni6 estable heterosexual s'haura de
manifestar en I'escriptura publica que no s'ha formalitzat altra amb
anterioritat acollint-se a la citada llei, que no es té descendencia comuna
i gue no existeixen més de dos anys de convivéncia matrimonial. Amb la
finalitat d'evitar reclamacié de drets susceptibles d'obtenir-se en
qualsevol moment temporal, com pot ser el permis per matrimoni, no es
considerara unié estable de parella, encara complint els requisits
anteriorment citats, aquelles que havent atorgat anterior escriptura
publica acollint-se a la Llei, duguin més de dos anys de convivencia
matrimonial o tinguin descendencia comuna.

- No soén valides, a aquest efecte del present Conveni col-lectiu i del gaudi
dels drets que en el mateix es preveuen, les unions estables de parella
que acreditin de manera distinta a la formalitzaci6 de la unié per
escriptura publica i amb la manifestacio expressa que s'acullen a la Llei
10/1998 de 15 de juliol del Parlament de Catalunya.

- Els qui a la signatura d'aquest Conveni tinguin la consideracié d'unio
estable de parella, ja sigui heterosexual o homosexual, de conformitat
amb el que disposa la Llei 10/1998 de 15 de juliol del Parlament de
Catalunya, hagin formalitzat o no en escriptura publica aquesta unié
estable heterosexual, no podran gaudir dels drets que expressament
s'estableixin en el present article si el fet causant ja s'ha produit.

- En el cas d'unions estables de parelles que encara havent formalitzat la
citada escriptura, no hagin transcorreguts 5 anys des de la formalitzacio
en escriptura publica d'una anterior unié estable de parella o no estiguin
divorciats, en cas d'haver contret matrimoni, no podran gaudir d'aquests
permisos.

La present equiparacio, a I'efecte del que disposa el present Conveni col-lectiu,
no pot tenir efectes retroactius, i no permet reclamacié per fets causants que
s'hagin produit amb anterioritat a la signatura del mateix.

Article 24. Conciliaci6 de la vida familiar i laboral

En els drets i deures dels treballadors amb responsabilitats familiars, les parts
respectives de la relacid laboral s'hauran de tenir en compte les normes que
referent a aixo estableixi la Llei de conciliacio de la vida familiar i laboral vigent
a cada moment.
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Article 25. Permisos sense sou

1. Els treballadors que contin amb una antiguitat minima d'un any I'empresa,
tindran dret a gaudir de permis sense sou per un maxim d'un mes i per una
sola vegada a l'any.

2. Alternativament, aquest permis sera fraccionable en dos periodes maxims
de quinze dies naturals, un en cada semestre de I'any.

3. Excepte en els casos que es destinin a la formacid, d'acord amb els pactes
en el article 27.1 del present Conveni, les empreses podran denegar la
concessio d'aguests permisos quan en les mateixes dates es trobin gaudint-
los el segiient nombre de treballadors:

Empreses de 1 a 20 treballadors: un treballador

Empreses de 21 a 50 treballadors: dos treballadors

Empreses de 51 a 100 treballadors: tres treballadors

Empreses de més de 100 treballadors: més del 3% del personal

En aquests casos, el nombre de treballadors indicat no podra pertanyer a un
mateix departament de I'empresa.

Article 26. Excedencies

En virtut del article 46 de I'Estatut dels treballadors i de la disposicié addicional
decim primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, o disposicio que el substituia, s'estableix que:

1. L'excedéncia podra ser voluntaria o forcosa. La for¢osa, que donara dret
a la conservacié del lloc i al comput de I'antiguitat de la seva vigéncia, es
concedira per la designacié o elecci6 per a un carrec public que
impossibiliti I'assisténcia al treball. El reingrés haura de ser sol-licitat
dintre del mes segient al cessament en el carrec public.

2. El treballador amb almenys una antiguitat en I'empresa d'un any té dret
que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedencia voluntaria
per un termini no inferior a quatre mesos i No superior a cinc anys.
Aquest dret només podra ser exercitat altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior
excedencia.

3. Els treballadors tindran dret a un periode d'excedencia de durada no
superior a tres anys per a atendre a cura de cada fill, tant quan ho sigui
per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits d'acolliment, tant
permanent com pre-adoptiu, encara que aguests siguin provisionals, a
contar des de la data de naixement o, si s'escau, de la resolucié judicial
0 administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a
dos anys els treballadors per a atendre a cura d'un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia
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o discapacitat no pugui valdre's per si mateix, i no ocupi activitat
retribuida.

L'excedencia contemplada en el present apartat, el periode de durada de
la qual podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret
individual dels treballadors, homes o dones.

No obstant aix0o, si dos o més treballadors de la mateixa empresa
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra
limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de
I'empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode
d'excedencia, I'inici de la mateixa donara fi al que, si escau, es vingués
gaudint.

El periode que el treballador romangui en situacio d'excedéncia conforme
a l'establert en aquest article sera computable a I'efecte d'antiguitat i el
treballador tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacié professional, la
participacié a aquesta formacié haura de ser convocada per I'empresari,
especialment en ocasié de la seva reincorporacio. Durant el primer any
tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest
termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent.

No obstant aix0, quan el treballador formi part d'una familia que tingui
reconeguda oficialment la condiciéo de familia nombrosa, la reserva del
seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos quan es tracti
d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18
mesos si es tracta de categoria especial.

4. Aixi mateix podran sol-licitar el seu pas a la situacid d'excedéncia en
I'empresa els treballadors que exerceixin funcions sindicals de ambit
provincial o superior mentre duri I'exercici del seu carrec representatiu.

5. El treballador excedent conserva només un dret preferent al reingrés en
les vacants d'igual o similar categoria a la seva i que hagués o es
produissin en I'empresa.

Article 27. Formacio
1. El treballador tindra dret:

a) A gaudir dels permisos necessaris per a concorrer a examens, aixi
com a una preferéncia a triar torn de treball, si tal és el regim
instaurat en Il'empresa, quan cursi amb regularitat estudis per a
I'obtencié d'un titol académic o professional.

b) A l'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a l'assisténcia a
cursos de formacié professional o a la concessié del permis oporta de
formacié o perfeccionament professional amb reserva del lloc de
treball.
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2. En tots els casos contemplats en el precedent apartat, la direcci6 de
I'empresa podra exigir la presentacio de certificats del centre d'ensenyament
que acreditin l'assistencia de l'interessat. La falta d'aquesta assistéencia amb
caracter reiterat suposara la supressio dels beneficis que en aquest article
s'estableixen.

3. Les empreses donaran coneixement anualment a la representacio legal dels
treballadors, dels costos aplicats a la formacid durant I'exercici economic.

4. Tots els treballadors tindran accés als cursos de formacio en la mesura que
reuneixin els requisits exigits en la corresponent convocatoria.

5. Les empreses que dediquin despeses a formacié podran disposar d'un
Comité de formacid, del que formaran part, almenys, dos representants
designats pel Comitée d'empresa o delegats de personal, sense que sigui
necessari que aquests representants siguin vocals d'aquest Comité
d'empresa o delegats de personal. La missi0 d'aquest Comite sera la
d'assessorar i garantir una visié global del conjunt de la formacié dintre de
I'empresa, facilitant sobretot I'adaptacio dels treballadors als canvis
tecnologics.

6. Les empreses que obtinguin fons publics especialment per a la formacio,
haurien de disposar obligatoriament d'un Comité de formacié, que
participara en I'elaboracié del pla anual que realitzi la direccié de I'empresa
amb aquests fons per a la formaci6 dels treballadors.

A aquests efectes, la direccié posara a la disposicié del Comité de formacio
el pla anual de formaci6, amb almenys quinze dies d'antelaci6 a la
presentaciéo d'aquest pla en la fundaci6é tripartita per a la formacié en
I'ocupacio. El citat Comité rebra la mateixa informacié que la direccidé de
I'empresa estigui obligada a facilitar a la fundacio tripartita per a la formacio
en l'ocupacié. el referit Comite estara format paritariament per dos
representants designats per la direccié de I'empresa i altres dos nomenats,
d'entre els seus membres, pel Comité d'empresa o delegats de personal.

Les sol-licituds dels permisos individuals de formacié finangats per fundacio
tripartita per a la formacio en l'ocupacié es regiran per l'establert en el
corresponent acord nacional de formacié continua que es refereix la
disposicié addicional i del present Conveni.
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Capitol 6. Salaris

Article 28. Antiguitat

L'antiguitat es regira, per a tots els empleats, per les normes que es disposa en
els paragrafs seguents:

a) Les bonificacions per anys de servei, com a premi de vinculacié a
I'empresa respectiva, consistiran en nou triennis, limport de
cadascuns d'ells es reflecteix en la taula annex 3 per a cadascuna de
les categories existents en les taules salarials del present Conveni.

b) Els triennis es reportaran a partir del 1r de gener de l'any que es
compleixin i tots ells s'abonaran conformement a I'Gltima categoria.

c) La taula de triennis s'incrementara cada any I'lPC previst. Aixi mateix,
en el cas que I'lPC anual establert per I'INE registrés al 31 del 12 de
I'any en curs, un increment superior previst per a aquest any,
s'efectuara una actualitzaci6 del mateix, tan aviat es constati
oficialment aquesta circumstancia, en l'excés sobre el citat IPC
previst i amb efectes retroactius des del dia primer de gener de 'any
en curs.

Article 29. Retribucions

Els salaris i remuneracions de totes classes establerts en el present Conveni,
tenen el caracter de minims, podent ser millorats per concessié de les empreses
o0 contractes individuals de treball.

Article 30. Pagament mensual

Com a norma general, el pagament de salaris s'efectuara mensualment.

Article 31. Increment salarial

S'estableix un increment salarial (salari brut anual, exceptuant el concepte
d'antiguitat) de I'lPC previst + 1,5% per a tots els anys de vigencia del present
Conveni.

Aixi mateix, en el cas que I'IlPC anual establert per I'INE registrés al 31 del 12
de l'any en curs, un increment superior previst per a aquest any, s'efectuara
una actualitzaci6 del mateix, tan aviat es constati oficialment aquesta
circumstancia, en I'excés sobre el citat IPC previst i amb efectes retroactius des
del dia primer de gener de l'any en curs.

Les empreses realitzaran I'abonament de les diferéncies que s'esdevinguin per
aplicacio dels salaris establerts en el present article en la nomina del mes de
febrer.
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Article 32. Taules de nivells salarials

Els conceptes salarials descrits en la taula annexa, s'incrementaran anualment
en els mateixos percentatges i criteris que els establerts en el article 31 del
present Conveni.

(veure taula annex 1 2 3)

Article 33. Salari brut anual: conceptes retributius

Els conceptes retributius fixos establerts per a tot el personal afectat en el
present Conveni col-lectiu seran:

- Conceptes establerts en taules salarials:
= Salari base
= Complement de lloc de treball
= Complement experiencia

- Complement ad personam: aquest concepte salarial englobara totes
aquelles quantitats retributives fixes que excedeixin del salari anual
establert en les taules salarials del present Conveni, per a cadascun dels
empleats.

- Antiguitat (veure art. 28 del present Conveni)

Article 34. Distribucioé del salari anual i pagues extraordinaries

1. Els imports anuals recollits en les taules salarials hauran de distribuir-se
en dotze mensualitats naturals, més una paga extraordinaria en el mes
de juliol i un altre al Nadal.

2. Les pagues extraordinaries d'estiu i Nadal haurien de fer-se efectives
entre els dies 20 i 30, ambdods inclusivament i en proporcio al temps
treballat en el semestre natural anterior a la de juliol i en el segon
semestre de I'any per a la corresponent a Nadal.

La fraccio del mes es computara com a mes complet.

3. Les empreses que vinguessin distribuint el salari brut anual en un major
nombre de pagues a I'any que les establertes en I'apartat 1 del present
article, podran continuar mantenint el nombre d'elles.

Article 35. Treball nocturn

El treball nocturn, entenent per tal I'efectuat entre les vint-i-dues hores i les sis
del mati, es retribuira amb un 90 per cent més del salari base fixat en I'annex 1
del present Conveni, excepte per al personal subjecte al sistema de torn i per al
contractat expressament per a la realitzacié d'un horari nocturn.

e AN conyi”]
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Article 36. Hores extraordinaries

Les parts signants del present Conveni acorden la Conveniéncia de reduir al
minim indispensable la realitzacié de les hores extraordinaries.

Excepte pacte individual en contrari, las empreses mantindran la férmula de
pagament establerta fins a la signatura d'aquest Conveni.

En el cas d'empreses que no tinguin regulat aquest concepte, les mateixes
haurien de compensar aquestes hores segons I'establert:

Les hores extraordinaries es compensaran per temps equivalents de descans
incrementats, almenys, en el setanta-cinc per cent. Previ acord entre empresa |
treballador, la compensacié amb temps de descans es fara acumulant hores fins
a completar, almenys, el temps equivalent a una jornada, que es gaudira dintre
del mateix any natural que s'hagin realitzat les hores extraordinaries o, com a
maxim, en la primera setmana del mes de gener seglent.

La direcciéo de I'empresa informara periodicament al Comite d'empresa o als
delegats de personal sobre el nombre d'hores extraordinaries realitzades,
especificant les causes i, si s'escau, la distribucio per seccions o departaments.
Aixi mateix, en funcid6 d'aquesta informacié i dels criteris anteriorment
assenyalats, I'empresa i els representants legals dels treballadors determinaran
el caracter i la naturalesa de les hores extraordinaries. Només es consideraran
com extraordinaries les hores que excedeixin de la jornada setmanal ordinaria
quan aquesta s'hagi pactat amb els representants dels treballadors conforme al
article 21.

Article 37. Dietes i desplacaments

1. L'import de la dieta sera de 9,69 euros/dia en concepte de dieta per
dinar o sopar i de 45,9 euros/dia en cas de dieta completa (esmorzar,
dinar, sopar i pernocta). En el cas de la dieta completa, I'empleat podra
escollir entre el cobrament de la dieta o I'abonament de les citades
despeses.

Quan amb tal motiu I'empresa hagués d'abonar els imports ocasionats
per esmorzar, dinar, sopar i pernocta, sol-licitara a Il'empleat la
presentacio dels justificants de pagament dels mateixos.

La no aportacio d'aquests, eximira a I'empresa del seu pagament.

2. Quan, amb motiu d'un viatge de servei, I'empresa autoritzi I'is del
vehicle propi del treballador, aquest tindra dret a percebre, com
despeses de locomocio la quantitat de 0'19 euros per quilometre
recorregut, meés, excepte en els casos que I'empresa aboni major import
per quilometre recorregut, les despeses de peatge i aparcament que es
justifiquin.

3. La mobilitat geografica dels treballadors tindra les limitacions i es regira
pel que estableixen les normes contingudes en el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.
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4. En els viatges de servei que originin desplagcaments a diferent localitat
d'un maxim de tres dies complets, la quantia de la dieta indicada en
I'apartat 1 s'incrementara en un vint-i-cinc per cent.

5. Els imports corresponents a dietes i quilometratges citats en aquest
article s'incrementaran cada any I'lPC previst. Aixi mateix, en el cas que
I'IPC anual establert per I'INE registrés al 31 del 12 de 'any en curs, un
increment superior previst per a aquest any, s'efectuara una actualitzacio
del mateix, tan aviat es constati oficialment aquesta circumstancia, en
I'excés sobre el citat IPC previst i amb efectes retroactius des del dia
primer de gener de I'any en curs.

6. Les empreses respectaran les quantitats superiors que es vinguessin
abonant, abans de la signatura del present Conveni, sobre els conceptes
descrits sota aquest article.
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Capitol 7. Beneficis socials

Article 38. Prestacions per malaltia i accident de treball

1. A part de I'establert en la Llei de la Seguretat Social sobre indemnitzacions, es
respectaran les condicions més beneficioses que, en virtut de costum o
concessié espontania de les empreses, estiguin establertes.

2. Les empreses afectades per aquest Conveni, des del primer dia de la
corresponent baixa, inclusivament, en malalties de més de 30 dies,
complementaran les prestacions de la incapacitat temporal (IT) per malaltia o
accident de treball fins al 100 per 100 del salari durant un termini maxim de
divuit mesos a partir de la baixa.

3. Els empleats estan obligats, excepte impossibilitat manifesta i justificada, a
cursar la baixa de la Seguretat Social dintre de les quaranta i vuit hores aixi
mateix deuran lliurar puntualment a l'empresa el document de baixa i dels
successius parts de confirmacié. Hauran de prestar-se també a ser reconeguts
pel metge que designi I'empresa, a fi de que aquest informe sobre la
impossibilitat de prestar servei. La resistencia de I'empleat a ser reconegut
establira la presumpcié que la malaltia és simulada. En cas de discrepancia
entre el metge de I'empresa i el de I'empleat, se sotmetra la questié a la
inspeccié medica de la Seguretat Social, dictamen del qual sera decisiu.

Article 39. Serveis propis d'empresa

Les revisions dels vehicles de propietat directa de la unitat familiar fiscal seran
gratuites, subjectes a disponibilitat horaria de les estacions i assumint I'empleat els
impostos que corresponguin a la consideracié d'aquest benefici com retribucid en
especie.

Entenent-se com unitat familiar fiscal a la parella més els fills d'aquests
menors de 25 anys.

Article 40. Asseguranca complementaria d'accidents de treball

1. Per a cobrir els riscos dels viatges de servei, la direccid de l'empresa
concertara l'establiment d'un asseguranca d'accidents, complementaria de
I'obligatori, sempre que no tingui en vigor algun altre asseguranca de meés
amplia cobertura.

El capital assegurat no sera mai inferior a vint-i-dos mil euros, i cobrira
les contingencies de mort, incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa,
derivades d'accident de treball.

2. La indemnitzaci6 convinguda en l'apartat 1 anterior, tindra en tot cas la
consideracié de percepcid a compte de qualsevol de les quantitats que
poguessin ser reconegudes al treballador com a consequencia de
responsabilitats economiques que s'imputin a lI'empresa per accident, sent,
per tant, deduible d'aquelles.
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Capitol 8. Extincio

Article 41. Dimissio del treballador

En cas de dimissio del treballador del seu lloc de treball en I'empresa, haura
d'avisar per escrit a la direccié de la mateixa amb un minim de quinze dies
laborables d'antelacié. Si no es realitzés aquest preavis, sempre que I'empresa
acrediti I'existencia d'un dany o perjudici per a l'organitzacié del treball, perdra
I'interessat la part proporcional de les pagues extraordinaries de juliol o Nadal
que estiguessin reportades, com rescabalament dels danys i perjudicis que, tal
omissio del termini, ocasioni a I'empresa. L'establert en el paragraf precedent
s'entén sense perjudici de la indemnitzacié prevista en els suposits que
contempla el article 21 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Article 42. Jubilaci6 obligatoria

2. Com a mesura de foment de 'ocupacio en I'ambit d'obligar del present
Conveni, s'estableix la jubilacié obligatoria dels treballadors una vegada
complerta com a minim l'edat de seixanta-cinc anys, sempre que en
aquest moment reuneixin els requisits exigits per la legislacio de la
Seguretat Social per a tenir dret a la percepcid del cent per cent de la
pensio. En aquest suposit de jubilacid obligatoria, I'empresa, dintre dels
sis mesos seguents a la jubilacio obligatoria de cada treballador haura de
contractar els serveis d'altre treballador que haura de ser contractat per
temps indefinit.

En el suposit de jubilacié obligatoria aqui pactat, a diferencia del de la
jubilacié voluntaria, amb 15 dies, almenys, d'antelacio, I'empresa haura
de comunicar per escrit necessariament tant al treballador afectat com a
la representacio legal dels treballadors en I'empresa, si existis, la data
gue es produira aquesta jubilaci6 obligatoria. no obstant aixo
I'anteriorment pactat, quan concorri alguna de les causes previstes en
l'art. 52 c) del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
I'empresa quedara exempta de I'obligaci6 de portar a terme les
contractacions substitutives anteriorment establertes.

3. Aguest pacte tindra efectivitat des del mateix moment que entri en vigor
la regulacié legal que habiliti la jubilacié obligatoria aqui pactada,
permetent-se, en tot cas, el pacte individual en contrari per escrit entre
empresa i treballador que posposi aquesta jubilacié obligatoria.
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Capitol 9. Prevencio de riscos laborals

Article 43. Prevencio de riscos laborals. Comissio de
seguretat i salut en el treball. Delegats de prevencio

1. Les parts signants del present Conveni sén plenament conscients de la
importancia que té preservar la vida humana i el dret a la integritat fisica de
tots els quals intervenen amb el seu treball en el procés productiu daquest
sector. |, és per aquest motiu que criden l'atenci6 molt especialment als
destinataris d'aquest Conveni, perqué compleixin i facin complir les normes de
prevencio de riscos laborals establertes per la legislacié vigent en la mateéria,
extremant la vigilancia de les obligacions legals de prevencié que tenen les
empreses i les normes establertes de compliment per part dels seus
treballadors i de les instruccions que referent a aixo rebin els mateixos.

2. De conformitat amb el previst en el article 35 de la Llei de prevencié de riscos
laborals, i quan no existeixin representants legals del personal, els treballadors
podran escollir, per majoria simple, qui haura d'ocupar la comesa de delegat de
prevencio, procurant sempre que tingui una adequada formacio en la mateéria.

3. Es constitueixi una Comissio sectorial de seguretat i salut en el treball, que
queda integrada per quatre representants de cadascuna de les dues parts
signants del present Conveni, i que seran designades per les respectives
organitzacions signants, una vegada aquest entri en vigor. El reglament de
funcionament d'aquesta Comissi6 sectorial tindra el mateix contingut que el del
Comite paritari (previst en el article 9 d'aquest Conveni) amb I'excepcid precisa
dels membres que la integren. Les funcions de la Comissié sectorial seran les
d'estudi, proposta i execucid si és necessari de les accions en materia de
prevencié de riscos laborals, dintre del sector, que puguin financar-se amb
assignacions de recursos fetes per la fundacid per a la prevencié de riscos
laborals o institucions similars que les convoquin i concedeixin, sempre que
aquestes accions siguin acordades en el si de la Comissio sectorial.

Article 44. Treballs en pantalles

1. Es denominen pantalles de dades i/o de visualitzacié al conjunt terminal-
pantalla de raigs catodics, que permeten una gran informacié (caracters o
simbols a gran velocitat), unides a un teclat numeric i/o alfabetic.

2. Els locals i llocs de treball en els quals s'utilitzin les pantalles de dades han
d'estar dissenyats, equipats, mantinguts i utilitzats de tal forma que no
causin danys als usuaris de les mateixes.

3. El lloc de treball, aixi com el mobiliari principal i auxiliar haurien de situar-se
de manera que evitin qualsevol perjudici a la salut o fatiga addicional a la
propia de I'acompliment de I'activitat.

4. En la utilitzacio de les citades pantalles de dades es tindra especial cura en
el compliment de les normes vigents a cada moment.
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Capitol 10. Drets sindicals

Article 45. Drets dels representants dels treballadors

Els representants legals dels treballadors podran acordar I'acumulacio trimestral
de les hores sindicals en favor d'un o més membres del Comite, delegats de
personal i delegats sindicals, que pertanyin a la seva respectiva central sindical,
sense superar el maxim total legal o convencional.

Acordada I'acumulacio, préviament a la seva posada en practica, aquesta haura
de ser comunicada per escrit a la direccié de I'empresa. En aquelles empreses
que ja tinguessin pactada aquesta acumulacio, se'ls respectessin els termes de
la mateixa.

Els representants sindicals que participin en les comissions negociadores de
Conveni col-lectiu, els quals mantinguin la seva vinculacid com treballadors
actius en alguna de les empreses, tindran el dret a la concessio dels permisos
retribuits necessaris per a l'adequat exercici del seu treball com negociadors,
sempre que I'empresa a la qual pertanyin estigui afectada per tal negociacio.

Article 46. Comites d'empresa. Mitjans telematics

1. A més de les competencies que s'estableixen en l'article 64 del text refos de la Llei
de ['Estatut dels treballadors i sempre amb l'observanga del sigil professional
previst en l'article 65 del mateix, els Comités d'empresa tindran les seguents:

a) Ser informats trimestralment sobre I'evolucié dels negocis de I'empresa.

b) Anualment tenir a la seva disposicio el balang, el compte de resultat i la
memoria de I'entitat.

c) Amb caracter previ a la seva execucid per I'empresari ser informat dels
tancaments totals o parcials de I'empresa o centre de treball.

d) Ser informat del moviment d'ingressos i cessaments, aixi com sobre els
ascensos.

e) Exercir una labor de vigilancia sobre la qualitat de la docencia i I'efectivitat
de la mateixa en els centres de formacio i capacitacidé que, si escau,
tingués I'empresa.

f) Col-laborar amb la direccié de lI'empresa per a aconseguir el compliment
de quantes mesures procurin el manteniment i lincrement de la
productivitat de I'empresa.

g) En els processos de seleccio de personal, vetllara no nomeés pel
compliment de la normativa vigent o paccionada, sinG també per
I'observanca dels principis de no discriminacié, igualtat de sexe i foment
d'una politica racional d'ocupacio.

2. Cas daixi convenir a ambdues parts, es podra acordar en el si de I'empresa la
utilitzacio per part dels representants legals dels treballadors en I'empresa dels mitjans
telematics propietat de la mateixa, aixi com les condicions per al seu Us.
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Capitol 11. Subrogacio

Article 47. Subrogacio

Amb la finalitat de garantir i contribuir al principi d'estabilitat de I'ocupacio, la
subrogacié del personal entre qui se subrogui, mitjancant qualsevol de les
modalitats de contractaci6 de gesti6 de serveis publics o privats, contractes
d'arrendament de serveis o altre tipus, en l'activitat regulada en l'ambit
funcional d'aquest Conveni col-lectiu sectorial, es portara a terme en els termes
indicats en el present article. En qualsevol cas, no es produira la desvinculacié
dels treballadors amb I'empresa o centre de treball anterior, fins que no sigui
efectiva I'adscripcié de la nova adjudicataria.

Des d'ara, els termes habilitacié o autoritzacié englobaran amb caracter geneéric
qualsevol modalitat de contractacid, tant publica com privada, i identificara una
activitat concreta que passa a ser realitzada per una determinada empresa,
societat o organisme public o privat.

1. En tots els suposits de finalitzacidé, pérdua, rescissid, cessid o rescat
d'autoritzacié aixi com respecte de qualsevol altra figura o modalitat que
suposi la subrogacié entre entitats, persones fisiques o juridiques, que
portin a terme I'activitat que es tracti, els treballadors de I'empresa o centre
de treball subrogat sortint passessin a ser adscrits a la nova titular de
l'autoritzacido que vagi a realitzar el servei, respectant aquesta els drets i
obligacions dels quals gaudissin en I'empresa subrogada.

Es produira aquesta subrogacid, sempre que existeixin els seglients suposits:

a) Treballadors/as en actiu que realitzin el seu treball en
l'autoritzacio, independentment de la modalitat del seu contracte
de treball.

b) Treballadors/as amb dret a reserva del lloc de treball, i/0 aquells
gue es trobin en situacié d'IT, excedéncia, vacances, permisos,
maternitat o situacions analogues.

c) Treballadors/as amb contracte d'interinitat que substituien a
algun dels treballadors citats en I'apartat b. del punt 1 del present
article, amb independéncia de la seva antiguitat i mentre duri el
seu contracte.

d) Treballadors/as de nou ingrés que per exigencies d'un nou servei
s'hagin incorporat com a consequéncia d'una ampliaci6 de
plantilla.

e) Treballadors/as de nou ingrés que hagin ocupat llocs fixos amb
motiu de les vacants que de forma definitiva s’hagin produit en
els tres dltims mesos anteriors a la finalitzacid de I'autoritzacio,
sempre que s'acrediti la seva incorporacié simultania al centre i a
I'empresa.
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f) Treballadors/as que ostentin carrecs de representacid, sigui
unitaria o sindical: entenent que els representants dels
treballadors i els delegats sindicals poden ser d'empresa i de
centre de treball; en cas de subrogaci6 d'altres contractes la
subrogacio de la nova empresa respecte d'aquests treballadors es
realitzara tenint en compte el segluent:

Els representants dels treballadors, siguin de caracter unitari o
sindical, que haguessin estat triats o designats amb motiu de
procés electoral referit al centre de treball, objecte de subrogacio,
conservessin la seva condicid i carrec i els mateixos drets i
garanties que tinguessin reconeguts en l'empresa sortint fins al
final del seu mandat.

2. Tots els suposits anteriorment contemplats, s'haurien d'acreditar
documentalment per I'empresa o0 entitat sortint a l'entrant, mitjancant els
documents que es detallen:

Certificat de I'organisme competent d'estar al corrent de pagament de la
Seguretat Social.

Fotocopia dels TC-1 i TC-2 de cotitzacié a la Seguretat Social dels quatre
altims mesos.

Relacio de personal en la qual s'especifiqui: nom i cognoms, domicili,
NASS, antiguitat, jornada, horari, vacances i qualsevol modificacio
d'aquests que s'hagi produit en els quatre ultims mesos anteriors,
juntament amb la justificaci6 de la mateixa, modalitat de la seva
contractacio i especificacio del periode de mandat si el treballador és
representant sindical.

3. Els treballadors/as que no haguessin descansat els dies de vacances, 0
altres descansos 0 permisos retribuits en el moment de produir-se la
subrogacio, descansessin els quals tinguessin pendents en les dates que
tinguessin previstes amb la nova adjudicataria del servei.

4. L'aplicacié d'aquest article sera d'obligat compliment per a les parts a les
quals vincula: empresa cedent, nova adjudicataria i treballador, operant la
subrogaci6 tant en els suposits de jornada completa, com en els de jornada
inferior.

No desapareix el caracter vinculant del present article, en el suposit de
tancament temporal d'un centre de treball que obligui a la suspensio del
servei per temps no superior a un any. En tal cas, aquesta circumstancia
donara lloc a promoure un expedient de regulacié d'ocupacio pel qual
s'autoritzi la suspensio dels contractes de treball dels empleats que resultin
afectats. A la finalitzacio del periode de suspensid, aquests empleats tindran
reservat el lloc de treball en el centre en qlestié, encara que en aquesta
data s'adjudiqui el servei a altra empresa.

5. Divisié d'autoritzacions : en el cas que una o diverses autoritzacions,
I'activitat de les quals ve sent realitzada per una o diferents empreses, es
fragmentés o dividis en diferents parts, zones o serveis amb la finalitat de la

32 | Efg

I CONVENI col-lectiu d'empreses d'inspeccid técnica de vehicles de la Comunitat Autonoma de Catalunya - 2007-2009



"

seva posterior adjudicacid, passessin total o parcialment a estar adscrits al
nou titular aquells treballadors que haguessin prestat serveis en I'empresa
sortint en cadascuna d'aquestes parts, zones o serveis resultants de la
divisi6 produida, en els termes previstos en el punt 1.e d'aquest article
independentment de la seva modalitat de contracte de treball, i encara que
amb anterioritat haguessin prestat serveis en altres zones, contractes o
serveis distints.

Se subroguessin els treballadors que es trobin en els suposits del punt
primer que hagin prestat serveis en les zones, divisions i serveis resultants.

Agrupacions d'autoritzacions : en el cas que diferents autoritzacions, serveis,
zones o divisions d'aquelles, s'agrupin en una o varies, se subrogaran els
treballadors que es trobin en els suposits del primer punt i que hagin prestat
serveis en les zones, divisions o serveis agrupats.

Obligatorietat: la subrogacié del personal, aixi com dels documents a
facilitar, operessin en tots els suposits de subrogacié de les autoritzacions,
parts, zones o0 serveis que resultin de la fragmentacié o divisi6 de les
mateixes, aixi com en les agrupacions que d'aquestes es pogués efectuar,
adhuc tractant-se de les normals subrogacions que es produeixin entre
empreses o0 entitats publiques o privades que portin a terme ['activitat dels
corresponents serveis, i encara que la relacié juridica s'estableixi només
entre qui adjudica el servei per una banda i I'empresa que resulta
adjudicataria per una altra, sent d'aplicacio obligatoria, la subrogacié del
personal, en els termes indicats, amb independéncia de I'aplicacié del previst
en el article 44 de I'Estatut dels treballadors.
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Capitol 12. Regim disciplinari

Article 48. Faltes | sancions

1. Les faltes comeses pels treballadors al servei de les empreses regulades per
aquest Conveni es classificaran atenent a la seva importancia, reincidéncia i
intencid, en lleus, greus i molt greus, de conformitat amb el que es disposa
en el present article i en les normes vigents de I'ordenament juridic laboral
en el que resultin de pertinent aplicacio.

a) Es consideraran faltes lleus:

tres faltes de puntualitat durant un mes sense que existeixi causa
justificada.

La no comunicacio, amb l'antelacié deguda, de la seva falta al treball per
causa justificada, tret que provi la impossibilitat de fer-ho.

Falta d'higiene i neteja personal
Falta d'atencio i diligencia amb els clients
Discussions que repercuteixin en la bon funcionament dels serveis
Faltar al treball un dia al mes sense causa justificada
L'embriaguesa ocasional
b) Sén faltes greus:
Faltar dos dies al treball sense justificacio
La simulacié de malaltia o accident

Simular la presencia d'altre treballador, valent-se de la seva fitxa,
signatura, targeta o mig de control.

Canviar, mirar o regirar els armaris i robes dels companys sense la
deguda autoritzacio.

Les comeses contra la disciplina en el treball o contra el respecte a causa
de els seus superiors.

La reincidéncia en les faltes lleus, excepte les de puntualitat, encara que
siguin de diferent naturalesa, dintre d'un trimestre, quan hagin
intervingut sancions.

L'aband6 del treball sense causa justificada.
La negligencia en el treball quan causi perjudici greu.
c) Son faltes molt greus:

Faltar al treball més de dos dies al mes sense causa justificada. No es
considerara injustificada la falta al treball que derivi de la detenci6 del
treballador, mentre no es tracti de sancié ferma imposada per l'autoritat
competent i sempre que el fet de la detenci6 hagi estat posat en
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coneixement de la direccié de I'empresa abans de transcorreguts quatre
dies habils d'abséncia al treball. En tot cas, I'empresa no vindra obligada
a abonar els salaris corresponents als dies d'absencia al treball per causa
de detencio.

El frau, la deslleialtat i abus de confianca en les gestions encomanades.

El furt i el robatori tant als altres treballadors com a I'empresa o a
gualsevol persona dintre dels locals de I'empresa o fora de la mateixa,
durant acte de servei. Queda inclos en aquest incis el falsejar dades
davant la representacio legal dels treballadors, si tals falsedats tenen
com finalitat maliciosa I'aconseguir algun benefici.

La simulaci6 comprovada de malaltia; inutilitzar, destrossar o causar
desperfectes en maquines, aparells, instal-lacions, edificis, estris i
departaments de I'empresa; haver recaigut sobre el treballador sentencia
dels tribunals de justicia competents per delictes de robatori, furt, estafa
i malversacido, comesos fora de Il'empresa, que pugui motivar
desconfianca cap al seu autor; la continua i habitual falta d'higiene i
neteja personal, que produeixi queixes justificades dels companys;
I'embriaguesa durant el treball; dedicar-se a treballs de la mateixa
activitat que impliquin competencia a I'empresa, si no mitja autoritzacio
de la mateixa; els maltractaments de paraula o obra o falta greu de
respecte i consideracié als caps, companys o subordinats, considerant-se
com a tals les conductes sexistes legalment tipificades com assetjament
sexual, i les conductes d'assetjament moral també legalment tipificades;
abandonar el treball en llocs de responsabilitat; la reincidéncia en falta
greu, encara que sigui de diferent naturalesa, dintre del mateix
trimestre, sempre que hagin estat objecte de sancio; i altres establertes
en el article 54 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. Les sancions que les empreses podran aplicar, segons la gravetat i
circumstancies de les faltes comeses, seran les segients:

a) Faltes lleus:
Amonestacié verbal
Amonestacio per escrit
Suspensié d'ocupacié i sou d'un dia
b) Faltes greus:
Suspensié d'ocupacio i sou d'un a deu dies

Inhabilitacié, per termini no superior a un any, per a l'ascens a la
categoria superior

c) Faltes molt greus:
Pérdua temporal o definitiva de la categoria professional

Suspensié d'ocupacio6 i sou d'onze dies a dos mesos
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Inhabilitacié durant dos anys o definitivament per a passar a altra
categoria

Acomiadament

Per a l'aplicacié de les sancions que antecedeixen es tindra en compte el
major o menor grau de responsabilitat del que cometi la falta, categoria
professional del mateix i repercussio del fet en els altres treballadors i en
I'empresa.

3. La facultat d'imposar les sancions correspon a la direccié de I'empresa, que
posara en coneixement dels representants legals dels treballadors les quals
es refereixin a faltes greus o molt greus.

Sera necessaria la instruccié d'expedient en la imposicio de sancions als
treballadors que ostentin carrecs electius sindicals, i en aquells altres casos
establerts en la legislacio en vigor o ho decideixi I'empresa. la formacié
d'expedient s'ajustara a les seglients normes:

a) S'iniciara amb una ordre escrita del cap de l'empresa, amb la
designacié de linstructor i del secretari. Comencaran les actuacions
prenent declaraci6 a l'autor de la falta i als testimonis, admetent
guantes proves aportin. En els casos de falta molt greu, si l'instructor
ho jutja pertinent, proposara a la direccio de I'empresa la suspensio
d'ocupacié i sou de linculpat pel temps que duri la incoacido de
I'expedient, previa audiéncia dels representants legals dels treballadors.

b) La tramitacio de l'expedient, si no cal aportar proves de qualsevol
classe que siguin de llocs distints a la localitat que s'incoi, s'acabara en
un termini no superior a vint dies. En cas contrari, s'efectuara amb la
maxima diligencia, una vegada incorporades les proves a l'expedient.

c) La resolucié recaiguda es comunicara per escrit, expressant les causes
gue la van motivar, havent de signar el duplicat l'interessat. Cas que es
negueés a signar, se li fara la notificacio davant testimonis.

4. Les empreses anotaran en els expedients personals dels seus treballadors les
sancions per faltes greus o molt greus que se'ls imposin, anotant també les
reincidencies en les faltes lleus. La prescripcié de les faltes es produira
segons l'establert en el article 60.2 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.
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Disposicio addicional primera

Formacio a nivell de sector

1. Les parts signants del present Conveni, sent plenament conscients de la
transcendencia de la formacid tecnologica dels treballadors del sector,
assumeixen el contingut integre de I'acord nacional de formacié continua en
la seva 3 edicid i successives, que desenvolupara els seus efectes en el
ambit funcional del present Conveni col-lectiu. ElI funcionament de la
constituida Comissio paritaria sectorial de formacié continua es realitzara en
la forma que la mateixa acordi, i I'adopcié de decisions requerira el vot
favorable de, almenys, les tres quartes parts de cadascuna de les dues
representacions, laboral i empresarial. D'aguesta Comissid6 formen part
quatre representants de cadascuna de les dues representacions, podent
també formar part d'ella com assessors, amb veu pero sense vot, dues
persones per cadascuna de les dues parts.

La Comissio paritaria sectorial de formacié continua prevista en l|'anterior
paragraf queda facultada per a desenvolupar quantes iniciatives siguin
necessaries per a l'aplicacio d'aquest acord nacional. Al pacte d'aquesta
disposicio se li confereix caracter normatiu als Unic efectes del disposat en el
article 86.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. La Comissio paritaria sectorial de formacio continua s'adaptara a les
funcions establertes en el Reial decret 1046/2003, d.1 d'agost, pel qual es
regula el subsistema de formacié professional continua, o norma que el
substitueixi.

Disposicio addicional segona
Categories

Sense perjudici de les categories professionals definides en el present Conveni
col-lectiu, als empleats que tinguessin reconeguda la categoria professional de
mecanic inspector cap de 2a com a consequéncia de l'acord de data de 8 de
maig de 1995 i de 21 de juny de 1995, els seran respectades i mantingudes a
titol individual amb caracter general, establint-se que el seu salari base sera de
17.629,08. bruts anuals estant subjecte en tota la resta al regulat en el present
Conveni col-lectiu.

Yo
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Disposicio final primera

Dret supletori i prelacié de normes

En totes aquelles materies no regulades en el present Conveni s'estara al
disposat en el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i al previst en
les disposicions de caracter general que siguin d'aplicacié.

Representacio social

Sindicats: CCOO i UGT

Sr. Manel Alvarez, de l.empresa Applus Eca ITV, S.A. (CCOO)

Sr. Francesc Josep Palau, de l.empresa Applus Iteuve Technology, S.L. (CCOO)
Sr. Ferran Ti0, de l.empresa Revisions de Vehicles, S.A. (CCOO)

Sr. B.Q., de l.empresa Applus Iteuve Technology, S.L. (UGT)

Sr. J.C., de l.empresa Applus Iteuve Technology, S.L. (UGT)

Sra. B.R., de l.empresa Applus Iteuve Technology, S.L. (UGT)

Representacio empresarial
Associacio patronal: AECAT ITV
Sr. J.R., de l.empresa Revisions de Vehicles, S.A.

Sr. E.T., de l.empresa Applus Iteuve Technology, S.L. i Applus Eca ITV, S.A.

Assessores
Sr. Ramon Tudela, por la representacio de CCOO
Sr. J.A.P., por la representacio d.UGT

Sr. J.A., per la representaci6 empresarial d'Applus Iteuve Technology, S.L. i
Applus Eca ITV, S.A.

Sr. J.P., per la representaciéo empresarial de Revisions de Vehicles, S.A.
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federacio de serveis %
financers i administratius de CC 0

federacio de serveis
financers i administratius de catalunya

Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona
Tel. 93 481 27 45 -Fax 93 31071 17

comfia-cat@comfia.ccoo.es

sindicat de girona

c/ Miquel Blay, 1 - 17001 Girona

Tel. 9722243 37 /21 73 03 - Fax 972 22 43 37
girona@comfia.ccoo.es

sindicat de lleida
Av. Blondel, 35 - 25002 Lleida
Tel. 973 27 1501/ 26 36 66 - Fax 973 27 15 01

lleida@comfia.ccoo.es

sindicat de tarragona

c/ August, 48, 2n - 43003 Tarragona
Tel. 977 24 35 16 - Fax 977 23 18 00
tarragona@comfia.ccoo.es

Visita’ns: http:/www.comfia.cat 4
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