
NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO DE
HOSTELERÍA Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La fuerza de la negociación dependerá también de la
unidad y la movilización de todas y todos.

Tras las reuniones de la mesa negociadora celebradas los pasados 15 de
abril y 13 de mayo, el proceso para alcanzar un nuevo acuerdo para el sector
de hostelería en la Comunidad de Madrid continúa su curso, aunque no al
ritmo deseado por la parte social.

En la última sesión, la patronal no ha hecho entrega de la revisión de su
plataforma, a pesar de que se había comprometido a ello en encuentros
anteriores para intentar acercar posturas. El argumento esgrimido por la
representación empresarial para este retraso ha sido la falta de tiempo para
preparar el documento.

En CCOO tenemos un compromiso irrenunciable y mantenemos
que es tiempo de soluciones, no de excusas.

Desde la representación sindical mantenemos nuestra exigencia de un
convenio justo que responda a la realidad económica actual, recupere el
poder adquisitivo perdido por la inflación y evite cualquier planteamiento
regresivo que suponga un recorte en los derechos ya consolidados de las
más de 160.000 personas trabajadoras del sector.

La mesa negociadora volverá a reunirse el próximo 10 de junio. Esperamos
que en esta fecha la patronal cumpla finalmente con su compromiso de
presentar una propuesta seria, responsable y acorde a las necesidades
reales de las plantillas.
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