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CAPITULO I- tropuccion

La Federacion de Servicios de Comisiones Obreras, se inspira en los mismos principios que la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras de impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como combatir la
discriminacion por razén de sexo.

El presente Plan de Igualdad se enmarca en el compromiso de la Federacion de Servicios con la igualdad de
trato y oportunidades de mujeres y hombres siguiendo las directrices que marca la legislacién en la materia y
que impulsen la igualdad efectiva y real.

El | Convenio Colectivo de la Federacidn Estatal de Servicios, recoge a su vez, el capitulo XI del texto normativo,
dedicado a las medidas para promover la igualdad, asi como el Plan de Igualdad. Por un lado, para dar el
debido cumplimento a la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y por otro, el compromiso de promover
condiciones de trabajo tendentes a alcanzar la igualdad real es lo que motiva este Plan de Igualdad.

La ley establece en su articulo 48, asi mismo, la obligatoriedad de establecer medidas especificas para
prevencion y tratamiento del acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo;

Articulo 48.1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quiénes hayan sido objeto del mismo.

El acoso sexual es una forma de discriminacidn, una manifestacion de la violencia machista y contrario al
principio de igualdad. Esto hace incuestionable recoger en el Plan de Igualdad medidas y estrategias que
tengan por objetivo erradicar las conductas contrarias a la dignidad de las mujeres.

El objetivo principal del Plan de lgualdad de la Federacion de Servicios es la plena igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres.

CAPITULO Il- pbeTERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

COMISION DE IGUALDAD

A fin de establecer las primeras actuaciones para el inicio de la negociacién del Plan de Igualdad, segin
establece la legislacion, se constituye la Comision Negociadora con fecha 05 de noviembre de 2019, segun
gueda recogida en el acta de constitucion y aprueba el reglamento de dicha comision.

La comisidon negociadora es paritaria y la componen tres personas en representacion de la empresa y tres
personas en representacion de la Seccion Sindical Estatal de CCOO de la Federacion de Servicios.

CAPITULO Ill- AmBiTo DE APLICACION

AMBITO FUNCIONAL
El ambito del Plan de Igualdad se extiende a la empresa Federacion Estatal de Servicios de CCOO, a todos los
centros de trabajo actuales y aquéllos que puedan crearse en el futuro.

AMBITO PERSONAL

Serd de aplicacion a todo el personal laboral que preste servicios bajo la dependencia y por cuenta de la
empresa; Personas asalariadas del sindicato.

Son aquellas personas que prestan en el sindicato un trabajo de extensidn, técnico o administrativo, que no
supone existencia de responsabilidad sindical. Su relacion con el sindicato es laboral a todos los efectos.
Asimismo, y aunque no seria de aplicacion al no utilizar esta forma de relacion laboral, de acuerdo con la
sentencia del Tribunal Supremo de 13 de noviembre de 2019, se tiene en cuenta el derecho de las

personas trabajadoras puestas a disposicion por las empresas de trabajo temporal a que se les apliquen las
medidas contenidas en el plan de igualdad de la empresa usuaria.
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AMBITO TERRITORIAL;
El dmbito de aplicacién territorial del Plan de Igualdad se extiende a todo el territorio del Estado espafiol.

AMBITO TEMPORAL

Para alcanzar los objetivos del presente Plan de Igualdad, por medio de las medidas acordadas, se determina
un plazo de vigencia de cuatro afos, comenzando ésta el 5 de abril de 2021. Tras los cuatro afios de vigencia
del Plan de lIgualdad, éste seguird vigente hasta la firma del Il Plan de Igualdad. Dos meses antes de la
finalizacién del plan, se constituird la comisién negociadora.

CAPITULO IV-£ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados;

1. DIAGNOSTICO DE SITUACION;
Como paso previo, se ha llevado a cabo un diagnéstico que ha permitido conocer la realidad de la plantilla,
detectar necesidades y definir objetivos de mejora, estableciendo mecanismos que permitan proponer
medidas en el presente Plan de Igualdad.
Durante los meses de diciembre 2019 a febrero 2020, se elabord y negocié el informe de diagnéstico.
Las dreas analizadas han sido; composicion de la plantilla, condiciones de trabajo, acceso al empleo, promocién
y desarrollo profesional, retribucion, formacidn, ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién, salud laboral
y prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

2. OBIJETIVOS GENERALES

e  Asegurary garantizar una igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.

e  Prevenir la discriminacién laboral por razén de género, sobre todo la discriminacién indirecta.

e Plantear medidas efectivas y acordes a la realidad de la firma, que contribuyan a evitar desequilibrios
en materia de igualdad de oportunidades.

e Garantizary asegurar el principio de igualdad retributiva.

e Sensibilizar al conjunto de la empresa en materia de igualdad y perspectiva de género, sobre

e Continuar promoviendo el ejercicio de la conciliacién laboral, personal y familiar y corresponsabilidad
de mujeres y hombres.

e Actuar contra el acoso sexual y por razén de sexo mediante la prevencién garantizando sistemas
eficaces para su tratamiento.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Considerando los objetivos generales, se desarrollan objetivos y acciones que en algunos casos suponen la
aplicacién de medidas de accidn positiva. Los objetivos especificos estdn orientados a los siguientes dmbitos;

e COMPROMISO CON LA IGUALDAD.
Obj.1-Potenciar la igualdad efectiva desde el compromiso de la direccidn y las politicas de Recursos
Humanos a todas las areas de la empresa.

e PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Obj.1-Garantizar una seleccion y contratacion igualitaria y libre de discriminacion.

Obj.2-Asegurar y mejorar el equilibrio de mujeres y hombres facilitando la incorporacién en aquellos
puestos, categorias y tipos de contratacion donde la representacién de mujeres sea menor atendiendo al
numero de mujeres en la plantilla.

e  CLASIFICACION PROFESIONAL.
Obj.1-Asegurar para cada puesto de trabajo la categoria profesional en funcién del trabajo desempefiado,
nivel formativo y experiencia.
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e FORMACION

Obj.1-Facilitar a toda la plantilla el acceso a toda la formacidon que imparta la empresa, asegurando el
conocimiento del Plan de Igualdad y sus acciones formativas, independientemente del grupo profesional,
categoria y puesto.

Obj.2- Impartir formacidn en igualdad dirigida a toda la plantilla fomentando que los valores y principios en
igualdad lleguen al total de la organizacidn.

e PROMOCION PROFESIONAL
Obj.1-Asegurar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las promociones.

e EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Obj.1-Promover una cultura donde se garantiza la conciliacién de vida personal, laboral y familiar y
reduccion de los factores desencadenantes de las diferencias de género asociadas.

Obj.2-Fomentar el ejercicio de la conciliacidn corresponsable.

e RETRIBUCION
Obj.1- Seguir garantizando la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.

e PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Obj.1-Establecer y difundir medidas para la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y garantizar
procedimientos eficaces de actuacidn para las denuncias que se pudieran producir.

e  SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
Obj.1-Asegurar la aplicacién de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales.

e VIOLENCIA DE GENERO.
Obj.1-Poner a disposicion a las trabajadoras que sean victimas de violencia de género los derechos que la
ley establece y otras medidas que las mejoren contribuyendo en mayor medida a su proteccion.

e COMUNICACION Y SENSIBILIZACION.
Obj.1-Garantizar la difusion del Plan de igualdad, facilitando el conocimiento de este entre toda la plantilla
y fomentando una cultura en pro de los valores y principios feministas.

4. PROGRAMA DE ACTUACIONES
El programa de actuaciones define cada una de las medidas, los plazos de ejecucion de estas, el calendario de
seguimiento y los indicadores establecidos, identificacién de los medios y recursos necesarios tanto para la
implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas y objetivos.



ccoo

servicios

CAPITULO V- ARreas DE ACTUACION.

1.AREA DE COMPROMISO CON LA IGUALDAD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Potenciar la igualdad efectiva desde el compromiso de la direccién

y las politicas de RRHH a todas las areas de la empresa.

Medida 1.1

Designar responsable de Igualdad.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin 12 REUNION DE SEGUIMIENTO

Descripcion

Designar a una persona responsable de lgualdad que vele por la igualdad de trato y
oportunidades que participe de su implementacion, desarrolle y supervise los contenidos,
unifique los criterios de igualdad en los procesos de seleccidon, promocién de demas
contenidos que se acuerden en el plan e informe a la comision de seguimiento.

Persona designada

Indicadores

Acta.
Revisidon Medida realizada en 12 reunidén seguimiento.
Medida 1.2 Creacidn de “Comité de seguimiento y evaluacién”

Responsable

RRHH Y RLPT

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de fin FINAL DE LA VIGENCIA.

Descripcion

Creacion del Comité de Igualdad, cuyas funciones seran el seguimiento y evaluacion de las
acciones planteadas en el Plan de lIgualdad, a través de la recopilacion de los distintos
indicadores de cada accién.

Anualmente se elaborara un informe acerca de las actividades del comité de seguimiento
y sus evaluaciones.

Indicadores

N.2 de actas
N.2 acciones revisadas y completadas

Revisidn

Informe Anual

| PLAN DE IGUALDAD FEDERACION DE SERVICIOS CCOO
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Medida 1.3

Difundir y promover la participacion de las personas trabajadoras en campafias,
manifestaciones y concentraciones en favor de la igualdad.

Responsable

COMISION DE SEGUIMIENTO

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FINAL DE LA VIGENCIA

Descripcion

Garantizar que las personas trabajadoras tengan acceso a las campafias que se realizan
en favor de la igualdad.

Emails, comunicaciones realizadas.

Indicadores
Revisiéon Informe anual
Medida 1.4 Desarrollar el compromiso con la igualdad a través de las empresas colaboradoras.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FINAL DE LA VIGENCIA

Descripcion

Elaborar un listado de empresas proveedoras con contrato directo con la federacién de
Servicios, de suministros y de servicios informando de cuales son los valores en igualdad
de la Federacién de Servicios de CCOO, cancelando las contrataciones cuando se tenga
conocimiento de la vulneracion por parte de estas empresas del principio de igualdad con
sancion de la inspeccidon o sentencia de caracter grave.

Esta medida se iria implementado de forma progresiva empezando por empresas
colaboradoras de la federacion estatal hasta alcanzar toda la organizacion.

N2 de empresas proveedoras informadas/ N2 de empresas proveedoras. N2 de

Indicadores contrataciones canceladas por vulnerar principios de igualdad.

Acciones llevadas a cabo llegado el caso a Inspeccion de trabajo etc.
Revisidon Anual

En el seno de la comisién de seguimiento se elaborard una encuesta para realizar entre la
Medida 1.5 plantilla, incluyendo las materias contenidas en el plan de igualdad a determinar por la

propia comisién.

Responsable

COMISION DE SEGUIMIENTO

Fecha de Inicio

Afio 2022 | Fecha de Fin | Aro 2023

Descripcion

En el seno de la comisién de seguimiento se trabajara en el afo 2022 en una encuesta que
se pueda desarrollar y contar con resultado para el afio 2023 analizando entre otras
cuestiones algunas de las medidas del plan y otras en las que se quiera conocer la opinion
de la plantilla.

Indicadores

Realizacion de la encuesta.

Revisidn

Medida realizada en Afio 2023
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2.AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Garantizar una seleccién y contratacién igualitaria y libre de
discriminacion.

Crear un manual de seleccién con criterios especificos para una seleccidn no sexista (sesgos

Medida 1.1 inconscientes de género, estilo de comunicacion inclusiva etc) que deba ser aplicado por
todas las personas que realicen la seleccion.

Responsable RRHH

Fecha de Inicio | ARO 2022 |FechadeFin | ARO 2022

Descripcion

Crear un manual que sirva para aquellas personas que participan de la seleccion de personal

Indicadores Manual creado
Revisidon Medida realizada afio 2022

Priorizar que los puestos vacantes ofertados pasen primero por la seleccidn interna. Sélo en
Medida 1.2 los casos en los que segun el perfil que se necesite o porque no se haya podido cubrir la

vacante por promocion interna, se acudira a la contratacidn externa.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin FINAL DE LA VIGENCIA

Descripcion

Segun sea el perfil que sea necesario cubrir, se revisara segun la informacion curricular de la
plantilla si es posible realizarlo mediante promocidn interna. Se priorizara la cobertura de la
vacante mediante promocidn interna frente a contratacion externa siempre que se cumplan
con los requisitos exigidos para la vacante para lo que se dara la opcion, siempre que el
perfil requerido lo permita, a que las personas de la plantilla puedan informar de su interés
para postular.

Indicadores Numero de veces aplicada la medida.
Revisiéon Anual
Medida 1.3 Publicar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso de la empresa con la

igualdad de oportunidades.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FINAL DE LA VIGENCIA

Descripcion

En todas las ofertas de empleo que se publiquen, se afiadira una leyenda sobre el
compromiso de la empresa con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Indicadores

Demo ofertas publicadas en cada periodo de revision.

Revisidn

Anual
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Medida 1.4

Con el objetivo de dar a conocer a la plantilla las ofertas de empleo que pudieran publicarse
internamente seguln el perfil buscado, se comunicardn a través de la intranet de manera
que toda la plantilla pueda verlas.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FINAL DE LA VIGENCIA

Cuando sea necesario cubrir una vacante que pudiera ser cubierta de forma interna, se dara

Descripcion . . .
a conocer dicha vacante a través de la intranet.
Indicadores Demo ofertas publicadas en cada periodo de revision.
Revisién Anual
Informar a la Comision de igualdad del acceso al empleo, indicando el numero de personas
Medida 1.5 demandantes presentadas desagregado por sexo y cuantas de ellas se presentaban de

manera interna o externa, asi como el resultado final cubierto.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FINAL DE LA VIGENCIA

Se debera recabar informacion de los procesos de seleccién en donde se recoja el nimero

Descripcion de personas que se presenta desagregado por sexo, personas candidatas internas o
externas y la contratacion final.

Indicadores Informacion estadistica seguin la medida.

Revision Anual

OBJETIVO ESPECIFICO 2. Asegurar y mejorar el equilibrio de mujeres y hombres facilitando
la incorporacidon en aquellos puestos, categorias y tipos de contratacion donde la
representacion de mujeres sea menor atendiendo al n2 de mujeres en la plantilla.

Medida 2.1

Dentro de la contratacion a tiempo parcial que pueda existir, se recabard informacién sobre
el interés en aumentar jornada y se estudiard cada caso concreto dando prioridad al
aumento de jornadas parciales a dichas personas antes que a una nueva contratacion
motivada por exceso de trabajo.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin FINAL DE LA VIGENCIA

Se analizaran las posibilidades de aumentar la jornada en aquellas personas que informen
de su interés. Se tendra un listado de esta informacidn para comunicar disponibilidad en
caso de que exista siempre que se trate para desarrollar el mismo puesto.

En caso de existir un empate de dos vacantes en situaciones idénticas (mismas funciones
etc..) la férmula de desempate contara con las siguientes premisas;

Descripcion
-Medida de accién positiva a favor de las mujeres para reducir parcialidad.
-Mas antigliedad en la jornada a tiempo parcial.
-Estudiar la posibilidad de reparto del aumento de la jornada entre ambas personas a fin de
gue las dos puedan salir beneficiadas en un aumento de jornada.
Indicadores Informacion estadistica seguin la medida.
Revision Anual
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Medida 2.2

Adoptar la medida de accidn positiva de que en los casos de vacante a Gl N2 y entre el
grupo de técnico superior A, en condiciones de idoneidad y competencias para el puesto,
tendrd preferencia las mujeres de la plantilla que puedan promocionar al puesto. En caso
de no ser cubierto mediante la vacante interna se aplicard igualmente la preferencia en la
contratacién de una mujer.

Responsable

RRHH, SELECCION

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin HASTA ALCANZAR OBJETIVO

Descripcion

Se realizara un seguimiento anual del porcentaje de plantilla en el GI N2. Se mantendra la
medida mientras exista alguna diferencia tomando como referencia el indice de
concentracion de mujeres y hombres en dicho grupo y nivel.

Indicadores

Datos estadisticos de la contratacién/promocion

Revisidn

Informe Anual

3.AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Asegurar para cada puesto de trabajo la categoria profesional en
funcidn del trabajo desempefiado, nivel formativo y experiencia.

Medida 1.1

Realizar el seguimiento de la clasificacién profesional, nivel de formacién y experiencia
segun funciones desarrolladas para el puesto.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin FINAL DE LA VIGENCIA

Descripcion

Una vez registrada la informacion y conociendo los perfiles de la plantilla, se podra estudiar
el disefio de un plan de desarrollo especifico si las circunstancias lo permiten.

Indicadores

Informacion estadistica distribucion de la plantilla por categoria y puesto.

Revisidn

Anual

10
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Medida 1.2 Disponer de un catalogo de puestos segun las tareas y funciones existentes.
Responsable RRHH
Fecha de Inicio | ANO 2021 Fecha de Fin ANO 2022

Descripcion

Catédlogo de todos los puestos; descripcion del puesto, nivel de responsabilidad requerido,
disponibilidad, experiencia.

Indicadores

Informacion estadistica distribucion de la plantilla por categoria y puesto.

Revisidn

Medida realizada afio 2022

4.AREA DE FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Facilitar a toda la plantilla el acceso a toda la formacién que
imparta la empresa, asegurando el conocimiento del Plan de lgualdad y sus acciones
formativas, independientemente del grupo profesional, categoria y puesto.

Medida 1.1

Impulsar que toda la formacidn obligatoria se imparta en horario laboral para facilitar su
compatibilidad con las responsabilidades familiares y personales. Ademas se facilitara que
la plantilla que se forme con otras formaciones de caracter voluntaria siempre que entre las
dos no sumen mas de 50 horas anuales

Responsable

RRHH Y AREA DE FORMACION

Fecha de Inicio

ANO 2021 Fecha de Fin FINAL DE LA VIGENCIA

Descripcion

Se garantizard que la formacién obligatoria se imparta en horario laboral. Se facilitara que la
plantilla que desee formarse adicionalmente a la formacién obligatoria pueda realizarla
dentro de la jornada siempre que entre las dos no sumen mas de 50 horas anuales.

Indicadores Informacion estadistica de la formacion recibida por la plantilla.
Revisidon Anual a partir de la fecha de inicio de la medida.

Crear un registro que permita conocer el nivel de estudios y formaciéon de la plantilla,
Medida 1.2 desagregado por sexo y puesto de trabajo, actualizando periddicamente.

Responsable

AREA DE FORMACION Y AREA DE INFORMATICA

Fecha de Inicio

ANO 2021 | Fecha de Fin [ ARO 2022

Descripcion

Registrar y mantener actualizada la informacidn de la plantilla en cuanto al nivel de estudios
y formacidn. El espacio sera el habilitado en la pagina de la Escuela Sindical.

Indicadores

Registro creado.

Revisidn

Medida realizada afio 2022
Revisidn sobre su mantenimiento en memoria intermedia y memoria final.

11
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Medida 1.3

Incorporar un sistema de deteccién de necesidades de formacién de toda la plantilla en el
que se recojan las opiniones de todo el personal sobre accesibilidad a las acciones y
valoracién de la formacidon para el desarrollo de la carrera profesional a través de
encuestas.

Responsable

AREA DE FORMACION Y AREA INFORMATICA

Fecha de Inicio

ANO 2022 | Fecha de Fin [ ARO 2022

Descripcion

Con el objetivo de identificar las necesidades de formacion de la plantilla, se crearan un
sistema de deteccion de estas, donde ademas se puedan recoger algunas opiniones sobre la
valoracién de las formaciones recibidas.

Indicadores Registro creado.
. Medida realizada afio 2022
Revisién s
Revision anual.
Medida 1.4 Facilitar el acceso a la plantilla a acciones formativas que supongan un crecimiento en su

desarrollo profesional.

Responsable

AREA DE FORMACION

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin FINAL DE LA VIGENCIA

Descripcion

En los planes de formacidn se tendran en cuenta formaciones que favorezcan el desarrollo
profesional de la plantilla.

Indicadores

Informacion estadistica anual de la formacidn imaprtida.

Revisidn

Revisidn anual.

OBJETIVO ESPECIFICO 2. Impartir formacién en igualdad dirigida a toda la plantilla
fomentando que los valores y principios en igualdad lleguen al total de la organizacién.

Medida 2.1.

Impartir acciones de formacion y sensibilizacién especificas en materia de igualdad, a las
personas que participan en los procesos de seleccion, clasificacion profesional,
contrataciéon, promociéon y formacidn, asi como al personal de cada departamento
encargado de la implantacién de medidas del Plan de Igualdad, especificamente, en la
materia correspondiente.

Responsable

AREA DE FORMACION

Fecha de Inicio

ANO 2022 | Fecha de Fin [ ARO 2022

Descripcion

Sobre la formacion basica en materia de igualdad, y una vez recibida ésta, se impartird una
formacion mas especifica en los colectivos segun se indica en la medida.

Indicadores

Informacion estadistica anual de la formacion impartida.

Revisidn

Revisidn anual.
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Medida 2.2.

Disefiar una accion formativa especifica de igualdad de trato y oportunidades, dirigida a
toda la plantilla, para su incorporacién al Plan de formacién anual.

Responsable

AREA DE FORMACION

Fecha de Inicio

DESDE SEPTIEMBRE 2021 | Fecha de Fin HASTA DICIEMBRE 2022

Descripcion

Se crea la accién formativa en igualdad para que toda la plantilla la reciba.

Indicadores Informacion estadistica de las personas de la plantilla que reciben dicha formacion
Revision Medida realizada en el afio 2022
Medida 2.3 Revisar y adecuar todas las acciones formativas internas a la perspectiva de género y al

lenguaje no sexista

Responsable

AREA DE FORMACION

Fecha de Inicio

ANO 2021 Fecha de Fin ANO 2022

Descripcion

Se revisaran todos los materiales de formacion con el objetivo de que cumplan el principio
de igualdad evitando que puedan contener un lenguaje no inclusivo e imagenes que
refuercen los estereotipos y roles de género.

Indicadores

Demo en reuniones de seguimiento de materiales revisados.

Revisidn

Medida realizada en el afio 2022

5.AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Asegurar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en las promociones.

Medida 1.1

Estudio anual de las promociones desagregado por sexo, categoria, puestos y tipos de
contrato.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin FINAL DE LA VIGENCIA

Descripcion

Realizar un estudio anual de promociones de la plantilla desagregado por categoria,
puestos, tipos de contrato, sexo diferenciando aquellas que resulten de la aplicacién del
sistema de promocion del convenio o sea para cubrir una vacante.

N2 de personas promocionadas por categoria, puestos, tipos de contrato desagregado por

Indicadores sexo.
Informe de resultados
Revisidn Informe Anual
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OBJETIVO ESPECIFICO 1. Promover una cultura donde se garantiza la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar y reduccion de los factores desencadenantes de las diferencias de
género asociadas.

Medida 1.1

Recoger datos estadisticos desagregados por sexo y puesto de personas con
reduccion/adaptacién de jornada y excedencias relacionadas con motivo de conciliacion.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FINAL DE LA VIGENCIA

Datos estadisticos de personas trabajadora con reduccidon de jornada, adaptacion y

Indicadores personas que se han acogido a excedencias por motivos de conciliacion.
Revision Anual

Analizar previa solicitud de la persona trabajadora con reduccién de jornada las
Medida 1.2 posibilidades de adaptacion tanto en el tiempo como en la forma en la que se preste el

servicio pudiendo alternar con teletrabajo.

Responsable

COMISION DE SEGUIMIENTO

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin FIN DE LA VIGENCIA

Indicadores N2 de personas que pasan de reduccion de jornada a adaptacion.
Revision Anual
Facilitar en la medida de lo posible que las personas con menores a cargo o personas
dependientes puedan hacer coincidir las vacaciones con periodos de vacaciones escolares
Medida 1.3 o cierre de centros de atencidén a personas dependientes. En caso de varias solicitudes

para un mismo periodo se darad preferencia; familias monomarentales/parentales,
personas separadas cuyo régimen de visita coincida con el periodo elegido.

Responsable

COMISION DE SEGUIMIENTO

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FIN DE LA VIGENCIA

Indicadores

N2 de veces aplicada la medida.

Revisidn

Anual
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OBJETIVO ESPECIFICO 2. Fomentar el ejercicio de la conciliacién corresponsable.

Medida 2.1

Formacidn o campafias para concienciar a los hombres y mujeres en el ejercicio
corresponsable para el cuidado de menores y personas dependientes.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin | FINAL DE LA VIGENCIA

Indicadores

Ne de veces solicitada la medida/n® de veces aplicada la medida.

Revisidn

Anual

7.AREA DE RETRIBUCION

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Seguir garantizando la igualdad retributiva en trabajos de igual

valor.

Medida 1.2

Realizar el registro retributivo del ejercicio 2020 antes del 31.12.2021 y en el primer
cuatrimestre del 2022 los registros y auditoria salarial a tenor de los RD 901/2020 y 902/2020

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE ABRIL 2021 Fecha de Fin | HASTA ABRIL 2022

Descripcion

Este se desarrollard tal y como quede recogido en la norma, partiendo de una auditoria
salarial y plan de actuacién, promoviendo medidas correctoras en su caso. .

Indicadores Informe auditoria.
Revisidon Medida realizada en 2022

Facilitado el porcentaje de brecha salarial, estudiar el mismo y en el caso de que exceda del
Medida 1.3 porcentaje del 15%, realizar informe para justificar dicha brecha e implementar las

correspondientes medidas correctoras en su caso.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin | FIN DE VIGENCIA

Descripcion

Realizar durante toda la vigencia el seguimiento a fin de detectar si fuera el caso,
desequilibrios no justificados.

Indicadores

Analisis informacion retribuciones convenio y variables

Revisidn

Anual
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8.AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE

SEXO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Establecer y difundir medidas para la prevencién del acoso sexual y

por razon de sexo y garantizar procedimientos eficaces de actuacién para las denuncias que
se puedan producir.

Medida 1.1

Revisar y actualizar el protocolo para la prevencién y tratamiento frente al acoso sexual y
por razén de sexo.

Responsable

COMISION DE SEGUIMIENTO

Fecha de Inicio

ANO 2022

ANO 2021 Fecha de Fin

Descripcion

Revisar el protocolo existente actualizando segun se considere necesario.

Indicadores Protocolo negociado.
Revisidon Medida realizada afio 2022
Medida 1.2 Garantizar que todas las personas trabajadoras conozcan el protocolo para la prevencion

y tratamiento frente al Acoso Sexual y por razén de sexo.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

ANO 2022 Fecha de Fin ANO 2022

Descripcion

Realizar comunicacion entre la plantilla para informar de su existencia y disponer en lugar
accesible

Indicadores

Comunicacion realizada y evidencia del acceso

Revisidn

Medida realizada afio 2022
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9.AREA DE SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Asegurar la aplicacién de la perspectiva de género en la prevencién
de riesgos laborales .

Medida 1.1

Incorporar la pesrspectiva de género a las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo
(incluidos los riesgos psicosociales), de manera que se detecten, prevengan y corrijan
riesgos vinculados con el sexo.

Responsable

AREA SALUD LABORAL

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FIN DE VIGENCIA

Descripcion

Detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo.

Indicadores Evaluaciones realizadas y resultados.
Revisién Anual
Medida 1.2 Elaborar un protocolo para el riesgo en el embarazo y la lactancia, donde se incluya la

evaluacidn del puesto de trabajo.

Responsable

AREA SALUD LABORAL

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin FIN DE VIGENCIA

Descripcion

Detectar y prevenir posibles situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia.
Evaluacién de los puestos en estas situaciones, incluyendo cuando la trabajadora
comunique que se encuentra en un proceso de técnicas de reproduccion asistida y se
contemple el cambio de puesto a otro exento de riesgo si fuera el caso.

Indicadores Evaluaciones realizadas
Revision Anual
Medida 1.3 Ofrecer en los reconocimientos médicos realizados por la empresa el reconocimiento de

ginecologia incluyendo pruebas diagndsticas de mama.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE ENERO 2022 | Fecha de Fin FIN DE VIGENCIA

Descripcion

En proteccidn a la salud de las mujeres y en base a una medicina preventiva, se ofrece en
los reconocimientos médicos realizados por la empresa las siguientes pruebas
complementarias;

-Exploracion ginecoldgica

-Citologia

-Ecografia mamaria

En los casos en los que la persona especialista recomiende mamografia se pedira
autorizacién previa.

Indicadores

N2 de pruebas complementarias practicadas.

Revisidn

Anual
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Medida 1.4

La empresa informard a la plantilla tras la firma del plan de igualdad y a las nuevas
contrataciones que se produzcan en la empresa sobre la cobertura contratada en los
reconocimientos médicos de la plantilla.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin | FIN DE VIGENCIA

Descripcion

Con el objetivo de dar a conocer y fomentar su uso, la empresa informara de las coberturas
contratadas para el reconocimiento médico de la plantilla.

Indicadores

Informacidn enviada a la plantilla.

Revisidn

Medida realizada una vez hecha comunicacién y posterior mantenimiento.

10.AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Poner a disposiciéon de las trabajadoras que sean victimas de
violencia de género los derechos que la ley establece y otras medidas que las mejoren
contribuyendo en mayor medida a su proteccién.

* Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo se

acreditardn mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién o

cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del

Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También

podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios

especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién Publica

competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter

sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos, tal y como se recoge en el Real Decreto-ley

9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Medida 1.1 Realizar en el seno de la comisién un procedimiento de actuacion.
Responsable RRHH
Fecha de Inicio | Afio 2021 | Fecha de Fin | Afio 2021

Descripcion

Se desarrollara un procedimiento para que las trabajadoras cuenten con toda la informacién
posible y coordinacion con RRHH a fin de la aplicacion efectiva de los derechos a los que
pueda tener acceso dentro y fuera de la empresa.

Indicadores

Procedimiento creado.

Revisidn

Medida realizada afio 2021
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Medida 1.2

Establecer la flexibilidad en la jornada, turnos y horarios de las trabajadoras, facilitando la
adaptacion de sus condiciones de trabajo a sus circunstancias personales y familiares para
hacer efectivo su derecho a la proteccién social integral.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin FIN DE VIGENCIA

Descripcion

Indicadores N2 de veces solicitada y aplicada la medida.
Revision Anual

Garantizar la movilidad geografica, cuando venga motivada por situaciones de violencia de
Medida 1.3 género. En tal caso, se concedera una licencia retribuida por el tiempo necesario, hasta un

mdximo de 5 dias, previa justificacion. La Federacién de Servicios procedera al abono de los
gastos correspondientes al desplazamiento de la trabajadora y menores a cargo

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FIN DE VIGENCIA

Descripcion

Se garantizara la movilidad geografica cuando sea solicitada por la trabajadora y una licencia
retribuida de hasta 5 dias para las gestiones de mudanza. El abono de los gastos
correspondientes al desplazamiento consistira en sufragar los gastos del medio de
locomocién para el desplazamiento de la trabajadora y menores a cargo.

Indicadores N2 de veces solicitada y aplicada la medida.
Revisidon Anual
Medida 1.4 Los gastos derivados de un contrato de alquiler de vivienda a consecuencia de una movilidad

geografica seran abonados por la empresa.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin FIN DE VIGENCIA

Descripcion

Cuando una trabajadora sea victima de violencia de género y por este motivo solicite la
aplicacién de una medida de movilidad geografica e implique el alquiler de una vivienda en el
nuevo destino, la federacién de servicios sufragara el pago del primer mes y la debida
sefializacidon o mes de reserva que se solicite con el contrato de dicho alquiler.

Indicadores

N2 de veces solicitada y aplicada la medida.

Revisidn

Anual
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Medida 1.5

Licencia retribuida por el tiempo necesario para gestiones administrativas, judiciales o
médicas que le permitan hacer efectivo el derecho a su proteccién o la asistencia sanitaria,
psicoldgica y juridica, tanto de la victima como de sus hijas/os menores a cargo.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN | Fecha de Fin | FIN DE VIGENCIA

Descripcion

Indicadores N2 de veces solicitada y aplicada la medida.
Revisidn Anual

. Extender la aplicacion de todas las medidas recogidas en este capitulo para las mujeres
Medida 1.6 P g P P J

victimas de otras violencias de género tales como abusos, agresiones sexuales etc.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA DEL PLAN Fecha de Fin | FIN DE VIGENCIA

Descripcion

La aplicacion de las medidas recogidas en este capitulo a otro tipo de violencias de género
gue puedan acreditarse mediante la aplicacion de medidas cautelares, sentencia firme.

Indicadores

N2 de veces solicitada y aplicada la medida.

Revisidn

Anual

11.AREA DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Garantizar la difusién del Plan de lIgualdad, facilitando el
conocimiento de éste, entre toda la plantilla y fomentando una cultura en pro de los valores
y principios feministas.

Medida 1.1

Difusién de la comunicacién de firma del plan de igualdad y su contenido entre toda la
plantilla.

Responsable

RRHH

Fecha de Inicio

DESDE LA FIRMA | Fecha de Fin | TRAS LA FIRMA

Descripcion

Se dara difusién a toda la plantilla de la firma del plan y su contenido a través de una
comunicacion por correo electrdnico.

Indicadores

Difusion realizada/

Revisidn

Medida realizada afio 2021
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CAPITULO VI- seGuiMIENTO Y EVALUACION.

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece
gue los Planes de lgualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La fase de seguimiento y la evaluacidon contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer
el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién durante
y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara de manera programada y facilitara informacion sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitara
su cobertura y correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se deberd recoger informacién sobre los
resultados obtenidos con la ejecucidn del Plan, el grado de ejecucién de las medidas, las
conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de seguimiento y la
identificacidn de posibles acciones futuras.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formardn parte integral de la
evaluacion.

1-COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del Plan lo realizard la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion
gue se creard para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento de
este, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento del Plan de lgualdad serd paritaria entre la empresa y la
representacion sindical y estara compuesta por tres representantes de la Empresa y tres de
la representacion de las personas trabajadoras.

Por cada una de las partes, se podran designar personas en calidad de suplentes.

A las reuniones de la Comision podran asistir, con voz, pero sin voto, las personas asesoras
gue en cada caso designen las respectivas representaciones.

Tanto la parte empresarial como la RLPT podra realizar cambios de las personas
titulares siempre que exista comunicacion previa a toda la Comisién de Igualdad, en la que
se de a conocer que persona o personas asumirdn el cargo.

Todas las personas que conformen la Comisidn de Seguimiento y evaluacién del Plan
de Igualdad deberdn estar formadas en materia de igualdad.
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2-FUNCIONES

1. Deliberar, aprobar y aplicar ajustes o mejoras al Plan, nuevas iniciativas, lineas de
accién, medidas y propuestas de ejecucién para un mas amplio y mejor desarrollo del
Plan de Igualdad, en funcién de los resultados de las evaluaciones realizadas.

Los acuerdos que adopte la Comisidn, se consideraran parte del presente Plan y
gozaran de su misma eficacia obligatoria.

2. Conocer trimestral, semestral o anualmente, en funcién de lo pactado, de los
compromisos acordados y del grado de implantacién de los mismos.

3. Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

4. Recoger y analizar las sugerencias, consultas y/o reclamaciones que en materia de
Igualdad presenten el personal de la plantilla.

5. Actualizarse e informarse en materia de legislacion relativa a Igualdad, a fin de aplicar
en cada momento las medidas legales que corresponda.

6. Conocer las denuncias sobre acoso sexual o acoso por razén de sexo que requieran
activar el correspondiente Protocolo de Prevencidn, sin desvelar datos personales ni
confidenciales de la posible investigacion.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacién intermedia al tercer ano
desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacidn final, tres meses antes de la finalizacién
de su vigencia. En la evaluacidon parcial y final se integrardn los resultados del seguimiento
junto a la evaluacidn de resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas
acciones que se puedan emprender.

En la evaluacion final del Plan de lIgualdad se deben tener en cuenta los siguientes
indicadores: el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan; el nivel de correccién de las
desigualdades detectadas en los diagndsticos; el grado de consecucién de los resultados
esperados; el nivel de desarrollo de las medidas emprendidas; el grado de dificultad
encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones; el tipo de dificultades y soluciones
emprendidas; los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan

atendiendo a su flexibilidad; el grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la
empresa; los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo directivo,
de la plantilla en general, en las practicas de RRHH, etc. La reduccion de desequilibrios en la
presencia y participacion de mujeres y hombres.

3-FUNCIONAMIENTO

La Comision de Igualdad se reunira:

1. El primer aiio de vigencia a los seis meses tras la firma del Plan de Igualdad.

2. Durante la vigencia del Plan la Comision de lgualdad se reunira de forma ordinaria
dos veces al ano, fijando la fecha de una reunién a otra, sin perjuicio del envio
formal de convocatoria.
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3. De manera extraordinaria a peticiéon de cualquiera de las partes con un preaviso
minimo de 10 dias laborales, a excepcidén a las que tengan cardcter urgente, que
podran ser convocadas con una antelacion menor. Cualquier integrante de la
Comisidn de Igualdad podra solicitar una reunién extraordinaria.

4. Tras cada reunion de la Comision, se elaborara un acta. El acta deberd recoger los
temas tratados y los acuerdos alcanzados; en caso de desacuerdo, se hard constar en
la misma las posiciones defendidas por cada uno de los miembros de la Comisidn. El
acta se realizard y procederd a la firma tras la reunién. Sélo en caso de que esto no
fuera posible, se enviard posteriormente en un plazo no superior a tres dias
laborales. El plazo para contestar sobre la aprobacion o posibles modificaciones se
establece en tres dias laborales adicionales.

4- PROCEDIMIENTO DE REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier
momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de
los efectos que vayan aprecidndose en relacién con la consecucién de sus objetivos (articulo
9.4.RD 901/2020) *.

5- MEDIOS Y RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION
DEL PLAN DE IGUALDAD.

La aplicacion del Plan de igualdad necesita, para su correcto desarrollo, la asignacién
de los recursos materiales, econémicos, personales suficientes para garantizar la puesta en
marcha de las medidas articuladas.

De igual forma, respecto al seguimiento la empresa facilitara los recursos y medios
necesarios para que pueda llevarse a cabo adecuadamente.

e Sera necesaria la disposicidn, por parte de la empresa, de la informacion estadistica,
desagregada por sexos, y centro de trabajo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

e De forma global para conocer los avances en materia de igualdad sera necesario
aportar la siguiente informaciéon anualmente;

ACCESO AL EMPLEO; Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo de
los procesos de seleccidon para los diferentes puestos de trabajo ofertados, personas
presentadas al proceso de seleccién, personas seleccionadas finalmente por tipos de
contrato, categoria y puesto.

CONTRATACION; Disponer de informacién estadistica desagregada por sexo de las
novaciones de contrato que se realicen (eventual-Indefinido, tiempo parcial-tiempo
completo.)

Informacidn de la contratacién realizada por tipo de contrato
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PROMOCION; Disponer de informacién estadistica desagregada por sexo de los
procesos de promocidén interna; Puestos ofertados, personas candidatas, personas
seleccionadas y promocionadas indicando puestos de origen y destino por puesto,
categoria y tipo de contrato.

RETRIBUCION; Datos retribucién de la plantilla; fijos y variables. Informacién brecha.
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD; N2 de suspensiones de contrato y
excedencias solicitadas, reducciones de jornada o adaptaciones por motivos de
conciliacion.

SALUD LABORAL; Informacidon desagregada por sexos; siniestralidad, contingencias
comunes y enfermedad profesional.

6.CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SIGILO
Quienes componen la Comisién de Igualdad, asi como sus asesores/as estan obligados a
respetar la confidencialidad y sigilo profesional tanto en los asuntos tratados en las

reuniones como de la documentacion y datos presentados y aportados por las partes a
excepcion de las recogidas en acta que serd informacién publica.
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