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GESTIONAR LASBAJASREQUIERE
CIERTA DELICADEZA...

Desde CC.00. nos hacemos eco de la problemética que padecen los compafieros que, estando de baja médica por
incapacidad laboral transitoria, reciben cartas del Servicio Médico de Unicgja, en unos términos, no todo lo
adecuados que se requeriria en estas circunstancias. Son numerosas las quejas que dia tras dia venimos recogiendo
de los compafieros afectados por estas medidas. Entendemos que no se esta mostrando suficiente sensibilidad en un
tema tan delicado como es € de la enfermedad, y esto puede contribuir a enrarecer e buen clima labora que,
supuestamente el Departamento de RR.HH. pretende fomentar.

En la presente circular os informamos sobre una serie de aspectos que debéis conocer para preservar vuestros
derechos 'y observar vuestros deberes en este tema para evitar cualquier tipo de sancion.

- CONCEPTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (1.T.)

Se consideran situaciones de I.T., las debidas a enfermedad comin o accidente, sea 0 no laboral, mientras el
trabajador reciba Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para €l trabajo. La duracion maxima
dela situacion de I.T. sera de doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma que durante ellos pueda
el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

. PORCENTAJE DE LA BASE REGULADORA

La prestacion econdémica por |.T. compensa la fata de ingresos que se produce cuando por una enfermedad o
accidente existe imposibilidad temporal paratrabajar y se precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

La prestacion, cuando tiene su origen en contingencias comunes o accidentes no laborales, consiste en € pago de un
porcentaje de la base reguladora, de acuerdo con la siguiente tabla:

Diasdebaja Por centaje a cobrar Quién paga IMPORTANTE
1°a 3° 0% Nadie o c o (Gl
5 5 En Unicgja, por Convenio Colectivo, se
S 60 Empr% - complementan hasta el 100% del salario
16°a20° 60% Seguridad Social real desde e primer diade baja
21° en adelante 75% Seguridad Social

h BAJAS POR ENFERMEDAD

El rﬂé Co ke atencion primaria extendera la baja que constara de dos copias. Una la conservaré e trabgjador y la
otra la remitira a la empresa en € plazo de 3 dias naturaes contados a partir de la fecha de su expedicion. A partir
del cuarto dia de enfermedad, se extenderan los ‘ partes de confirmacion’, que se renovaran cada siete dias contados
apartir del primer parte de confirmacion.

Si la bgja ha sido motivada por accidente labora 0 enfermedad profesional, € primer parte de confirmacion se
expedird alos siete dias naturales siguientes a inicio delal.T.

. CONTROL DEL ABSENTISMO

La copia dd parte que enviamos a la Empresa no reflgla la patologia por la que hemos sido dados de bga. La
Entidad esté facultada para controlar las bajas médicas aegadas por sus trabajadores con objeto de comprobar que
las fatas de asstencia a trabgo estdn verdaderamente justificadas, y que no se trata de una simulacion de
enfermedad (ello significaria una trasgresion de la buena fe, principio que debe presidir toda relacion laboral).

Esta gestion de control del absentismo laboral se efectla a través del Servicio Médico quién contacta con el
empleado para verificar € estado de salud del trabajador; determinar la patologia que le afectay finalmente estimar
su posible duracion. Este contacto solo podra ser llevado a cabo por € Servicio Medico o por € personal médico
cualificado que la empresa determine.

Hasta aqui es entendible y razonable que la propia Empresa, (sempre asumiendo la confidencialidad del derecho a
la dignidad e intimidad de los trabajadores referentes al conocimiento de patologias ya que la extralimitacion que
pueda hacerse en € uso de su facultad de control seria constitutiva de un incumplimiento grave de sus
obligaciones), efectle |los controles necesarios paratal fin.



Lo que no nos parece del todo adecuado son los términos en los que € Servicio Médico de Unicgja, redliza ese
control, mas parecido a un contrato de apertura de cuenta (con sus llamadas en *letra pequefia a pié de pagina, que
para el compafiero que desconozca la casuistica que en este boletin explicamos, puede ser motivo de incertidumbre
sobre ¢qué beneficios me pueden retirar? ¢Por qué se desconfia de mi? ¢Qué perjuicio puedo sufrir si e médico de
empresa no considera la patologia que ha reconocido mi médico de cabecera, como justificativa para conceder la
baja labora?), que a una comunicacién sinceray exenta de segundas intenciones, entre la empresa 'y € trabajador,
encaminada a obtener informacion sobre la patologiay tratamiento del caso, para identificar cualquier relacion entre
la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabgo.
Porque... eseso lo que se pretende ¢no?

A pesar de la facultad que la doctrina jurisprudencia, otorga a la empresa de controlar las situaciones de baga por
incapacidad temporal € trabajador en € gercicio de su derecho a la intimidad, puede optar por negarse a facilitar
los datos solicitados por la Empresa en cuyo caso estariamos a lo dispuesto por la normativa labora vigente, que
establece que:

“La negativa del trabajador, no puede considerarse ni como indisciplina ni tampoco como una trasgresion de la
buena fe contractual, y, en consecuencia, no puede la empresa sancionar dicha negativa con el despido
disciplinario; (...) los efectos de dicha negativa del trabajador a someterse al reconocimiento médico, se
circunscriben a la esfera retributiva, es decir, alasmejoras voluntarias de las prestaciones de la Seguridad Social
acargo de la empresa de abonar al trabajador la prestacién econdmica del cuarto al dia en adelante”

. REFLEXIONES

Por mucho que la doctrina jurisprudencia otorgue a la empresa, la facultad de controlar de sus trabajadores, eso no
es Obice para que ésta muestre mayor sensibilidad ala hora de gercer sus derechos. Maxime cuando muchas de las
bajas laboraes, sobre todo en nuestra profesién, cada vez més estresante, 10 son por cuestiones psicologicas. No es
dificil imaginar la situacion de ansiedad que puede padecer un enfermo, cuando recibe una carta que le amenaza
‘veladamente’ —en letra pequefia, como las pegas de los contratos de telefonia- con la suspension de los beneficios
econdmicos a cargo dela Caja- .

Estamos tratando con personas cuya situacion fisicay psicolégica no es la dptima—por ello e médico de cabecerale
extiende la baja laboral por 1o que deberiamos cuidar las formas, facilitar las cosas explicando por gjemplo de qué
beneficios econdmicos estamos hablando, por qué se requiere esa informacion, a quién se puede dirigir un empleado
dentro del Servicio Médico que le aclare € tema... en suma HUMANIZAR las relaciones con los Recur sos
Humanos, aspecto del que la gran mayoria de comparfieros se quejan de no ser contemplados como debiera en
nuestra Entidad. No podemos generdizar y pensar en clave de ‘absentismo labora’ porgque es, cuando menos,
sospechoso que la Cagja se muestre tan celosa en vigilar las ausencias por enfermedades y en cambio tan
despreocupada controlando las muchas horas de més que en esta empresa se echan cada dia sin compensacion,
retribucion, ni reconocimiento alguno por parte de nadie.

. RECORDATORI O

JUSTIFICACION DEL ABSENTISMO

La ausencia a puesto de trabajo debido a ENFERMEDAD COMUN o ACCIDENTE, con independencia de la duracion de la

misma(AUN SIENDO DE UN SOL O DIA), unicamente podra justificarse por medio del PARTE DE BAJA. Este serd emitido
por el médico de Atencion Primaria de Salud que se tenga asignado.

NOTIFICACIONESDE I.T.

Por enfermedad comin o accidente no laboral <) Por accidente de trabajo o enfermedad profesional,

desde el 1°diadelabaja. desde el dia siguiente al de la baja.

Los partes de confirmacion se expediran al 4° dia Los partes de confirmacion se expediran a los 7 dias
del inicio de la I.T. y sucesivamente mientras la naturales del inicio de la I.T. y sucesivamente mientras
misma se mantenga, cada 7 dias desde el primer la misma se mantenga, cada 7 dias desde € primer
parte de confirmacion parte de confirmacion

PRESTACION ECONOMICA

La Prestacion econdmica la gestiona la Empresa, si La situacién de incapacidad termina cuando;
bien es el Sistema Publico de Salud exclusivamente = Existedeclaracion deinvalidez
e Unico encargado de dar la baja y e alta por | <= | |

. . Se produce alta médica
contingencias comunes a todos | os efectos

= Encasodejubilacién




