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PUESTO MULTIFUNCION - EL PUESTO DE LA DISCORDIA

ANTECEDENTES

Desde que los bunker de Cgja comenzaron a desaparecer, hemos visto como poco a poco se han ido sustituyendo por los
denominados “ puestos multifuncion”, o lo que eslo mismo, puestos para todo. Desde la Seccion Sindical de CC.0O. lo
hemos denunciado a la Empresa en multitud de ocasiones, por entender que estos puestos carecian de las medidas
ergondmicas necesarias para la gecucion adecuada de nuestro trabgjo. Con su solucidn se reducirian muchos de los
problemas osteomuscul ares que padecemos

A raiz de las quegjas recibidas, ahorala Cgja ha decidido modificar € puesto de trabgjo y ha pedido a todos los Sindicatos

la valoracion del mismo, oportunidad que hemos aprovechado para aportar nuestro informe técnico y la correspondiente
valoracion del nuevo disefio del puesto, que dada laimportancia que tiene para nuestra salud, os la queremos trasadar.

MOTIVOS QUE CONDICIONAN EL CAMBIO

Fundamental mente obedece a la falta de adecuacion del monitor para poder situarlo a la atura correcta, a pesar de tener
unos brazos articulados, ya que choca con la impresora financiera. La Seccion Sindical de CC.OO., en € seno del
Comité de Seguridad y Salud, solicité la sudtitucion de los actuaes monitores por pantdlas TFT, como solucion
inmediata a esta problemética.

La Cga, desoyendo nuestras sugerencias, ha presentado su nuevo disefio del puesto, disefio sobre € que hemos
manifestado nuestro desacuerdo. A continuacidn os comentamos algunas de las va oraciones efectuadas.

VALORACION DEL PUESTO

Es cierto que con la eliminacion de los brazos articulados se aumentaria e plano de trabajo, pero no es menos cierto que
esta remodelacion, que esta costando tiempo, esfuerzo “y no sabemos cuanto dinero”, en lugar de resolver los problemas
dd puesto, los va a incrementar. Seria mas sencillo y mas barato mantener € actua puesto con & cambio de monitor por
una pantdla TFT, que como ya hemos dicho anteriormente, crearia més espacio de trabgjo libre y menos incidencias
oculares y osteomusculares.

Por dlo, la Secciéon Sindical de CC.OO., rechaza la solucion dada por la Cgja en base a las razones que abgo
denunciamos:

- Faltadeparticipacién al no contar con larepresentacion Sindical, como sedisponeen laL ey de Prevencon de
Riesgos Laborales

- Faltadecriterios ergonémicos, ya que no existe ninguna comodidad para desarrollar nuestro trabajo diario

- Faltadeorganizacion en ladistribucion deloselementosperiféricos, porqueno setieneen cuenta cualesson
los materiales necesarios para nuestro trabajo

- Falta de funcionalidad, porque “los que han ideado” este puesto ¢saben lo que es cargar diariamente €l
dispensador?

- Falta de planificacion, porque ¢dénde esta la operatividad de tener un mamotreto de maquina “Lexmar”
(impresor a, fotocopiadora y fax) anejo al puesto detrabajo al que todos los compafrier os de la oficina tienen
queir arecoger la documentacion impresa, molestando incesantemente a los que estan en el puesto?

- FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD QUE SE VIVE EN LAS OFICINAS, PORQUE SE
DESCONOCE TOTALMENTE.

Desde la Seccion Sindical de CC.0O. se han aportado soluciones ergondmicas, de coste y de distribucion, que estamos
convencidos serian la solucién definitiva a los problemas que ocasionan € actua puesto multifuncion. Estas soluciones
aportarian una configuracion mas adecuada a la realidad de nuestras Oficinas y a las necesidades para € desarrollo de
nuestras tareas y redundarian en una mejora de nuestro bienestar profesional. Por ello demandamos que sean estudiadasy
discutidas en @ seno del Comité de Seguridad y Salud.




