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Apenas doce dias después del acuerdo sobre la reforma laboral,

Inminente acuerdo para la
reforma de la jubilacion parcial

el pacto sobre el futuro de

las pensiones esta mas cerca. Aunque los agentes sociales y el propio Ministerio de Trabajo dejan claro que
todavia no hay acuerdo (por mucho que otros sindicatos aseguren que se mantendran las condiciones
actuales de las jubilaciones parciales), el viernes se filtré6 un documento que servira de base, en la mayoria de

sSus puntos, para una nueva etapa en la Seguridad Social.
relatlvo al acceso a la jubilacion parcial, tema sobre el que numerosos comparfieros nos preguntan.

% EDAD DE ACCESO

Estos son los términos mas relevantes en lo

Para los trabajadores “mutualistas’ (los que hayan cotizado antes del afio 67), 60 afios de edad.

Para el resto de los trabajadores, 61 afios de edad, si bien se acuerda que esta exigencia se lleve a
cabo de forma gradual en el plazo de 6 afios, incrementandose en 2 meses la edad actual de 60
afios por cada afo transcurrido desde la entrada en vigor de la medida. Suponiendo que la medida
entrara en vigor en el presente afio, la escala seria como sigue:
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Afio Edadjub_ilacic’)n
parcial

2006 60 afnos

2007 60 afosy 2 meses

2008 60 afosy 4 meses

2009 60 afos y 6 meses

2010 60 afosy 8 meses

2011 60 afosy 10 meses

2012 61 anos

' ANTIGUEDAD MiNIMA EN LA EMPRESA

Para acceder a la jubilacién parcial es preciso acreditar, por parte del trabajador relevado, una antigliedad
minima en la empresa de 6 afios, periodo que sera exigido paulatinamente en la forma siguiente:

Afio Antigliedad minima
en laempresa (*)

2006 2 ahos

2007 3 afos

2008 4 afos

2009 5 afos

2010 6 afos

(*) Para el computo de los periodos de antigliedad sefialados, se tendran en cuenta los acreditados en una
empresa anterior, que haya sido sucedida por la empresa sobre la que se produce la jubilacién parcial, asi
como la antigliedad en empresas pertenecientes al mismo grupo.

Si quieres estar informado, conéctate www.comfia.net/unicaja
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PERIODO MINIMO DE COTIZACION

Sera preciso que el trabajador relevado presente unos periodos minimos de cotizacion a la Seguridad
Social que seréan los siguientes:

Afio Periodo_ mir_mi’mo de
cotizacion

2006 18 afos

2007 21 afos

2008 24 ahos

2009 27 anos

2010 30 afos

REDUCCION DE JORNADA LABORAL

La reduccion maxima y minima de la jornada habitual de trabajo del trabajador que pasa a la jubilacion
parcial seri del 75 por 100 y del 25 por 100, respectivamente. La implantacion de esta medida se llevara a
cabo de forma gradual, en un periodo de cuatro afos, del modo siguiente:

Ano Reduccion maxima Reduccién minima
2006 85% 25%
2007 82% 25%
2008 80% 25%
2009 78% 25%
2010 75% 25%

No obstante, si el jubilado parcial acredita, en la fecha de efectos de la jubilaciéon parcial, 6 afios de
antigiedad en la empresa y 30 de cotizacién a la Seguridad Social, los porcentajes de reduccion de la
jornada podran establecerse entre el 85 por 100 y el 25 por 100, siempre que el trabajador relevista sea

contratado a jornada completa y mediante un contrato de duracion indefinida.
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ﬂ-COTIZACIONES RELEVISTA-RELEVADO

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial,

el

puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista o uno

similar, se precisara que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo
que la relativa al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 de la base por la que venia cotizando

el

trabajador que pasa a la jubilacién parcial.
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1 ¢, COMO AFECTA ESTO A LOS COMPANEROS
‘PREJUBILABLES’ EN UNICAJA?

El acuerdo de jubilaciones parciales firmado por CC.0OO. y los demas sindicatos con
Unicaja fue prorrogado desde el 1/1/2005 por un periodo de 10 afos.

Dado que en la propuesta de reforma de la Seguridad Social que venimos comentando, se
plantea que: ‘De forma transitoria, los convenios colectivos y los acuerdos de negociacion
colectiva que estén vigentes a la entrada en vigor de la disposicién que apruebe las
medidas contenidas en este apartado IV. 1, seguiran rigiéndose, en lo que se refiere a los
compromisos sobre jubilacién parcial y hasta la finalizacion de su vigencia, por la
normativa de Seguridad Social vigente en la fecha sefalada y, en todo caso, hasta el
31 de diciembre de 2009'.

Entendemos que en Unicaja deben mantenerse las condiciones hasta ahora
aplicadas en materia de jubilacidn parcial de confirmarse los términos de la
reforma que os hemos comentado hasta el afio 2015.

De todos modos os mantendremos informados puntualmente de lo que vaya
aconteciendo en este tema. Si tenéis alguna duda, podéis contactar con cualquiera de
nuestros Delegados y Delegadas o directamente al teléfono 956258007 o al e-malil
alicia.perez@comfia.ccoo.es. Estaremos encantados de atenderte.




