m “

FONDO PENSIONES TRABAJADOR@S DE UNICAJA

Boletin n® 12 — Abril/05

AREA PREVISION SOCIAL vaiija: sindicatos Cadiz — Seccién Sindical CC.00.

E-mail: alicia.perez@comfia.ccoo.es. Tf. 956 25.80.07 Fax 956 25 09 64

Aportaciones
del promotor al
Plan:
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en IRPF

Son
fiscalmente
neutras

Limites legales
de aportacion
aro 2005:

de 8.000 €en
adelante

Se suman los
limites de las
aportaciones
individuales y
las del promotor
a planes
empleo.

Superacion
limites en
nuestro Plan:
aportacion a
Péliza Seguro
Comple-
mentaria

Fiscalidad de las aportaciones
a Planes Pensiones

Como viene siendo habitual desde la exteriorizacion del Plan de Pensiones, en el primer
trimestre de cada afo, la Entidad Gestora, Unicorp envia un certificado con las
aportaciones anuaks que ha efectuado el promotor a nuestro Plan (esa misma
cantidad se incluye en el certificado de Ingresos Anuales emitido por Unicaja). Dicha
cantidad la debemos incluir en la Declaracion de IRPF en el apartado denominado
CONTRIBUCIONES A PLANES DE PENSIONES APORTADAS POR EL
PROMOTOR.

Tanto las aportaciones del Promotor como el reconocimiento por servicios pasados son
fiscalmente neutras y a pesar de ser consideradas retribuciéon en especie, no estan
sometidas a la obligacion de ingreso a cuenta, por lo que estan exentas a efectos del
porcentaje de retencion a aplicar a los rendimientos del trabajo.

Todos sabemos que existen unos limites legales de aportaciones a los planes de
pensiones, individuales o aquellos incluidos en la modalidad de empleo. Asi el IRPF
actual permite una aportacion general de hasta 8.000 euros al afio, con derecho a
reduccion fiscal en la base del impuesto. Esta aportacion puede elevarse a partir de
los 52 afos de edad del contribuyente, a razén de 1.250 euros por afio y hasta
24.250 euros cuando éste cumpla los 65 afios.

En el caso de que tengais contratado un plan de pensiones individual, el computo de
limites es independiente, lo que lleva a que, sumadas ambas aportaciones -
individuales y empresariales-, el maximo se pueda doblar (desde 16.000 € hasta
48.500 €).

En el caso de tributacion conjunta, estos limites se aplican individualmente por
cada participe integrado en la unidad familiar.

Puede darse el caso de algunos comparieros (pocos, para qué nos vamos a engafar),
para los que las cantidades aportadas sean superiores a los limites legales
establecidos en cada momento. En este caso el importe de esta cantidad excedida se
cubre mediante podliza de seguros complementaria, garantizandose en nuestro
Acuerdo de Exteriorizacion del Plan que estas primas tienen los mismos derechos que
si se hubieran aplicado en el Plan, por lo que tampoco tiene imputacion fiscal para el
trabajador.
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Consultad con
CC.OQO. si tenéis
alguna duda

Los nuevos participes ya pueden
consultar sus datos

Tras las multiples consultas recibidas por los comparfieros dados de alta en el Plan en el
presente ejercicio, sobre la posibilidad de consultar sus datos de aportaciones y
derechos consolidados a través de la Intranet, os informamos que ya tenéis a
vuestra disposicion esta opcion. Como el resto de participes lo podéis comprobar en
el apartado PERSONAL UNICAJA, seccion OFICINA DEL PARTICIPE.

A titulo de aclaracién, os indicamos varias cuestiones sobre las cantidades informadas:

v Existen unos minimos de aportaciones garantizadas que ascienden a 863,30 €
en el aflo 2003 y 891,19 € en el 2004.

v En funcion de la fecha de pase a fijo en la Entidad, debéis tener abonada una
cantidad a 31.01.05 que se corresponda con la parte proporcional del tiempo
transcurrido, desde la fecha del dltimo contrato en el que os hacian fijos a la
de 31.12.04, sobre los minimos

anuales antes indicados. Seguro de

v Aparte tendréis tres aportaciones Dependencia (||)
que se corresponden a los meses de
Enero, Febrero y Marzo del 2005 que | |os pasados dias 18 y 19 de Abril se
suponen el 4,2% del salario | celebraron en Asturias, unas jornadas,
recogido en el art. 40 de las | organizadas por CC.0O. sobre el sistema de
Especificaciones del Plan (disponible | atencién a las personas en situaciéon de
en el apartado de Prevision Social de | dependencia.
la  pagina web de COMFIA: En ellas, CC.0O. -organizacion sindical que
www.comfia.net/Unicaja). desde hace afios viene defendiendo y

trabajando para sacar adelante esta

propuesta-, debatié la importancia y la
necesidad de implicar en el proyecto del

Seguro de Dependencia a sindicalistas,

profesionales, organizaciones sociales y

responsables publicos.

v'Como lo normal sera que esos
importes mensuales no lleguen a
alcanzar durante el afo 2005 los
891,19 € de aportacibn minima
garantizada, al final de cada afo
recibiréis una aportacion
extraordinaria por la diferencia
entre lo aportado durante el afio y
ese minimo garantizado.

Las jornadas centraron su atencion en:

= Analizar las conclusiones del Libro Blanco
de la Dependencia, elaborado por el actual

gobierno.
No obstante la anterior aclaracion, si tenéis | = Dar a conocer los beneficios sociales y la
alguna pregunta sobre las aportaciones dinamizacién econémica que el proyecto
recibidas, no dudéis en contactad con supondria.
nosotros en el teléfono 956258007 o en = Exponer las propuestas del modelo de
el email: alicia.perez@comfia.ccoo.es. CC.OO. donde se contempla la asistencia
publica universal, descentralizadora e igual
EN PROXIMOS NUMEROS: para tod@s.

= Profundizar en una propuesta consensuada

. que sirva de base para la futura Ley
> Analizaremos los resultados del Estatal de la Proteccion Social de las

Fondo en comparacion con otros Personas dependientes.

Fondos similares. L i
En definitiva, se trat6 de aportar

»  Informaremos sobre evolucion de | contribuciones que permitan consolidar un
negociaciones para que los | sistema de proteccion social digno y
jubilados parciales rescaten el | eficiente.

Fondo.



