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SEGURIDAD Y SALUD EN EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

Los cambios fisiol6gicos y psicoldgicos propios del
embarazo pueden suponer que las condicones
de trabajo consideradas aceptables hasta ese
momento dejen de serlo, tanto para la salud de
la madre como para la del feto. Por ello, esta
nueva situacion debe tener una proteccion
especffica a lo largo de la duracion del proceso,
gue no acaba en el parto, sino que debe ser
extensiva tanto a la lactancia como al cuidado y
atencion de los hijos/as.

La normativa estatal, europea e internacional ha
reconocido la maternidad/paternidad como una
funcién social y aboga por hacerla compatible
con el trabajo, asi como por evitar los riesgos
gue la vida laboral pueda tener sobre las muje-
res en situacion de gestacion y de lactancia.

N

Las Direcciones de las Cajas deben realzar una
evaluacion de riesgos especifica de los puestos

de trabajo que estén ocupados por mujeres
embarazadas, y adoptar las medidas
necesarias.

Dicha evaluacion debe incluir la naturaleza, grado
y duracién de la exposicion de las trabajadoras
en situacion de gestacion o parto reciente,

a agentes, procedimientos o condiciones de tra-
bajo que puedan influir negativamente en la
salud de las mismas o del hijo/a.

Ante la existencia de riesgo, la legislacion esta-
blece una jerarquia de prevencion:

1. Actuar sobre las condiciones y el tiempo
de trabajo.

2. Sila adaptacion de las condiciones y/o el
tiempo de trabajo no es posible, la ac-
tuacion consistira en cambiar a la traba-
jadora de puesto de trabajo mientras
persista el riesgo, con el derecho a perci-
bir todas las retribuciones del puesto de
origen.

3. Si aplicando las medidas anteriores no se
evitara la exposicion a los riesgos, se so-
licitara la suspensién del contrato de tra-
bajo “ por riesgo durante el embarazo” y
la trabajadora pasara a situacion de IT,
mientras persista la imposibilidad de su
reincorporacion a su puesto anterior 0 a
otro puesto compatible con su estado.

Algunos de los riesgos a los que estan
expuestas las mujeres embarazas, las
consecuencias, actuaciones y medidas
preventivas se pueden encuadrar, aun
gue no de forma excluyente, del siguie n-
te modo:

LA SALUD Y EL TRABAJO SON DOS ASPECTOS FUNDAMENTALES EN NUESTRA VIDA'Y SE
INFLUYEN MUTUAMENTE. ANTE CUALQUIER DIFICULTAD CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS QUE TE EXPONEMOS, NO DUDES EN PONERTE EN CONTACTO CON NOSOTROS.




NISNEION

Jornadas prolongadas
Horasextraordinarias

CONSECUENCIAS

- Fatigamental y fisica: aumentadurante el embarazoy en el pe-
riodo posterior al parto.

- Dificultad para compaginar vida profesional y privada, especial-
mente en horarios de trabajo prol ongados.

ACTUACIONESY MEDIDAS PREVENTIVAS NORMATIVA \

- Vigilar y controlar el tiempo, € volumeny €l ritmo de trabajo: no prolon-
gar jornada.

- Adaptar condicionesy horarios de trabajo ala nuevasituacién del emba-
razo.

- Directivacomunitaria
92/85

- Ley de Prevencion de
Riesgos laborales
(LPRL).

Estrés profesional

- Durante el embarazo se producen cambios hormonales, fisiolo-
gicosy psicoldgicos, que pueden afectar en mayor grado a aque-
[las mujeres més vulnerables al estrés, laansiedad o la depresion.
- Unade las principal es causas de | os partos prematuros.

- responsabl e de buen nimero de abortos espontaneos.

- Posibl e reduccion de la capacidad de amamantar.

- Evaluacién y modificacion de la organizacion del trabajo, las cargas de
trabajo, y lainseguridad en el empleo cuando se trata de contratacién
temporal opor ETT.

Atencion al publico

- Posible exposicién a situaciones de violencia: ansiedad, estrés,
etc.

Movimientosy posturas
forzadas

- Permanecer de pie o sentada durante largos periodos de tiempo
produce: problemas circulatorios, varices, hemorroides, dolor de
espalda, etc.

- Espacios reducidos (dificultad en lamovilidad, sobre todo en la
etapafina del embarazo).

- Tener queinclinarse, estirarse: riesgos parael proceso de gesta-
cion.

- Adaptacién de | os procedimientos para no tener que permanecer cons-
tantemente en posicion de pie o sentada durante lajornada.

- Establecer pausas de trabajoy lugares de descanso (p-€j.: poder acceder
al W.C. cuando sea necesario, €etc.).

- Ajuste ergonémico del puesto de trabajo (reposapiés, etc..).

-Directivas comunitarias
92/85- 92/81 — 90/269

- LPRL.

- Reales Decretos:

Manegjo manual de cargas

- Retraso en el crecimiento del feto.
- Nacimientos de bajo peso.

- Abortos espontaneos.

- Partos prematuros

- Problemas cardio-vascul ares.

- Lumbalgias.

- Evitar lamanipulacion manual de cargas: no realizar tareas como cargar
cagjerosy dispensadores, transportar monedas, manipular cajas de archivo,
etc.

- Adaptacion de | os procedimientos de trabgjo.

R.D. 487/97- R.D. 486/97
R.D. 1389/97- RD.
1627/97

Trabajoen solitario

- peligro en caso de caida o de necesitar atencién médica urgente.

- Establecer medidas de emergenciaeficaces.

- Directiva comunitaria

- Posihilitar una comunicacion permanentey supervision. 92/85
- LPRL.
Tabaguismo pasivo - El humo del tabaco es un agente mutagénico y cancerigeno. EI | - Prohibicion de fumar en cualquier &realaboral donde trabajen mujeres - Directivacomunitaria
Tabaquismo riesgo aumentasi lamadre esfumadora. embarazadas o0 en periodo de lactancia 92/85
- A través de lamadre, el tabaco afectaal embrién, a fetoy al - R.D. 192/98

bebé lactante.
- El humo del tabaco es sensibilizador respiratorio asociado al
asmay puede perjudicar durante la gestacion.

Desplazamientos.

- Cansancio excesivo.
- Estrés

- Postura estatica.

- Malestar fisico.

- Posibles accidentes.

- Madificacién de los horarios parafacilitar unos desplazamientos seguros
y no estresantes.

- A peticién de lainteresada, posibilidad de traslado temporal aun centro
detrabajo cercano al domicilio.

- Directiva comunitaria
92/85
- LPRL.




