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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente convenic colectivo es fruto de la necesidad de regulacién homogénea y
auttmoms de un sector, el de la intermediacidn inmobiliaria, que durante los Gltimes
ahios ha experimentado un importante crecimiento.

La actividad en el sector da la mediacion inmebiliaria, definida en & articulo primers
dei presente convenio, puede ser desarrollada mediante diversos modos de
actuacion que van desde los trabajaderas por cuenta ajena dependientes de una
persong fisica o juridica hasia los profesionales avtdnomos que desempefan su
actvidad por cuenta propia en un régimen de colaboracion con empresas que ies
aropercionan clientes asi come todo tipe de servicios © prestaciones. incluso
licencias de uso de una marca.

Todos os operadores anterigrmente descritos se dan de forma corstante en el sector
inmabitiara v pueden incluse enconfrarse colaborando de forma simultanea en una
misma organizacion empresarial, qus tenga establecida con cada uno de eilos
relaciones juridicas de diversa indole, laboral, mercantil, comersial o de
arrendamiento de servicios.

Una parte muy significativa de dichos operadorss del sector inmaobiliario son los
franajadores por cuenta ajena con relacidn laboral comdn v dependencia organizativa
de la empresa, a os que va dirigido este convenio.

Par otra parte deben entenderse excluidos de este convenio todos aguellos
intermediarios independientes, comisionistas mercantiles, agentes definidos en la Ley
1211982 y en general aguellos comerciales con alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y comprendidos en el Régimen Espacial gue actiian como trabajadoras
dependientes centempiades en el Real Decrete 1438/1985, de 1 de agosto.

Estos trabajadores por cusnta propia quedan, por tanto, excluidos del ambito de
apicacion de este convenio, aun cuando en su relacidn con lz empresa principal
concurran determinadas notas aisiadas o conjuntas gue son caractaristicas de la
mediacion inmobiliaria, fafes como la no asuncion det riesgo v veniura de las
operaciones tnmobiliarias en las gue intervienen, la prestacion de! servicio en o
desde los locales de la empresa principal, la utilizacién de una determinada marea en
regimen de sublicencia o 1a utilizacien de sus signos externos, 'a titularidad de las
empresas o incluso la sujecidn voluntaria a algunas instrucciones u horarios
comerciales.



CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-  Ambito funcional y territorial

El presente convenio colectve regula las condiciones minkmas de trabajo en las
gmpresas que se dedican principalments a la mediaciar inmobiliasia.

El presente convenic colectivo pariendo de las diversas frmulas de actuacidn en el
sector inmobiliario regufa las condiciones mingmas de trabajp aplicables 2 ios
trabajadores por cuenta giena de las empresas que se dedican pringipalments a la
gestién y madiacion inmobiiaria.

A estos efectos se entiende por actividad de mediacidn inmehbiliaria aquéia que consiste
ar reglizar o desarrsiar una actividad remunerada con el fin de poner en relacion a dos
o méas futiros contratantas intergsados en la realizacidn de determivada operacion
inmobiliaria, promaoviendo o facilitande su aproximacion vy, &n su caso, la ceicbracion dad
contrato.

El Ambito territerial de este convenio abarca todo el estado espafiol para las emprasas
radicadas en el ntismo y trabajadores nciidos en su ambito funcicnal y personai,

Articulo 2.-  Ambito personal

E! presente convenio se aplicara a los trabajadores de 125 empresas & gue se refisre el
articilo 1, con exclusion de:

a) Quienes ostenten la condicion de consgjere delegado o de
administrador en aqueiias empresas que revistan forma jaridica
societaria, o carge equivaisnte en otras formas de personificacian
juridica.

by =i personal con una relacion laboral especial de afta direccidn
contratado a! ampare del Beal Decreto 13827885, de 1 de agosta.

. or Cuienes presten serviciog bajo 'a denominacion de repregentantas,
/ mediadores, agentes, o cuaiquier otra, con uma relacidn aboral de
cardcter egpecial regulada por el Real Decreto 14358985, dz 1 de
A agosto,

i El persongl de otrgs empresas que presten servicies subcontratados,

|} Log comercialas que ragicen gy actividad como trabajadores por
cuerda propiz. dacdos de alta en &b Impuestn de Actividades
Econdmicas v en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
de ia Seguridad Social. gus mardengan con |3 empresa una relacion
de prestacion de servicios, aun cuando realicen sus actividadss en o
desde los locales de ésta y en exciusiva para la misma y dicha
empress les prooorcions clientes | eervicios, liconcias de use de
marcas, etc.




f}  tos titulares de licencias o sublicencias, y los titulares de franauicias
o subfranquicias.

Asimismo podran quedar excluidos def convenio I0g trabajadores con una relacion
laboral comun & quienes les sean encomendadas funciones de manda, coordinacion o
Supervision de dmbito superier af de una oficina, previo acuerdo antre |a empresa y &f
atectado, durante el tiempo que desarrallen dichas funciones de confianza. El ceze pat
cudlquier causa en las referidas funciones de respensabilidad gue no confleve ta
extincion definitiva de fa relacion laboral, supnndra ta inclusion automatica del trabrajador
en el ambito de aplicacién det convenio en las condiciones laborales v retributivas
vigentes en dicho momento para la categoria que ostertaba el trabajador cuando OuUeds
excluido, computandoie el tiempo que estuvo fuera de convenio a efectos de antigliedad
an la empresa, de computo de afios de servicio y a todos los efectos.

Articulo 3.-  Ambito temporal: Vigencia y duracién

El presente convenic entrard en vigor & dia de su firma con independencia de la fecha
en que se efectde su publicacion an el "Boletin Oficial del Estade”. Ello no obatante sus
condicionas econdmicas fendran efectos desde ef primero de enero de 2008, excepta
2n aquelios casos en que expresaments se indica otra fecha de efectos y su vigercia
finalizara el 3t de diciemire de 2008,

Articyio 4. Prérraga ¥ Denuncia

El presente convenio quedard automaticamente prosrogado por pericdos anuales, si no
e85 denunciado por escrito durante los dos meses anteriores a la fecha de s finalizacian
por cuaiquiera de las partes firmantes que deberan comunicar la denuncia a las otras
representacianes y & fa autoridad faboral.

Case de no efectuarse a denuncia en el tiempo v forma previsios en el parrafg anterior
y habiéndose producide la prorroga anual auterndtica, todos Ins conceptos salariales se
incrementaran de acuerdo con la inflacion prevista por el Gobiarno para el ejercicio que
Ee prorrogue el convenio.

Una vez concluida la duracidn pactada mientras no se negocie Un nuevo convenio se
rantendra en vigor el contenido normativo de este comvenio, que sera derogado en au
integridad por 2l gue lo sucada.

Articulo 5.-  Comisidn Negociadora
La Comisian Megeciadara del nzeve convenio deberd constilirse formalmente en ef
plazc de ur mes a partir de fa fecha en gue s2a denunciado.

Articuto 8- Prelaclén de normas v reserva de matetias

Lag normas que contiene este convenio regularan con caracter preferents Y minimo las
relaciones entre las empresas comprendidas en su &mbito v sus trabajadorss.



Mo podran ser objeto de negociacidn en ambitos inferiores al dat presente convenio las
siguientes materias.

- Perindos de prueha,

- Modalidades de contratacidn.

- Grupos profesionales.

- Régimen discipinario.

- Marmas minimas en materia de seguridac v salud laboral.
- Movilidad geogréfica.

- Estructura salarial, tablas salaraies y revision salarial.

- Jomada maxima anual.

Articuio 7.~ Absorcion y compensacion

k| conjunto de pactos gue contiens el presente convenio sustituye, integraments, las
condicionss, tanto econdmicas como de trabajo, existentes a ia fecha de su entrada en
vigor en cualquiera de las empresas afectadas, quedando comprendidas v
compensadas con fa nueva regulacion convencional indepandienterments de su origen,
caradcter, raturaleza, denominacién y cuantia, con excepcién de fas garantias “ad
persornam” establecidas en el articulo 9,

Articulo 8- Vinculacidn a la totakidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo crganice e indivisible v, a
efectos da su aplicacidn practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 8.-  Condiciones mas beneficlosas: Garantias "ad personam”

Con cardeter estrictaments personal se respetaran las situaciones personales que, en
conjunte v compulo anual, superen las condiciones establecidas en sl presente
conventc, tambien consideradas en su conjunto y en cdmputo anuat.

Al personal gue a la entrada en vigor del presents convenio viniera percibiende, en
computo anual global, unas refribuciones  superiores a las pactadas se le aplicara las
tablas salasdales de este convenin, La diferencia anual resultants, exceptuadng, 2n i
cago. el plus, complemsenio o cuaiquier otra denominacién que retribuya la antigledad v
ia diferencia entre 2! salario base del convenio de origen v 2l establecido por este
convenio, due serdn tratados conforme |o dispuesto en ios siguientes parrafos, dividida
por goce 2erd incleida en las pagas ordinarias en conceplo de "Complements personal
de garantia” no absorbible o compensable ni revalorizable.

A tos trabajadores gue g g fecha de entraga en vigor del presente convenio vinieran
parcibiende un oius compliementn o cualguier ofra denominacidn cue retribuya la
antigliedad se les mantendrd b importe, gue por dicho concepic ealaral vinieran
percibiendo, difsrenciado en lzs hejgs de recibo de salario con |z derominagion ds
"Antgledad ac personam®. siendn el misme ro compensabie nioabsorbible v
revalorizable en el future dnicamenle en el mismo porcentaje gue se revalorice el
zaigrio base en 125 tabias salartales de esiz conwvenia.




El complemento denominado "Antigiedad ad personam” es compatible con el "Pius
de vinculacitn® regulado por este converio que empezara a devengarse desde la
fecha de si antrada en vigor.

Dei migmo mado la diferencia entre el salario base del convenio de origen y &l salaric
base de este convenio en camputo global anuat constituird un complementa personal
diferenciado en las hojas de salaric bajo fa denominacion de *S B ad personam”,
sienda el misma no compensable ni absorbible y revalorizable en e! future en el
mismo porcentaje que ¢ revalorice el salario hase an las tablas salariales de este
convenio.

Er: cualquier casa la retribucion global anual de cada trabajador incluido en el ambito
de aplicacion de este convenio para 2008, resuliante ds la adecuacion de las hojas
de safario a la estructura salarial de esle comvenio incividos, en su caso, los
complementos “Antigledad ad personam”, “SB ad personam” y “Complemento
personal de garantia” no pueds exceder de | retribucion en computo global arual
que hubiera percitide el trabajador en su convenio de arigen imcluidas las mejoras de
empresa, cuando ésta fuera superior 2 la retribucidn en edmputo giobal anual que le
carresponderia rectbir af frabajador por la aplicacion estricta del presente convenin.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO, PERIODO DE FRUEBA, CESE
¥ MOVYILIDAD FUNCIONAL

Articulo 10.- Organlzacion del trabajo

La oroanizacidn practica del irabajo, con fas fmitaciones establecidas por fas loyes, es
facultad exclusiva de la direccion, sin perivicio del deber de informacion haciz |a
representacion unitara de los trabajadores.

Articulo 11.- Ingresos: pericdo de prusba

Llos ingresos de personad cualguiera gue sea la modalidad contractual utilizadz se
consideraran sometidos a un periodo de prueba gue no podrd exceder de los siguienies
plazos:

- Persoral coniratado para desempefiar funciones directivas,
técnicos titufados de grado superior y medio v comercizles:
& mesas.

- Hesto de personal: 1 mes,
Ef periode de prueha hatwd de constar por escrito en e contrato de trabaio y durants su

transcurso las partes podrdn rescindir 2 contrato ein obligacion de preaviso ni de
indemnizar,



Articuin 12.- Ceses

Ef personal que cese voluntariamente habrd de comunicarlo por escrito a la direccion,
debiendo mediar preavise minimo de:

- Personat iaboral del Grupo 1 mes.
- Besto de parsonal: 15 dias,

kn caso de incumplimiento total o parcial del preavise, la empresa tendrd derecho a una
indemnizacidn equivalente a los salarios correspondientas a la duracion del periodo
incumplido que podrd deducir de la liquidacion de partes proporcionales v salarios
pendieries,

Sera causa objetiva de extincion del contrata de trabajo de los comerciales, por ineptitud
sobrevenida, la no conclusion de ninguna operacion inmobiliaria en un pericdo de
noventa diss consecutivos, salve gque las circunstancias adversas del mercado lo
justificite, se entenderd que & mercado inmobiliaric atraviesa una situacidn adversa
cuando en el mismo pericdo de noventa dias el voluren de operaciones conceradas
por ta oficing ¢n la que preste servicios el comercial afectado haya disminuido en
relacion con el promedic de operaciones concertadas durante el mismo periods del
sjercicio anterior en terminos homogéneos de comparacion, es decir sin tener en
consideracidr: |as operaciones congsrtadas por el mismo. No computardn para la
determinacion del periodo sin resultados ios dias de huelga jegal, las siusciones de
incapacidad temporal, maternidad, licensias, disposicion del crédito horario sindical ¥
YACArinnes, que interrumgiran & computo del mismo,

Las emprasas que guieran hacer uso de esta modalidad de extineidn del contrato de
frabajo por causas objetivas deberan  informar a la representacion lega! de los
trabafadores, con anterioridad a la fecha de sfectividad de su decizidn, sobre las
razones de la misma, el periedo de referencia v los vollmenes de operaciones
conceriadas durante ef mismo v el pericdo de comparacion,

Articulo 13.- Movilidad funcional

La direccion de la empress esta faciltada para acordar los cambios de puesto de
frabajo gue sean precisos sin otras limitaciones gque 1as derfvadas de las titulaciones
acadeémicas o profesionales necesarias para el eiercicio de las funciones y la
pertenencia al grupo profesional. en cualguier caso la movilidad funcional tendra las
limitacionss establecidas por el art. 39 del Estaiuto de fos Trabajadores,

Cuando fa modificacion de funciones seq de cardcter sustancial debera djustarse 2 la
dispuesto por el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadares,




CAPITULO Il CLASIFICACION PROFESIONAL

Articuto 14.- Clasificackon profesional. Critetios generales

El personal de las empresas de mediacion inmokbiliaria se dciasifica en grupos
profesionaiss en gtencidn a las funciones gue se desarrolian v de conformicad con las
definiciones gue s& detalan en ios articulos siguientes.

La estructura profesional que se define tiene por objeld conseguir una organizacisn
racional v eficiente de los recursos humanos.

Articuto 15.- Grupos profasionales

Ef personal comprendido en et dmbito de aplicacion del presente convenio sa clasifica
en los grapos profestonales sigwentes:

- Grupo |: Técnico

- Grupo II: Administrativo, de oficios y auxiliar de servicios
- Grupa lli: Comercial

- Grupo IV Gestares de Patrimonio

La clasificacion se realizara por aplicacion de los factores de valoracion v por |as tareas
y funcionses basicas mas representativas que desarrollen los frabajadores.

Cuando se acuerde ia polivalencia funcional o la realizacién de funciones proplas de
dos o mas grupes profesionales o de dos o mas categorias dentro def mismo grupe, la
asimifacion a uno o oiro Qrupo o a una u olra categoria se realizard en funcién de las
furnciones gus resulten prevaientes.

Articulo 16.- Facfores determinantes de los grupos profesionales

Los factores que detarminan | clasificacion en cada uno de los grupos profesionales
50N {08 siguisntes:

a) Autonomia: Valora ef grade de dependsncia jerarguica en s
desempeno e |as funcionses o tareas que se dasarrollan.

by Inicigtiva: Valora el nivel de swecitn del pueste de trabgio A
directrices v normas para fa gjecucidn de 1z funcidn que se
desarrolle.

¢t Besponsahilidad: Valora el grado de influencia sobre los resuitadns
oe i funcidn daszrollada.

o) Corocimiento: Valora la formacidn basica necesariz para poder
dezarrallar correctaments [a funcidn encoemendada.



Artleulo 17.-

e)] Complejidad: Valora el grado de integracidn del conjunts de factcres
antes mencicnados para la ejecucion de fas fungionss propias del
puesto de trabajo.

Caracteristicas de ios grupos profesionales

Grupo b- Técnicos: Corresponde a aguellos puestos de trabajo que
integran  funcionss  qQue  requieren  UNos  conocimdentos  fécnicos
adecuados para gestionar procesos, con un alio nivel de autonomia
prodesional, iniciatva vy responsabdidad y se controlan en base a
objetivos vy resultados. Regquisren una tituiacion wniversitaria de grado
medic o superior o formasion profesional de grado superior o bien
capacitacian probada en relacion con el puesto de trabajo.

Grupo I1.- Administrative, de oficios v auxiliar de servicios: Lo componen
aquellos puestos de frabajo destinados a fa gjecucidn de funciones
administrativas basicas o de mantenimiento de instataciones y soporte
logistico, Que se realizan bajo instrucciones precisags o mediants
aplicacion de procedimientos reglados. La formacion mirma requerida
para dichos puesios es |z de graduado escolar o equivalards, o hien
capacitacion probada en el puesto de trabajo.

Asimisma forema parte de este grupo profesional ! personal auxiiar o
subatternn con una formacion basica minima eguivalente al certifisado
de escclarided. Lo comprenden aguetlos puestos de trabajo gue
gjecutan operaciones basicas de soporte 3 |2 actividad de fa empresa de
acuerdo con mstrucciones directas v concrelas o bajo métodos de
trabajo objetivas v estandarizados.

Grupo lIl.- Comarcial; Personal dedicade principaiments a las labores de
captacion de clisntes y promocion ds operaciones inmobiliarias i
finamcieras gque ademas realiza las  actiidades  administrativas
pracedentes y consecusntss a la actividad proptamente cometrcial. Ei
comercial realiza sus funciones con autonomia e iniciativa bajo la
dependencia de la empresa y conr suUjecion 2 las instrucciones de ésta
fue estabiece su jornada v horario de trabaje dentro de los timites del
presente comvenio, y puede ademds simuitanear dicha funcion con
corresponsabilidad en & mando, supervisién o coordinacion de eguipos.

Gruno V.- Gestar Inmaobitario / Patrimonial: Personal dedicado 2 1z
gestion de patrimonio inmobiliaro de clientes que, ademés, realiza ias
actvidades administrativas relacionadas con dicha gestids.

Los puestos de frabajo, con sus respectivos niveles, guedan incluides en ios diferentes
arupos orofesionales fal v comao a cordinuacian se detalla;




NIVELES

GRUPO I. TEGNICO

TITLLADG GRADO SUPERIOR
TITULADG GRABRO MEDIOC

ADMINISTRATIVO

JEFE ADRINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO / SECRETARIA COMER.1*
OFICIAL DE SEGLINDA

SECRETARIA COMERCIAL 2°

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS
CONDUCTOR

RECEPCIOMISTA [TELEFOMNISTA
AUXILIAR DE OFICIOS

AUXILIAR DE SERVICIOS

LIMPIACORES

PEONESMOZOS

CONSERJES ¢ PORTERGS! ORDENANZAS
REFARTIDORES PROPAGANADA

GRUPO il COMERCIALY

JEFE COMERCIAL/DELEGADC CFICINA
COMERCIALES/ICAPTADORES/VISITADORES
COMERCIALES FINANGIEROS

GRUPD IV GESTOR DE PATRIMONO

GERENTE .
GESTOR DE PATRIMONIOY SECRETARIA DE GESTION 17
SECRETARIA GESTION 2¢

St

MIVEL |
MNIVEL I

GRUPO li. ADMINISTRATIVO, DE OFCIOS Y AXULIAR DE SERVICIOS

MIVEL 1l
MIVEL IV
MIVEL W
MIVEL Wil
MIVEL X

MNIVEL VI
NIVEL VI
MNIVEL 1X
MNIVEL IX

NIVEL X
MIVEL X
MIVEL bx
MEIVEL X

MNIVEL Wi
MIVEL X3
MIVEL i

MEVEL IIE
MIVEL B
MIVEL Wl



Artictio 18- Comision técnica patra e desarrolio de la clasificacién funclonal

Durante la vigencia det convenio los firmantes def mismo canstituirdn una Comisian
tacnica de cardcier paritario para el estudio y desarrolto det contenido funcional de los
pusstos de trabajo. ki resultado del trabajo de dicha Comision serd elevado a la
Comizsidn Paritaria para su aprobacian, en su caso, B acuerdo de ia Comision Paritaria
en esta materia se incorporard aviomaticamente al corvenio,

CAPITULO IV PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 19.- Promocion profesional administrativos

El personal admirictrativo, a partir de |la enfrada en vigor del preserte LOnvEnio;
promocionard  automaticamente 2 las categorias superiores del grupo  por su
permanancia durante seis afos en la de origen: el auxiliar adminigtrativo con seis anos
enteros de prestacion efectiva de servicios ascendera 2 oficial de segunda y el oficial de
segunda con seis anos enteros de prestacion efectiva de servicios en la categoria
ascendera a oficial de primera.

Las secretariasios comerciales de segunda y secretariasios de gestion de segunda
ascenderdn respectivamente, a los doce afios de prestacion efectiva de servicios, a
senretariasios comearciates de primera o secretarias/os de gestion de primera.

| inicie det cimpLto de los seis afos para ia primera promocian profesional sera el de
ta fecha de entrada en vigor del primer convenio (1 de enero de 2003,

CAPITULC V  RETRiBUCIONES

Articulo 20.-  Principio general: No discriminacion en la retribucion por razdn de
sexo

Las empresas pagardn por |2 prestacién de un trabajo de igual vator 13 misma
retribucian, salarial o extrasaiarial, sin gue pueda producirse discriminacion alguna
por razén de sexn.

Artfculn 21.- Estructura salarial: retriblciones

El régimen retribuitvo del presentz convenio queda estructurado en la siguiente forma
a) Salario base
kY Plus de Polivalencia
c) Gratificaciones exiraordinarias

& di  Plus de vinculacidn.

gl Complemento de respongabilidad, mando ¢ supervision.

A fi  Comisiones,

5 ql Plus domingos y festivos.

R Digtas y Kilometraje

i Ayuda a guarderia

-1 -




Articulo 22.- Salario base

Los salarios correspondientes a cada uno ce los grupos profesionales son ios que se
reflejan en las tablas salariales que constan en e! Anexo | del presente convenio.

Articuln 23,- Comisiones

La retribucion de los comerciales consistird en una comision calculada mediante la
aplicacién de un porcentaje, pactado en el confrato individual de trabajp, sobre los
honorarios que fa emprasa perciba por las operacionas de intermediacion inmobiliaria
yio financieras, en cuya promocion y conclusién haya intervenido de forma directa y
personat ef irabajador, gue no podra ser inferior en el primero de jos casos al cuatre por
ciento (4 %) ¥ en &l segundo (comercial financiera) al dos por ciento (2%) de los
honorarios netns percibidos por k. empresa deducido ef VA y, en su ¢aso, aguelios
gastos y suplidos cargados @l cliente (honorarios de registros, gastos de
desplazamiento, ete..). Dichas comisionas se devengaran en el momento en que se
consiume la mediacion, o, en st caso, la operacion crediticia v 2 empresa haya
cobrado sus honorarics y podrdn ser Bnuidadas hasta rimsstralmente, Siun comercial
interviena en ambaos tipos de intermediacidn —-inmobifaris y financiera- solo percibird |a
comisidn mas elevada de ambas no siendo tag mismas acumulables.

Ello no obstante, e comercial tendrd garantizado el percibo del salario mensual que
consta en las tablas salariales, que tendrd la consideracion de minieme, o en su caso, en
gl confrato de trabajo, incluido o prorratec de pagas extraordinarias, cuando las
comisiones no alcancen dicho importe. Si el importe de las comisiones es igual o
superior al del salario garantizade por la emprasa &ste sera absorbido v sompensado
por aguélias. tas comisiones ro absorberdn e plus de vincuiacion que, n sU case,
viniera percipiendo el comergial.

Articulo 24.- Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores, a excepcitn de los comerciales clyva retribucion asta constituids
exciugivaments por comisionss sobre 1as operaciones en 1as gue hubigra ntervenido
con un salario minimo garantizadn, percibiran dos gratificaciones extraordingrias que se
abonaran en los meses de junio v diciembre de cada afio v gue consistiran en una
mensiaidad del salaro base | plus de vinculacidn, plus de polivatencia, v, &n su caso,
“Antialredad ad personam” v /o "SE ad personam”. Las refribuctones para jormadas
compictas gue constan de los arexos i, |1 v VI del presente convenio incluyen tas doce
mensualidades ordinarias mas las dos pagas extracrdinarias da junio v diciembre.

tas gratificaciones exiracrdinarias podran ser prorrateahles en tas doce mensualidades
ordingrias, previo acuerdo cosn a representacién legal de los trabajadores.

Las grafificaciorss extraordinarias se devengaran semestralmente, del 1 de enearg al 30

de junio 2 paga de verano y del 1 de julio al 31 de diciembre |a paga de MNavidad, v en
oroporcidn i fiempo efectivamente trabaada.
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Articuio 25.- Plus de vinculacién

For cada trés afios de prestacion de servicios ef trabajador parcibir un Compigmento
personal de vinculacian en la cuantia que se establece en el anexo VI dal presenta
convenio, con un maximo de seis trienios, cuando realice la jornads pactada en ol
articulo 39. Los rabajadores & tiempo parcial percibiran el plus de vinculagion en la
Droporcion gue corresponda.

Articulo 28.- Plus de Polivalencia

Log trabajadores def Grupo Il Subgrupo administrativos, a excepcion del Jefe
administrativo, percibirdn un plus de polivalencia anuales en la cuantia establecida en
gl Anexo |l Este plus retrbuye la eventual realizacion de funciones de otras
categorias de las que componen el subgrupo, dade que tas especiales caracteristicas
def sector, en el gue la mayor parie de fos centros de trabajo estan compuestos par
plantilas de personal muy reducidas, exige con habiualidag ef desempefio de
funciones polivalentes.

L0s frabajadores a tempo parcial percibiran el pius de polivatencia en la proporcian
fue carresponda.

Articulo 27.- Plus festivos

Por cada hora gue ef persanal del Grupo |l trabaje er: domingo o festive intersemanal,
ademas el salario ordinario, con independencia de ia compensacién en tiempe de
descanso que pueda correspondetle, gl trabajador percibisa un plus consistente en
un 50 por crenta del precio hora ordinaria, para cuyo céleulo se tendrdn en cuenta el
Salario Base, el Plug de Vinculacion y & Plus de Polivalenciz fue perciba el
trabgjador.

Las cantidades gue se parciban por este concepts se recogerén er la noja de salarin
baja el concepto “Plus Festivos™.

Articulo 28.- Compiemento de responsabilidad

Es an complemento funcional o de puesto de trabajo, de caracter no consolidable,
destinado & retribuir fas condiciones particulares de aguellos puestos da trabajo de
confianza cuyo  contenido  funcioral impligee !a  realizacion de tareaz  de
responsabitidad, mando, supervision o coordinacion.

Este complemento se percibird mientras se realics la fuacion de responsabilidad,
mando, supervizion o coordinacion, v se dejard de perciblr cuzndo, por cualguisr
called, 32 cese en gl giercicio de tafes funciones.

A E [ La cuantia d= este complemento, para ias jormadas completas, 25 la establacida eq !
Anexn 1V,

! En caso de gue sean comerciales quienes perciban este complemento y 5 sistema
L / basico de retribucidn continle siendo & de comisiones, ol complemendo de
o -, _II-
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responsabilidad pasara a formar parte de la retribucion minima parantizada,
ahsorbible por las comisiones si el importe de esias excede la suma del salario
garaniizadao v el plus de responsabilidad.

Articulo 29.-Dietas y Kilometraje

Los trabajadores que deban despiazarse, por interds de la empresa, a locatidades
distintas de aguélla en la gue radique su centra de trabajo, percibiran, en concepto
de indemnizacidn por 5o de vekiculo particutar y dietas las siguieniss cantidades.

- Indempizacion por uso de vehicuio particular: 0,18.- €/ Km
- Dietas:

- Con parnoctacitn: 53,34 -€/dia

- Sin pernoctacion: 28,67 .-€idia

Los comerciales, an el gjercicio habitzal de su actividad | dentro det ares territorial de
infizancia de la oficing a |2 gue se hallen adseritas, que a los efecios del presente
articulo no podrd exceder a un radio de sesenta kildmetros, o, en sU caso, Ge la
localidad domde radigue ia Ofickna, quedan exciiidos de la percepcion de dichas
indemnizaciones y dietas, dado gue las comisiones que perciben o, en su caso, el
salario garantizado por la empresa retribuyen ios gastos de tal naturalera por 587 los
mismos inherentes al ejercicio de su actividad.,

Ello no obstante. si por orden expresa de la Empresa debieran salir del referido
amkbito territorial, tendran derecho 8 su parcibo.

Articulo 30.- Ayuda a guarderia

Gan la finalidad de favoregcer la integracidn laboral de les trabajadoresias, las
empresas abonaran pos cada hijo/a menor de 3 afos la canfidad de 800 euros
anuales, prorrateados en doce mensualidades de 50 suros cada una. Los requisiios
para acceder al cobro de dicha ayuda son |os siguientes:

a} Lina antigliedad en ia empresa de al menos ssis meses.

bt Cius la contratacién del trabajador/a sea & tiempo completo o a
tiempo parcial igual o superior al 8% por ciento de la jormada
crdinaria de irabaio en la empressa.

oy Mo haberse acogido a una rediccion de jornada por guarda de
un fijo menar superior a 1/8 de su jornada.,

dy Mo tener el contrato suspendide por alguna de las causas
gstablecidas en el Estatuto de ios Trabajadores.

et Justificacién docomental del gasto incurrido por este concepto
mediante la correspondiente  certificacion o recibo de la
guarderia,

£n a2l caso de cue ambos progenitores trabajen en la misma emprasa, salo percibirs

la ayuda uno de eilos, A su opcidn. Y ambos geperan cumplir con todos los requisitos
anleriormente establecidos.
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En caso de cue ¢l trabajador/ia tenga una jornada a tiempo parcial o disfrute de
reducoicn de su jormade hapituad por guarda de! menot, percibird 12 ayuda &
oroporcidn,

Articulo 31.-Forma y dia de pago del salario

El page del satario en efective se hara en el jugar de trabajo por periodos mansuales.
También podrd efectuarse por medio de cheque nominative o fransferencia bancara,
en cuyo caso el cheque se entregara o la transferencia se reafizard en la fechs
hakitual de pago, gue salvo pacto en contra serd el Uitimo dia de cada mes.

Y& se pague en efectivo, ya por cualguiers de fos medios estabiecides en el apartado
anterior, el empresario estard obligado a entregar al trabajador el correspondiente
recing de salarics.

El trabajador 1endra dereche, st lo solicita, & firmar ef recibo de salarios en presencia
de un miembro del comité de empresa o de un delegade de personal. En el caso de
Gue la empresa no cantara con érganos de representacion de los trabajadores. el
trabajadar podra solicitar que la firma def recibo de salarios se realice en presencia
de un compafero de trabajo.

Articulo 32.-Clausula de revision salarial

Todas ‘as retripuciones de este convenio son las correspondientes al afio 2006,
resuttado de aplicar un incremento del 2'5 por ciento a las tablas saariales vigentes a
31 de diciembre de 2005, etlo no obstante dichas retribuciones seran revisables al
final del eiercicio ai el IPC resultante fuera superior al 2'5 por ciento, aplicands |a
diferancia entre ambos indices —&l real y el aplicado.

Para los anos 2007 y 2008, se incrementardn, desde el mes de enero, et calaric
hase, =l complemenio de responsabilidad, el plus de vinculacion. el plus de
polivalencia y los complemenios “ad persanam” revalorizables, te acuerdo con la
inflacidn prevista por gl gobierne para cada uno de los ejerciciog mas medio punto. Si
a ia finatizacion de cada ejercicio el IPC real resultara superior al  porcentaje de
revisidn aplicado —IPO previsic mas medio punto-, las tabias salariales se revisaran
aplicandn: en 2007 y en 2008 la diferencia entre ambos indices  -el real y el
aplicadn- mas 0,25 puntos porcentuales.

CAPITULO Vi  CONTRATACION

Articulo 33.- Contratacian ndefinida

Para dar cumptiniento al compromiso ds lss empresas de promover |a estabilidad en el
emplec de los trabajadores incluidos en ef ambito personal de este convenio. la
mocdalidad de comiratscion habitual en el sector para cubrir las necesidades
sstructurales de plantilla en cada una de las empresas sera 2l contrato indefinido, ya
sea a tiempo completo o a tiempe parcial,

-
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Articuln 34.- Contrate por obra o setvicio determinado

Las empresas podran utilizar esta modalidad de contratacién cuando intervengan,
por encargo de los promotores, en labaores de medéacion, de promociones
tnmobiliarias que ssten formadas por mag de custro unidades © depanamentos
{urbanizaciones, compieios turisticos, paligonos, unidades de actuacidn urbanistica,
edificios dividides en régimen de propiedad horizontal, edificios de wviviendas u
oficings en régimen de alguiler, apartamentos en régimen de multipropiedard, stc...).
El contrate debara especificar lo mas detalladaments posible el objets de la obra o
servicio para el que s& realiza |a contratacian, Con cardcter generai &l contrato de
trabajo sera para una sala promocion, con independencia de su diracion y terminarg
cuandao finalice la misma. Si son varos los irabajadores contratados su cese podid
producirse de forma paufatina a medida que el sdmere de unidades puestas a la
venta o aiguiler waya dismineyendo v haga innecesario ef ndmern inicial de
trabajadores contratados, en cualquier case la disminucién de éstos debera
efactiaras de forma proparcional g g dismingeion de lag referidas unidades.

Articulc 35.- Contratos evenfuales por circunstancias def mercado o acumulacion
de tareas

l.a duracion maxima de estos contratos serd de doce messs en un periodo de
dieciccho meses consecutivos,

El mgremeanto en un veinte por cienta (20%) de las notas de encargo realizadas a la
empresa en relacion con el promedio mensual de notas de encargo efectuadas en el
elercicio anual inmediatamente anterior al momento en gue se produzea dicho
tncrementa, sera causa suficiente para justificar el emplec de esta modalidad de
contratacion temparal.

La duracidn maxima de esta modalidad de contratacian por fa causa establecida en ef
parrafo amterior sera de doce meses en un pertoda de referencia de dieciocho, contados
a partir del momenta ah gise e produzea dicha cauea (el noremendn de las notas de
encargn), transcurridos lo cuales el confrato eventuad debera convestirse en fijo.

Articuio 36.- Limites temporales para la sucesion de contratos de duracidn
determinada,

a; Eacadernamiento subjetivo de contratas

Se convertirdr en fijos ks trabajadores que sean contralades durante un plazo
superior 24 meses, en un periodo de 30 meses, pasa coclLoar dn mismo pussto de
trabrajo, mediante dos o mas contrstos, con o sin solacidn de  continuidad,
directamente por la empresa o mediante una empresa de trabaio temparal.

o1 Encadenamiento objetive de contratos
Cuando ia contratacion para cubrir un mismo puesto de trabajo e realice con
distintos trabajadores, durante un plazo superior 3 30 meses, en un pericdo de 36

mases, con o sin solucion de cortinuidad, directamente por la empresa o mediante
usa ETT, el uliime trabajador dz g cadena de contratacionss se convertird en fio,

+ iR .



sigmpra y cuanda su contrate temporal tenga una duracién pravista igual o superior a
tres mases.

En ambos supuestos de encadenamiento de contratos —subjetive y objetivo- quedan
exeluidos los contratos de interinidad, formativos vy de relevo,

La limitacidn de encadenamiento de contratos prevista en este articule no tendrd
gfectos retroactivos, El arimer contrato que se tendra en consideracitn en ambos
supuestos, a efectos de computar el ndmero de contratas, el perioda v el plazo, sera
al vigente a la entrada en vigor del Real Decreta Ley 52006, de @ de junic, para la
mejora del crecimignto v del empleo, es decir, el 15 de junio de 2008, o, en sU caso al
primere gue se celebre a partir de dicha fecha.

Articulo 37.- Cumplimiento de |2 cuota de reserva a favor de trabajadores
discapacitados

Las emprasas del sector cumpliran el mandato legal que obliga a las de mas del
cincuenta frabajadores a ia condratacion de un 2 por ciento de trabajadores
discapacitados, salvo que opten por alguna de las medidas alternativas al
cuemplimisnto de dicha cuota de reserva previstas en la leqgislacidn vigente,

Artfculo 38.- Infarmacion sobre las contratas vy subcontratas

l.as empresas que comparian un mismo centro de trabajo con empresas confratistas y
subcontratistas, de la propia aotividad, dispandran de en Libre Registroe a disposicion de
la representacion legal de los trabajadores v de las secoiones sindicaies que reflgje la
siguiente informacion:

fi Identificacion de la empresa canfratista o subcontratista

) Ohbjeto y duracion de la contrata o suboontrata

Ry Mumero de trabajadores del contratista o subcontratista
ocupados en el centrd de trabajo

iv Medidas previstas de coordinacion enfre las empresas en
materia de prevencion de riesgo laborales

e ,
ff CAPITULO VIl JORNADA, DESCANSQOS |, VACACIONES Y  HORAS
EXTRADADINARIAS

p, Articuio 39.- Jornada

La jornada ordinaria durante la vigencia del presente convenio, excepto en aquellas
smoresas que tfengan pactada un jornada crdinaria inferior, sera de 1772 horas anuaiss

de trabajo efeciive,

La reduccian de B hovas de |3 jornada anual respecto a ia jornada del anterior convenio
se producita preferentements en 1as fardes de los dias 24 v 31 de diciembre.
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El trabajo en domingos y dias festivos del calendario oficial de fiestas debera ser
compensado por tempos equivalentas de descanso, sin perjlicio de |a realizacion de |a
jornada anual pactada v, en sut case, de la retribucion complementaria establecida en
este convenio,

L.a jornada se entenderd siempre de trabajo efectivo y el fiempo de trabaje computara
de modo gue tanto al comienzo como al final de la jorada diaria el trabajador se
gncUentre en su puesto de frabajo.

Arualmente se elaborara por tas empresas el calendario laboral, previa audiencia a ia
representacion jegal de los frabajadores, que serd expueste en lugar visible en cada
centro de trabajo.

Articulo 40.- Distribucion irregular de {a jornada

Las empresas, atendiendo a la estacionalidad de la actividad mediadora u otras
pircunstancias del mercado inmobiliario, podran establecer en sus calendarios de
frabajo sna distribucidn irregular de la jorrada a fo largo def afio gue debera respetar en
tndo caso los periodos minimos de descanso diario y sermanal previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, asi como exciuir de Ins periodos estacidnales de mayor actividad
el disfrute de las vacacionss,

En caso de distribucion imeguiar de la jornada la jornada semanal, incluidas horas
sxtravrdinarias, no podra exceder de 48 horas de promedia en compute cuatrimestral,
de acuerdo con o establecido por la Directiva Eurgpea 33/104 sobre ordenacidn dat
tempo de trabajo.

La jornada diaria en los periodos de maxima actividad comercial en la zona en ta gue la
empresa desarrolle sy actividad podrd supserar fas nueve horas, respetando en todo
casa el descanso de doce horas enire jornadas.

E! establecimients de una jornada irregular deberd i precedido de un periodo de
consultas con la representacian legal de los trabajadores de duracion no inferior a
guince dias, durarte el cual las partes deberan negociar de buena fe y con vistas a
llegar a un acusrdo, Firalizads dicho pericdo de consullas sin acuerde las partes, de
comin acuerdo, podran someter sus diferencias a la Comisién Paritaria del convenin
pars que ésta ejerza ung funcidn mediadora. Si la mediacion de la Gomisicn Faritaria
concluye sin avenencia quedard expedita |z via jurisdiccional o la via arbitral
exfrajudicial prevista en et articulo 51, para la solucion dst conficto

En todo taso |z Wtroduccion de ung jornada irregular en los centros que no [z tuvieran
establecida deberd tener |z consideracion de madificacion sustancial de jas condiciones
de trabajo v estara sujeta 2 lo establecido por &i articulo 41 del Estatuio de los
Trghaiadores.

Artictlo 41.- Vacaciones
Tede el personal tendréd derecho al disfruts de un periodo de vacaciones retribuidas ds
a0 dias naturales que podran disfretarse preferentemente endre tos meses de junia y

septiemtre. ambos inclusive excepto gue por razeones de la actividad del mercado
inmaobiiario de fa zona deban disfrutarse fuera del mencionade persiodo.
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ins trabajadores tienen derecho & conocer lag fechas que le correspondan sus
vacasiones con dos meses de antelacion al comisnzn de su disfrute.

D2 comin acuerdo entre la emgress v el trabajador las wacaciones podran ser
fraccionadas en dos o mas perivdos dgue &n ringln caso seran inferiorss a siste dias
naturales, guedanda garantizado en todo case gue como minime un tercio del periodo
vacacional deba disfrutarse entra ! 12 de junio v el dltimo dia de septiembre,

.25 vacaciones no comenzardn en domingo, dia festivo ni en sus visperas, salvo
peticion expresa del interesado,

Si un trabajador causa baja por T derivada de accidente de trabajo o enfermedad
orofesional o por hospitalizacidn no programada. tendra derecho a gue la empresa
fija dentro del mismo afic naturai, un nuevo periodo de vacaciones si |a situacian de
IT =& hubiera producido antes del disfrute de las gue tuviera programadas.  Si
finalizado el afic natural, &t trabajadar continuara en la situacion de IT, este perdera
ei derecho al descanso wvacacional sin tener derecho a indemnizacion o
COMPENSACoN eCOnMTica alguna.

Aquetias trabajadoras que no hubieran podido disfrutar todas sus vacaciones anuales
por causa del descanse por maternidad, podran disfrutar s¢ periodo vacacional o, en
sU case, 8l parfods que queadara pendisnte, hasta el 31 de marze del ano siguiente ai
del nacimiento, adopcidn o acogimiento, tantc permanente come preadoplivo, del hiio
o hija. La concracidn del nuewve pernodo de disfrute del descansoe vacasionat =2
reglizard de mutuo acuerdo entre la empresa v la trabajadora, en caso de
desacuerdo corresponderd a la empresa dicha concregian,

Asimisme log trabajadores disfrutaran anuatments de dos dias de libre disposicitn
retribuidos que no seran acumulables a las vacaciones ni podran ser disfruiados en
los pusntes, salve pacto en conira. Las empresas podran excluir para e disfrite de
los dias de libre disposicion los pariodos de maxima actividad.

Articulo 42.- Retribucion vacaciones de los comerciales

Ourante el periode vacacional el comerciai tendrd derscho & cobrar e salario
garantizade por el convenio y el plus de vincwlacion v ademas devengars a su favor un
porcentaje, gue no podrd ser inferiar al 25 por ciento, de las comisiones que i@ hubiose
corresoondido percibir por apsracionass cerradas durante dicho petiodo de descanszo
gue, habiendo sido iniciadas por &, de no haber nterrempido su actividad para el
disirute de sUs vacacionss, habrian side concluidas por el mismoe.

Articulo 43.- Horas extreordinarias

Tendran la consideracian de horas extraordingrias las gue superen la duracion maxima
de |z jornada ordinaria.

Bl cédmpaio y sbono de t@s horas extraordinarias  brabajades se  reafizarg
himsstralments,
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Freferantermanta

dichas horas extraordinarias se compensaran medianis tiempo

equivalents de descanso retribuide, En caso de gue |a empresa opte par la refribucion
de las horas extracrdinarias realizadas se abonaran a razon de las cantidades aflzadas
gue constan en el Anexo V.

CAPITULO VIil PERMISOS Y EXCEDENCLAS

Articuto 44.- Permisos

Los trabajadores, previe aviso y con justificacion, podran ausentarse ded frabajo, con
deracho & remuneracion, por algune de los motivos y por el tiempo siguiente:

al

I
—_

f)

G

En caso de matrimonio es de 15 dias naturales, que podran ser
acumulables  al periodo  de  wvacaciones. Tendran  derecho
igualmente & este permiso las uniones esiables de pareja que se
canstituyan, a parir de ia firma def presente convenio, de acuerds
con las legislacionas autondmicas gue regulan dichas sitraciones.

Dos dias naturates 2n Ing cases de nacimiento de hijo, adopcitn o
acogimigntc famitiar o preadoptivo, que seran ampliabies a cuatro
naturales,  cuando el frakajador  necesite  efectuar  an
desplazamiento fuera de la provincia en ia gue radique sy centro
de trabajo habituai,

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a disfrutar de
permise por el tiempo indispensable para fa realizacidn de
examengs prenatales y técnicas de preparacion al parto gie hayarn
de realizarse dentre de su jornada laboral.

Dos dias naturales, ampfiables 2 cuatre, cuando el trabajador
necaesite efectuar an desplazamiento fuera de la provincia, por
fatlecimiento, enfermedad o accidents grave o hospitalizacion, del
comnyLge 0 persona vinculada con analoga relacidn afectiva o de
parientes hasta e segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
todo caso tambign se congiderard enfermedad grave aguetls que
exifa intervencion quirGrgica, no teniendo tal consideracion la
cirugia ambuiatoria,

Un dia por traslado de domicilic hahituat, 5i et traslado de demicilio
es fuera del municipio donde resida el frabajadorira, el permiso
retribuido sera de dos dias.

For el tiempo indispenszble para el cumplimiento de ur deber
inexcusable de caracter pltdico y parsanal

A0S pErmIScs NECESANOS DArA COnCLITr 3 axamenss, asi come a
una arelerancia para elegir turno de trabaje sf este es el regimen
instaurada en 1a empresa, ciéando curse con reguiaridad estudins
para obtener un fitule académico o profesional.
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ki Por la disposician def crédito de horas mensuales atribuido a os
legales representantss de Ios trabajadores para el ejercicio de sus
funciocnes de reprasentacion.

i) Los trabajadores con hijos discapacitados tendran derecho a un
nermiso retribuido para asistr a reuniones de coordinacion
ordinaria con finalidades psicopedag6gicas con el centro de
educacidn especiai o de atencidn precoz, donde reciba tratamiento
el hijo o hija, o bien para acompafarle si ha de recibir soporte
adicionat en el ambito sanitario que haya de efectuarse dentro de
su iornada laboral.

Articulo 45.- Licencias no retribuicdas

Los trabajadores podrén disfrutar anualmente de un permiso no refribuido de hasta
un mes de duracion, para;

1. El cuidade de un hijo menor de & afios ¢ de un ascendiente, Gue conviva cof ef
trabajador, no desempedsg ninguna actividad retribuida y sufra de un grado severo de
dependencia, en el supuesto de gue dichos hijos o ascendiertes sufran una
enfermedad aguda grave U hospitalizacion.

2. Someterse a técnicas de reproducsion asistida.

3. El traslado al exfranjero para realizar los tramites de una adopcién internacional.

Articulo 16.- Excedencias forzosas para atender el cuidade de menores y
famitiares

L.og trabajadores tendran derecho a un perindo de excedencia para el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza coma por adopsién, o0 en |os supuesios
de acogimiento, tanto permansnte como preadoptivo, & contar desde la fecha de
nacimisnto, o en su caso, de la resolugion judicial o administrativa. En el supuesic de
adopeian internacionat el derecho nace en el momente de la notificacion de |a
embaieda. La excedencia contempiada en este apartade constiuye un derecho
individual de log trabajiadores hombres o mujeres. No obstante, si dos o masg
trabajadores de la misma emprese generasen ese derecho por el mismo sujeto
causante, el empresaric pedrd limitar su ejercicio simultaneo por razonss justificadas
de funcioramiento de la emprese. Cuando un nueve sujeto causante diera derecha a
un nusvo perindo de excedencia &l inicio de ta misma dara fin al gue en su casc de
viriera disfrutando.

ba duracidn de este tipe de  excedencias podrd alcanzar Iog  siguientes pericdos
maximos:

3. Ln pericdo maxime de doce meses a pastic de la finalizacién de ia
oaja maternal. Durante este tiempo, el abajador, aungue se
encuentre en siiuacidn de excedencis, podre aprovechar ios
programas de formacion establecidos en la empresa, cOmo si
estuvigra en activo.
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n, Un periodo no superior a tres ancs, a contar desds |a fecha de
nacimiento o adopoion dat hijo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia quée no podra ser superior a
dos afos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad gue por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valersa por si mismos v no desempefien ninguna actividad
retribuida. Cuando un nueve familiar causanie de derecho a un nuevo pericde de
excedencia et inicio de la misma pondra fin al gue se venga disfritando.

Las excedencias requladas en este articulo se han de soliciar siempre por esorito,
con quinde dias de antelacién como minima, respecto a la fecha de inicio. La
emptesa ha de contestar, también por escrite, en & plazo de los cinco dias
siglientes,

Las excedencias reguladas en este articulo no son retribuidas pero si computan a
efectos de antigliedad. Al finalizar ia excedencia, el trabajador se ha de reincorporat
automaticamente a su puaste de trabajo en las mismas condiciones que ienia antes
de su diafrute.

Articuio 47.- Excedencias Voluntarias

1 e trabajadores con un afio de servicio podrén solicitar excedencia voiuntaria por un
peticde no inferior & un afio, ni sUperior & ¢inco afcs, no cormpstandose el tismpo
que dure esta situacion a ningln efecto.

En los supuestos que se solicite un periodo de gpxcadencia inferior at fimite maximo,
la excedencia podré prorrogarse a voluntad del trabajador con un preavise de treinta
dias antes de |a Fegada del término final de la excedencia iniciatmente concedida, o,
en sU caso del de sus sucesivas prorrogas, por periodos anuales hasta dicho limite,

La excedancia se emntendera siempre concedida sin dereche a percibir refribucian
alguna de la empresa mientras dure y no podra ser uillizada para realizar actividades
por cuenta propia o ajena, que puedan ser consideradas competencia desleal, sako
aLiprizaciGn expresa y por escrito.

Si el trabajador no solicitar &l reingreso o prorroga antes de la terminacitn de su
sxcedencia causara baia definitiva de la empresa. Cuando lo solicie, el reingreso
sstard condicionado a que haya vacante en ia empresa, en su categoria,

El trabajador con una excedencia voluntara rsconocida deberd cubrir un nuevo
periodo de céeme minimo, cuatro afios de senvicios efectivas en la empresa, anies de
pader acogerse a otra excedencia de la misma naturaleza.

Articulo 48.- Excedencia forzosa por ejercicio de funciones sindicales

Los trabajadares que ejerzan funciones sindicaies, de ambio local o superios,

pueden solicitar 4 la empresa su pase a situacidn de excedencia, mientras dure el
ajercicio de su cargo represenialivo, con reserva de puesto de trabajo, debiendo

- 98-



inporpararse a ta empresa, en el plazo de treinta dias neturales a partir det cese de
sU cargo, con preaviso de guinges dias de tiempo, como minimo, raspecto a la fecha
de reincorporacion.

Articido 49.- Pausas y refducciones de jornada

Para la lactancia de us hijo menar de nueve meses los trabajadores tienen derecho a
Lha pausa de una hora de trabajo durante ia cual podran ausentarse del lugar v
centro de trabajo, que pueden dividir en dos fraccionas.

Ef trabajador podrd sustituir este derechs por una reduccion de ta jornada normal en
una hora con la miema finalidad, y podra ser concedide indistintamente al padre o la
madre en el caso gue ambos sean trabigjadores ge la misma empresa.

En los supuastos de nacimisemo de hijos prematuros o gie, por cualguier causa,
hayan de continuar haspitalizados después del misme, el padre o la madre tienen
derecho a4 ausentarse dei trabaje durante una hora diaria, Asl mismo y 8 SU opcidn
tendran derecha a reducic s jornada de trabajo hasta un maxime de dos horas, con
la disminucion proporcional del zalario. Silos dos progenitoras trabajan en ia misma
smpresa solo tno de elios podrd ejercitar estos derechos.

Cuatquier frabajader gue tengs a su cuidado un menar de seis afios, o un disminuido
psiguico, fisicn o senscrial siempre que no gjerza una actividad retribuida, tiens
derecho a una reduccidn de la jornada laborat como minime de tn octave y como
maximo de la mitad, con una disminucion corregpondiente de sus retribucionas. Salo
una de log cinyuges o de los mismbros de la unidn estable de pareja se puede
acoger a este derecho si ambos trabajan an la misma empresa.

Ei mismo derecho se reconoce a quien tenga a2 su cuidado un familiar de hasta
segundo grado de coensanguinidad o afinidad que no desampenea ningung actividad y
que por razan de edad, accidente o enfermedad ests incapacitado para vaierae por sl
mismao.

La concrecion horaria v ia determinacion del peripda de disfrute det permiso de
lactancia y de la reduccidn de iomada par tener & su cuidadoe un menor o un familiar
de ios previstpg en este articulo corresponds al trabajador denfro de =4 jornada
ardinaria

CAPITULO IX  REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50.- Principios de ordenacion

Las presentes normas de régimen disciginario persiguen &b manienimiznic de I3
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ardenacian
tecnica y ocrganizacion de la emoresa, asi como para la garantia y defensa de ios
derechos e interases lagitimos de trabajadores y empresarios.
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Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiente contractuat culpable
del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo
con |a graduacion Que se establece en el presente Capitula,

Toda falta cometida por log frabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, regaerira comunicacion escrita meotivada de la
empresa al trabajador.

{a imposicitn de sancionss por fallas muy graves serd notficada a los
representantes tegales de los trabajadores, silos hubigre.

Artictio 51.- Gradusacian de las faitas

1.- Be consideraran comao faltas leves:

a)

d}

f]

gl

La impuntualidad no justificada en la entrada o en |a sakda del
trabajo hasta fres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior
a veinte minutos vy supstior a diez

La inasistencia injustificada al trabaio de uno o dos dias durante el
perindo de un mes.

La no comunicacidn con la antelacidn previa debida de ia
inasistencia al rabajo por causa justificada, salvo gue se acredite
la imposibilidad de la notficacian.

£l abandono del puesto de trabajo sin causa justficada por breves
pericdos de tempo, siempre gue ello no haya supuesto ia
desatancidn g clientes en cuyn caso podra ser calificado, segin la
gravedad, comp falfa grave o may grave.

La desatencidn v faita de correccidn en el trato con los clientes v
publico en generai cuando no perudiquen gravemenis la imagen
de la empresa,

Los descuidos en la conservacion del materal que se tuviers a
cargo o fusre responsable v que produzean deterioros leves det
mismeo.

La gjecusiaon deficiente de log ¥abajos encomendadas siempre que
de elle ho se derivase perjuicio grave para la empresa.

2.- 5e consideraran come falias graves:

&l

]

La impunteslidad no justificada e la entrads 0 an la salida dsl
tfraba;o Nasta tres ccasiones en un mes por un emoo okl de
hastzs sesenta minutos.

La inasistencia iniustificada al trabajo de  tres o cuzatro dias
durants 2! perinda de uh mes.
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a

Ei retraso injustifcado en la comuricasion a la empresa, la omision
maliciosa v 2! falseamisnto de fos datoes gque tuvigren ingidencia en
l2 Sequridad Social ¢ en Hacienda.

La simulacion de gnfermedad o accidente, sin perjuicio de g
prevista en 2 legra d) del nimero 3.

lL.a suplantacidn de ofro trabajador, alterando los registros vy
controles de entrada vy salida al trabajo.

La desobediencia a las drdenes & instruccioness de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad v salud laboral,
asi comoe la imprudencia o negligencia en el trabaje, salvo que de
elias derivasen perjuicios graves a ia empresd, causaren averias a
lag instalaciones, maguinarias y, en general, hienes de la empresa
n comporasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como fallas muy graves.

La falka de comunizacidn & la empresa de los desperfectos
anomaias observados en los dtiles o vehiculos a su cargo, cuando
de efio ge hubiers derivado un paruicio grave a la empresa.

La realizacidn sin & oportuno permisc de trabajos pariculares
durgnte la jornada asi como el empleo de Uiles, herramisntas,
magquinaria, vehicwios v, en general, bienes de la empresa para los
gque na ectuviere autorizado o para 4sos ajencs a los del trabajo
encomendado, inciiso fuera de iz jornada laboral.

El quebrantamiento o la visacion de secretes de obligada reserva
gue no produzca grave peduicis para la empresa.

l.a falta de aseo y limpieza personal gue pueda sfectar g ia
pregtacin del servicio v siempre gue, previaments, hubiere
madiadn g oportena advertencia de 'a empresa.

La siecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre

gue de glio ge derive perjuicio grave para ta emoresa.

La disminucion del rendimiento normal 2n 2l trabaje de manera no
repetida.

Las ciensas de pelabras proferidas ¢ de obra cometidas contra los
clientes o compafiaros de trabaje.

La reincidencia en ia comizion da cinco faltas leves, aungus sea de
disiinta naturaleza y siermpre que hubiere mediado sancidn distinta
de la amonesiacion verbal, dentro de un trimestre.

El abardong del puesto de lrabajo sin causa justificaca gue haya
supuests desatencion a clientes 0 cause un pefjuicio grave a la
empresa.



3. Se considerardn como faltas moy graves:

a

c)

h]

k)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la satida del
trabaio en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante
un afio debidaments advertida,

La inasistenzia injustificada af  trabaje  durante  tres  dias
consecutives o cinco alternas en un periodo de un meas.

El fraude, deslealtsd o abuso de confianza en las gestionaes
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienss propiedad
de la empress, de companeras o de cualesquiera ofras personas
dentro de ias dependencias de (3 empresa.

La simuiacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de fa
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trafraje por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacion de sscretos de obligada reserva
gue procduzea grave perjuicio pard la emprasa.

La realizacidn de actvidades que impliguen competencia desieal a
ia prmpresa.

La disminucion woluntaria ¥y continuada en 2l rendimiento del
trabajo narmal o pactado.

Ef acoso sexual entendiendo como tal toda conducta de
naturaleza sexual o cualguier otrp comporamiente basado en el
sexo gue afecte a la dignidad de la mujer v el hombre en el trabaja,
inclida la conducta de superiores vy compafiercs, siempre y
cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para
el zujeto pasivo de la misma o cree un entorng  laboral
inkimidatoria, hosdil o humilante para la persona gue &3 oijeto de 13
misma; o la nepgativa al sometimientc gg tna persona & esta
conducta sea utilizada como base para una decision gque tenga
cfectos sobre e acceso de esta persona a la formacién profesional
v al empleo, sobre la continuasidn det empleo, sobre &l ealario o
cuakquier otra decision redativa al contenido de |z relacidn laboral.

La ro utilizacion de los elemenigs de profeccion en malstia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracion en ia comision de faltas graves,
sonsiderando come tal aquella situacion en la gus, con anterioridad
al momento de la comisién det hecho, el trabajador kubiese sido
sancionada dos o mas veces por faltas graves. aun de distinta
naiuraleza, durante el periodo de un ano.

El acosoe marai o psicoldgico (mobbing) enterdiendo como tai el
comportamiento negativo entre compafieros o enife supsriores e
inferiores jerarguicos, a causa del cual el atectadoda es objeto de
una winlencia psicolégica extrema de forma sistematica v duranie
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un tiempo prolongada, sea cual sea ia forma de expresidn de las
sitlaciones de acoso.

Iy El abusg de autoridad,

mj El abandono del pussto de trazbaje que cause un perjuicio muy
grave g la empresa.

n) Elincuraplimientc intencionade de la normativa de la empresa para
ef cumplirnignto de |as dispesictones generales de cardcter legal en
materia de prevencion de blangueo de capitales.

o) El acoso por razdn de origen racial o éthico, sexo, religion,
conviceiones, discapacidad, edad u orfentacion sexual.

Articulo 52.~ Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse par la comision de las fallas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

g} Por faita leve: amonestacion escrita y sespension de empleo vy
suelde de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de emplen v sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por faita muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a
un mes, trastado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta 4n afo y despido disciplinario.

2. Las anctaciobnes desfavorables gue como gonsecuenciz de las sangiones
impuesias pudieran hacerse constar en los expedientes personates quedardn
canceladas al curmpiirse |os plazos de dos, cuatro y ochp mases, segln se trate de
falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X  SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

Articulo 53.- Salud laboral

La empresa vy los trabajadores afectzdoz por esta Convenio cumplirdn las
disposicionaes contenicas en ia normativa vigente sobre seguridad vy salud laborat v,
en especial :as de la Ley 3171985, de B de noviembre, de Prevencitn de Riesgos
Laboraies, v zus disposicicneas de desarrolls.

Articulo 54.- Comisidn Sectorial de Seguridad y Salud

Curante la vigencia dei presente convenio se constituird entre los firmantes del
mismo ung Comisidn Sactorigl de Seguridad v Salud, con cardeter paritaric, integrada



por clatre mismbros de ia represeniacidn empresarial y otros cuatre designados por
los sindicatos firmanies. A tas reuniores de dicha Comision podran asistir, con voz v
sin voto, hasta un maximo de dog asesores por representacian.

i3 Comisidn elaborard su pronio reglamento de funcionamientn interne.

t.a Comisidn tendrd como misidn esencial la de velar por el cumplimiento de la
normativa legal y reglamentarta en materia de sequridad v salud iaboral en el sectar.
Asi coma la pramocion de campafias de informacion y formacidn, entre ias smpresas
y 105 trabajadoras.

Seran competencias de la Comision:

a] Realizar estudics, analisis y diagnosticos de |as condiciones de trabajo v
dafios a la salud &n 2l sector,

n) Elaborar propuestas de actiacion para poder llgvar a cabo acciones gue
actlen sabre los déficits v problemas detectados.

¢t Elaborar planes de formacién especifica para |os frabajadores.

d] Elaborar y difundir criterios para la evaluacidn de riesgos, ia planificacion de fa
pravencian, |1a vigilancia de ia salud, Ios sistemas de informacion v formacion,
y la prevencidn de la salud reproductiva.

g] Mediar en las smpresas en materia de seguridad y saied en el trabajo a
peticion de ias partes.

fi Representar al sector ante la Fundacior parz la Prevencion de Riesgos
Lahorales.

Articuto 55.- Proteccion a la materrddad.

La evaluacion de riesgos a que se refiere 2l articulo 16 de la LPRL debers
comprender la determinacion de la naturaleza, &l grado y duracion de 'a exposicion
de las irabajadoras en situacion de emparazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pusdarn influir negativamente &n la
salud de las frabgjaderas o del isto, en cualguier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. 8i Ing resultados de |a evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y 'a safud 0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
ias citadas trabajadoras, el empresaric adoptars las medidas necesarias pars evitar
la exposicidn a este riesge, mediante una adaptacidn de las condicionas o dei tiempo
de trabajo de la trabajadara afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resuits
necesario, la no realizacion de trabaje nocturno o a tumos.

Cuandc la adaptacion de ias condiciones o del tiempe de trabaje no sea posible o, 3
pesar de tal adaptacion, las condicionas de trabajo pudiesan influic negativamenis gn
la salud de ia trabajadorz embarazada o del feto, | asi lo certifiguen log servivios
medicos de! INSS o de fas Mutuas de AT y EP, en su caso. con 2l informe favoranle
det médies del Sisterna Macional de Salud que asista facdltaiivamente 3 la
trabajadora, édeta deberd ocupar un puesto de lrabajo o funcion diferente compatinle
con su estado. Las empresas deberdn delerminar, previa consulia con los
representantes de los trabajadores |3 redacidn de los puestos ds trabajo exentos de
riesgo a estos efectos.
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En caso de no existir, aln apticando las regias antericres, puesto de trabajo o funcién
compatible dentro del grupo profesienai de iz rabajadara, ésta podra ser destinada
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si ien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si gste cambio de puesto de trabajo no fuera positle, podra dectararse el paso a de
ia trabajadora afectada a la situacion de suspension del contratn por riesgo durante el
embarazo, comemplada en & articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante et pericdo necesario para la proteccion de s4 seguridad © saled o la det feto,
mientras persista la imposibilidad de reincorporacion a su puesto anterior o a oiro
compatible con su estado,

Lo dispuesto en ios anteriores apartados también sera de aplicacion durante el
pariodo & lactancia, silas condiciones de trabvajo pudiesen influir negativamenie 2n |a
salud de la muger o del hijo v asi lo certificase el médico del Sistema Nacional de
Salud que asista facultativamente a ia trabajadora.

CAPITULO XI FORMACION CONTINUADA

Articulo 56.- Comlsién sectorial de Formacion

Se constituirda una Comision Paritaria Sectorial de Formacion Conlinuada en el
ambito oel presente Convenio, compuesta por dos representanies de UGT, dos de
CCO0 v cuatro de AEGH

Esta Comision tendrd las siguientes competencias:

1. Velar por el cumplimiento de los IH Acuerdos Naciorales de
Formacion Continua (bipartito y tripartite) en el ambito dal presente
convenio colectivo,

o Establecer los criterice crientatives pata la elaboracién de [os
planes de formacian correspondientes a este ambite, prioridades
de ias iniciativas de formacidn que cabe desempefiar en ei sector
de la mediacian inmobiliaria, arientacion respecto de los colectives

/ de trabajadores destratarios de las acciones formativas, criterios
gue faciliter: la vincelacion de la farmacién continua sectorial con el
staterna de clasiicacion profesional,
.I'x-{;
£ 3. Proporer ia realizacion de estudios para la deteccicn de ias
e necesidades formativas.
4, Promover |z formacidn . continuada  entrs las empresas y
tratzajadores.
e --..g_-._—' " ’ . ‘s :
A 5. Bavorecer el accesc a |z formacidn de los trabajadores menos

SO
I cualificados,
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6. PRealizar el sgguimiento y evaluacion de ia formacion continuada
impartida en & Ambito.

La Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Continuada elaborard su propic
regiamento de funcionamizgnta.

CAPITULO Xli SOLUCION DE CONFLICTOS

Articula 57.- Adhesian al ASEC

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse, para caantas
cuestiones litigiosas puedan suscitarse oome consecusncia de ia anlicacidn o
interpretacion del mismo al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos
(ASED)

Aguellns conflictos que tengan ambitc exclusivo de una Comunidad Auténomsa seran
eometidos & 1ag instituciones creadas al efecta en dicha Comunidad.

CAPITULO XIll DERECHOS SINDICALES

Articule 58.- Secciones sindicales

En {as emprasas con una plantila superior a doscientos frabajadores se podran
constiiuir secciones sindicales y nombrar delegados sindicales, que se regirdn por io
que dispone el art. 10 d2 fa Ley Organica de Libertag Sindical, con los derechos v
competancias contenidos en dicha ley.

Articulo 59.- Acumulacion de créditos hararios

Los creditos horarios gue ostentan los delegades de personal v miembros de ios
comités de empresa podrdn ser goumulados en und O vanos miembeos de la
representacion {egal unitaria de los trabajadores que sean de la misma seccion
sindical, hasla un maximo de B0 horas mensuales.

Si un delepado de persenat o miembro del comité de empresa, &g al mismo tiempo
delegade sindical podra acumular las horag sindicales que le corresponderian por
caca uno de los mencionados cargos.

En cuzlguier caso se procurard gue =l uso del crédito horario no comporte
desatencian ai servicio.

Las representantes sindicales gue pariicipen en la Comisidn Negosiadora de este
converino ¢ en cualgtiera de las comigiones sectoriglas creadas por ai-formacion,
szlud laboral, clasificacién profesicnal v vigitancia g interpretacion- tendran derecho a
tos permisos retribaidos gue sean necesarics para asistencia & las reuniones da lag
mismas v las horas dtilizadas no compltaran dentro del crédito de horas sindicsles
e:t la empresa.
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Articuio 60.- Usa sindical del correo electrénico

Los sindicatos firmantes y sus seccicnes sindicales podrdn remitir noticias de interés
sindical a sus aflliados y secciones sindicales, asi como g logs trabajadores v
trabajadoas de la empresa mediante correns electronicos.

En las empresas se acordard con las distintas representacionas sindicales, el
eiercicio del derecho gue se reconoce en este articulo en funcion de su nivel
tecnoldgica,

El flujo de la informacidn sindical & traves del correo electronico U otrog instrumentos
tecnoidgicos de los que las emprasas puedan disponer debera cumplir las siguientes
condiciones:

a) La comunicacidn no podra perturbar s actividad narmal de
la empresa.

) La comunicacién no podrd perjudicar el uso especifico
emprasarial preordenado para & emplec del medin de
COMUNIcackin electranico.

¢t La utilizacion del instrumento empresarial no  podra
ocasicnar gravamenss adicionales para ef empleador,
sighiicativamente 1a aswncion de mayoras costes.

Articuto 61.- Ambito electoral para la eleccion de los drganos de representacién
unitaria de los trabajadores

En las empregas que tengan en [a misma provincia dos 0 mas centros de trabajo que
e su conjunio sumen mas de diez y menos de cincuenta trabajadores se podran
elegir delegados de perscral provincizles en la cuantia siguiente @ hasta 30
trabajadores, uno; de 31 2 48, fres.

3i el censo de trabajadores en una provincia es ds 50 0 mas, se podra efeqgir un
comite de empresa conjuntc a nivel provincial  con el admers de miembros
estatilecidos por e articulo 66 del Estatute de los Trabajadaoras.

CAPITULO XIV PREVISION SOCIAL

Articulo 62.- Compiemento por incapacidad temporat

Ulrante fos procesos de Incapacidad Tempora! por accidente de trabajo o
enfermedad profesionsl las empresas complementaran las prestaciones econdmicas
que los trabajadores afectados reciban en ls Sequridad Social hastz alcanzar el 100
por cien de su retribucién en jormada ordinaria. Diche complemenio se abonard a
partir def primer dia hasta como maxino cumpéirse dacioche meses de haberse
inigiade i3 situacicn 1T,

Ourante los procescs de LT, por enfermedad comin o acciderts no laboral que

supocngan hospitalizacion del que o sufra, las empresas complementardn las
prestac:ongs econdmicas que ios trabajadares afectadas reciban de s Seguridad
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Social hasta alcanzar el 100 por ciern de s retribucién en jornada ordinaria a partir
del primer dia de baja hasta un maximo de dieciocho mesas.

LCuranie los procesos LT, por enfermedad comtn o accidents no laberal no previctog
en el parraic anterior las empresas complementaran las prestaciones econtmisas
que los frabajadores afectados reciban de la Seguridag Social segin ia siguiantes
escalal

-Desade el primer dia al tarcero, ambos inclusive, hasta el 80 por ciento de su
retribugicn.

-Desde el cuarto dia al vigésimao, ambos inclusive, hasta el 75 por ciento de su
refribLacicn.

-Oesde et vigksimo primer dia hasta un maximo de doce meses desde |a
fecha de inicic de iz [T, hasta el 100 por cien ds su retribucidn,

FPara los comerciales el salario que se iendra en cuenta es el garantizade ademas del
plus de vinculacion y, en su case, e complemento de responsabilidad.

El compiements de Ios dias primero al tercern, ambos inclusive, por 1T derivada de
enfermedad coemin o accidente no laboral que no requieran hoapitalizacion, sdlo se
percibird durante un maximo de doce dias por cada afio natsral.

Artlcule 63.- Jubilacion anticipada, parclal v contrato de relevo

De acuerdo con e! dispuesto en & Real Becrato 1194/85, en el supuesto de gue Ins
trabajadores fue hayan cumplide &4 afes se quisran acoger 2 la jubilacidn
articipada, con &) 100% de ios derechos pasives, las empresas incluidas en el ambito
de aplicacion del presente convenia, estan obligadas a sustituir cada frabajador que
gutiera jubiarse &l amparo de esta norma, por otro trabaiador contratado de entre log
desempleados inscritos en las oficinas de ocupacidn, por cuaiguiers de las
modatidades de contratacion gue existen actualments, salvo gQue se frabe de
contraiacion & tiempo parcial, o eventual por las circunsiancias de la produceion con
un periodo minime de duracian superior a un ano, La jubitacion y sustitucion deberdn
efectuarse de conformidad con ta normatva establecida con este fin para da
aplicacion de esta norma.

Asimismo se podrd utilizar el cortrato de relevo para sustituir & un trabajador que
establezca con su empresa la jubilacion parcial y en consecuencia ana reduccion de
jormads de frabajo entre un minimo del 25 % v ur maximo det 85 %, cuando relng
ias condiciones generales exigidas para tener dereche a la pensidn de jubilacidn
contributiva, con excepcidn de la edad, gue deberd ser infarior cormo maximo en
cinco afios a ia exigida.

fa duracidn det coniraio de releve serd indefinida o en todo caso igual al mismo
tiempo gue falle al rabsjador sustituido para liegar a la edad de jubilacice que =&
refiere af parrafc anterior, i jomada deberd ser como minimo igual a la reduccion de
jornada acordada por ei trabajador sastitiida,

El trabaiador relgvisty deberd estar en siluacidn de desemplen y el contratc de
trabajn deberd tener, comoe minima, ana duragidn iguad & la del tiempo gue falte al
trzbajador sustiido pars alcanzat la edad de jubilacion.
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£l puesto de trabajo det trabaiador relevista podra ser el mismo dal trabajador
sustituido u otro similar, enlendiendo por tal, salo el personzl directivo, al
desempefic de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria
equivalents.

Se delega expresamente en la Comisién Paritaria del convenio ia facultad de
adecuario a las reformas laborales que pudisran producirse durante su vigencia gue
aiecten a la regulacidn del contrate de relewvo.

Articuln 64.- Jubilaclon forzosa a los 85 aftos

Pe acuerdo con io previsto en la Ley 14/2005 de 1 de julio | los trabajadores,
independientemente dal qrupo profesional al cual pertenezcan, habran de jubilarse
frzosamente cuando cumplan los 85 afos de edad .

El trabajadar no se verd obligado a jubilarse sino acredita el 100 por cien de la base
reguladora de la pensidn de jubilacion. La jubiiacidn tendrd lugar forzosamente
cuando el trabajador acredite la mancionada base reguladara.

La jubilacidn forzosg de un trabajador, aungue |z empresa decida amoriizar su
puesto de rabajo, habra de ir acompafiada por la conversion de un contrato temporal
a fjo, 0 de un contrato a tiempo parcial en un contrato a tiempo completa, de otro
trabajador, dentro el mismao ano natural en gue se produzca.

La empresa informara a la ALY de estas conversiones o ampliaciones de cantrato.

CAPITULO XV DERECHOS LABORALES DE LAS TRARAJADORAS VICTIMAS
DE LA VIOLENGCIA DE GENERQ,

Articuls 65.- Derechos laborales de tas trabajadoras victimas de Ia violencia de
género

Estas trabajadoras tienen derscho:

A} A Iz reduccion de su jornada con disminucian proporcional del salario entra, al
menns una octave parte v un maximo de fres cuartas partes. de la duracion de
aquella. La concrecion horaria de la reduccion corresponderd a la trabajadora v en
caso de degacuerdo con la empresa las discrepancias seran resuskas por el
procedimiento establecida en el articula 138 bis de la Ley de Procadimiento Labaral.

B} A la reardenacion de su tiemoo de trabajo medianie la adsptacion de su horario
conforme & ‘o gue estabiezcar de mutuo acusrdo la empresa v la trabsjadors
sfectada, en su defecto dicha deferminacion correspondera a la trabajadora,

C) A ocupar preferentemente olro pussto de trabaje del mismo grupo profesional o
categoria profesional equivalente, en & supuesto de gue i trabajadora haya de
abandonar ef puesto de trabaje en la localidad donde preste sus servicios, cuando |g
emoresa tenga vacantes en ciros centros de trabaje de otras tocalidades. La



empresa tiene |2 obligacidn de comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en
2l momento en gue exprese su voluntad de sjercer el deracho.

La duracion inicia! def desplazamiento serda de seis meses durante i0s cuaies la
trabajadora conservard el derecho de reserva del puesto de trabajo de origen.
Transcurridos |os seis meses 13 trabajadora en el plazo méximo de quince dias habra
da optar entre el retorno al puesto de trabiajo anterior o a continuar en el nuevo con
renungia a su derecho de reserva.

l.a empresa debera comunicar a la trabajadora, con la antelacién suficiente, |la fecha
timite para ejercer el cerecho de opoidn,

B) A la suspensidn de su contrato de frabajo cuande se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta ciase de violencia, por
un petiodo de una durasion no superiar a seis meses, salvo que ef Jusz prorrogue ta
SUSpensitn, hasta un mgximo de dieciocho meses, con reserva de su puaesko de
trabaio,

B} A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadera se vea obligada
a abandonar definitivamente su pueste de trabajo como consecuencia de ser victima
de esta clase de vinlencia. Las bajas laborales, las ausencias o faltas de puntualidad
mofivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de ia violencia de génsro,
gereditada por los servicios sociales de atencion o por los servicios de salud no se
computaran como faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral.

La situacion de violencia de genero ejercida sobre las trabajadoras que da derechs al
nacimiento de ios referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante Ig
correspondiente arden judicial de proteccidn. Excepcionaimente so podrd acreditar
esla situacion mediante informe del Ministerio Fiscal gue indigue fa existencia de
indicios hasta que el Juez dicte la mencionada orden de proteccion.

Serd suficiente para considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de
la trabajadora victima de |a violencia de género un dictamen de los servicios sociales
0 de salud,

CAPITULO XVi COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 86.- Comisidn paritaria de vigilancia e interpretacién,

Como &rmanc para la interpretacicn y vigilancia del Convenio Colectivo, se ¢rea una
Comisian Paritaria que. ademas podra ejercer funciones de conciliacion, mediacion y
arpitraje en aqueilos casos en gue ias parles, de comin acuerdo, lo sometan & su
conrsideracion.

La comision tambign velard por 2l cumplimierta en ef sector de las medidas que
legalmente se establezean para el fomento de |a fgualdad de oporiunidades entre
mujeres v hombres,

Asi misma la Comisian efectuard evaiaciones periddicas de la svoiucidn del emplec
ef &l sector, a partir de la informacion gue pueda recabar de la sutoridad laboral o,
en su caso, de las emgresas gus voiuntariaments agcedan a proporcionarsesa.
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La Comision esiard integrada por dos representantes de CC.00., dos de UGT v
cuatro mas designades por |3 representacicn empresarial,

Podran actitar en calidad de asesores, con voz pera sin voto, lag persanas gue las
paries desighen.

La Comision elegira cada ano, da entre sus mismbros con voz vy voto, un Presidente
¥ un Secretario. Tanio ia Presidencia come la Secretaria seran ostentadas de forma
glterna por |a representacidn sindical y empresarial, no  pudiendo  coincidir
simuftaneamente en una misma representacion ambos cargos.

La Comision Paritaria e reunira siempre gue o solicite cualgdiera de las
organizactones sindicales o empresariales en ella representadas. La solicitud se
forrmulara por escrito y dirigida al presidente, en la cual se indicara con claridad v
precisian gl tema gue se somete a consideracion de la Comision,

De lo que se haya tratado en la Comisidn Paritaria se redactard un acta que firmaran
todos los asislentes. Loz acuerdes se tomaran por mayoria simple de voios, dentro
de cada una de las representaciones. Para poder adopiar acuerdos, habrén de asistir
a ia reunidn de ia Comiside un minims de dos miembros para cada representacion.

Se delega expresamente a ia Comigidn Paritaria la faccltad de adecuar =) fexto
articulade del presente convenio g ias disposiciones de |a fultra ley de igualdad v
aguellas otras disposicionas legales que en materia de conciliacicén de vida familiar y

Iy . . -
' laborai puedan dictarse durante su vigencia.
;o
iy - oy ' e . ' . . a
;I..-" &I domicilic de la Comision Paritaria, a efectos de comunicaciones, sera la sede de la
i AFGI, sita en ia o Lopez de Aranda n® 35, 28027 Madrid, sin perivicio de gue se
& ralng donde de comun acusrde las partss designen.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- EXTENSION DE LOS DERECHOS
RECONOCIDOS POR RAZON DE MATRIMONIO A LAS UNIONES ESTABLES DE
! FARE.JA

Todos los derechos reconocidos en este convenic por razon de matrimonio seran
gxtensivos 2 las pareias de hecho que tengan reconogida dicha condicidon segin |a
legistacidn aplicable en cadz comunidad autdénoma, con independencia de su
origntacion sexual. En aquellzs comunidades autdnomas en ias gue no exista una
requlacion especifica de las uniones estables de pargja dicha cordicion podrd
acrediarse mediants acta notariaf de manifestaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- PRINCIPIC DE IGUALDAD ¥ NO
b DISCRIMINACIOMN

SN U,
\' <1 | tas empresas del secior de la madigridn inmebiliaria d_ebgrén regir sus actiiaciones
en el ambito de ias reisciones ishorgles por el principio de igualdad. Mingin
trabajador def sector podré ser discriminade nor razén de sexo, estado givil, adad,
origen racial o etmico, nacionafidad, condicidn sccial, refigicn o cornvieciones,
afiliacian sindical & arientacion sexual asi como por razdn de lengla.




Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidades fisicas, psiguicas o
sensonzles. siempre gue se halien er condiciones de aptitud para desempefar las
funciones propias de! puesto de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- PRINCIPIO DE CONSERVACION DE LO
PACTADO

La nulidad de alguns de las cfausulas deciarada por fa autoridad o jurisdiceisn laboral
nit afectara al resta del contenido del convenio colective, compromefiéndose las
partes a negociar de buena fe con vistas a la congecucion de un acuerde sobre dicha
materia, y aquélias ofras que se vean afectadas, bajo el principio de que fa nulidad de
aiguna o algunas clausulas no supone la nulidad de todo el convenio incorpordndose
al convenio el acuerdo que se obfuviera,

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- INFORMACION Y DIVULGACION, IMAGEN
¥ LENGUAJE.

En todas las comunicaciones de las empresas, asi como fos aclos publicos gue
organicen vy en las actividades de divulgactdn, publicidad, rotulacién e impresos,
tendran especial cuidado en la utilizacidn de ur lenguaje igualitaric ¥ ono
diserimingtorio,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS.

la igualdad de oportunidades y ta no discriminacion por razdn de géneroc estargn
presentes en las politicas de recursos humanos que desarrollen las empresas
especialmente en |o referents a ia carrera profesionat de sus trabajadores.

En particilar finguna de las disposiciones gue se contiene en & presenta convenio,
singuiarments ias que supanen reduccidn de tiempe de trabaje, podran afectar
negativamente a los trabajadores que sean sus beneficiarios.

CLAUSULA DE INAPLICACION

Aquellag empresas que, & |z enfrada en vigor del presente Convenio Colectivo, ge
gncueniren en siftacion econdmica de pérdidas u otras causas. reconocidas vy
constatadas por trabajadores y empresas, gue puedan afectar a fa competitividad de
las ismas, ai objeto de posibilitar 2l mantenimiento de los actuales niveles de
empleo, podran inapicar & regimen salarial, pactado en el presente Converio
derante foda la vigencis dei migemo.

El procedimignta para llevar a cabo la inaplicacidn del ragimen retributivo sera sl
siguiente:

1. La empresa deberd entregar a |z representacién legal de ios
trabajadores o, en su defects, 5 ia Comision Paritaria del Convenia
Colectivo, la dacumantacion acreditativa de |a situacidn que motiva
ia necesidad de inaplicacian.
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2. Una vez constatada la situacion de la empresa, ambas partes
acordaran las nuavas condiciones salariales de aplicacion.

En caso de inexistencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa o de disconformidad con |a inaplicacion, ambas
partes someteran sus discrepancias a la ComisiGn Paritaria del
Corvenio Colectivo, gue deberd adoptar, obligatoriamente, una

dacision al respecto, en el plaze de 15 dias, desde |a recepcidn de
la comunicacian.

4. Si la Gornision Paritaria del Convenio Colectivo, no llega a ningln
acuerdo sobre la desvinculacién, ambas partes se someteran a los

tramites de conciliacion, mediacidn v arbitraie previstos en este
COnvenio.
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ANEXOCS TABLAS SALARIALES

ANEXD ¢

SALARIO BASE (PARA JORNADAS COMPLETAS)

GRUPQ |. TECNICO

MIVEL |
NIVEL ||

TITULADO GHRADQ SUPERIOR
TITULADD GRADO MEDID

ANUAL

16.633,75 €
15.530,42 €

GRUPO II. ADMINISTRATIVO, DE OFICIOS Y AXULIAR DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVO

MIVEL [IE
MIVEL 1Y

MIVEL W
MIVEL VI
MIVEL X

OFICICS

MIVEL ¥l
MIVEL ¥
MIVEL X
MNIVEL X

JEFE ADMINISTRATIVO
OFIGIAL ADMINISTRATIVD /
SECRETARIA COMER. 12
OFICIAL DE SEGUNDA
SECRETARIA COMERCIAL 2¢
AUXIEIAR ADMINISTRATIVO

LFICIAL DE OFICICS
CONDUCTOR

HECEPCIOMISTA TELEFOMISTA
AUXILIAR DE OFICIOS

AUXILIAR DE SERVICIQOS

MVEL [X
MIVEL |X
MIVEL ix
MIVEL Xl

LIMPIADGRES

PECMES/MOZOS

CONSERJES / PORTEROS! ORDENANZAS
AEFARTIDORES PROPAGANADA

GRUPO {I} COMERCIAL”

MIVEL VIE
MIVEL Xl
MIVEL X

JEFE COMERCIAL/DELEGADD QFICINA
COMERCIALES/CAPTADORES/YISITADORES
COMERCIALES FINANCIERCS

GRUPQ IV GESTOR DE PATRIMONIO

NIVEL I
MIVEL 1Y

ML WIE

GERENTE

GESTOR DE PATRIMON|O:
SECAETARIA DE GESTHON 13
SECRETARIA GESTION 25

*Salario garartizado mirimo

.35 -

14.421 10 €

1275713 €
11.647.81 £
10.535,27 €

898385 €

1108315 €
11.093,15 €
10.208,71 £
10.205,71 €

10.2058,71 £
10.205,71 £
10,206,711 €
942919 €

10.800,00 €
942319 £
042919 €

14.429 10€

12,757 13€
10,539, 27€



ANEXC 1

PLUS DE POLIVALENCIA
(PARA JORNADAS COMPLETAS)

GRUPQ || SUBGRUPO ADMINISTRATIVOS
MIVELES IV, W, VI, X

554 668€.

(EUROE ANUALES 14 PAGAS)

ANEXC
PLUS FESTIVOS.
GRUFC It

50% PRECIO HORA ORDINARIA:
SALARIO BASE+PLUS VINCULACIONPLUS POLIVALENGCIA

ANEXO IV
PLUS DE RESPONSABILIDAD:

i 1.774.92€
# (EUROS ANLIALES 14 PAGAS).

ANEXC Y

, IRAS EXTRAORDINARIAS:
A NIVEL PRECIO
il NIVEL I 14,03.- € HORA

J/j-’ NIVEL Il 13,08.-€ HORA

NIVEL §t: 12.82.-€ HORA

NIVEL |V, 1.22.-€ HORA

_______ NIVEL v, 10,29.-€ HOAA
NIVEL Vi: ,35,-€ HORA
I NIVEL VI 8,94 .-€ HORA

5 NIVEL VI 3,35.-€ HORA
s NIVEL £X 8.60.-€ HORA
NIVEL X 8,88.-€ HORA
T NIVEL X: 7,95.-€ HORA
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AMNEXO V!

PLUS DE VINCULACION: (PARA JORNADAS COMPLETAS)

ANOS TRABAJADOS TOTAL ANUAL
3 277, 35.-€
6 554 66.-€
g 831,99.-€
12 1.109.31.-€
31.-E

1AV Vs
-—;'kl /‘I//?-;.{J-/\ /_Jf . o

Ll

-

Rt

-4 -



