(oo
mgg ave TG

ELS OBJECTIUS
Seccié Sindical de CC.00. a Atos Origin Catalunya ELS MARQUES TU

Eleccions sindicals juliol 2005 a
Atos Origin Barcelona

Balanc¢ de les tasques realitzades

0 Negociacio i signatura nou acord de condicions laborals 2005-2006 que millora i
estableix clarament molts aspectes que fins el moment no estaven regulats o ho
esteven insuficientment: jornada laboral anual, jornada intensiva, divendres,
vacances, treball a torns i compensacions, disponibilitat/guardies, desplacats,
Ticket Restaurant, millores socials, ...

O Comissi6 de seguiment dels Acords: a CC.00. l’interessa Catalunya i es l’unic
sindicat que ha dessignat una persona d’aqui com el seu representant dins la
Comissié a Madrid i per aixo s’escolten també els nostre problemes

O Consecucié6 d’acords en diferents negociacions per compensar dedicacions
especials: client Puig, operacions a la divisié “Grans Esdeveniments”,...

0 Denudncies per modificacié substancial de condicions laborals per preservar els
drets d’aquells treballadors amb condicions més favorables i que la Direccié ha
volgut eliminar en les diferents fusions

O Negociacié i acord per compensar als treballadors que renuncien a alguns dels seus
drets laborals adquirits a les seves empreses d’origen (Origin)

0 Negociacio i acord en la incorporacio dels Treballadors de Netfocus

O Constituci6 de la Comissié paritaria de Formacio
e Control de les negatives a les sol'licituds d’assisténcia a cursos
e Informacid als treballadors dels cursos que es fan i terminis d’inscripcio
e Acord per a que tots els treballadors estiguin inclosos en cursos en un periode maxim de

temps
O Seguretat i Salut Laboral
e Creacio Comiteé Intercentres
e Instauraci6 de mica en mica de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals (equips
d’emergeéncia, avaluacio de riscos, pla d'emergéncia,...)

e Aconseguir millores als locals de treball (sales descans, vestuaris personal neteja,
seguretat i recepcio, millora dels Office,...)

e Disponibilitat d’accessoris per a la millora de 'ergonomia del lloc de treball
Supervisié de l'estat de les oficines per millorar aquells aspectes erronis (fumigacions,
il-luminacioé deficient, problemes ventilacio i aire condicionat,...)

O Activacio de sistemes de reciclatge (toners, paper,...)

O Aconseguir implantar la promocié interna (amb anuncis als taulells) davant la
contractacio de personal nou

O Foment de la participacié dels Treballadors amb Assemblees i enquestes (fusions,
condicions laborals, tabac, conciliacio vida laboral i familiar, ...)

O Presencia al Comité Europeu

O Participacié activa a la creacié6 de U’Agrupaci6 de Noves Tecnologies de la
Informacio (NTI) dins el nostre sindicat

O Publicacio revistes informatives pels treballadors: InfoSema.COM i kiosCCOO
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Propers Objectius

o Seguiment del compliment dels Acords existents

0 Actualitzacié dels salaris participant de forma activa en la distribucio dels
augments anyals per a tots i afavorint sobretot els salaris més baixos

® o Defensar el poder adquisitiu dels treballadors (actualitzacidé dels imports
de les compensacions, Ticket Restaurant, assegurances,...)

o Sensibilitzacié tant de Treballadors com de dirigents envers la igualtat
d’oportunitats i la no discriminacio per raons de genere

o Formacio: continuar amb el control i millora de la formacié continua,
participant en el disseny dels plans de formacio

0 Racionalitzacié del calendari i horaris dels cursos de formacio: que es facin
dins la jornada laboral, que siguin menys intensius,...

o Millora de la conciliaci6 de la vida familiar

0o Ampliacido de les millores socials pactades actualment (p.e: aconseguir
ajuda guarderia)

o Atencidé especial als desplacats i seguiment de les seves condicions i
compensacions

0 Millorar el funcionament del CSSL per a que sigui molt més operatiu i
eficac

o Participacio en el disseny de les avaluacions de riscos

0 Instauracié del métode Istas21 per a l’avaluacido especifica dels riscos
psicosocials

o Aconseguir que les revisions meédiques es facin amb una periodicitat
minima anyal i amb el protocol de Ulnstituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT)

o Conscienciar als treballadors de la importancia de considerar malalties
professionals moltes de les afeccions que patim més sovint (Insomni, dolors
musculars i mal de cap, estres, ansietat, depressio...). Fer analisis i
seguiment de les baixes produides per trobar quins son els factors de risc
que les han provocat i millorar-los

o SAR: especial vigilancia de la situacio dels afectats promoure actuacions
especifiques, fomentar la formacio,...

o Millora de la comunicacié amb els Treballadors

o Participacio a la negociacié i millora del conveni sectorial

o | per descomptat... la conservacio dels llocs de treball i reduccié i conversid
dels contractes temporals en indefinits

Per a més informacio, visita la nostra plana web: www.comfia.net/atosorigin

AMB EL TEU SUPORT... HO ACONSEGUIREM
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