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I N F O R M E  S E C R E T A R I O
G E N E R A L

Se habla de la necesidad de  que

potenciar el  Diálogo Social,

sobretodo teniendo en cuenta que las

fuerzas políticas más contrarias al

mismo han reducido su influencia tras

las elecciones.   Los elementos

fundamentales para equilibrar la

negociación colectiva y la legislación

laboral en general son la ultractividad

y la prevalencia de los convenios

sectoriales sobre los de empresa. 

 

Se resalta el  trabajo realizado por la

Asesoría Jurídica en la cuestión del

registro de jornada.  Y de que supuso

un acierto pedirle a la Audiencia

Nacional que elevase una cuestión al

Tribunal de Justicia de la Unión

Europea. La sentencia que ha

terminado dictando este tribunal ha

marcado un importante hito en la

legislación laboral europea.

 

C O N V E N I O  C C O O
S E R V I C I O S

Se aprueba por unanimidad el
preacuerdo de Convenio
Colectivo de la Federación de
Servicios de CCOO.
 

P R O T O C O L O  R R S S

Se aprueba por unanimidad el
Protocolo de Redes Sociales y
Mensajería Instantánea de CCOO
Servicios.


