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Estudio Mundial del Voto Delegado

Guia para fideicomisarios sobre las votaciones de accionistas clave en 2012

El Estudio Mundial del Voto delegado (Global Proxy Review) es una herramienta para los administradores de pensiones que desean controlar la forma
en que los proveedores de servicios emiten los votos por delegacion en representacion de los fondos de pensiones. Los fideicomisarios pueden utilizar
esta lista como una guia de referencia rapida para la supervision anual de las delegaciones de voto y/o en el proceso de examen o eleccién de los
proveedores de servicios.

A la hora de utilizar la lista de verificacion es importante tener en cuenta que incluye solamente una informacion limitada acerca de cada votacion. Sobre la
base de los criterios de seleccion, los socios del CWC han elegido las votaciones que atafien cuestiones medioambientales, sociales o de gobernanza corporativa
en las que recomendaron rechazar en su momento la posicion de la direccion. Puede encontrarse mas informacion importante que explica el fundamente da
cada recomendacion y los resultados de cada votacion en las paginas precedentes, o en linea utilizando la base de datos sobre votaciones clave en
www.workerscapital.org/proxyreview. Es posible que desee volver a consultar esta informacion al utilizar la lista de verificacion.

El Comité de la Agrupacion Global Unions sobre el Capital de los Trabajadores recomienda seguir las siguientes etapas para utilizar eficazmente la lista
de verificacion:

Etapa 1: Imprima un ejemplar de esta lista de verificacion y una lista de sus fondos de pensiones.
Etapa 2: Coteje la lista de los fondos de pensiones con las empresas que figuran en la lista de verificacion.

Etapa 3: Si su cartera incluye empresas que figuran en la lista de verificacion, determine como se voté en representacion de su fondo. Puede obtener
esta informacion de su gestor de fondos o de su servicio de voto por delegacion a través de sus informes trimestrales o anuales. De lo
contrario, puede solicitarles esta informacion.

Etapa 4: Contacte a su proveedor de servicio(s) para hablar de sus decisiones respecto a las votaciones, exhortelo a tener en cuenta que estas
votaciones clave han de reflejar determinados principios medioambientales, sociales y de gobernanza corporativa, y disuadalo de votar
automaticamente de acuerdo con la opinion de la direccion de la empresa.

Etapa 5: Comunique a los beneficiarios de su plan sus esfuerzos para participar activamente en la supervision de las votaciones por delegacion.

Etapa 6: Recurra al CWC para compartir sus experiencias en el uso de esta herramienta y péngase en contacto con otros administradores del capital de
los trabajadores. Comparta sus comentarios en: workerscapital.org/proxyreview (haga clic en “Tell us what you think” (Danos tu opinién).
Si no es miembro del CWC, Gnase a nosotros en: workerscapital.org/membership.
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* AUSTRALIA

Votacion

Recomendacion del
socio del CWC

Voto de su
gestor de
fondos

Resultados!

Propuesta de la direccion de BlueScope Steel Ltd.: Rechazarla Informe aprobado,
Votacion sobre el informe de remuneracion (say-on-pay) pero constituye
una “primera
infraccion”; 38,7%
votos en contra
Propuesta de la direccion de Crown Ltd.: Votacion sobre el Rechazarla Informe no
informe de remuneracion (say-on-pay) aprobado; 51,8%
votos en contra
Propuesta de la direccion de News Corporation Ltd.: Rechazarla/votar | Se eligieron los
Elecciones para nombrar consejeros al Consejo de en blanco consejeros; del 22
Administracion al 35% en contra/
votos en blanco
Propuesta de la direccion de OneSteel Ltd.: Enmendar los Rechazarla No aprobada;
estatutos de la empresa para reducir el nimero maximo de 71,8% votos
miembros del Consejo de Administracion en contra o
abstenciones
Propuesta de la direccién de Pacific Brands Ltd.: Votacion Rechazarla Informe

sobre el informe de remuneracion (say-on-pay)

rechazado; 53%
votos en contra
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Votacion

Recomendacion del
socio del CWC

Resultados

Voto de su
gestor de
fondos

Propuesta del accionariado de Bank of Nova Scotia: Basar Apoyarla No aprobada;

la opcidn de compra de acciones de los ejecutivos en su 9,3% votos a favor
desempefio laboral

Propuesta de la direccion de Canadian Natural Resources Ltd.: | Rechazarla Aprobada;
Enmendar los estatutos para cambiar las acciones preferentes 20,5% votos en

en acciones preferentes de la Serie A (dar un “cheque en contra

blanco” al consejo para emitir acciones)

Propuesta del accionariado de Cenovus Energy Inc.: Permitir | Apoyarla Retirada; la
votaciones consultivas anuales sobre la politica retributiva de empresa acordd
los ejecutivos (say-on-pay) votaciones anuales
Propuesta del accionariado de Enbridge, Inc.: Divulgar los Apoyarla No aprobada;
riesgos que implica la construccion del oleoducto Northern 28,6% votos a
Gateway favor

Propuesta de la direccion de Power Corporation: Elegir a Paul | Rechazarla/votar | Director elegido;
Desmarais Sr. como consejero en blanco 20,6% votos en

blanco
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Voto de su

Recomendacion del gestor de
Votacion socio del CWC Resultados fondos
Propuesta de la direccién de Bankia S.A.: Reeleccion de la Rechazarla Aprobada;
sociedad que va a auditar las cuentas de Bankia, S.A. y de su 1,4% votos en
grupo consolidado en 2012 contra
Propuesta de la direccion de BEVA: Reeleccion de José Oppose Eleccion del
Antonio Fernandez Rivero (consejero independiente) como Rechazarla consejero; 0,6%
miembro del consejo de administracion) votos en contra
Propuesta de la direccion de Banco Santander S.A.: Informe Rechazarla/votar | Aprobada;
anual sobre la politica retributiva de los ejecutivos en blanco 8,1% votos en
(say-on-pay) contra
Propuesta de la direccion de Ferrovial: Enmendar los estatutos | Rechazarla Aprobada;
sociales para suprimir el limite de mandato de los consejeros 10,1% votos en
independientes contra
Propuesta de la direccion de Industria de Disefio Textil, S.A. Rechazarla Aprobada;
(Inditex, S.A.): Votacion consultiva sobre el informe anual de 15,2% votos en
la remuneracion de los consejeros) contra
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Votacion

Recomendacion del
socio del CWC

Resultados

Voto de su
gestor de
fondos

Propuesta del accionariado de Chesapeake Energy Corporation: | Apoyarla No aprobada;
Gastos en actividades de presion con fines politicos (lobbying) 37% votos a favor
Propuesta de la direccion de Citigroup: Votacion consultiva Rechazarla No aprobada;
sobre la politica retributiva de los ejecutivos (say-on-pay) 45% votos a favor
Propuesta del accionariado de JP Morgan Chase & Co.: Apoyarla No aprobada;
Solicitar que el cargo de presidente/a sea independiente 40% votos a favor
Propuesta del accionariado de Nabors Industries: Permitir que | Apoyarla Aprobada;

los candidatos postulados por los accionistas se incluyan en 56% votos a favor
las papeletas de la votaciones realizadas en las asambleas de

la empresa

Propuesta del accionariado de WellCare Health Plans: Apoyarla No aprobada;

Donativos y contribuciones con fines politicos

45% votos a favor

5

Estudio Mundial del Voto Delegado

GUIA PARA FIDEICOMISARIOS SOBRE LAS VOTACIONES DE ACCIONISTAS CLAVE EN 2012

Global Unions Committee on Workers” Capital




PAISES BAJOS

Votacion

Propuesta de la direccién de KPN N.V.: Enmendar los estatutos
en relacion con el derecho de los accionistas a introducir
puntos en el orden del dia de la asamblea general

de accionistas

Recomendacion del socio
del CWC

Tener en cuenta
cuestiones de
gobernanza corporativa
importantes a

la hora de votar

Resultados

Aprobada;
3,6% votos
en contra

Voto de su
gestor de
fondos

Propuesta de la direccion de Mediq N.V.: Elegir las normas
aplicables al régimen estatutario de dos pilares o estructura

Tener en cuenta
cuestiones de

No aprobada;
40,4% votos

dual (gobernanza del consejo) gobernanza corporativa | en contra,
importantes a 41,3%
la hora de votar abstenciones
Propuesta de la direccion de TNT Express N.V.: Modificar la Tener en cuenta Aprobada;
politica retributiva de los consejeros ejecutivos (say-on-pay) | cuestiones de 6% votos en
gobernanza corporativa | contra
importantes a
la hora de votar
Propuesta de la direccion de UNIT4 N.V.: Aprobacion de la Tener en cuenta Aprobada;
gestion del consejo de supervision en lo relativo a su funcion | cuestiones de 6,1% votos
de supervision gobernanza corporativa | en contra
importantes a
la hora de votar
Propuesta de la direccion de Wereldhave N.V.: Modificar la Tener en cuenta Retirada
politica retributiva de los consejeros ejecutivos (say-on-pay) | cuestiones de debido a
gobernanza corporativa | los puntos
importantes a de vista del
la hora de votar accionariado
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A REINO UNIDO

Voto de su
Recomendacion del gestor de

Votacion socio del CWC Resultados fondos

Propuesta de la direccion de Aviva: Votacion consultiva para | Rechazarla No aprobada;
aprobar el informe de remuneracion (say-on-pay) 41% votos a favor

Propuesta de la direccion de Barclays PLC: Votacion consultiva | Rechazarla Aprobada;
para aprobar el informe de remuneracion (say-on-pay) 25% votos en
contra
Propuesta de la direccion de Barclays PLC: Reeleccién de Rechazarla/ Aprobada;
Alison Carnwath (presidenta del comité de retribuciones) votar en 20% votos en
blanco contra
Propuesta de la direccion de WPP: Votacion consultiva para Rechazarla No aprobada;
aprobar el informe de remuneracién (say-on-pay) 59% votos en
contra
Propuesta de la direccion de Xstrata: Votacion consultiva para | Rechazarla Aprobada;

aprobar el informe de remuneracion (say-on-pay)

39% votos en
contra
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>~— SUDAFRICA

Voto de su
Recomendacion del gestor de
Votacion socio del CWC Resultados fondos
Propuesta de la direccion de Anglo American Plc.: Rechazarla Aprobada;
Autorizar a los administradores a asignar acciones 23% votos en
contra
Propuesta de la direccion de Nampak Ltd.: Autorizar a Rechazarla Aprobada
los administradores de la empresa a adquirir o comprar
acciones emitidas por la empresa en la bolsa de valores de
Johannesburgo
Propuesta de la direccion de Steinhoff International Holdings | Rechazarla Aprobada;
Ltd.: Adquirir una participacion del 50,1% en acciones del JD 82% votos a favor
Group mediante canje de acciones
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+ SUIZA

Voto de su
Recomendacion del gestor de
Votacion socio del CWC Resultados fondos
Propuesta de la direccion de Inficon: Aumentar la reserva de | Rechazarla Aprobada;
capital condicional para los empleados (emisién de acciones 81% votos a favor
en forma de “cheque en blanco”)
Propuesta de la direccion de Transocean: Eleccion de Chad Rechazarla Consejero elegido;
Deaton como consejero 97% votos a favor
Propuesta de la direccion de UBS: Aprobacion de la gestion de | Rechazarla Aprobada;
la empresa por parte del consejo y de la direccion ejecutiva 52,8% votos a
en 2011 favor
Propuesta de la direccion de Weatherford International: Rechazarla Aprobada;
Votacion consultiva sobre el informe de remuneracion 54,5% votos a
(say-on-pay) favor
Propuesta de la direccion de Weatherford International: Rechazarla No aprobada;

Aprobar un aumento de capital social autorizado (emisién de
acciones en forma de “cheque en blanco”)

62% votos a
favor (requeria
dos tercios de los
votos)
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Perspectiva general de los votos delegados emitidos en su representacion
Ndmero total de votos:

NlGmero total de votos emitidos de conformidad con la recomendacion del socio

1 Los resultados que figuran en la lista de verificacion se indican como porcentaje del total de votos emitidos. En algunos casos, estos
totales incluyen las abstenciones, pero en otros casos no es asi. Consulte la informacién completa sobre la votacion en linea en,
www.workerscapital.org/proxyreview.
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