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Preambulo

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Empresas Organizadoras del Juego del Bingo, cédigo de convenio
2902195, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico con fecha 14 de
junio de 2001, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(Estatuto de los trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico acuerda:

1. 2 Ordenar su inscripciéon en el Registro de convenios de este organismo, con notificacién a la comision negociadora,
quien queda advertida de la prevalencia de la legislaciéon general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ella.

2. 2 Proceder al depdsito del texto original del convenio en el Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién de esta
Delegacién Provincial.

3. ¢ Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia. Mdlaga, 29 de junio de 2001. La Delegada Provincial
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, firmado: Isabel Mufioz Durén.

Convenio colectivo para Empresas Organizadoras del Juego del Bingo de la provincia de Méalaga

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo establece las bases para las relaciones laborales entre las empresas organizadoras del
juego del bingo y todos los trabajadores que presten sus servicios en las salas de bingos, cualquiera que sea su funciéon
y modalidad de contrato.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este convenio son de obligatoria aplicacién para la totalidad de las empresas organizadoras del juego del
bingo, ya sean entidades titulares de salas de bingos, ya sean empresas de servicios que exploten salas de bingos
dentro de la provincia de Mdalaga, tanto las actualmente en funcionamiento como las que pudieran aperturarse en el
futuro.

Articulo 3. Ambito funcional.
Estén incluidas en el campo de aplicacién de este convenio todas las empresas dedicadas a la organizacién del juego del

bingo, bien sean sociedades de servicios o titulares de licencia gubernativa, cuando exploten u organicen directamente
la actividad de bingo.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

Este convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2000 y su duracién sera de tres afios, por lo que
finalizard el dia 31 de diciembre de 2002, prorrogandose de afio en ano, por tacita reconduccion, hasta que entre en
vigor el nuevo convenio.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente convenio serd automatica y las partes se comprometen a formar la mesa negociadora el dia 1
de diciembre de 2002. No obstante, la representacién social remitird a la patronal una propuesta de convenio con un

minimo de sesenta dias a la fecha del vencimiento de este convenio, quien dispondra de quince dias para estudiarlo y
formular por escrito su contrapropuesta. Transcurridos estos plazos, se iniciaran las negociaciones.

Articulo 6. Caracteristicas del convenio.

Todas las condiciones econdémicas o de otra indole, pactadas en este convenio, seran consideradas en su conjunto y en
cémputo anual, teniendo la consideracién de minimo.
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De mutuo acuerdo entre las partes que afecten a una empresa o centro de trabajo, podrian firmarse acuerdos que
tendrian el caracter de complementario a este convenio provincial y, por tanto, de rango inferior.

Los conflictos que se originen por concurrencia de convenio se resolveran por lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores (BOE,
numero 75, de 29 de marzo de 1995), para la resolucién de conflictos de normas.

El presente convenio mantendra todo su contenido y vigencia, y s6lo podra ser sustituido por el convenio estatal, si en
su conjunto fuese inferior en condiciones y ventajas, tanto econémicas como sociales, computadas y siempre que los
trabajadores y empresarios soliciten la adhesiéon al mismo a través de la Asociacién de Empresarios y Centrales
Sindicales, todo ello de conformidad con lo preceptuado en el articulo 92 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Respeto de las mejoras adquiridas.

Las empresas afectadas por el presente convenio respetaran las condiciones méas beneficiosas o ventajosas concedidas
a sus trabajadores, antes o después de la aprobacion del mismo, consideradas todas ellas en el computo total anual, sin
perjuicio de lo que establece el articulo siguiente.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones pactadas en este convenio, son compensables en su totalidad y en el cémputo anual por las
mejoras que de cualquier indole vengan disfrutando los trabajadores, por acuerdo con las empresas o ad personam,
cuando éstas superen la cuantia total del convenio y se considerasen absorbibles, desde la entrada en vigor del mismo.

CAPITULO II. Contratacién y extincién

Articulo 9. Contratacion.

Todo el personal de plantilla de una sala de bingo debera tener contrato de trabajo debidamente diligenciado y causar
alta en Seguridad Social, sea cual fuere la modalidad de su contratacion, desde el primer dia de su incorporacién a la
empresa.

A la firma de los contratos de trabajo estaran presentes los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, a
los que se entregara copia del contrato de trabajo si asi lo solicitaran y, sin perjuicio de la copia que corresponde al
propio trabajador.

En las salas de nueva apertura la contratacion sera revisada por la comision paritaria del convenio. Los empresarios
comunicaran a la comisién paritaria del convenio, con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su apertura
prevista, una lista de los futuros trabajadores, con indicacion de los puestos a desempefiar y una breve descripcion del
grado de experiencia, tiempo de permanencia en el ejercicio de la profesion y oficina de empleo de la que proceden.

Dada la actual situacidn de paro existente en el estado espafiol y para fomento del empleo, a partir de la entrada en
vigor del convenio quedara prohibida la contratacién de personal en régimen de pluriempleo. Se exceptua de la
prohibicién total de pluriempleo el trabajador fijo de caracter discontinuo.

La contratacion de los trabajadores se ajustara a las normas legalmente establecidas vigentes en cada momento y
especificamente a las que figuran en el presente Convenio colectivo, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de
las distintas modalidades contractuales previstas en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Contrato de duracién indeterminada.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio cubrirdn, al menos, los puestos de trabajo de sus
correspondientes plantillas fijadas en el articulo siguiente, con personal fijo de plantilla.

Contrato fijo de trabajo discontinuo: Se estard a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los trabajadores.

Podréa concertarse para realizar trabajos fijos y periddicos, se repitan o no en fechas ciertas, dentro del volumen normal
de actividad de la empresa; asi en las Salas de Juegos que funcionen nada mdés que en deter minados dias a la semana y
en aquellas otras en las que la actividad y afluencia de publico se incremente en determinadas épocas del afo. 1. La
consideracion de trabajadores fijos discontinuos se hara constar obligatoriamente en el contrato de trabajo que se
suscriba, asi como las especiales circunstancias que puedan concurrir en el mismo. Se computara su antigiiedad a todos
los efectos desde la firma del contrato de trabajo.

2. El llamamiento debera realizarse por orden de antigiiedad dentro de cada especialidad. El mismo criterio regira
cuando el empresario acuerde prolongar la actividad del trabajador, siempre que este no tenga suspendido el contrato
por tiempo igual o superior al de la prolongacion, siendo la misma de obligada aceptaciéon por parte del trabajador.

Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los trabajadores.

1. Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se
permita la utilizacién de esta modalidad de contratacion.

2. Deberé constar, entre otros elementos, si el contrato se celebra por tiempo indefinido o por duracién determinada,
identificando, en este ultimo caso, el supuesto previsto en el articulo 15 del E. T. que justifica tal duracion, asi como el
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numero y distribucién de horas al dia, a la semana, al mes o al afio durante las que el trabajador va a prestar servicios.

3. La duracién de la jornada contractual para este tipo de trabajadores en ningtin caso podra ser inferior a doce horas
ni exceder de veinte horas semanales.

4. El trabajador fijo a tiempo parcial no podra realizar horas extraordinarias. En caso de realizarlas, el contrato se
transformara automaticamente en contrato fijo a tiempo completo. Quedan excluidas de esta prohibicién las horas por
causa de fuerza mayor, tales como sustitucion por enfermedad, ausencias, etc.

5. En caso de aumento de plantilla, o vacante a cubrir, en igual categoria o grupo profesional, los trabajadores
contratados a tiempo parcial, tendran preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo completo.

El trabajador a tiempo parcial no vera mermado sus derechos con respecto a los trabajadores a tiempo completo,
incluidos los derechos sindicales.

El nimero de trabajadores bajo esta modalidad de contrato en ningtn caso podra exceder del 33% de la plantilla fija
pactada en este convenio.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores.

1. La duracién maxima de este contrato sera de 13 meses en un periodo de 18 meses. En caso de que se concierte por
un tiempo inferior a 13 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo entre las partes, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicho limite.

2. Si la duracidn cierta del contrato se prolongase por mas de 6 meses y, al finalizar éste o cualquiera de sus prérrogas,
se extinguiese el mismo por voluntad del empresario, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién equivalente a 1
dia de su salario por mes trabajado o prorrata en su caso desde el sexto mes de su prestacién laboral y hasta un maximo
de 7 dias.

No podran utilizar esta modalidad contractual, en los términos anteriormente expuestos, las empresas que no tengan
cubiertas las plantillas de trabajadores fijos establecida en el articulo siguiente.

Contrato de interinidad: Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo en los supuestos
previstos en el Estatuto de los trabajadores. 1. En el contrato se especificarad el nombre del sustituido y la causa de
sustitucién.

Contrato para la formacion: Tiene por objeto la adquisicion de formacién tedrica y practica necesaria para el
desempertio adecuado de los puestos de trabajo encuadrados en el grupo profesional de técnico de sala. Bien entendido
que soélo se podra celebrar con trabajadores mayores de 18 y menores de 21 anos; en consonancia con la normativa
aplicable a las salas de bingo.

1. De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que las funciones prevalentes establecidas en el articulo 19
de este Convenio colectivo y comprendidas en el grupo de técnicos de sala no son susceptibles de ser encuadradas en
esta figura contractual, por la necesaria experiencia practica que deben acumular las categorias senaladas.

2. La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni superior a 1 afio.
3. Las empresas sélo podran contratar bajo esta modalidad el nimero de trabajadores previsto reglamentariamente.

4. La retribucién serd la pactada en el Convenio colectivo de aplicacion en el &mbito territorial de que se trate para las
categorias comprendidas en el grupo de técnico de sala, en proporcién a la jornada efectivamente realizada.

5. El tiempo dedicado a la formacion tedrica debera alternarse con los de trabajo efectivo, de forma que el tiempo
global correspondiente a aquella no podra ser inferior a un 15 por ciento de la jornada anual prevista en el convenio de
aplicacion.

Contrato en practicas: Dado que los requerimientos formativos para las categorias profesionales establecidas en este
convenio no suponen la adquisicién de titulos universitarios o de formacién profesional de grado medio o superior, ni
existen titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional.

Las partes entienden que no cabe la utilizaciéon de esta modalidad contractual en el sector del bingo.

Articulo 10. Plantillas de trabajadores fijos.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio cubrirdn los puestos de trabajo de sus correspondientes
plantillas minimas, fijadas en el articulo 27 del Reglamento del juego del bingo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por el Decreto 513/96, de 10 de diciembre, con personal fijo de plantilla.

Las partes conscientes de la necesidad no sélo de mantener sino de incrementar el trabajo estable como garantia de
calidad en el servicio que se presta a los clientes en las salas de juegos, acuerdan, establecer para todas las salas
afectadas por el presente convenio, unas plantillas obligatorias de trabajadores fijos segun la categoria de las salas en
los siguientes términos.

1. Salas de 100 a 250 jugadores: Técnicos de juego: Dos empleados. Técnicos de sala: Cuatro empleados. Debiendo uno
de los técnicos de sala atender exclusivamente el control de admision, y un técnico de juego, con caracter exclusivo, el
de jefe de sala.
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2. Salas de 251 a 500 jugadores: Técnicos de juego: Tres empleados. Técnicos de sala: Siete empleados. Los puestos de
control de admisién y jefe de sala se cubrirdn como en el apartado 1.

3. Salas de 501 a 750 jugadores: Técnicos de juego: Tres empleados. Técnicos de sala: Once empleados. Control de
admision, dos técnicos de sala, y jefe de sala, un técnico de juego.

4. Salas de 751 a 1.000 jugadores: Técnicos de juego: Cinco empleados. Técnicos de sala: Dieciocho empleados. Control
de admision: Dos técnicos de sala, y jefes de salas, dos técnicos de juego. No sera preceptiva la presencia fisica en la
sala de toda ella en su conjunto y de forma continuada durante todo el horario de apertura de la sala al publico.

Articulo 11. Empresas de trabajo temporal (E.

T.T.
La contratacién a través de estas empresas se ajustara a los siguientes criterios o requisitos.

1. Sélo podran celebrarse contratos de puesta a disposicién entre una empresa de trabajo temporal y una usuaria,
organizadora del juego del bingo, en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa
usuaria, organizadora del juego del bingo, podria celebrar un contrato de duracién determinada, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

2. Sélo se podran contratar en el sector de bingo los servicios de empresas de trabajo temporal que apliquen a sus
trabajadores el Convenio colectivo sectorial de ambito estatal de empresas de trabajo temporal, vigente en cada
momento.

3. No podran celebrarse contratos de puesta a disposicion para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa
usuaria, para la realizacién de las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud
se determinen reglamentariamente, o cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacién la
empresa haya amortizado los puestos de trabajo que se pretenden cubrir por despido improcedente o por las causas
previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza
mayor, o cuando en los dieciocho meses anteriores a dicha contratacion los citados puestos de trabajo hubieran estado
cubiertos durante un periodo de tiempo superior a trece meses y medio, de forma continua o discontinua, por
trabajadores puestos a disposicion por empresas de trabajo temporal.

4. Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias, organizadoras del juego del bingo, tendra
derecho, durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas, a percibir, como minimo, la retribucién total, es
decir, todas las percepciones salariales, incluido el plus convenio, extrasalariales o cantidades obtenidas con ocasién
del trabajo, que percibiria un trabajador de la empresa usuaria, organizadora del juego del bingo, que realizara ese
mismo trabajo.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, cuando el contrato se haya concertado por tiempo
determinado el trabajador tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econdmica a la finalizacion del contrato
de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario
por cada aho de servicio.

6. Los representantes de los trabajadores de la empresa organizadora del juego del bingo tendran atribuida la
representacion de los trabajadores de la empresa de trabajo temporal en misién. 7. La empresa usuaria, organizadora
del juego del bingo, debera informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato de puesta a
disposicién, mediante entrega de copia del mismo, y motivo de utilizacién, dentro de los tres dias siguientes a su
celebraciéon. En el mismo plazo debera entregarles una copia béasica del contrato del trabajador puesto a disposicidn,
que deberd haber facilitado la empresa de trabajo temporal.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Podré concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion siguientes.
a) Técnicos de juego (jefe de sala, jefe de mesa, cajero): Dos meses.
b) Técnicos de salas (locutores, vendedores, admision, auxiliares de sala): Un mes.

c) Resto del personal: 15 dias. So6lo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por
escrito.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

Articulo 13. Renovacion de contratos.
En los casos de renovacion de permisos, autorizaciones y licencias gubernativas, se mantendra la situacion existente de

los respectivos contratos de trabajo, sin que, en ningin caso, pueda el trabajador, por motivos de esta renovacion,
perder la antigiiedad adquirida.

Articulo 14. Cese.

Los trabajadores que deseen cesar, voluntariamente, al servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, por escrito, con acuse de recibo, con un plazo de 15 dias. El incumplimiento, por parte del
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trabajador, de la obligacidon de preavisar, con la antelacién indicada, dara derecho a la empresa a descontar de su
liquidacion el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada, 7 dias antes de causar baja el trabajador, a entregar a éste la liquidacion y el finiquito
para su comprobacion, la cual se abonara el Gltimo dia de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario por cada dia de retraso en el abono de
la liquidacion, con el limite del nimero de dias del preaviso.

No existira tal obligacién y, por consiguiente, no nace ese derecho, si el trabajador no preavisa con la antelaciéon
debida.

Tras litigio por despido y si éstos fuesen declarados como improcedentes o nulos, el productor podra optar a su
indemnizacion.

Articulo 15. Resolucion de contratos.

Serd causa suficiente para que las empresas afectadas por el presente convenio puedan dar por resueltos los contratos
de trabajo con los trabajadores a su cargo, sin mas tramites, que el conducente a la obtencién de los derechos de
subsidios de desempleo para los afectados, el hecho de que habiendo sido solicitados no le sean renovados los permisos,
autorizaciones o licencias gubernativas para el desarrollo de la actividad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
de subrogaciones y demds derechos reconocidos por la legislacion vigente.

La renovacion de los permisos, autorizaciones y licencias gubernativas, producira la prérroga automatica de los
contratos, en los términos pactados. En el supuesto de que los concesionarios de los permisos, autorizaciones o
licencias gubernativas, rescindieran los contratos suscritos con la empresa de servicios, pero siguieran desarrollando la
actividad de juego, el personal de la empresa de servicios cesante, pasaria, automaticamente, a depender del titular de
la licencia, con reconocimiento de todos los derechos adquiridos y en las mismas condiciones en que fueron
contratados.

Articulo 16. Cierre temporal.

En caso de cierre temporal, la empresa abonard, integramente, el salario del convenio a los trabajadores, que, por no
haber sido dados de alta en la Seguridad Social, en el dia de su incorporacién efectiva a su puesto de trabajo, no
llevaran el tiempo suficiente de cotizacién y no pudieran acogerse al seguro de desempleo. En todo caso, las empresas
en situacion de cierre temporal, realizaran todas las gestiones conducentes a conseguir los beneficios del subsidio de
desempleo del personal a su cargo.

Articulo 17. Subrogacion de servicios.

Con el fin de regular la estabilidad en el empleo de los trabajadores de la actividad, cuando la empresa de servicios
pierda la adjudicacion de los servicios de un centro de trabajo, por resolucién del contrato de arrendamiento de
servicios, y no pueda asignar al personal afectado a otro puesto de la misma categoria en su plantilla, el trabajador
pasard a la plantilla de la empresa de servicios adjudicataria del servicio que venia desempenando o de la entidad
titular, la cual debera respetar al trabajador todos los derechos laborales que tuviera reconocidos en su anterior
empresa, incluso la antigiiedad en este caso.

El productor tendré derecho, exclusivamente, a percibir, con cargo a su anterior empresa, la liquidaciéon de los haberes
y partes proporcionales de gratificaciones y vacaciones, integrandose en la plantilla de la nueva adjudicataria, en el
momento en que esté en posesion de la documentacion, licencias gubernativas y demads requisitos reglamentarios para
el desempeio de sus funciones.

La empresa cesante en el servicio debera preavisar documentalmente, al personal afectado, la resolucion del contrato
de arrendamiento de servicios. También debera notificar su subrogacion a la nueva empresa, con anterioridad a
hacerse cargo de la explotacion de la sala, acompafiando certificaciéon con informe de los representantes de los
trabajadores, en la que deberda constar el nombre del productor, fecha de nacimiento, nombre de los padres, estado
civil, nimero de beneficiarios de prestaciones a la familia, importe de la totalidad de percepciones de cualquier clase,
antigiiedad, certificacion del INSS, poniendo a disposicion de la misma los documentos que aquella estime oportunos
para la comprobacién de la veracidad de todos ellos. Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad, a que en derecho
hubiere lugar, la empresa cesante en la prestacion de servicios, respondera frente a la que lo tome a su cargo, de
cualquier irregularidad en el pago de salarios o de cuotas de la Seguridad Social, en las que pueda haber incurrido,
durante el contrato de trabajo con el productor que haya pasado de una a otra plantilla, de acuerdo con las anteriores
normas.

Estas normas no se aplicaran a los trabajadores eventuales, quienes estaran a su especial normativa.

Si la entidad titular de la licencia gubernativa solicita plazo para contratar con una nueva empresa de servicios o para
hacerse cargo directamente de la explotacion, respondera frente a los trabajadores, y durante el plazo que se le
conceda, de las obligaciones contraidas por la anterior empresa (pago de salarios, Seguridad Social y demas
obligaciones laborales).

La subrogacién prevista en este articulo serd también de aplicacion en el supuesto de que una entidad titular de
licencia que viniera explotando directamente su licencia, contrate con una empresa de servicios la explotacién de la
sala.

Asimismo, serd aplicable en el caso de que una empresa de servicios ceda la explotacién de la sala a otra empresa de
servicios.



CAPITULO III. Clasificacion profesional

Articulo 18. Criterios generales.

Los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion de este convenio quedan
clasificados en categoria profesionales y grupos profesionales.

Mediante acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo, asignandose necesariamente una de las categorias profesionales de las establecidas en el presente
convenio y quedando encuadrado, por tanto, en un grupo profesional.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacién define el contenido basico de la prestaciéon laboral.

Los criterios de definicion de las categorias profesionales se acomodan a reglas comunes para los trabajadores de uno y
otro sexo.

Articulo 19. Definicion de las categorias.

Jefe de sala.

Ejercerd la direccién y control general del funcionamiento de la sala, adoptando las decisiones relativas a la marcha de
las distintas operaciones, de acuerdo con las normas técnicas del bingo, y marcando el ritmo adecuado a aquéllas;
cuidard del perfecto funcionamiento de todos los aparatos, instalaciones y servicios; ejercera la jerarquia sobre todo el
personal al servicio de la sala, serd el responsable de llevar la correcta contabilidad especifica del juego, asi como la
tenencia y custodia de la propia sala, de las autorizaciones precisas para su funcionamiento y de la documentacion
relativa al personal. Asimismo, el jefe de sala, ostentara la representacion de la entidad titular de la autorizacién o, en
su caso, de la empresa de servicios que gestione el juego, tanto frente a los jugadores como ante los agentes de la
autoridad, a menos que dicha representacion se halle atribuida a otra persona y ésta se encuentre presente en la sala.

Jefe de mesa: Serd el responsable de la comprobacion de las bolas y cartones; llevara la contabilidad de los cartones
vendidos para cada jugada o sorteo; efectuard la determinacién de los premios de la linea o bingo; comprobara los
cartones premiados, informando colectivamente de todo ello a los jugadores, serd responsable y custodio del libro de
actas de registro y llevara el control del "stock" de cartones por partida. Contestara individualmente cuantas peticiones
de informacién o reclamacion formulen los jugadores y consignara todo ello, asi como las incidencias que se produzcan,
en el acta de cada sesion.

Cajero: Tendra en su poder los cartones y los entregard ordenadamente a los vendedores, indicara al jefe de mesa el
nimero de cartones vendidos, asi como las cantidades que correspondan a los premios de linea y bingo; recaudara el
dinero obtenido en la venta de cartones, y preparara las cantidades correspondientes a cada premio para su abono.

Locutor- vendedor: Realizard la venta directa de los cartones y la recaudacion de su importe, que entregara junto con
los cartones sobrantes al cajero; retirara de la mesa, antes de efectuar la venta de los nuevos cartones, los utilizados
por los jugadores en la jugada anterior y repasara las series dentro de su jornada laboral. En su turno de locutor pondra
en funcionamiento la maquina cuando se inicie la jugada, leera en voz alta el nimero de la bola segtn el orden de
salida; apagara la maquina al finalizar el juego y abonara a los jugadores el importe de linea y bingo. Cuando realice la
labor de locucién no realizara la funcién de venta de cartones, aunque podra colaborar en otras funciones dentro de la
sala.

Admisién y control: Serd el encargado de controlar la entrada de jugadores en la sala de juego, comprobando que el
carnet corresponda a la persona que lo presenta, e impidiendo la entrada a las personas que lo tuvieran prohibido,
dando cuenta al jefe de sala de los incidentes. Tendra, asimismo, como misién la llevanza del fichero de visitantes y su
actualizacién.

La definicién de categorias que antecede tiene por objeto delimitar el contenido de la prestacion laboral. En la asuncién
de responsabilidades se estard en cada momento a lo que sobre el particular determinen los reglamentos autonémicos
del juego del bingo, en su defecto el Reglamento de Ambito estatal; en ausencia de regulacién expresa en ambos, se
estara a lo aqui dispuesto.

Del mismo modo, en aquellos reglamentos autonémicos donde al jefe de sala/responsable de establecimiento, se le haya
dado la consideracién de personal directivo, la presente regulacion no modificard dicha consideracién a ningun efecto.

Servicios auxiliares: Estas categorias (administracién, aparcacoches, porteros, vigilantes, limpiadores, auxiliares de
servicio, vendedora de tabaco, caramelos, etc.) no estdn comprendidas entre las técnicas del bingo, y realizaran las
funciones propias de sus especialidades, sin que les sea exigido carnet o permiso gubernativo alguno.

Hosteleria: El contenido de su prestacién laboral, serd el que el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la
Hosteleria (ALEH) determina para cada una de las categorias. Y su retribucién, en ausencia de regulacion en los
convenios para el juego del bingo, sera la estipulada en el convenio de hosteleria de aplicacién en el &mbito territorial
de que se trate.

Articulo 20. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales estdn determinados por aquellas categorias que presentan una base profesional homogénea
dentro de la organizacion del trabajo. Se establecen dos grupos profesionales que engloban las categorias especificas



del juego del bingo.

Grupos de técnicos de juego que integran las categorias profesionales de jefe de sala, jefe de mesa y cajero. Grupos de
técnicos de sala integrado por las categorias profesionales de locutor- vendedor y admisién- control.

Articulo 21. Movilidad funcional.

Las empresas por necesidades organizativas o productivas, podran destinar a los trabajadores a realizar tareas de
distinta categoria profesional y dentro de su grupo profesional. No obstante, cuando esto se produzca se efectuara
siempre con criterios de equidad, procurando que exista rotatividad entre los trabajadores de las distintas categorias
profesionales que integran cada uno de los grupos profesionales de forma que no sufran ningun perjuicio econémico o
profesional, ni menoscabo de su dignidad profesional.

En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la
misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del vigente texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 22. Vacantes y promociones.

Cuando se produzca una vacante en cualquier categoria profesional, se pondra conocimiento de la representacién legal
de los trabaja dores, constituyéndose una comision paritaria formada por representantes

de los mismos y las personas designadas por la empresa, que determinard las pruebas oportunas a las que deberan
someterse los trabajadores de la empresa que aspiren al ascenso, atendiendo a criterios objetivos de conocimientos y
preparacion profesional para el puesto a cubrir. Cada parte designara las personas capacitadas para el control de las
pruebas pertinentes. En caso de igualdad de capacitacion entre los aspirantes, se tendra en cuenta la antigliedad.

De no encontrarse entre los aspirantes al trabajador capacitado, la empresa podra cubrir dicha vacante acudiendo a la
contratacién externa a la misma.

CAPITULO IV. Tiempo de trabajo

Articulo 23. Jornada laboral.
Durante la vigencia del presente convenio las horas de trabajo efectivo al afio seran de 1.824.
Articulo 24. Jornada semanal.

Se establece la jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo. No obstante lo anteriormente expuesto, dadas las
especiales caracteristicas que concurren en la actividad, se pacta un horario flexible que, en ningtn caso, podra
superar 9 horas de trabajo efectivo al dia 6 45 horas de trabajo efectivo a la semana, debiendo compensarse las horas
trabajadas en exceso en una semana con un mayor nimero de horas de descanso en la semana siguiente, y, en todo
caso, regularizandose, dentro del mes, el exceso de jornada que se haya podido realizar.

Las empresas estableceran, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, los horarios, turnos de cena
o descansos diarios y descansos semanales, confeccionando un cuadro mensual que se colocara en el tablén de
anuncios.

Articulo 25. Descanso semanal.

Todo trabajador que realice la jornada de 40 horas de trabajo efectivo, disfrutard de dos dias de descanso
ininterrumpido. Los trabajadores que no realicen dicha jornada semanal disfrutaran de un dia de descanso a la semana,
y ademas, de otro dia de descanso por cada 40 horas de trabajo efectivo que realicen, globalizandose, a efectos de
cémputo, las horas trabajadas en una semana con las que sean necesarias de las semanas siguientes para completar la
cifra de 40 horas.

En ambos casos, se elaborara un cuadro mensual de descansos que se colocara en el tablén de anuncios. Se exceptia
de lo dispuesto en este articulo a los fijos a tiempo parcial y a los de trabajo discontinuo.

Articulo 26. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdémica, sera de treinta dias
naturales. Estos 30 dias se disfrutaran ininterrumpidamente, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajador. El
disfrute de las vacaciones, o de la parte proporcional que corresponda, se realizard dentro del afio natural de que se
trate.

La empresa y los representantes legales de los trabajadores, elaboraran, durante el mes de diciembre de cada afio, el
cuadro de vacaciones del afio siguiente, que debera exponerse en el tabléon de anuncios. Este cuadro sera elaborado por
una sola vez, teniendo en cuenta las preferencias marcadas por la ley y posteriormente sera por rotacién exacta.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador percibira el salario de convenio. Las vacaciones no podran ser
compensadas en metdlico.

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial, disfrutaran las vacaciones anuales a prorrata de las
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horas contratadas.

Articulo 27. Fiestas abonables.

Los dias festivos abonables de cada afio natural se compensaran de una de las tres formas siguientes.

a) Acumular los dias festivos al periodo de vacaciones o disfrutarlos, de forma ininterrumpida, en periodo distinto
b) Se disfrutaran en dos periodos de 9 dias naturales cada uno

c) Cualquier otra modalidad que, de mutuo acuerdo, pacten, por escrito, la empresa y el trabajador.

La empresa recabara de sus trabajadores, a través de sus representantes legales, expresion escrita de la opcion
elegida, dentro de los 15 primeros dias del mes de diciembre de cada afio, con el fin de poder planificar el trabajo del
ano siguiente.

Alos trabajadores de nueva contratacion la opcion se recabara dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacion de su
periodo de prueba. Si a pesar de lo previsto anteriormente, y al concluir el afio, los dias de fiesta se hubieran tenido que
trabajar, se abonaran al 160% salario convenio.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

Todo trabajador afectado por el presente convenio, tendrd derecho a permiso retribuido por los dias naturales que se
establecen a continuacién, siempre que se avise con la posible antelacion y se justifique adecuadamente.

Quince dias por matrimonio del trabajador. Dos dias por nacimiento de hijos o enfermedad grave o intervencion
quirargica de gravedad de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesita hacer algiin desplazamiento, el permiso sera de cinco dias.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

Un dia por traslado del domicilio habitual. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes.

Articulo 29. Pausas y reduccion por lactancia.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media
hora cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de 9 meses. Se podra sustituir la pausa o interrupcion de la
jornada por una reduccién de la jornada normal de media hora, que, en su opinién, la podrd aplicar al principio o a la
terminacion de la misma.

Dicha pausa o reduccién sera retribuida y, en el caso de lactancia artificial, puede ser solicitada por cualquiera de los
cényuges, si bien la opcion soélo puede ser ejercida por uno de ellos, en caso de que ambos trabajen.

Articulo 30. Fiesta del trabajo (1 de mayo).

El dia uno de mayo se considera como fiesta de no actividad laboral, a todos los efectos, por ser el Dia Internacional del
Trabajo. No obstante, las empresas y los representantes legales de los trabajadores podran establecer otra festividad de
no actividad laboral, en sustitucién del 1 de mayo.

CAPITULO V. Suspension del contrato de trabajo

Articulo 31. Excedencias.

Se reconoce el derecho a excedencia a los trabajadores afectados por el presente convenio que lleven mas de un ano al
servicio de la empresa. El excedente no podra trabajar en otra empresa de la misma actividad. Si infringiera esta
prohibicién serd causa de resolucion de su relacion laboral. En situacién de excedencia de su trabajador, ya sea
voluntaria o forzosa, la empresa vendra obligada, en caso de sustitucion, a hacerlo mediante contrato de interinaje por
el tiempo de duracién de la excedencia.

CAPITULO VI. Condiciones econémicas

Articulo 32. Retribuciones.

Durante la vigencia del presente convenio la retribuciéon del personal, por jornada normal de trabajo, estard constituida
por los siguientes conceptos.

- Salario base, plus de convenio, plus antigiiedad, gratificaciones extraordinarias, plus de nocturnidad y complementos
extrasalariales.

- Interés por mora: El interés, por mora en el pago del salario, serd de un 25% de lo adeudado, si el abono se realiza
transcurridos 15 dias desde la fecha en que se constituya el derecho al cobro.



Articulo 33. Aumento salarial.

Para el ano 2000, se acuerda un incremento salarial del 4% sobre todos los conceptos econémicos, salvo plus convenio,
que figuren vigentes en el sector al 31/12/99.

Para el afnio 2001, se acuerda un incremento salarial igual al incremento que tenga el IPC real del afio 2001, que se
aplicara sobre todos los conceptos econdmicos, salvo plus convenio, que figuren vigentes en el sector al 31/12/2000. A
efectos de elaborar las tablas salariales para ese afio, el 1 de enero de 2001 se aplicard un incremento igual al IPC
previsto por el Gobierno para el afio 2001, es decir, el 2%, tomando como referencia los salarios definitivos, tras la
revision, si procediera, a fecha 31/12/2000.

Para el ano 2002, se acuerda un incremento salarial igual al incremento que tenga el IPC real del afio 2002 mas 0,3
puntos, que se aplicard sobre todos los conceptos economicos, salvo plus convenio, que figuren vigentes en el sector al
31/12/2001. A efectos de elaborar las tablas salariales para ese afio, el 1 de enero de 2002 se aplicard un incremento
igual al IPC previsto por el Gobierno para el afio 2002 més 0,3 puntos, tomando como referencia los salarios definitivos,
tras la revision, si procediera, a fecha 31/12/2001.

En caso de no ser denunciado el convenio se aplicard, cada afio en que éste sea prorrogado una subida salarial en todos
los conceptos econémicos, salvo plus convenio que permanecera inalterable, igual a la prevision de I. P. C. que
establezca el Gobierno.

Articulo 34. Revision salarial.

Para el afio 2000. En caso de que el incremento del IPC real al 31 de diciembre de 2000 sea superior al 4%, se
procederad a la revisién por la diferencia que se produzca. Tal incremento se devengara con efectos de 1 de enero de
2000, abonandose las diferencias salariales en la primera quincena de enero de 2001, sirviendo por consiguiente como
base de célculo para el incremento salarial de 2001 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios
vigentes en el sector al 31/12/99.

Para el anno 2001. En caso de que el incremento del IPC real del afio 2001 sea superior al inicialmente previsto por el
Gobierno, se procedera a la revision por la diferencia que se produzca. Tal incremento se devengara con efectos de 1 de
enero de 2001, abonandose las diferencias salariales en la primera quincena de enero de 2002, sirviendo por
consiguiente como base de célculo para el incremento salarial de 2002 vy, para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios vigentes en el sector al 31/12/2000.

Para el anio 2002. En caso de que el incremento del IPC real del afio 2002 sea superior al inicialmente previsto por el
Gobierno, se procederd a la revision por la diferencia que se produzca. Tal incremento se devengara con efectos de 1 de
enero de 2002, abonandose las diferencias salariales en la primera quincena de enero de 2003, sirviendo por
consiguiente como base de célculo para el incremento salarial de 2003 y, para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios vigentes en el sector al 31/12/2001.

Articulo 35. Salario base.

El salario base para las categorias y niveles profesionales, sea cual fuese la categoria de la sala para la que presten sus
servicios, queda fijado en las siguientes cuantias.
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Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior a los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial, que
percibirdn su salario a prorrata de las horas realmente trabajadas.

Articulo 36. Plus de convenio.

El plus mensual de convenio correspondiente a los diferentes niveles profesionales, segtin su forma de contratacion y
categoria de la sala, sera el siguiente (ver cuadro I).

Este plus convenio, en aquellas salas donde solamente se realicen sesiones de bingo en determinados dias de la
semana, quedara establecido por jornadas de ocho horas de trabajo efectivo, en las siguientes cuantias (ver cuadro II).

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuos, y los fijos a tiempo parcial, percibirén el plus de convenio a prorrata de
las horas trabajadas. Los subalternos no percibirdn cantidad alguna por este concepto, salvo que lo vinieran
percibiendo con anterioridad a la vigencia de este convenio.

Articulo 37. Aplicacion de las tablas.

El encuadramiento dentro de los diferentes grupos establecidos vendra dado por los ingresos mensuales obtenidos,
descontando en precio de los cartones, por la venta directa de cartones en el mes que se trate.

Para la correcta aplicacién de este convenio, en la fecha de su entrada en vigor, se tendra en cuenta la media de los
ingresos mensuales de la sala durante los tres meses inmediatamente anteriores a la misma, encuadrandose en el grupo
que resulte de la aplicacion.

Una vez determinado el grupo, este se revisara trimestralmente, asignado el grupo que corresponda, en mas o menos,
segun la media de los ingresos obtenidos por la sala durante este trimestre.

Cualquier discrepancia, en cuanto al encuadramiento inicial o revisién trimestral, se resolvera entre la empresa y los
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representantes del personal y en el supuesto de falta de entendimiento, serd resuelta por la comision paritaria, quien
resolverd en el plazo maximo de tres dias.

Articulo 38. Antiguedad.

Atendiendo al tiempo de permanencia en la empresa desde la fecha de su ingreso, todos los trabajadores tendran
derecho, por cada dos anos de trabajo, a percibir bienios del 3% del salario base, hasta el tope del 60%, en concepto de
plus de antigiedad.

Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran tres gratificaciones extraordinarias, que se abonaran de la forma siguiente.

1. El dia 30 de diciembre de cada afio. 2. En el momento de iniciar cada trabajador sus vacaciones anuales. 3. Antes del
dia 30 de junio de cada ano. Esta tltima paga se podra prorratear durante los doce meses del afio.

El importe de cada una de estas pagas para los anos 2000 y 2001, se fija en las cuantias siguientes, a las que se
adicionaran los correspondientes aumentos por antigiiedad:

Afio 2000:

Técnicos de juego (Cat. A): 95.908 pesetas.
Técnicos de sala (Cat. B): 91.600 pesetas.
Afio 2001:

Técnicos de juego (Cat. A): 97.826 pesetas.
Técnicos de sala (Cat. B): 93.432 pesetas.

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial percibirédn estas gratificaciones a prorrata de las horas
realmente trabajadas, pudiendo abonarselas incluidas en las liquidaciones mensuales de haberes devengados.

Articulo 40. Plus de nocturnidad.

En compensacién al trabajo nocturno, realizado por los trabajadores, se estipula un plus de nocturnidad para todos los
trabajadores, cuyo valor sera de 9.134 pesetas, en el afio 2000 y 9.317 para el 2001. Para los siguientes afios este plus
tendra los incrementos establecidos en el articulo 33 de este convenio, dicho plus de nocturnidad ira incluido en las
quince pagas anuales.

Articulo 41. Plus de transporte.

Como compensacion de los gastos de desplazamiento y medios de transporte, dentro de la localidad, asi como desde el
domicilio a los centros de trabajo y su regreso, se establece un plus de distancia y transporte en la cuantia de 208
pesetas, por dia efectivo trabajado, para el afio 2000, y 212 pesetas para el ano 2001, teniendo este plus la
consideracion de extrasalarial.

Articulo 42. Quebranto de moneda.

Las empresas abonaran a los cajeros y vendedores- locutores, asi como a los jefes de mesa cuando realicen funciones de
cajeros, y al personal de admision a quien se asigne por las empresas para facilitar el cambio de las maquinas
recreativas, un plus de quebranto de moneda, que para los afios 2000 y 2001 se acuerda en la cuantia siguiente.
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Estas cantidades mensuales las percibirdan inicamente aquellos trabajadores que realicen estos trabajos. Siempre que

se perciba este plus, el tiempo dedicado a la realizacion de estos trabajos extraordinarios no tendra la consideracién de
horas extraordinarias.

Articulo 45. Jubilacion.

Todo trabajador que llegada la edad reglamentaria se jubile, percibird un mes de salario base mas antigiiedad como
premio de jubilacion.

Articulo 46. Defuncion.

La empresa abonara al conyuge del trabajador que fallezca, o en su defecto a sus hijos menores de dieciocho afios o
incapacitados, o padres bajo su dependencia, un mes de salario de convenio mas antigiiedad, en concepto de defuncion.

Articulo 47. Matrimonio.

El personal de ambos sexos, con mas de un aflo de antigiiedad en la empresa, que contraiga matrimonio civil o candnico
y que continte


https://www.iberley.es/getpdf/convenios/7410792/dnoxaWN2TkJHcVdzelJNOCt1VUc4SGI3V2h4ckwxelN6SkdMTFZ5MFl6N2FBVEdlTnIrQUlPVW9veWloWDRCRk1DRUtRR3kycVZOZUduZ29ySUMrZHd1dUsyazJ5ZW5JT0lUa0FQWENkVmNScWRsL2FSU2NnN0FlTk5WdkVQWEU=

prestando sus servicios en la empresa, tendrd derecho a percibir, como premio de nupcialidad, una gratificacién
equivalente a treinta dias de salario base y antigiiedad, asi como un permiso retribuido de quince dias, quedando
excluidos los fijos a trabajo parcial y de trabajo discontinuo, que disfrutaran estos beneficios a prorrata.

Articulo 48. Ropa de trabajo.

Anualmente las empresas suministrardn, como minimo, a todos sus trabajadores, dos uniformes completos, siempre que
se les exija su utilizacién. Asimismo, suministrardn todas aquellas prendas en que la empresa establezca condiciones
determinadas respecto a su modelo o color.

Articulo 49. Incapacidad temporal.

Las empresas se comprometen a complementar hasta el 100% de la base de incapacidad temporal del mes anterior,
desde el primer dia, en los casos de accidente de trabajo, intervenciéon quirurgica y hospitalizacién y desde el séptimo
dia en los restantes casos, justificdndolo con el parte oficial de baja.

En los casos de maternidad en los que, por prescripcion facultativa, peligre la salud de la madre o del feto y no sea
posible la adaptacion a otro puesto de trabajo que no suponga tal peligro, se percibira el 100% de la base de
incapacidad temporal del mes anterior, desde el primer dia de la baja y hasta el momento del parto.

Articulo 50. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una situacion de invalidez permanente
en el grado de incapacidad total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonara al trabajador la cantidad de 2.590.000 pesetas.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le sobreviniera la muerte, la indemnizacion sera
de 2.100.000 pesetas. Tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda
o derechohabientes.

La obligacién establecida en este articulo no alcanzara a aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos por
pélizas suscritas con una compania de seguros.

Para cubrir estas prestaciones, la Asociacion Andaluza de Empresarios de Bingo (ASAEBIN) suscribira una péliza de
seguros a la cual podrén adherirse todas las empresas que lo deseen.

No obstante lo estipulado en el articulo 4 de este convenio, esta prestacion entrard en vigor a los tres meses de la
publicacién del presente convenio en el "Boletin Oficial" de la provincia de Malaga.

CAPITULO VII. Formacién profesional

Articulo 51. Formacion profesional.

Las organizaciones firmantes, conscientes de la importancia que tiene la formacién profesional para el desarrollo del
sector del Bingo, la futura adopcién de nuevas modalidades del juego o modificaciones a las existentes en la actualidad,
se adhieren formalmente a la exposicién de motivos, contenidos y objetivos establecidos en el II Acuerdo Nacional de
Formacioén Continua, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el conjunto del
Estado, CEOE, CEPYME, UGT Y CC. 00., el 19 de diciembre de 1996, suscribiéndose las partes firmantes del presente
convenio provincial al citado acuerdo sectorial de formacién continua.

CAPITULO VIII. Salud laboral

Articulo 52. Salud y seguridad laboral.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio, de conformidad con el articulo 2.2 de la ley 31/1995 de 8 de
noviembre, se comprometen al desarrollo y cumplimiento de la normativa vigente en lo relativo a seguridad y salud
laboral.

A tal efecto, se procederd a la inmediata eleccion de los delegados de prevenciéon y comités de seguridad y salud en
todas las empresas afectadas por el ambito de aplicacion de este convenio.

Las competencias y facultades de los delegados y comités de seguridad y salud seran las sefialadas en la ley, sin
perjuicio de que la comisién paritaria del convenio pueda dotarlos de cuantas estime convenientes y necesarias en
funcion de las caracteristicas del sector. Para el adecuado desarrollo de sus funciones dispondra del crédito horario del
que disfrutan en virtud del articulo 68 e) del Estatuto de los trabajadores y del tiempo al que se refiere el articulo 37.1
parrafo tercero de la ley 31/95 de Prevencion de Riesgos.

A los delegados de prevencién sectorial les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto
de los trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto a las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion, asi como las competencias y facultades que anteriormente se detallan.
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Articulo 53. Revision médica.

Las empresas facilitaran a sus empleados una revision médica anual adaptada a las caracteristicas del trabajo del
sector.

CAPITULO IX. Régimen disciplinario

Articulo 54. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas afectadas por el presente convenio, se clasificaran,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 55. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes.
a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

b) La no comunicacién con la antelacién debida de su falta al puesto de trabajo, por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

c) Falta de aseo y limpieza personal, siempre que produzca quejas por parte de sus compafieros y/o publico

d) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

Articulo 56. Faltas graves.

Tendran la consideracién de faltas graves las siguientes.
a) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad, en el transcurso de un mes y sin causa justificada

b) Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista causa justificada; salvo que preavise y no ocasione perjuicio grave a la
empresa.

c) Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del piblico o que transcienda a éste.
d) La simulacién de enfermedad o accidente
e) Manipular dentro de los armarios o enseres personales de sus comparfieros/as, sin la debida autorizacion.

f) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado en el &mbito jerarquico de la
misma y en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona perjuicio grave a la empresa se calificard como muy grave

h) No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar los
partes, formularios o impresos requeridos. Cuando cause perjuicio grave a la empresa se calificard como falta muy
grave.

i) No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que puedan afectar
a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales.

j) La reincidencia en mas de tres faltas, dentro de un trimestre, cuando éstas hayan sido sancionadas.
Articulo 57. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes.

a) Mas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin que exista causa justificada.
b) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, aunque sea ocasional, sin que exista causa justificada.
c) La embriaguez o consumo de drogas, aunque sea ocasional, durante el horario de trabajo.

d) Simular la presencia de otro compafiero valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

e) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relaciéon de trabajo con ésta.

f) El hurto, robo o malversacion, tanto al publico como a los demas trabajadores o a la empresa, dentro de la misma.
Queda incluido en este apartado el falsear datos, tanto durante el desarrollo de las partidas como al finalizar éstas, si
tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

g) La simulacién reiterada de enfermedad



h) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, aparatos, instalaciones,
edificio y enseres de la empresa.

i) Malos tratos de palabra u obra, y falta grave al respeto y consideracion al empresario, personas delegadas por éste,
asi como demas trabajadores y publico en general.

j) Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o
el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

k) La reincidencia en falta grave, dentro de un trimestre, siempre que haya sido objeto de sancién.
Articulo 58. Graduacion de sanciones.

Para la aplicacion de las sanciones previstas en el articulo anterior, se tendra en cuenta el mayor grado de
responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del infractor, y repercusion del hecho en los demdas
trabajadores, en el publico y en la empresa.

Articulo 59. Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancia de los hechos cometidos, oida la
representacion de los trabajadores, seran las siguientes.

Faltas leves:

* Amonestacién verbal.

* Amonestacion por escrito. Faltas graves:

* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias. Faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

* Despido disciplinario por las causas comprendidas en los apartados c), e), f), h).

* En cualquier otro caso se precisard que el trabajador fuese reincidente.

Articulo 60. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 61. Abuso de autoridad por superiores.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes o directamente a la direccion de la
empresa, de los actos que suponen abuso de autoridad de sus jefes inmediatos y/o de cualquier anomalia cometida por
éstos y por sus comparfieros de trabajo. Recibido el escrito, la direccién abrira el oportuno expediente en el plazo de
cinco dias y resolvera lo que proceda en el plazo de diez dias.

En caso contrario, los representantes legales de los trabajadores, o el propio interesado, podran formular las oportunas
denuncias ante la autoridad laboral y/o autoridades estatales o autondémicas con competencias en materia de juego.

CAPITULO X. Derechos sindicales

Articulo 62. Derechos sindicales de los trabajadores.

Todos los representantes de los trabajadores tendran derecho a.

* Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en los locales de la empresa, entre los trabajadores y fuera de las
horas de trabajo.

* Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de caracter sindical en los tablones que a tal efecto deberan
establecerse y facilitarse por los empresarios, dentro de los locales de la empresa y en lugares que garanticen un
adecuado acceso a los mismos a todos los trabajadores.

* Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales,
fuera de las horas de trabajo.

* Los trabajadores que sean elegidos para desempeifiar cargos sindicales de d&mbito superior a la empresa, podran
solicitar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo obligatorio para la empresa su concesion y la reserva de su
puesto de trabajo.



Articulo 63. Derechos de los delegados de personal.

Los delegados de personal, ademas de las competencias establecidas en el Estatuto de los trabajadores, tendran
derecho a.

* Convocar asambleas de los trabajadores de la empresa, previa notificacién al empresario, en el centro de trabajo y
fuera de la jornada laboral.

* Disponer de un saldo de veinte horas mensuales, de permiso retribuido, para atender los asuntos de caracter laboral
de sus representados, previa notificacién al empresario y posterior justificacion. Este saldo podra ampliarse a cinco
horas por asistencia a cursillos y congresos sindicales.

* Disponer hasta ocho dias de permiso no retribuido al afio, para el ejercicio de actividades sindicales, al margen de la
empresa, previa notificacién al empresario con un minimo de setenta y dos horas y posterior justificacion.

* Que se comunique al resto del personal su despido, en caso de producirse, que debera resolverse, en todo caso, por el
Juzgado de lo Social, y en el supuesto de declararse improcedente, la empresa deberd readmitirlo, sin posibilidad de
compensaciéon econdmica.

Articulo 64. Nulidad de actos o pactos.

Seran nulos y sin efectos cualquier acto o pacto conducente a.
* Condicionar el empleo de un trabajador a su afiliacién o no a cualquier sindicato.

* Despedir, sancionar o cesar a un trabajador por razén de su afiliacion o actividad sindical.
Articulo 65. Tablon de anuncios.

Debera estar en sitio visible para los trabajadores un tablén de anuncios, en que debera figurar el TC- 1 y TC- 2 de
cotizacion a la Seguridad Social, cuadro de horario, descanso semanal y diario, vacaciones de los trabajadores,
calendario oficial de fiestas, plantilla- escalafén de personal y justificante de pago del impuesto de rendimiento de las
personas fisicas (IRPF).

Articulo 66. Secciones sindicales.

Los sindicatos podran constituir secciones sindicales en las empresas de mas de veinte trabajadores, que cuenten con
un 50% de afiliados. La seccién sindical representara los intereses sindicales de sus afiliados ante la direccion de la
empresa. Las secciones sindicales tendran un delegado sindical que gozara de los derechos y garantias fijados para los
delegados de personal, salvo en lo que se refiere a reserva de horas.

Articulo 67. Cobro de cuotas sindicales.

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de cuotas sindicales, las empresas se comprometen a descontarlas
directamente de la nomina del trabajador que lo solicite por escrito.

CAPITULO XI. Modificacidén de las condiciones de trabajo

Articulo 68. Movilidad geografica.

Se entiende por traslado el cambio del centro de trabajo para la prestacion del servicio que lleve aparejado cambio de
domicilio habitual.

La decision de traslado deberd ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus representantes legales,
con una antelaciéon minima de 30 dias. Efectuada ésta, se abrird un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores de duracién no inferior a 15 dias, siempre que no afecte a 30 6 mds trabajadores, en cuyo caso sera
de 90 dias. En dicho periodo de consultas, se tratara de evitar o reducir los efectos de la decisién empresarial.
Debiendo acreditar las razones econdémicas, técnicas u org aniz at ivas que la justifiquen.

En caso de no alcanzar acuerdo con la representacion legal de los trabajadores; o bien, si ésta no existiese en el centro
de trabajo, la decision al respecto se someterd a arbitraje del Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

De existir acuerdo, o en caso de que el arbitraje fuese favorable al traslado, éste se cubrird en primer lugar por los
trabajadores que asi lo soliciten.

En todo caso, el trabajador tendra garantizados todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros
que en el futuro pudieran establecerse.

El trabajador percibird por compensacion de gastos, el importe de la locomocion del interesado y familiares que
convivan o dependan de él y los de transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc. Asi como los gastos de alojamiento
durante el tiempo necesario, con un maximo de 1 trimestre, hasta instalarse en su nuevo domicilio.

Articulo 69. Traslado de centro de trabajo.
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En los supuestos de traslado de centro de trabajo, por razones de caracter técnico, organizativo y de produccion, que no
conlleve necesariamente cambio de domicilio habitual para el trabajador, la empresa estara obligada a.

1. Comunicacidén previa al trabajador, inicidndose paralelamente un periodo de consultas de 5 dias destinado a alcanzar
un acuerdo que salvaguarde las condiciones laborales y econdmicas del centro de procedencia para el trabajador.

2. En el supuesto de que no se alcanzase acuerdo con el trabajador, serd necesariamente la representacion de los
trabajadores del centro de procedencia de aquel o de la empresa, si existiese comité intercentros, la que resuelva en el
plazo de 3 dias desde el recibo de la notificacién, considerando los motivos aducidos por la empresa para efectuar el
traslado y la existencia o no de trabajadores voluntarios para cubrir el traslado.

3. En ningun caso, salvo acuerdo voluntario, podra trasladarse de centro a los representantes legales de los
trabajadores con mandato en vigor o los que en el plazo de un ano hubieran cesado en tales funciones.

Asimismo, tampoco se podra trasladar a aquellos trabajadores que estando en proceso electoral, tomen parte de las
candidaturas a delegados de personal o comité de empresa.

Las salvaguardas anteriores seran de aplicacién a los delegados sindicales. 4. Cuando existan razones de caracter
econdmico, técnico, organizativo y de produccion, en todo caso sdélo sera posible el traslado de centro de trabajo,
cuando quede acreditado que los distintos centros de trabajo formen parte de la misma empresa.

5. El cumplimiento del procedimiento anteriormente expuesto, no sera necesario en el supuesto de que el traslado sea
colectivo como consecuencia del cambio en la ubicacion del centro de trabajo, en cuyo caso se estara a lo estipulado en

el Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO XII. Comisién paritaria

Articulo 70. Funciones de la comision paritaria del convenio.

Se constituye una comisién paritaria, que cumplird las siguientes funciones.
a) Interpretacién de la totalidad de las clausulas de este convenio
b) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

c) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y durante la totalidad de la vigencia
de los mismos

d) Mediacion, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre empresa y trabajador; en el supuesto de conflicto
colectivo, a instancia de uno de sus érganos, podra solicitarse la inmediata reunién de esta comision, a los efectos de
interponer su mediacién, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

e) Elaborar y proponer a la Administracién Publica las modificaciones y actualizaciones que sean convenientes al
Reglamento del juego del bingo, para su mejor aplicaciéon y més exacta concordancia con la realidad social de cada
momento.

f) Adoptar nuevos acuerdos que desarrollen lo pactado en este convenio, si asi lo requieren las circunstancias.

Mediante acuerdos pertinentes, esta comisién podra delegar funciones de aplicacién, arbitraje y vigilancia en
comisiones territoriales de d&mbito inferior que pueda crear.

Articulo 71. Composicion de la comision paritaria.

La comisién paritaria estara integrada por dos 6rganos, uno en representacion de las asociaciones empresariales y el
otro en representaciéon de las centrales sindicales, firmantes del convenio. Cada 6rgano estara integrado por seis
representantes, pertenecientes todos ellos a la comision negociadora.

Ambas partes podran ser asistidas por dos asesores, con voz pero sin voto. Los acuerdos de la comisién requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable del 60% de cada una de las representaciones. Para la validez de sus reuniones se
requerira la previa citacion telegrafica o por cualquier otro medio que permita tener constancia de la misma, a los
responsables de coordinacion de cada una de las partes.

Realizado este requisito, con la prudente antelacién, la comision quedara validamente constituida con la asistencia a la
reunion de cuatro miembros de la representacion empresarial y cuatro de las sindicales, firmantes del convenio.

Las partes firmantes de este convenio elaboraran el Reglamento de funcionamiento de esta comisién paritaria.
El domicilio de la parte social se fija en.

Sindicato Provincial de Hosteleria de CC. OO. C/Manuel Agustin Heredia, 26- 5.2 29001- MALAGA. El domicilio de la
parte empresarial se fija en: Asociacion Andaluza de Empresarios de Bingo. C/Marqués de Paradas, 29- 3.2 A. 41001-
SEVILLA. Los responsables de coordinacion vendran obligados a notificar, con la mayor brevedad posible, la fecha,
lugar y hora de la reunioén, a los miembros de las respectivas representaciones.

En tanto no quede aprobado el Reglamento de funcionamiento de esta comision paritaria, la funcién de presidente y


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-1-1995-24-mar-estatuto-trabajadores-715709
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-24-julio-1889-publica-codigo-civil-7499513

secretario recaeran, alternativamente, en cada una de las dos representaciones, de tal forma que la que actte de
presidente en una sesion, actuard como secretario en la siguiente.

CLAUSULAS ADICIONALES PRIMERA.

Las empresas afectadas por este convenio dispondran de 30 dias, desde la publicacién en el "Boletin Oficial" de la
Provincia para hacer efectivo a sus trabajadores los atrasos salariales que procedan, pudiendo realizarlo en dos pagos,
junto con retribucién mensual, dentro del periodo indicado.

SEGUNDA.

Las normas de este convenio son de obligada aplicacion para la totalidad de las empresas encuadradas en la Asociacion
Andaluza de Empresarios de Bingo (ASAEBIN), Ginicamente en cuanto a las salas de bingo sitas en la provincia de
Madlaga y de los trabajadores a su servicio en las mismas, y se concierta entre ASAEBIN y las centrales sindicales CC.
00.yU.G.T.

Este documento contiene un PDF, para descargarlo pulse AQUI

(Hay varias firmas ilegibles).


https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-24-julio-1889-publica-codigo-civil-7499513
https://www.iberley.es/getpdf/convenios/7410792/dnoxaWN2TkJHcVdzelJNOCt1VUc4SGI3V2h4ckwxelN6SkdMTFZ5MFl6N2FBVEdlTnIrQUlPVW9veWloWDRCRjIxTHRyNjR3c09Ka012WGl1anc0UlRtRWtNQStWaEZOL1dqMWdLWEtucFRHZEdQb2V0aDkyNkJsN2pLK2ZMZ09pRHlNQWZmSS9KR3RqWloyNUwybnFBPT0=

