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CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIATEXTIL DE NAVARRA
Afios 2018-2020

CAPITULO PRELIMINAR
Parte signataria

Las partes firmantes del Convenio de la Industria Textil, de una parte, como representacion
empresarial, la Asociacion de Empresarios del Textil de Navarra (ADETEN), y de la otra parte, como
representacion social comparece, el sindicato UGT (Federacion de Industria, Construccion y Agro
FICA-UGT), y CCOO (Federacion de Industria de Navarra).

Las partes representan la mayoria de la mesa negociadora y firman el presente Convenio.

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas con centros de trabajo en la
Comunidad Foral Navarra y a los trabajadores que presten sus servicios en dichas empresas, y
cuyas actividades estén incluidas dentro de Lana, Seda, Fibras Atrtificiales y Sintéticas, Géneros de
Punto, Confeccion (sea cual fuere el material que se emplee para la confeccidn), Tocado y Sastreria
a Medida.

Articulo 2.° Vigencia, duracién y prorroga.

A.—El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra,
previos los tramites legales pertinentes.

No obstante, los efectos salariales se retrotraeran al 1 de enero de cada uno de los tres anos
de la vigencia del convenio, es decir, los anos 2018, 2019, 2020.

B.—El Convenio se entendera denunciado desde la fecha de publicacién del presente Convenio,
pero surtira efectos la denuncia treinta dias antes de la finalizacion de su vigencia.

C.—A los efectos previstos en la actual redaccién del Vigente estatuto de los Trabajadores y
una vez finalizada la vigencia del Convenio, este mantendra su vigencia integramente hasta que las
partes no acuerden expresamente un nuevo Convenio Colectivo.

No obstante, lo anterior, en caso de transcurridos tres afios desde la finalizacion de la vigencia
del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio colectivo, las partes en el
plazo maximo de 15 dias deberan someterse a una mediacion en el Tribunal Laboral de Navarra u
organismo que le sustituya.

En el supuesto de que transcurridos un mes desde que, cualquiera de las partes, intente la
mediacion y ésta no se haya producido o no haya existido acuerdo expreso, las partes se obligan
a someterlo a un arbitraje de ese mismo organismo, cuyo laudo sera vinculante para las partes,
incluso para aquella que no se hubiese sometido a dicho arbitraje. Las materias que se someteran
a mediacion y arbitraje, seran las determinadas por las partes negociadoras.
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CAPITULO Il
Politica salarial

Articulo 3.° Retribuciones.

Retribuciones para el afio 2018.

Con efectos del 1 de enero de 2018, se establece un incremento salarial igual al IPC (nacional)
del afio 2017(histérico) que ese afo fue de 1,1% + 1% (2,1) sobre las tablas salariales publicadas
en el afio 2017.

Los atrasos salariales correspondientes al afio 2018 las empresas podran abonarlos en un plazo
de 60 dias naturales desde la fecha de publicacién del presente convenio.

Se adjunta como anexo 1 que se incorpora al Convenio las tablas salariales del afio 2018.

Retribuciones para el afio 2019.

Con efectos del 1 de enero de 2019, se establece un incremento salarial igual al IPC (nacional)
del afio 2018 (historio), que este afio ha sido de 1,2% + 0,5% sobre las tablas salariales publicadas
en el ano 2018.

Se adjunta como anexo 2 que se incorpora al convenio las tablas salariales del afo 2019.

Los atrasos salariales correspondientes al afio 2019, las empresas podran abonarlos en un
plazo de 60 dias naturales desde la fecha de publicacién del presente convenio.

Retribuciones para el afio 2020.

Con efectos del 1 de enero de 2020, se establece un incremento salarial del IPC nacional del
afno 2019 (historico) sobre las tablas salariales publicadas en el afio 2019.

Los atrasos salariales correspondientes al afio 2020, las empresas podran abonarlos en un
plazo de 60 dias naturales desde la fecha en la que se publiquen las nuevas tablas salariales en el
Boletin Oficial de Navarra.

Salario minimo garantizado.

Se establece un salario minimo garantizado para todos aquellos trabajadores cuya antigiedad
en la empresa sea superior a un afio de 15.000 euros brutos anuales, a jornada completa por todos
los conceptos que sean de obligado abono, bien sea por imperativo legal o convenida de forma
voluntaria. Si algun trabajador no alcanzara la citada cifra sumando todos los conceptos salariales
que viniera percibiendo, la empresa se vera obligada a complementar su salario hasta el SMG, dicho
complemento se recogera en un plus llamado “Plus SMG”.

Durante los afios de vigencia del convenio, la indicada cantidad seran incrementadas en los
mismos porcentajes de aumento que experimenten las tablas del convenio.

Articulo 4.° Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad consistiran, cada una de ellas, en una mensualidad
de salario para la actividad normal, incrementada con la antigiiedad y, con la Paga de beneficios y
Plus de Absentismo correspondiente. O sea, una mensualidad de salario en actividad normal, mas
antigledad, mas el 13% de los dos conceptos anteriores.
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Las citadas pagas, seran abonadas, salvo pacto en contrario, a primeros del mes de Julio y el
dia 20 del mes de diciembre, respectivamente.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, podran prorratearse en 12 mensualidades las
gratificaciones extraordinarias previstas en el presente Convenio.

A efectos del abono de las gratificaciones extraordinarias, se computara como tiempo efecti-
vamente trabajado el correspondiente a los periodos de baja por incapacidad temporal, debido a
accidentes de trabajo, enfermedad profesional o maternidad, y riesgo de embarazo.

Asi mismo, por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra establecer que el abono
de las gratificaciones extraordinarias sea proporcional al tiempo efectivamente trabajado en cada
uno de los semestres naturales del afo, la de Julio respecto del primer semestre y la de Navidad
respecto del segundo semestre.

Asi mismo, las partes podran establecer la forma y condiciones en las que deberan realizar la
adaptacion de su sistema retributivo a lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 5.° Paga de beneficio.

La paga de beneficios consistird en una cantidad equivalente al 6% de la suma del salario para
actividad normal, incrementado, en su caso, con el premio de antigiedad multiplicado por 425 dias.
Dicho importe se hara efectivo durante el mes de enero de cada afio si bien las empresas podran
establecer su pago en periodos de tiempo mas breves.

Articulo 6.° Plus de absentismo.

El plus de Absentismo consistira en una cantidad equivalente al 7% de la suma del salario para
actividad normal, incrementado, en su caso, con el premio de antigiedad multiplicado por 425 dias.
Dicho Plus se abonara en los supuestos de que el indice de ausencias al trabajo, cualquiera que
fuere la causa de ellas, no alcance el 8%, computado de forma individual y mensual y afiadiéndose
la incidencia de que tres faltas de puntualidad dentro de un mes, ocasiona la pérdida de ese 7%. El
abono del mencionado plus se realizara mensualmente.

En los supuestos de incapacidad temporal, el plus de Absentismo se calculara sobre la prestacion
efectivamente percibida por el trabajador, excepto cuando siendo derivada de accidente de trabajo
se haya computado ya en el importe de dicha prestacion.

No se computaran a efectos del presente articulo como causas de absentismo los dias de permiso
legal, previo aviso y justificacion disfrutados al amparo del articulo 37, parrafo 3.° del Estatuto de los
Trabajadores y del articulo 15 del presente convenio.

Articulo 7.° Complemento salarial por incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, hospitalizacidon superior a 24
horas, maternidad y riesgo en el embarazo las empresas abonaran un complemento salarial hasta
el 100% del salario base, antigliedad si la hubiere y los pluses de asistencia y beneficios.

Articulo 8.° Antigluiedad.

Los aumentos retributivos periddicos por tiempo de servicio en una empresa, consistiran desde
el 1 de octubre de 2013, en cinco quinquenios del 4% del salario para actividad normal, para todos
los grupos de personal y todos los sectores de actividad industrial recogidos en el convenio.

Se computara a efectos de antigliedad el periodo de formacion.

Se respetaran los quinquenios del 6% que ya hayan cumplido los trabajadores antes del 1 de
octubre de 2013. A partir de la indicada fecha los nuevos quinquenios seran del 4% del salario base
con un tope maximo del 26%.
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Articulo 9.° Kilometraje.

Cuando por necesidad de la empresa, un trabajador tenga que desplazarse desde el centro
de trabajo normal o habitual a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte
adecuado, en caso de que no exista otro de caracter publico colectivo, siendo este ultimo a cargo
de la empresa.

Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo propio de éste aquélla debera dar por
escrito la autorizacion pertinente, abonandose la cantidad de 0,32 euros/km.

Se exceptua de lo anterior, a los trabajadores que por su propia funcion en la empresa, tengan
convenido otro sistema retributivo, como por ejemplo, los viajantes y representantes de comercio.

Articulo 10. Nocturnidad.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se considera trabajo nocturno el realizado
entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana. El empresario que recurra regularmente a la realizacion
de trabajo nocturno debera informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de 8 horas diarias de
promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador nocturno a
aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada
diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no
inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 24 horas y entre las 0 horas y las 6 horas tendran
una retribucion complementaria como plus de nocturnidad del 25% de su valor de salario base.
Articulo 11. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que por pactos de empresa o acuerdos indivi-
duales viniesen disfrutando los trabajadores, consideradas en cémputo global.

CAPITULO 1l
Jornada

Articulo 12. Horas de trabajo anuales.
a) Jornada anual:

Se establece una jornada anual de 1.744 horas para todos los afios de vigencia del presente
convenio, es decir 2018, 2019 y 2020, de trabajo efectivo y realmente prestado para las jornadas
continuadas y partidas, sin perjuicio del respeto a las condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando los trabajadores por jornadas reales y efectivas, inferiores a lo anteriormente indicado
en el computo anual.

Si durante la vigencia del Convenio se aprobara por disposicion legal otra jornada inferior, se
estara a lo dispuesto en la referida disposicién legal.

b) Flexibilidad jornada:

Por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso o reduccion o falta de pedidos,
cambio de temporada u otras analogas, aunque se trate de la actividad normal de la empresa, el
empresario con una antelacion de siete dias y justificando su decision a la representacion legal del
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personal, podra determinar que la jornada sea superior o inferior a la pactada en los términos y
condiciones sefalados a continuacion:

b.1. En los casos de empresas con produccidon de temporada, el empresario dispondra de 15
dias completos de flexibilidad anuales, fraccionado en partes iguales por temporada, con el fin de
ajustar su jornada a las necesidades de la produccion exigida por dichos cambios, de tal manera,
que la aplicacion de dicha flexibilidad se aplicara exclusivamente a los cambios de temporada.

La recuperacion del horario flexibilizado se realizara a razén de 1 hora diaria con posibilidad,
por mutuo acuerdo entre las partes, de utilizar los sabados. En caso de desacuerdo en cuanto a los
sabados, cualquiera de las partes podra instar su peticion ante la Comision paritaria del Convenio.

b.2. Enlos casos de empresas con produccion no estacional o continua, el empresario dispondra
de treinta dias laborables al afio en los cuales se podra trabajar hasta un maximo de nueve horas
diarias y cuarenta y cinco semanales, con expresa exclusion de los sabados, Domingos y festivos,
salvo pacto contrario.

El descanso compensatorio se realizara en dias completos y durante los tres meses siguientes
al aumento de jornada. Por acuerdo entre las partes, podra compensarse dicho descanso por la
retribucion correspondiente a dicho aumento de jornada.

A principio de cada ejercicio el empresario, en funcion del tipo de produccion de la empresa,
determinara de cual de las dos alternativas hara uso, sin que durante el transcurso del ejercicio
pueda alternar ambas posibilidades.

En ningun caso dicha utilizacion supondra un aumento de la jornada establecida en el presente
Convenio, salvo acuerdo entre las partes.

Las empresas y los representantes de los trabajadores en la elaboracion de los calendarios
laborales, trataran de tener en cuenta las circunstancias productivas y caracteristicas del mercado de
cada empresa, al objeto de reducir al maximo la utilizacién de la flexibilidad otorgada en el presente
articulo.

Por acuerdo entre la empresa y los trabajadores las horas de libre disposicion establecidas en
el apartado 15 del articulo 15 del presente convenio, podran utilizarse a estos efectos.

Cualquier modificacién sustancial de lo pactado en el presente articulo, debera negociarse
previamente con los representantes legales de los trabajadores y en caso de desacuerdo se estara
a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Se atendera, en lo posible, a las circunstancias personales de los trabajadores-as, en situacion
de cuidado de menores o de embarazo, negociandose, en cada caso, con los afectados la forma
mas adecuada de la aplicacion de la flexibilidad horaria.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias habituales, manteniendo
asi el criterio ya establecido en otros acuerdos anteriores. Para ello, se recomienda que en cada
empresa se analice conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores y la empresa, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacion vigentes,
en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado, de experiencias internacionales en esta materia
y de la normativa vigente, las partes firmantes de este Convenio consideran positiva la posibilidad
de compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

Pagina 6 de 31



m' 3 % 4
BON 87, de 7 de mayo de 2019 S ;BP[?!I,[\I \v(]?t:{[.l{al\

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:
realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacidn previstas legalmente.

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y delegados sindicales, sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucion por secciones. Asi mismo, en funcidn de esta informacion y
de los criterios mas arriba sefalados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado en los
Convenios Colectivos, notificandolo mensualmente a la Autoridad Laboral a efectos de dar cumpli-
miento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen
mensual al trabajador en el parte correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad
de distribucion irregular de la jornada en caso de que asi se haya pactado en Convenio Colectivo.

En todo caso, las horas extraordinarias realizadas podran compensarse, mediante la retribucion
correspondiente o bien mediante un descanso compensatorio de 1 hora y 45 minutos por cada hora
extra trabajada. Tanto el tipo de compensacion como el disfrute del descanso, en su caso, debera
realizarse por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Articulo 14. Vacaciones.
El periodo anual de vacaciones sera para todo el personal de treinta dias naturales.

El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, que
también podran convenir en la division en dos del periodo total. A falta de acuerdo se estara a
lo dispuesto en los convenios o pactos de empresa sobre planificacion anual de las vacaciones,
respetandose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor
actividad productiva estacional de la empresa, previa consulta con los representantes legales de
los trabajadores.

b) Poracuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se podran
fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente,
ya sea con la suspension total de actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de
conservacion, reparacion y similares.

c) Siexistiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para
el disfrute corresponda y su decision sera irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

d) Los trabajadores podran acumular a la |.T. por maternidad y paternidad el periodo vacacio-
nal establecido en la empresa. Cuando en los supuestos de maternidad, incluida la adopcién y el
acogimiento, y de IT por riesgo durante el embarazo, o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis) del ET, la suspensién del contrato coincida con el
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periodo establecido de vacaciones, éstas se podran disfrutar completas a continuacién de tales
suspensiones de forma inmediata.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del vigente
Estatuto de los trabajadores o norma que lo sustituya.

Articulo 15. Licencias.

En aplicacion del articulo 37-3 del Estatuto de los Trabajadores, los permisos en el presente
convenio seran los siguientes:

1. El personal que contraiga matrimonio tendra una licencia retribuida de 15 dias naturales.
2. Por boda del padre o de la madre, un dia de licencia con retribucion.

3. En caso de fallecimiento de conyuge, padres, hijos, y hermanos, hasta tres dias con retri-
bucion.

En los anteriores casos, cuando el lugar del sepelio diste entre 125 km y 500 km de la residencia del
trabajador, se concedera un dia mas con retribucion y a partir de los 500 km otro dia mas retribuido.

4. Por fallecimiento de abuelos, y nietos: 2 dias. Seran dos o mas, cuando el trabajador deba
desplazarse en los términos del punto anterior.

5. En caso de muerte de tios y sobrinos: 1 dia con retribucion.
6. Por fallecimiento de persona que conviva bajo el mismo techo: 1 dia sin retribucion.

Las licencias de los apartados, 2, 3, 4 y 5 son de aplicacion para los parientes con afinidad (los
del conyuge) y consanguinidad (los del trabajador).

7. Por boda de un hijo: 1 dia con retribucion.
8. Por boda de un hermano: 1 dia con retribucion.

9. Por nacimiento de un hijo, 2 dias de licencia. Si hubiera desplazamiento en los términos del
punto 3.°, 2 dias mas con retribucion.

10. Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
con retribucion y uno sin retribucion y 2 mas retribuidos si existe desplazamiento en los términos
establecidos en el apartado 3 parrafo segundo de este articulo. Puede justificarse la enfermedad
grave cuando esté hospitalizado el pariente de que se trate.

11. Por traslado del domicilio habitual: 1 dia retribuido.

12. Se concedera permiso no retribuido, por las horas necesarias para acompanar a consulta
médica a un hijo menor de edad, padres o padres politicos y conyuge. Se avisara a la empresa con
anterioridad si hubiera cita previa concertada con los servicios médicos y en todos los casos con
justificacion posterior. Se tratara de perjudicar, lo menos posible, a la organizacion de la empresa con
el uso de estos permisos. Tratando de que, siempre que sea posible, no exceder de un trabajador
por dia. Seran retribuidas las horas necesarias para acompafar a un hijo menor de edad a las
revisiones pediatricas obligatorias establecidas por el Servicio Navarro de Salud que, como maximo
sera de una vez al afo.

13. Por el cumplimiento indispensable de un deber de caracter publico y personal: se retri-
buira el tiempo empleado con la extension y forma que en su caso, establezcan las disposiciones
aplicables.

14. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la obtencion de un titulo profesional,
previa justificacion por los interesados de tener formalizada la matricula de tales estudios.
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15. Dias de libre disposicién. Se podran disfrutar de 10 horas retribuidas y 6 horas no retribuidas
de libre disposicion al ano. Se debera preavisar con 7 dias de antelacion; No podran hacer uso de
esas horas de libre disposicion mas de un trabajador por seccion al mismo tiempo, ni sobrepasarse
el tope del 10% de la plantilla haciendo uso de ese dia.

16. Lactancia: Las Trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a acumular el tiempo de lactancia previsto en el vigente articulo 37.4 del ET, en dias a disfrutar a
continuacion de la baja maternal por un periodo de quince dias.

En todos los desplazamientos se aplicara lo dispuesto en el punto 3 parrafo 2 del presente
articulo.

Las anteriores licencias son reproduccion de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.
En consecuencia, en tanto en cuanto éstas sean modificadas o suplidas por disposiciones posteriores,
seran asi mismo modificadas.

Las licencias establecidas en el presente articulo seran abonadas de la forma y manera esta-
blecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, salario base mas complementos
salariales. Y se tendra derecho a su disfrute, a partir del hecho causante de la licencia a excepcion
de la enfermedad grave, intervencién quirurgica de pariente de hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, cuya licencia podra distribuirse, durante los dias que dure el ingreso, a eleccién
del trabajador.

Se considera conyuge, a los efectos de este articulo, la persona que conviva con el trabaja-
dor/a de forma afectiva y efectivamente, siempre y cuando dichos extremos sean demostrados
documental y fehacientemente al empresario en el momento de la peticidén de la licencia corres-
pondiente.

Articulo 16. Horas de medico.

Los trabajadores de las empresas afectadas por el ambito de aplicacion del presente convenio,
dispondran de 15 horas anuales de caracter retribuido, para asistir al consultorio médico o espe-
cialista, previa justificacion.

En todo caso, se respetaran los acuerdos y derechos adquiridos mas favorables en cémputo
global que existieran en las empresas en el momento de la firma del presente convenio.

Articulo 17. Excedencias.

1. El articulo 46, apartado 3 del vigente Estatuto de los Trabajadores, queda ampliado a
aquellos trabajadores que tengan a su cuidado alguna persona con discapacidad, asi como a los
supuestos recogidos en la nueva redaccién del articulo 46.3 del mismo texto legal en virtud de la Ley
39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y la LO 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
los términos establecidos en la misma y en tanto se mantenga vigente las citadas leyes que segun
transcripcion de misma son los siguientes:

—Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa.

—También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afos,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
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de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

2. Los trabajadores que soliciten una excedencia por tiempo no superior a un aino, en base al
articulo 46, apartado 3.° del vigente estatuto de los Trabajadores, su reingreso a la empresa sera
de inmediato, siempre que se produzca en el plazo previsto en la solicitud de excedencia.

Lo anteriormente dispuesto, se aplicara igualmente, a aquellos trabajadores que tengan a su
cuidado alguna persona con discapacidad, en los términos establecidos en el articulo 46.3 del Vigente
Estatuto de los trabajadores.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no inferior a 3 meses ni
superior a 3 afos, sin derecho a prorroga.

El reingreso a la empresa sera de inmediato, siempre que se produzca en el plazo previsto en
la solicitud de excedencia.

4. Reduccion de jornada: Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 afos, 0 una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario,
entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso, correspondera al
trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria diaria, quien debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion, la fecha en que se incorporara a su jornada ordinaria.

Asimismo, por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, se podra conceder una reduccion de
jornada de hasta el 50% de la jornada laboral con la disminucién proporcional salarial.

En el establecimiento del horario se procurara, siempre que sea posible, tener en cuenta las
necesidades organizativas de la produccion.

En todo lo no previsto en el presente apartado 4, se estara a lo establecido en el articulo 37.5
y siguientes del Vigente Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.

5. Cuando en una empresa se produzca un expediente de regulacion de empleo colectivo, se
tendran en cuenta a todos los efectos, todos los trabajadores que estén en situacion de excedencia.
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CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Articulo 18. Categorias profesionales.

El Nomenclator para las empresas afectadas por el presente convenio, se presenta dividido en
Niveles Profesionales y Areas funcionales.

Los Niveles Profesionales se aplican a cada una de las Areas Funcionales de la Empresa, que
son las cinco siguientes:

—Area de produccién: Comprende todas aquellas actividades que estan implicadas directamente
con el proceso de fabricacion.

—Area de mantenimiento y servicios generales: Comprende todas aquellas actividades destinadas
al mantenimiento, conservacion y reparacion de instalaciones, edificios, maquinaria y, en general,
todas tareas consideradas auxiliares (vigilancia y limpieza).

—Area de Administracién e informatica: Comprende todas aquellas actividades destinadas a:

1) La obtencion y elaboracion de informacion, tanto por procedimientos manuales de caracter
tradicional, como por medios informaticos.

 La ordenacion, articulacion y definicibn de modelos organizativos.
» La gestion y asesoria de la Empresa en general.

—Area Comercial y Almacenes: Comprende todas aquellas actividades cuyo contenido funcional
abarca desde la captacién de clientes la definicion del producto segun sus necesidades, hasta su
distribucion y venta, comprendiendo las actividades de expedicion, almacenaje y movimiento de
cargas de productos acabados, y por similitud, de materias primas.

—Area de Creacion y Desarrollo Técnico: Comprende todas aquellas actividades destinadas a:

1) La creacion, desarrollo y mejora de productos de confeccion, de los procesos productivos, ma-
teriales utilizados y de las instalaciones necesarias, asi como la realizacion de patrones.

2) Las actividades de presupuesto y control de la produccién propia de la oficina técnica.
3) Las actividades de laboratorio y control de calidad.

Estas areas corresponden a la subdivision que conceptualmente puede hacerse de una empresa
“tipo” de confeccidon. No existe una correspondencia directa entre ubicacion fisica de las areas y su
denominacion.

Para todas las areas descritas anteriormente, se establecen los siguientes niveles:

Nivel A.

Auxiliar: Es la persona que ocupa puestos de trabajo en cualquier seccion de produccion de
la empresa que exigen preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidén ya sea “en tareas de limpieza,
carga y descarga de maquinas, transporte interno o tareas manuales sencillas que no precisen ni
de una habilidad ni de una formacion especifica; aunque ocasionalmente, puedan requerir un breve
periodo de adaptacion.

Coeficiente historico 1,30 salario de referencia 28,83 euros/dia.
Nivel B.

Especialista: Es el trabajador/a que ejecuta tareas no complejas, las cuales exigen cierto grado
de simultaneidad y/o coordinacion de movimientos, que suponen toma de decisiones en pequefios
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detalles de ejecucién, siguiendo métodos estandar y sujetas a un alto grado de supervision, dentro
del proceso.

La ejecucion de estas tareas requiere Formacion Profesional Ocupacional o similar avalada por
la practica, dentro o fuera de la Empresa y cierta especializacion en su tarea.

Coeficiente historico 1,35 salario de referencia 29,97 euros/dia.

Nivel C.

Oficial C.2: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion, las cuales exigen un
grado de simultaneidad y/o coordinacion de movimientos de cierta complejidad, que suponen toma
frecuente de decisiones en los detalles del trabajo y estan sujetas a un alto grado de supervision
sobre los resultados, dentro del proceso de la empresa.

Coeficiente historico 1,40 salario de referencia 31,08 euros/dia.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional, ocupacional o equivalente avalada
por la practica dentro o fuera de la empresa, incrementados con un amplio grado de experiencia, o
titulacion o F.P.l y un periodo de adaptacion.

Oficial especializado C.1: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de dificil ejecucion, las cuales
exigen una cierta coordinacién intelectual en su desarrollo y requieren capacidad para realizar
trabajos no corrientes en los que so6lo pueden emplearse métodos generales y toma de decisiones
gue suponen cierta iniciativa, dentro del proceso de la empresa, pudiendo auxiliar al Jefe de Equipo
0 supervisar y coordinar a grupos homogéneos de puestos de trabajo.

Coeficiente historico 1,55 salario de referencia 34,37 euros/dia.

La ejecucion de estas tareas requiere titulacion de formacion profesional de primer nivel (FPI) o
equivalente avalada por la practica, y un grado completo de conocimientos del proceso de fabricacion,
incrementados con una importante experiencia.

Nivel D.

Jefe de Equipo (o Encargado)/Técnico de Produccién: Es el que ejerce mando sobre un
colectivo configurado por personal operativo fundamentalmente. El desempeio de sus funciones exige
la capacidad necesaria para la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion de formacion profesional de primer nivel (FP1) o
equivalente avalada por la practica, con un grado completo de conocimiento del proceso de fabricacion,
incrementados con una alta experiencia y formacion complementaria sobre técnicas especificas, o
bien, formacion profesional de segundo nivel (FP2), con un grado de experiencia suficiente.

Coeficiente historico 2,10 salario de referencia 46,60 euros/dia.

Nivel E.

Técnico Superior (o Jefe de Departamento): Es el que ejerce mando sobre un colectivo
configurado por personal operativo fundamentalmente y mandos intermedios, requiriendo capacidad
para planificar, coordinar y programar el trabajo, supervisando el personal a su cargo.

El desempefio de su funcion supone la integracion, coordinacion y control de conjuntos de
tareas homogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere F.P. Il o Nivel Superior o un alto grado de experiencia
avalado por la practica.

Coeficiente historico 2,30 salario de referencia 51,07 euros/dia.
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Criterios de aplicacion de la clasificacion profesional por grupos y niveles:

A.—Las empresas junto con los representantes de los trabajadores, estudiaran el encuadramiento
de cada puesto de trabajo existente en la empresa. Si no hubiera acuerdo en uno o varios puestos
de trabajo, se consultara a la Comisién Técnica del convenio con caracter previo a cualquier accion
judicial o conflicto laboral.

B.—Comision Técnica:

Se constituye una Comisién Técnica, compuesta, a partes iguales, por la representacion empre-
sarial y sindical firmantes del presente convenio, la cual analizara y evaluara cualquier discrepancia
surgida por la aplicacion de los distintos niveles.

La Comision Técnica se reunira con caracter ordinario, cada tres meses si fuera necesario. Se
podran convocar reuniones extraordinarias, a peticion de una de las partes, para tratar problemas
de caracter urgente. En los primeros 12 meses de aplicacion de los niveles o grupos profesionales,
se contestaran todas las consultas en el plazo maximo de 30 dias, desde el momento en que sean
recibidas por la Comision.

C.—Acuerdos en empresas:

Se respetaran los acuerdos existentes sobre categorias profesionales, que a la fecha de la firma
del presente convenio estén vigentes en las empresas del sector.

D.—Garantias Personales:

Las garantias personales incluidas en el convenio nacional de la confeccién seran de aplicacién
al presente convenio.

Asi mismo se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en cémputo anual
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

E.—Prevalencia:

Los grupos asignados en el presente convenio en funcion de las definiciones formuladas pre-
valeceran sobre cualquier otra denominacion anterior que las empresas y los trabajadores hubiesen
venido utilizando.

En caso de conflicto de interpretacion siempre prevalecera el grupo profesional definido en el
presente convenio sobre la categoria histérica que se haya utilizado.
Articulo 19. Trabajos de categoria inferior.

En caso de que se tengan que realizar trabajos de nivel inferior, y si éstos durasen mas de un
mes, se debera regular con caracter rotatorio, siempre dentro de las posibilidades organizativas,
técnicas y de personal de la empresa.

Articulo 20. Formacion Profesional.

Las empresas sometidas al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, vendran
obligadas, dentro de sus posibilidades, a organizar colectiva e individualmente, cursos de formacién
profesional, que permitan la promocion personal y la mejora en la capacitacidon profesional de los
trabajadores del sector.

Asi mismo, se organizaran los citados cursos dirigidos a trabajadores en demanda de empleo.

Las centrales sindicales firmantes intervendran en la regulacién y desarrollo de cuantas acciones
sobre Formacién Profesional se lleven a cabo sectorialmente.

Articulo 21. Mandos intermedios y Profesionales Técnicos.

A.—Derecho a la formacion permanente y actualizacion profesional. En empresas de mas de
cien trabajadores, podran concertarse periodos retribuidos para este capitulo.
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B.—El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la cate-
goria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un ano, y
ocho durante dos afnos, puede reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacion profesional
adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o, en su caso de los delegados
de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

Cuando se desempefian funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencio-
nalmente el ascenso, el trabajador tendran derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

C.—Se aplicara a los cuadros, la vigente legislacion en materia laboral, en igualdad de condiciones
con el resto de los trabajadores, a fin de asegurar fundamentalmente la estabilidad de su empleo.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 22. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo con sujecion a las presentes normas, es facultad exclusiva de la
Direcciéon de la Empresa, que sera responsable de su uso, dando conocimiento de la misma a la
representacion legal de los trabajadores, en los términos establecidos en la ley y en los articulos
de este Convenio.

Sin merma de la facultad antes aludida, los representantes de los trabajadores tendran las
funciones de orientacién, propuesta, emisidén de informes, etc, en lo relacionado con la organizacion
y la racionalizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:
1. La exigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendimiento establecido.

2. La adjudicacién del numero de maquinas o de la tarea necesaria para la plena actividad
del trabajador.

3. Lafijacidn de los indices de desperdicios y de la calidad admisible a lo largo del proceso
de fabricacion.

4. Lavigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada, siempre que la misma se
haya tenido en cuenta en la determinacion de las cantidades de trabajo y actividad.

5. Lamovilidad y redistribucion de personal, con arreglo a las necesidades de la organizacion
y de la produccién. En todo caso se respetara la retribucién alcanzada y se concedera el necesario
periodo de adaptacion.

6. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

7. La fijacion de la formula del calculo de la retribucién de forma clara y sencilla para que los
trabajadores puedan facilmente comprenderla.

8. Laampliacién de un sistema de remuneracion por incentivo. Si se aplicara s6lo a una o varias
secciones, también lo gozaran aquellas otras que, como consecuencia, experimenten un aumento
por encima de la actividad normal de su carga de trabajo por obrero/hora.

9. La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas, distribucion del
personal, cambio de funciones y variacion técnica de las maquinas y material que faciliten el estudio
técnico de que se trate.
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10. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones
que resulten del cambio de método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinas
o condiciones técnicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y trabajadores respecto de la organizacién
del trabajo, podran plantearse por la correspondiente representacion legal de los trabajadores ante
la Autoridad o Jurisdiccidon Laboral competentes cuando afecten a la calificacion profesional, a las
retribuciones o0 a la cantidad o calidad del trabajo razonablemente exigible, que resolvera en los
plazos y mediante los tramites que legalmente correspondan.

En caso de que Empresa no haya hecho uso de lo previsto en alguno o algunos de los epigrafes
del articulo anterior, ello no se entendera como renuncia.

Procedimiento de implantacién o modificacion

|.—El procedimiento para la implantacién o modificacién de los sistemas de organizacion del
trabajo sera el siguiente:

1. Notificar por escrito a la representacion sindical de los trabajadores de la Empresa, con
un minimo de quince dias de antelacién, el propdsito de implantar o sustituir la organizacion del
trabajo y su contenido basico haciendo entrega de copia del estudio realizado. Esta comunica-
cion surtiria efecto a la totalidad de los trabajadores a quienes directa o indirectamente pueda
afectar.

2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimentacién de las nuevas tarifas o de los
nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desacuerdo razonado y por
escrito de la representacion sindical de los trabajadores de la Empresa, que debera manifestarse en
el plazo de quince dias, transcurrido el cual, la falta de presentacién de dicho escrito se entendera
como conformidad.

4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado de los trabajadores, o de
producirse la conformidad tacita prevista en el apartado anterior, y de acuerdo con las facultades
otorgadas en el articulo.22, la Empresa comunicara por escrito su decision a la representacion
sindical de los trabajadores.

5. Los trabajadores, y en el plazo de quince dias, podran recurrir ante la jurisdiccion Com-
petente contra la resolucion de la Empresa, la cual remitira a aquélla el expediente completo para
la resolucion que proceda, previos los informes técnicos procedentes en el plazo de un mes. En
dicha resolucién tendra en cuenta, entre otros factores las retribuciones que vinieran abonandose
con anterioridad, la influencia de los rendimientos de las nuevas maquinas o equipos, las garantias
minimas de ingresos que para el trabajo no medido, con incentivo previene el articulo 67.2 y en
general, cualesquiera otros en base al estimulo econémico, al rendimiento de los trabajadores y a
la adecuada rentabilidad de la Empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas asignadas a cada puesto
de trabajo y de las tarifas aprobadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicacion de lo regulado en el presente parrafo I, se estara
a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Il.—En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del sistema general de
organizacion del trabajo, que no signifiquen una alteracion basica del mismo, como los de: cambio
de modelos habituales y simple cambio de tarifas no basadas en alteraciones generales del sistema,
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cambios de tejedurias de novedad, modificacion de métodos operatorios, etc., se seguira el siguiente
procedimiento:

1. No sera necesaria la notificacion previa a la representacién sindical.
2. El periodo de prueba o de adaptaciéon sera, como maximo de tres semanas.

3. Transcurrido el mismo, la modificacién se considerara correcta si en el plazo de seis dias
objetan a la misma el o los trabajadores afectados.

En caso de desacuerdo, lo notificara o notificaran razonada y conjuntamente a la Direccién
de la Empresa y a la representacion sindical de los trabajadores. Esta, en el término de seis dias
entregara por escrito su informe a la Empresa.

4. En el plazo de otros seis dias, la Empresa decidira sobre la modificacion.

5. Los trabajadores afectados podran recurrir contra la misma ante la jurisdiccion competente,
en el plazo de otros seis dias, que resolvera de conformidad con lo que establece el punto |, 5.° de
este articulo.

lll.—Los plazos especificados por dias en el presente articulo se entenderan referidos a dias
laborales.

El trabajador conservara durante los periodos de prueba, a que se refiere el articulo anterior, las
percepciones medias correspondientes a las doce semanas anteriores a los mismos, y si obtuvieren
actividades superiores a las normas, se abonaran de acuerdo con las tarifas que se establezcan,
debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir por ese concepto, una vez estén aprobadas
las tarifas. En el caso de que las tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonara la
actividad superior, proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

Revision de incentivos
Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivo, tanto si se trata de actividad
medida o de destajo, podran revisarlo:

a) Cuando las percepciones medias de los trabajadores sujetos a la misma tarifa excedan del
40% de las sefaladas en cada caso para la actividad normal.

b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se correspondan con las actividades
pactadas.

c) Cuando se hayan producido errores manifiestos en el calculo o cambio en los métodos de
trabajo.

Definiciones

La organizacién del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y definiciones:

1.—Actividad normal en su trabajo es aquella que desarrolla un operario consciente de su res-
ponsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable, bajo una direccion competente, sin excesiva
fatiga fisica y mental, pero sin el estimulo de una remuneracion por incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicion corresponde a los indices 100,
75 6 60.

2.—Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar un operario medio sin perjuicio de su
vida profesional, trabajando ocho horas diarias.

Corresponde en los anteriores sistemas de mediacién a los indices 140, 100 y 80.
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3.—Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectua un operario medio desarrollando
tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

4.—Cantidad de trabajo a actividad éptima es la que efectua un operario medio desarrollando tal
actividad incluido el tiempo de recuperacion.

5.—Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un operario a actividad normal efectua en
una hora.

6.—Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que un operario a actividad 6ptima efectua en
una hora.

7.—Tiempo maquina en marcha es el que emplea una maquina en producir una unidad de tarea
en condiciones técnicas determinadas.

8.—Tiempo obrero normal es el invertido por un trabajador en una determinada operacién a
actividad normal sin incluir el tiempo de recuperacion.

9.—Trabajo libre es aquel en el que el operario pueda desarrollar la actividad 6ptima durante
todo el tiempo.

La produccion optima en el trabajo libre es la que corresponde al rendimiento 6ptimo.

10.—Trabajo limitado es aquel en el que el operario no puede desarrollar la actividad éptima
durante todo su tiempo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, o a las
condiciones del método operatorio. A efectos de remuneracion los tiempos de espera del trabajador
debidos a cualesquiera de las anteriores limitaciones, seran abonados como si se trabajase a
actividad normal.

En el trabajo limitado, la produccién 6ptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de
produccién minimo es el tiempo maquina en marcha incrementado en la cantidad de trabajo a maquina
parada realizado a actividad 6ptima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias
de maquinas o equipos.

CAPITULO VI
Contratacion

Articulo 23. Igualdad en el trabajo.

Se prohibe cualquier discriminacion desfavorable por razén de edad, sexo, origen e ideologia de
los trabajadores en materia de retribucion, jornada y demas condiciones de trabajo. En particular el
empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, el mismo salario, tanto
por salario base como por los complementos salariales, sin discriminacion alguna por razén de sexo.

Articulo 24. Jévenes trabajadores.

Los jovenes trabajadores se regiran por las siguientes normas:

1. Limite minimo de edad para el trabajo: Se consideraran los 16 afios como limite para el
trabajo, cumpliendo la resolucion de la O.1.T. al respecto.

2. Licencia para estudios: Todo joven trabajador que se encuentre realizando o ampliando
estudios, previa justificacion, tendra licencia para realizar examenes. Este tiempo, en ningun caso
se le podra deducir de las vacaciones.

3. Derechos sindicales: El joven trabajador, desde el comienzo de su trabajo y cualquiera que
sea su régimen de contratacion, se encuentra en ejercicio pleno de los derechos sindicales.
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Los nuevos contratos que afectan a los jévenes trabajadores y especialmente a los de Contrato
de formacion, deberan ser controlados por las centrales sindicales presentes en la empresa. La
contratacion de jovenes trabajadores debera hacerse en todo caso, a través de las Oficinas de
Empleo.

Las Centrales Sindicales tendran derecho a supervisar la marcha del trabajo de estos jévenes,
proponiendo métodos de aprendizaje y participando en la elaboracién de los programas de formacién
correspondientes.

4. Derechos sociales: Se respetara, en todo caso, la igualdad de condiciones para los jovenes
de ambos sexos sin discriminacidn alguna.

Se protegeran los habitos deportivos y vacacionales de los jovenes trabajadores, comprome-
tiendose la empresa a proporcionar los medios necesarios.

Articulo 25. Pluriempleo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, adquieren el compromiso de no contratar
a nuevos trabajadores en régimen de pluriempleo, entendiendo como tales, aquéllos que sumen
mas de 40 horas semanales, sumadas entre distintos empleos, asi como aquéllos que tengan una
pensién superior al salario minimo interprofesional. Se exceptua de lo anteriormente previsto a los
Guardas Jurados.

Articulo 26. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, si asi consta por escrito.
Dicho periodo sera variable segun sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningun caso, podran
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala.

—Técnicos, Directivos y Titulados superiores y encargados y jefes de seccion: 6 meses.
—Resto de trabajadores: 3 meses.

Articulo 27. Contrato eventual.

En caso de contratacién de nuevos trabajadores, en la medida de lo posible y en igualdad de
condiciones, se dara preferencia a los familiares de los trabajadores de la empresa.

El contrato de duracion determinada por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas,
o excesos de pedidos, regulado en el numero1 apartado b) del articulo 15 de Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, podra tener una duracién maxima de 12 meses, en un periodo de 18
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 28. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, no podran celebrar contratos de
puesta a disposicidn en los siguientes supuestos:

A.—Para sustituir a trabajadores en huelga.

B.—Para la realizacion de las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para su
seguridad o salud, se determinen reglamentariamente.

C.—Cuando la usuaria haya amortizado los puestos de trabajo que se pretenden cubrir, en los
12 meses anteriores, por despido improcedente, por el despido objetivo regulado en el articulo
52.c. del Estatuto de los Trabajadores, despido colectivo o por extincion del contrato basado en
incumplimiento del empresario.

D.—Para cubrir puestos de trabajo que impliquen mando o confianza o contratos de alta direc-
cion.
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E.—Las empresas vendran obligadas a informar a los representantes de los trabajadores, previamen-
te a que realicen un contrato con una empresa de Trabajo Temporal sobre los siguientes apartados:

* Nombre de la ETT.

» Trabajo a realizar, y numero de trabajadores.

» Tiempo de duracion del contrato y jornada de los trabajadores.
» Coste del contrato.

El contrato de puesta a disposicion se formalizara siempre por escrito y solamente podran celebrar
este tipo de contratos, con aquellas empresas que cumplan de forma integra con sus trabajadores
todas las estipulaciones incluidas en este Convenio incluidas las salariales.

En todo lo no previsto en la presente clausula se estara a lo dispuesto en la Ley 14/94 y R.D.
4/1995 o disposiciones que las sustituyan.
Articulo 29. Preaviso.

Los trabajadores que deseen extinguir su relacion laboral de forma voluntaria, tendran la obligacion
de preavisarlo a la empresa conforme a los siguientes plazos:

* Niveles A, B, C, C1: 15 dias de antelacion.
e Nivel D: 30 dias de antelacion.
* Nivel E: 60 dias de antelacion.

CAPITULO VI
Derechos sindicales y sociales

Articulo 30. Ropa de trabajo.

Las empresas otorgaran dos prendas de trabajo confeccionadas por afo, al personal a su servicio,
debiéndose devolver a las empresas las prendas usadas, cada vez que se entregue una nueva.

Articulo 31. Puesto de trabajo de la mujer embarazada.

Se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras en estado
de gestacion que lo precisen, previa justificacion de facultativo médico, tomando en consideracién
las posibilidades técnicas y organizativas de la empresa.

Quedan incluidos en el presente convenio todos los derechos establecidos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, practicas
de fecundacion in vitro e igualmente para interrupciones del embarazo, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.

Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en dos fracciones o sustituir por una reduccién de su jornada en una hora al
inicio o al final de la misma. De la misma manera, podra optar por acumularlas horas de lactancia
disfrutandolas de forma ininterrumpida a continuacién de la suspension por maternidad.

Articulo 32. Derechos sindicales.

1. En aquellas empresas de menos de 6 trabajadores, éstos podran elegir conforme a las
normas legales, que en cada momento rijan en esta materia, a un representante con las funciones
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y garantias propias de su cargo, excepto la de licencia de horas. En este sentido, el empresario se
compromete a facilitar en todo momento el desarrollo de dicha funcion representativa por el tiempo
estrictamente necesario.

2. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, podran acumular las horas
en uno o varios miembros, de acuerdo con las siguientes normas:

Se producira entre todos los representantes de los trabajadores legalmente elegidos y siempre
que éstos asi lo determinen.

—Se podran acumulara hasta el 100% del total de horas disponible correspondientes a los
representantes legales, sumandose las horas resultantes a las que tenga reconocidas el trabajador
al que se le atribuya la acumulacion.

—Para producirse la acumulacion, se debera contar con la voluntad manifestada de forma escrita,
del representante que se vayan a utilizar sus horas, en favor del representante que las acumula.

—En el caso de la existencia de un solo delegado, éste podra acumular su crédito legal de horas
correspondientes a dos meses.

3. El crédito legal de horas también podra ser utilizado en cualquier tipo de actividad sindical
justificada por la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador.

4. Durante la vigencia del presente convenio, las horas invertidas en la negociacion del Convenio
Provincial Textil no seran computables a los representantes legalmente elegidos, dentro del crédito
legal establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

1) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdémico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién al probable empleo en la
empresa.

b. Anualmente, conocery tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién
profesional de la empresa.

d. En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas, incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidén, absorcion o modificacidén “status” juridico de la empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecta al volumen de empleo.

3. Elempresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contratos de trabajo
que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la Autoridad Laboral competente.
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4. Sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial en supuestos de
despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

2) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso las
acciones legales oportunas ante la empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y
capacitacion de la empresa.

c. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

3) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales esta-
blecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

4) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

5) Se reconoce al Comité de Empresa, capacidad procesal, como Organo Colegiado, para
ejercer funciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de competencia.

6) Los miembros del Comité de empresa, éste en su conjunto, asi como, en su caso, los
expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo profesional en todo lo referente a este
articulo 33, a excepcién de lo dispuesto en los apartados a) y c) del punto 1, del presente articulo,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter reservado.

7) El comité velara, no s6lo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa vigente o paccionadas, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de
sexo y fomento de una politica racional de empleo.

En cuanto a las garantias de los Comités de empresa y Delegados de Personal, asi como del
crédito de horas mensuales retribuidas de que disponen, se estara a lo preceptuado en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 34. Jubilaciones.

Las partes firmantes del presente Convenio, han examinado los posibles efectos positivos que
es susceptible de generar el establecimiento de un sistema que permita la jubilacion con un 100%
de los derechos pasivos de los trabajadores al cumplir 64 afios de edad, y la simultanea contratacion
por parte de la empresa, de desempleados registrados en las Oficinas de Empleo.

Tales jubilaciones anticipadas, se llevaran a cabo en las empresas a peticion expresa y escrita
de los trabajadores afectados y de comun acuerdo con la empresa y el contrato de sustitucion se
realizara por tiempo indefinido.

Lo anteriormente determinado al amparo de lo previsto en el Real Decreto Ley 1.194/85 de 17
de Julio o Disposiciones que la sustituyan.

Jubilacién Parcial: La empresa jubilara parcialmente a todo trabajador que reuniendo los requisitos
que marque la legislacion vigente en cada momento, desee jubilarse parcialmente. El porcentaje de
reduccion de la jornada y la distribucion de la misma requerira el acuerdo de la empresa. Cuando
finalice la duracidn del contrato de relevo, la empresa transformara en indefinido el contrato del
relevista.
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Articulo 35. Plus de fidelidad.

Se establece un nuevo plus de fidelidad que se abonara a todos los trabajadores que reunan
las siguientes condiciones y con las cantidades que se indican:

Para el afio 2018:

—Edad cantidad a percibir:
» Cumplir 60 afios: 3.520,51 euros.

Cumplir 61anos: 3.212,46 euros.
Cumplir 62 anos: 2.904,43 euros.
Cumplir 63 anos: 2.332,32 euros.
Cumplir 64 anos: 2024,29 euros.
Cumplir 65 anos: 1.760,24 euros.

Para el afio 2019:

—Edad cantidad a percibir:

» Cumplir 60 afos: 3.580,35 euros.
Cumplir 61 anos: 3.267,07 euros.
Cumplir 62 anos: 2.953,80 euros.
Cumplir 63 anos: 2.371,96 euros.
Cumplir 64 anos: 2058,70 euros.
» Cumplir 65 anos: 1.790,16 euros.

Dicho plus se percibira con ocasién del abono del recibo del finiquito cuando, por cualquier circuns-
tancia, el trabajador cause baja en la empresa y reuna las condiciones anteriormente sefialadas.

Durante los afos de vigencia del convenio, las indicadas cantidades seran incrementadas en
los mismos porcentajes de aumento que experimenten las tablas del convenio.

Articulo 36. Revisiones médicas.

Las empresas facilitaran que los trabajadores a su cargo, puedan realizar las revisiones médicas
anuales en Organismos Oficiales, debiendo instar a los mismos para que entreguen copia de los
informes a los respectivos trabajadores interesados.

En el supuesto de que los Organismos oficiales no realizasen la revision médica anual, las
empresas procuraran facilitar a los trabajadores dicha revision médica a través de la Mutuas de
Accidentes o entidades colaboradoras. Dichas revisiones médicas se realizaran preferentemente
en horario laboral.

Articulo 37. Seguro colectivo de vida.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, contrataran a su cargo una poliza colectiva
de seguros que cubra un capital asegurado de 28.335,12 euros en caso de muerte derivada de
accidente laboral y 32.383,92 euros en caso de invalidez Permanente Absoluta derivada, igualmente,
de accidente laboral.

Para el supuesto de fallecimiento, los trabajadores podran designar al beneficiario de dicha
indemnizacioén, en su defecto, lo sera el que lo sea legalmente.
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La empresa debera entregar a los representantes de los trabajadores una fotocopia del recibo
pagado de dicha pdliza.

Las empresas se comprometeran a la ampliacién de dichas pdlizas a otros supuestos, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La poliza que se suscriba, en ningun caso cubrira las secuelas que pudieran derivarse de
accidentes sobrevenidos con anterioridad a la fecha de su suscripcion o de entrada en vigor.

Las empresas que ya tuvieran contratadas polizas de seguros colectivos, que en su conjunto,
resultaran mas beneficiosas que la prevista en el parrafo anterior, las mantendran vigentes en sus
propios términos.

Las empresas tendran un plazo de 6 meses a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del convenio, para actualizar los importes de los seguros colectivos previstos en el presente
articulo.

Articulo 38. Seguridad e higiene.

Los trabajadores menores de 18 afos, no podran realizar trabajos en los que se requiera esfuerzo
fisico superior a sus fuerzas, ni actividades insalubres, penosas o peligrosas, internacionalmente
reconocidas por la O.1.T., ratificadas por el Estado Espafol; asi como por las Disposiciones vigentes
en la materia.

Podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en el trabajo con las funciones que las leyes
establezcan y con los miembros que correspondan a cada empresa que tengan delegados de
personal o comités de empresa.

Los miembros de los comités tendran derecho a asistir a curso de formacidon en materia de
seguridad e higiene retribuidas por la empresa, con un maximo de dos anuales, de 16 horas cada
uno de ellos.

A partir de la fecha de la firma del presente convenio, se ampliara la asistencia cursos de for-
macion en materia de seguridad e higiene a los delegados de personal, en las mismas condiciones
previstas en el parrafo anterior.

Articulo 39. Clausula de descuelgue.

Las empresas que justifiquen la existencia de causas econdmicas negativas, podran descolgarse
de los efectos econdmicos del convenio, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas en razon de sus
actividades ordinarias.

En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecu-
tivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior) podran descolgarse de los efectos econdomicos del mismo.

Atal fin comunicaran su voluntad al Comité de Empresa o representantes sindicales. Si hubiera
acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas alegadas y debera ser trasladada a la
Comision Paritaria del Convenio. Dicho acuerdo sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. En los supuestos de
ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos podran optar por atribuir
su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccién, a una comision de un maximo de
tres miembros integrada por los trabajadores de la propia empresa y elegida por estos democrati-
camente o en su defecto las consultas se desarrollaran con los sindicatos mas representativos del
sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision
negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma.
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El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracidn, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento
de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacidén de las discriminaciones por
razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable
en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comisidn paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan someterse a una mediacién en el Tribunal Laboral de
Navarra u organismo que le sustituya.

En el supuesto de que transcurridos un mes desde que, cualquiera de las partes, intente la
mediacidn y ésta no se haya producido o no haya existido acuerdo expreso, las partes se obligan
a someterlo a un arbitraje de ese mismo organismo, cuyo laudo sera vinculante para las partes,
incluso para aquella que no se hubiese sometido a dicho arbitraje. El laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento
y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de depdsito, asi como a la comision paritaria del convenio.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo previsto en el articulo 82.3 del ET.

Articulo 40. Comisidn paritaria e Interpretadora.

Se constituira una Comision paritaria, formada por los sindicatos y la asociacion empresarial
firmantes del convenio y estara constituida por tres miembros de los sindicatos y tres miembros de
ADETEN para analizar el grado de cumplimiento de las modificaciones establecidas en el Convenio
Colectivo.

Funciones de la comision:
—Interpretacidn del convenio.
—Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

—Arequerimiento de las partes, debera mediar o arbitrar, si recibe el mandato correspondiente, en
el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo segun lo previsto en el articulo 91.2 del
vigente ET.

—Modalidades de Contratacion utilizadas, asi como el grado de cumplimiento en dichos con-
tratos.

—El grado de cumplimiento e implantacion de las medidas previstas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

—La relacion anterior no es exhaustiva, de forma que podran tratarse en la comision cualquier otra
cuestidon sobre la situacién actual y evolucion futura del sector en el que se encuadra el Convenio.

Se fija como domicilio a efectos de notificaciones de la comision paritaria la del Tribunal Laboral
de Navarra sito en la calle Nueva 30, 31001 Pamplona.

La Comision Paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el plazo
maximo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta, salvo que
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para el procedimiento especifico de que se trate se establezca en el presente convenio un plazo
distinto.

La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por mayoria de cada una de las partes, economica
y social, que la componen.

Se entiende agotado el tramite de intervencion de la Comisién Paritaria cuando trascurra el
plazo senalado sin que recaiga resolucion expresa, quedando en consecuencia expedita la via
administrativa o judicial que proceda.

CAPITULO VI
Salud laboral

Articulo 41. Prevencién de riesgos.

Conscientes de la importancia que tiene la seguridad y la salud de los trabajadores, los firmantes
del presente convenio reafirman los principios de accién preventiva recogidos en la LPRL (Ley
31/1.995) y consideran necesario establecer una politica de gestion de riesgos laborales en cada
una de las empresas del sector, y en todos los niveles funcionales y jerarquicos de las mismas.

Articulo 42. Evaluacion de riesgos.

Los empresarios junto a los trabajadores del sector textil de Navarra, se comprometen a poner
en marcha la evaluacion de riesgos laborales del sector. En dicha evaluacion, deberan detectarse
y eventualmente evaluarse los peligros y riesgos referidos a seguridad, higiene, ergonomia y orga-
nizacion del trabajo.

En la deteccion y evaluacién de riesgos y en el establecimiento de medidas de caracter preventivo,
participaran activamente los Delegados de Prevencién de las empresas.

Articulo 43. Comisién de seguridad y salud.

Se constituye una Comision de Seguimiento de la aplicacion en el Sector Textil de Navarra de la
LPRL. Forman parte de esta Comision de Seguimiento, las organizaciones empresariales y sindicales,
firmantes del presente convenio. Las partes, dispondran, si fuera preciso, de los recursos humanos
necesarios para hacer frente al seguimiento del convenio. Sera tarea prioritaria de esta Comisién,
la elaboracion de un informe sobre riesgos del sector y las intervenciones preventivas necesarias,
en colaboracién con la Administracion y los Servicios de Prevencion. Existira participacion de los
representantes sindicales en las empresas, sobre la eleccion de la Mutua y sobre el control de la
Incapacidad Transitoria.

Articulo 44. Delegados de prevencion.

Se procedera de forma inmediata a la eleccion de los Delegados de Prevencidn en todas las
empresas del Sector, de conformidad con lo dispuesto en la LPRL.

Articulo 45. Comités de seguridad.

Se constituiran los Comités de Seguridad y Salud en todas las empresas donde el numero de
trabajadores, la LPRL asi lo determine.

Articulo 46. Formacion de los delegados de prevencion.

Se facilitara la puesta en marcha de la formacién de los Delegados de Prevencion, acudiendo
a los cursos organizados a tal fin, en cumplimiento de los acuerdos firmados por C.E.N., CC.00. y
U.G.T. en esta materia.
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Articulo 47. Proteccion a la maternidad.

Si tras la evaluacion de los riesgos previstos en el articulo 16 de la LPRL, los resultados revelasen
riesgo para la salud y seguridad o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi
lo certifiquen los Servicios Médicos de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe médico
del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desem-
penar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios de la
movilidad funcional. En el supuesto, de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo
o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
profesional o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de
su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, o no pueda razonable-
mente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el contrato de trabajo por riesgo durante
el embarazo, durante el periodo necesario para la proteccidén de su seguridad o su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su anterior puesto o a otro compatible con su estado.

Las medidas preventivas en los tres primeros parrafos anteriores, seran también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo, y asi lo certifique el médico que, en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 48. Violencia de género.

A las trabajadoras que hayan sido victimas de la violencia de género, y asi lo indique la orden
de proteccion dictada por un Juez, o en su caso, el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, se le garantizara
los derechos relativos a las condiciones laborales que se regulan en la Ley Organica 1/2004 de 28
de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en concreto en sus
articulos 21, 22 y 23.

Articulo 49. Planes de igualdad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 (RCL 2007, 586), para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas
de igualdad a que se refiere los parrafos anteriores deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion
de un Plan de Igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta,
en su caso, con la representacion legal de los trabajadores, cuando la autoridad laboral hubiera
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acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elabo-
racion y aplicaciéon de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

A) Concepto de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007, los planes de igualdad de las empresas son un con-
junto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacién, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

B) Diagnostico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las
empresas realizaran un diagnéstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por
sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y con especial referencia materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, la clasificacién profesional, las condiciones retributivas y de ordena-
cion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de
constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre
hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminaciéon
por razon de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores,
pudiendo estos emitir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

El diagnéstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion,
entre otros, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacion con edades, antigiiedad, nivel jerarquico, grupos
profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de contratos.
c) Distribucion de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salariales.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacioén de la jornada, horas anuales de trabajo,
régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo
de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos,
incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando grupo profesional y puestos a los que se ha promo-
cionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: los criterios y canales de informacién y/o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccién, formacion y promocion, los métodos utilizados para la
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descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas
de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacién y
promocion.

C) Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnostico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a
alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de
accion positiva en aquellas cuestiones en las que se hayan constatado la existencia en situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacidn objetiva, asi como en el estable-
cimiento de medidas generales para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocién profesional,
condiciones retributivas y de jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y, entre otros, podran
consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la segregacion vertical
y horizontal y la utilizacion de lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos
de seleccion transparente para el ingreso en las empresas mediante la redaccion y difusién no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a
los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de actitudes
y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocion de mujeres en puestos en
los que estén subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion al de trabaja-
dores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre éstas de tales formas de
contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de la empresa
tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres,
desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que tradicio-
nalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando
una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campanas de sensibilizacion, difusién de los permisos y excedencias legales existentes,
etcétera.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,
en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso
moral y sexual.

I) Competencia de las Empresas y los Representantes de los Trabajadores en la elaboracion
de los Planes de Igualdad y Régimen Transitorio.
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Sera competencia de la empresa realizar el diagndstico de situacion. La documentacion que
se desprenda de dicho diagndstico sera facilitada a efectos de informe a los representantes de los
trabajadores.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes dispo-
siciones (de mas de 250 trabajadores), deberan negociar con los representantes de los trabajadores
el correspondiente Plan de Igualdad, sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que
tanto el contenido del Plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependera siempre
del diagnostico previo.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa se informara a los representantes de
los trabajadores con caracter anual sobre su evolucion, pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi
lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio colectivo
a efectos de aplicar lo dispuesto en el presente anexo, respecto de los Diagndsticos de Situacion y
los Planes de Igualdad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

En el caso de que en cualquier empresa, empresario y trabajadores de comun acuerdo, deci-
dan aplicar con posterioridad a la firma del presente Convenio, el Convenio Nacional de su sector
respectivo, éste se aplicara en su computo total anual.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Comision de fomento de empleo

Durante la vigencia del presente convenio se constituira una Comision Paritaria compuesta por
un miembro de cada una de las Centrales Sindicales firmantes e igual nUmero de representantes
de ADETEN, con el fin de elabora un programa de fomento de empleo, en colaboracion con las
administraciones publicas. Asi mismo entendemos de cualquier materia que incida sobre la creacion
de empleo en el sector.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Para el presente convenio, las horas invertidas por los Delegados de Personal de las empresas
afectadas por este Convenio, en asambleas celebradas en Pamplona con motivo de la negociacion
del mismo, no seran computadas a efectos de su crédito legal de horas, debiendo ser abonadas en
su totalidad.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
Tribunal laboral

1.° Las partes firmantes acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos de interpretacion
y aplicacion de este convenio colectivo que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacion, se someteran a la intervencion del Tribunal de Solucidén de Conflictos Laborales
de Navarra en sus fases de Conciliacion y Mediacion.
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Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el sometimiento voluntario al proce-
dimiento arbitral del citado Tribunal.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido 6rgano arbitral de
solucion de conflictos, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con alcance de que el
pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus discrepancias
con caracter previo al acceso a la via judicial a los procedimientos de mediacién y conciliacion del
mencionado 6rgano, no siendo por lo tanto necesaria la adhesion expresa e individualizada para
cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los
firmantes se comprometen a impulsar y fomentar.

2.° lIgualmente las partes firmantes de este convenio asumen el compromiso de promover
el sometimiento voluntario y expreso a los procedimientos de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje
ante el Tribunal de Solucion de Conflictos Laborales de Navarra de los conflictos individuales
que surjan entre los trabajadores y empresarios incluidos dentro de su ambito de aplicacién en
materia de:

—Clasificacion Profesional y realizacion de categorias superiores o inferiores.
—Fijacién individual de fechas de disfrute de vacaciones.

—Movilidad geografica y cambio de centro de trabajo.

—Reconocimiento de la antigiedad.

—Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

—Reconocimiento de excedencias, permisos y licencias.

—Reclamacién de cantidad cuya cuantia litigiosa no exceda de1.803,04 euros.
—Jornada de trabajo: duracién, descansos, festivos y horas de trabajo.
—Horario flexible y turnos de trabajo.

—Movilidad funcional.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA
Observatorio textil

Tras las conversaciones mantenidas a lo largo del proceso negociador, se ha puesto de manifiesto
la dificil situacion econdmica que padece el sector, de forma que, en aras de buscar la consolidacion
de las empresas del mismo en Navarra, se recoge por las partes la intencion de analizar entre todos
los afectados, aspectos que estructuralmente se puedan mejorar, detectando deficiencias, buscando
férmulas a través de las instituciones autondémicas, o vias de financiacion para las empresas del sector
como ejemplos de medidas paliativas y correctoras a adoptar con el fin de promover la competitividad
de las empresas afectadas por el ambito de aplicacion el Convenio.

En este sentido, se plantea la idea de crear, en colaboracién con el Gobierno de Navarra, un
observatorio textil con el fin de proponer medidas de ayuda, formacién o cualquier otro aspecto
necesario a fin de impulsar el sector.

DISPOSICION ADICIONAL

En aplicacion del articulo 68 de Ley de Contrato de Trabajo aprobada por Decretos de 26 de
enero y 31 de marzo de 1.944, en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin
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perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira
el 50% de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de 4 dias cada afno.

Lo antedicho no generara derechos adquiridos, constituyendo solamente interpretacién del
mencionado articulo 68, el cual podra ser modificado por disposiciones legales posteriores.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, vigente en cada momento, y demas leyes de aplicacion,
asi como el convenio nacional de la industria textil.

ANEXO NUMERO 1
Tabla de retribuciones para el afio 2018

NIVEL CATEGORIA SALARIO/DIA ANTIGUO COEF.
A Auxiliar 28,83 euros 1,30
B Especialista 29,97 euros 1,35
Cc2 Oficial 31,08 euros 1,40
C1 Oficial Especializado 34,37 euros 1,55
D Jefe de Equipo 46,60 euros 2,10
E Jefe de Seccion 51,07 euros 2,30

Salario minimo garantizado: 15.000 euros.

ANEXO NUMERO 2

Tabla de retribuciones para el afio 2019

NIVEL CATEGORIA SALARIO/DIA ANTIGUO COEF.
A Auxiliar 29,32 euros 1,30
B Especialista 30,48 euros 1,35
Cc2 Oficial 31,61 euros 1,40
C1 Oficial Especializado 34,96 euros 1,55
D Jefe de Equipo 47,40 euros 2,10
E Jefe de Seccidn 51,93 euros 2,30

Salario minimo garantizado: 15.000 euros.

Pagina 31 de 31



		2019-05-06T11:27:36+0200




