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Anexo V

Grados de experimentalidad de las ensefianzas del articulp

cuarto

Grado de experimentalidad 1

Master en Biotecnologia Alimentaria, en Recursos Geol6-
gicos y Geotecnia, en Quimica Tebrica y Modelizacion Com-

putacional, en Fisica de la Materia Condensada y Nanotecnolo-

gia, y en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial.

Grado de experimentalidad 2

Master en Ingenieria Web, en Iniciacién a la Investigacion

1.7. Obtenciénpor convalidacion, de titulos de Diplo-

mados en ensefianzas de primer ciclo universitario:

1.7.1. Por evaluacién académica y profesional con-
ducente a dicha convalidaciéon: 116,64 euros.

1.7.2. Por trabajosxigidos para dicha convalida-
cién: 194,28 euros.
1.8. Examen de Grado: 116,64 euros.
1.9. Evaluacion por compensacion: 34,07 euros.

1.10. Homologacion a titulos y grados espafioles de Pos-
grado: 130,87 euros.

en Matematicas, en Modelizacion Matematica, Estadistica y 2 Titulos y Secretaria:

Computacion, y en Tecnologias de la Informacion y Comunig
ciones en Redes Moviles.

Grado de experimentalidad 3

Master en Direccion y Planificacién del Turismo, en Adm

a_

nistracion y Direccién de Empresas, en Género y Diversidad,
en Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico, y en Estu-

dios Sociales de la Ciencia.

Anexo VI

Tarifas seglin grado de experimentalidad de ensefianzas de

anexo V

Precio del crédito ECTS (euros)

Grado de Primera Segunda
experimentalidad Matricula Matricula
1 27,17 39,40
2 22,99 33,34
3 16,72 24,24

Master en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial: 40,00 eurps

por crédito.
Anexo VII
Tarifas

Estudios de especialidades médicas que no requieran

for-

macién hospitalaria del apartado tercero del anexo al Real

Decreto 127/1984, de 11 de enero, en unidades docentes acre-

ditadas:
Por cada crédito: 32,04 euros.

Anexo VIII
Tarifas

1. Evaluacién y pruebas:

1.1. Pruebas de aptitud para el acceso a la Universid
63,44 euros.

1.2
63,44 euros.

1.3. Certificado de Aptitud Pedagdgica (incluye todos
los cursos): 268,48 euros.

1.4. Proyectos de fin de carrera correspondientes a er
flanzas no renovadas: 116,64 euros.

1.5. Prueba de conjunto para homologacion de titulg
extranjeros de educacion superior: 116,64 euros.

1.6. Examen para tesis doctoral: 116,64 euros.

ad

DS

2.1. Expedicion de titulos académicos:
2.1.1. Doctor: 182,67 euros.

2.1.2. Certificado—Diploma de estudios avanzados
para el Doctorado: 59,90 euros.

Master Oficial: 150,00 euros.

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 122,63
euros.

Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 59,90 euros.

Titulos de Bachiller Superior anteriores a
1975: 59,90 euros.

Suplemento Europeo al Titulo: 88,83 euros.

Expedicion e impresion de duplicados de
titulos universitarios oficiales, posgrado,
Suplemento Europeo al Titulo y titulos de
Bachiller Superior anteriores a 1975: 28,13
euros.

2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.
2.1.8.

2.2. Secretaria:

2.2.1. Gastos generales de Secretaria, incluida la
expedicion en su caso de tarjetas de identi-
dad: 22,22 euros.

2.2.2. Certificaciones académicas: 22,22 euros.

2.2.3. Certificado Europeo de Estudios: 22,22
euros.

2.2.4. Traslados de expedientes académicos: 22,22
euros.

2.2.5. Compulsa de documentos: 8,72 euros.

2.2.6. Certificado de equivalencia de notas de estu-

dios extranjeros de bachillerato: 22,22 euros.

Solicitud de convalidaciones y adaptaciones,
excepto las comprendidas entre planes de
estudio del mismo centro conducentes a la
misma titulacién: 22,22 euros.

2.2.7.

‘e OTRAS DISPOSICIONES

Pruebas de evaluacion de aptitudes personales: ~qNsgJERIADE INDUSTRIAY EMPLEO:

RESOLUCION de 30 de mayo de 2007, de la Conseje-
ria de Industria y Empleo, por la que se ordena la ins-
cripcion del Convenio Colectivo para el sector del
comercio de equipos, recambios, componentes y acce-
sorios del automovil, en el Registro de Convenios
Colectivos de la Direccion General de Trabajo y
Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de (Codi-

go: 3300225, expediente: C-17/07) Comercio de Equipos,
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Recambio, Componentes y Accesorios del automovil, ¢
entrada en el registro de la Consejeria de Trabajo y Emple
dia 28 de mayo de 2007, suscrito por la representacion lega
las empresas y de los trabajadores del 17 de mayo de 200
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, niUmeros 2
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sa
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, en L
de las facultades conferidas por resolucién de 30 de energ
2006, por la que se delegan competencias del titular de la G
sejeria de Industria y Empleo en el titular de la Direccid
General de Trabajo y Empleo, por la presente.

RESUELVO

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la Direccion General de Trabajo y Empleo

asi como su depésito y notificacion a la Comisién Negociad
ra.

Segundo.-Bisponer su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 30 de mayo de 2007.—El Director General
Trabajo y Empleo (P.D. Autorizada en resolucion de 30 de e
ro, publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias de 16 de febrero de 2006).—10.395.

Anexo
ACTA DE OTORGAMIENTO

En Oviedo, a 17 de mayo de 2007, reunida la Comisién Deliberadora
Convenio colectivo para el Comercio de Equipos, Recambios, Component
Accesorios del Automovil del Principado de Asturias, con asistencia de
siguientes representaciones:

De los trabajadores: Don Alfredo Garcia Fernandez, por CCOO.; d
Ismael Camblor Pérez de Lara, por UGT; don Angel Suarez Iglesias,
USO.

De los empresarios: Don José Luis Alonso Gonzéalez, don Emilio Pé
Caicoya, don JesUs Llamazares Diez y don José Luis Fernandez Balb
Dofia Magdalena Huelga Fernandez y don Alfonso José Fernandez Ramo
calidad de Asesores.

Y como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo, por volu
unénime de la Comisién Deliberadora, se acuerda:

1.° Reconocer plena capacidad legal y representatividad suficiente|
todo su ambito, para suscribir en toda su extension el siguiente texto del @
venio Colectivo:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE EQUIPOS, RECAMBIOS,
COMPONENTES Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Capitulo I.—Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito territorial.

Las normas del presente convenio colectivo seran de aplicacion en tod
Principado de Asturias.

Articulo 2.—Ambito funcional.

Obligan sus preceptos a las empresas dedicadas a la actividad de Comer
Equipos, Recambios, Componentes y Accesorios del Automévil, asi com

las empresas y personal que ademas de tener las actividades comerciales men

cionadas, se dediquen a actividades industriales afines a las mismas.

Articulo 3.—Ambito temporal.

La duracién del presente convenio colectivo sera de cuatro afios, desd
fecha de su entrada en vigor, considerandose, posteriormente, prorrogad
afio en afio, si no fuera denunciado por cualquiera de las partes, ante la @
ante la Autoridad laboral, con una antelacién de un mes.

Articulo 4.—Duracion.

El presente Convenio Colectivo entraré en vigor, a todos los efectos, el d
de enero de 2006 y finalizara el 31 de diciembre de 2009, aunque por cal
ajenas a las partes fuera publicado con posterioridad a dicha fecha.

on Capitulo Il.—Tiempo de trabajo
D ely
| de
7,y
y 3 Se establecen como festivos, abonables y no recuperables, el sdbado san-
| toy las tardes del dia de nochebuena y de nochevieja.

rticulo 5.—Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo sera de 1.826 horas de trabajo efectivo al afio.

losarticulo 6.—Vacaciones.

bre Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, tendran
USOderecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones. La fecha para su dis-
dérute se fijara en el mes de enero de cada afio, por acuerdo entre la Direccion
onY el Comité de Empresa o Delegados de Personal, teniendo en cuenta que las
n mismas habran de disfrutarse preferentemente durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, eligiéndose por orden de antigliedad y fijandose
una rotacién para afios sucesivos.

Seran abonadas a razén de una mensualidad del salario pactado en este
Convenio, més los conceptos retributivos que normalmente perciba el trabaja-
dor durante su jornada de trabajo.

Oi Articulo 7.—Permisos y licencias.
El trabajador, avisando con la posible antelacién, tendra derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o pareja de
hecho, padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos, tanto del trabajador
| como del coényuge o pareja de hecho.
e

he b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave, accidente u hospita-

lizacién de los anteriores.

¢) En los dos casos anteriores, si el trabajador precisase desplazarse, el
permiso sera de hasta cuatro dias naturales.
d) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo.
e) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios carnales, tanto del tra-
bajador como de su cényuge o pareja de hecho.
del
BS Y

f) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres y hermanos, tanto del
trabajador como de su cényuge o pareja de hecho.

as g) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
h) Un dia por traslado de domicilio del trabajador.
?(;]r i) Un dia de libre disposicion a eleccién del trabajador.
En los casos b) y d) podra ser fraccionado en medias jornadas.
ez Capitulo IIl.—Condiciones econdémicas
pn

a.
efrticulo 8.—Tablas salariales 2006, 2007, 2008 y 2009.

Para el afio 2006 se establece una tabla salarial mensual, para jornada labo-
ral ordinaria a rendimiento completo, que serad para cada trabajador la que
corresponda a su categoria profesional, segin el Anexo gque se une a este conve-
nio colectivo, y que representa un incremento del 2,8% sobre la del afio 2005.

5,

htad

en Para el afio 2007, 2008 y 2009 el salario del afio 2006 se incrementara en
ON-yn 2,6%.

Articulo 9.—Revision salarial.

En el caso de que el IPC real supere el porcentaje pactado al finalizar
cada afio, se modificaran los salarios en ese porcentaje, exclusivamente a par-
tir del mes en que se produzca dicho exceso.

Articulo 10.—Antigliedad.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio, percibiran
p elaumentos periédicos por afios de servicio consistentes en el abono de cuatrie-
nios al cuatro por ciento de su salario, que se percibiran tanto en las pagas
mensuales como en las extraordinarias.

. El nimero de dichos cuatrienios serd ilimitado. EIl periodo de tiempo
1o dﬁrestado para la empresa como Aspirante, Pinche o Auxiliar de Caja sera
P @ computable para estos efectos.

Articulo 11.—Retribucién mensual y pagas extraordinarias.

Se establecen un total de dieciséis pagas de idéntica cuantia, correspon-

diendo una a cada mes del afio, mas cuatro extraordinarias. En caso de liqui-

e lagacion se utilizara el computo de devengo anual en todas ellas, tal como se
0 d@escribe a continuacion.

tra y
a) Beneficios: Abonable dentro de la primera quincena del mes de mar-
z0.
1 Se devenga del 1 de abril al 31 de marzo del afio siguiente.
a ) . ) .
Lisas b) Julio: Abonable dentro de la primera quincena de dicho mes.

Se devenga del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente.
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c) Ntra. Sra. de Covadonga: Abonable dentro de la primera quincend
septiembre.

Se devenga del 1 de octubre al 30 de septiembre del afio siguiente.
d) Navidad: Abonable dentro de la primera quincena de diciembre.
Se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 12.—Pago de néminas.

Las empresas deberan abonarlas dentro de los cinco primeros dial
cada mes siguiente a la fecha de su devengo.
Articulo 13.—Salidas, dietas y viajes.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, que tuvieran
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas en las que radiq
Centro de Trabajo, percibiran sus dietas de acuerdo con la justificacion de
gastos habituales en su desplazamiento.

Articulo 14.—Prima de Conduccion.

Los trabajadores que utilicen vehiculos para el reparto de mercanc|
recibiran las siguientes primas:

a) Si se trata de furgonetas: 71,92 euros.

b) Tratdndose de ciclomotores: 25,36 euros.

c) En el caso de camiones: 100,00 euros.

Para tener derecho a dicha percepcién deberan realizar dichos trabaja
un minimo de 10 dias en el mes de devengo.
Articulo 15.—Ayuda por hijos disminuidos.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos minusvalidos fisicos o
quicos, percibiran de la empresa, por cada uno de ellos, la cantidad de 5
euros mensuales.

Articulo 16.—Prendas de trabajo.

Al personal obrero se le facilitara semestralmente un mono o bata y| en

los demés, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el C
cio.
Articulo 17.—Seguro colectivo.

Se pacta un seguro colectivo de vida y accidentes para los trabajadol
cargo de la empresa, siendo obligatorio para la misma su contratacion.

Las condiciones minimas del seguro que debe contener la péliza sor
siguientes:

Riesgo asegurado Capital

Muerte por causa natural: 8.500,00 edros

Muerte derivada de accidente o enfermedad profesional: 16.000,00 eu|
Invalidez permanente absoluta, Total o Gran Invalidez

derivada de accidente o enfermedad profesional: 30.000,00 eur
Invalidez permanente parcial, derivada de accidente

o enfermedad profesional (seguin baremo): Hasta 30.000,00 eu

Articulo 18.—Sustituciéon y compensacion de retribuciones.

Las retribuciones que se establecen en este convenio colectivo, sug
yen y compensan, en su conjunto, a todas las retribuciones y emolumentq
caracter salarial o extrasalarial que viniera devengando el personal con 3
rioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto las horas extraordinarig
dietas, ya que lo fueran por virtud de Ordenanza de Trabajo para el Come
disposiciones laborales concordantes, Convenios Colectivos anterio
Reglamento de Régimen Interior, pacto individual o concesién graciable d
empresa, sin que en ningln caso el trabajador/a pueda sufrir disminucié
las retribuciones globales que disfrute. De donde resulta que aquellas em
sas incluidas en el presente convenio colectivo, cuyos salarios rebase
cémputo anual y global, los fijados en el presente texto, absorberan inte
mente los aqui estipulados.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales extrasalariales
beneficiosas que en la actualidad vienen disfrutando los trabajadores/as.

Capitulo IV.—Seguridad y salud laboral

Articulo 19.—ncapacidad temporal.

El personal que se encuentre en Incapacidad Temporal, recibira, con
go a la empresa, el complemento necesario para la percepcion del 1009
salario convenio a fin de completar las prestaciones de la Seguridad So
Las pagas extraordinarias se abonaran, asimismo al 100%. No tendran

IS

de cho al percibo de tal complemento quienes no tengan derecho a prestaciones
por tal concepto de la Seguridad Social.

Articulo 20.—Jubilacién.

Las partes firmantes del acuerdo, han examinado los posibles efectos
sobre el empleo del establecimiento de un sistema que permita la jubilacién
con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los trabajadores al cumplir 64
afios de edad, y la simultdnea contratacién por parte de las empresas de traba-

dé'adores/as jovenes o perceptores del Seguro de Desempleo en nimero igual al
te las jubilaciones anticipadas que se pacten con contratos de igual naturaleza
que los que se sustituyen.

Articulo 21.—Principios generales de salud laboral y seguridad en el trabajo.

La Ley 31/1995, de 1 de noviembre, establece y regula las normas que
an de regir en las empresas en materia de Salud Laboral y Seguridad en el
Trabajo, asi como los derechos y deberes de empresarios y trabajadores y las
competencias que en esta materia tienen los Delegados de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud.

que
es
los

ias, Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias
para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajado-
res frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el
marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los

riesgos laborales.

Se pacta la aplicacion de un Protocolo de Actuacién en casos acoso labo-
S €|, que se adjunta como Anexo |l al texto de este convenio.

Articulo 22.—Proteccion ante los riesgos.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de

psi-seguridad y salud laboral.
9,46

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empre-
sario de proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos laborales.

Ese deber genérico del empresario, se concreta en las empresas en una
bmeserie de derechos de informacion, formacion, consulta y participacion de los
trabajadores/as.

Articulo 23.—Evaluacién de riesgos y accién preventiva.

es g La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario a
partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos, evaluacién que habra de
realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la activi-

lasdad y los posibles riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, el empresario
realizara las actividades de prevencion necesarias para garantizar el mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 24.—Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equi-
pos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para el trabajo, de forma que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al utilizarlos.

ros

0S Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los ries-

gos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios téc-
nicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos
0S de organizacién del trabajo.

Como norma general, en todo centro de trabajo existird un botiquin con
material preciso para curas de urgencia que por su escasa importancia no
iU requiera intervencion facultativa.
s derticulo 25.—nformacion y formacion.

gts' El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajado-

cio res/as reciban las informaciones necesarias en relaciéon con:

es,
2 la
n de
pre-
nen
gra-

i
.

Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores asi como a cada pues-
to de trabajo o funcion.

Las medidas y actividades de proteccién frente a los riesgos definidos.
Las medidas de emergencia y evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el trabajador

tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de tra-

, bajo.

mas

En cumplimiento del deber de proteccion el empresario debera garantizar

gue cada trabajador reciba una formacion teérica y préactica suficiente y ade-
cuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o funcién, repitiéndo-
se periédicamente si fuese necesario.

car- Esta formacién se impartird dentro de la jornada de trabajo o, en su
© detlefecto en otras horas, pero con descuento en aquella del tiempo invertido en
cial.la misma. La formacion se podra impartir por la empresa, mediante medios
lerepropios o concertandolos con servicios ajenos.
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Articulo 26.—Consulta y participacion.

Los trabajadores tienen derecho a ser consultados y participar en las
tiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo. En las en
sas donde exista representacion legal de los trabajadores, la participacid
éstos se canalizara a través de sus representantes.

Articulo 27.—Delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Los Delegados de Prevencion y los Comités de Seguridad y Salud
los representantes de los trabajadores, con funciones especificas en mate|
prevencion de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencion en la empresa y previo acuerdo con la
ma, dispondran de un crédito minimo anual de 30 horas para acudir a cu

de formacién relacionados con la prevencion de la actividad de la empresa.

Cualquier modificacién reglamentaria que se produzca se sometera
comisién mixta del presente convenio.

Capitulo V.—Contratacién y empleo

Articulo 28.—Contratacion.

Las empresas se ajustaran en materia de contratacién a la normd
vigente en cada momento.

Articulo 29.—ndemnizacion por extincion de contrato temporal.

En los casos previstos en el articulo tercero del Real Decreto Ley 5/20
de 2 de marzo, se establece una indemnizacion de diez dias por afio de
cio, prorrateandose por meses los periodos inferiores al afio.

Articulo 30.—Preaviso por fin de la relacion laboral.

En la relacion laboral superior a doce meses, tanto por la empresa c
por los trabajadores, existe la obligacién de comunicar el cese de forma fg
ciente con una antelacion de quince dias. En el supuesto de no realizarse
comunicacion se devengaran tantos dias de salario por la falta de preavisg
se produjera, incrementandose en la liquidacién en el supuesto de qu
incumplimiento fuera por parte del empresario y se descontarian de la liqu
cion para el caso de que tal incumplimiento fuera del trabajador.

Articulo 31.—Régimen de aprendices.

Las empresas procuraran dar ocupaciéon en concepto de aprendic
aspirantes, a un minimo equivalente al 5% de las plantillas de personal de
cio 6 de Administrativos, respectivamente, por cada centro de trabajo.

Las empresas, a peticion de los Comités de Empresa o Delegado de
sonal, accederan a facilitar a los Aprendices los permisos necesarios pal
asistencia a cursillos de formacion profesional durante la jornada labol
especificos de la actividad, previa comprobacion de inscripcion de asisten
abonando las horas perdidas por esta causa.

Articulo 32.—Capacidad disminuida.

Cuando a un/a trabajador/a se le declare afectado de una incapacidad
manente parcial derivada de accidente de trabajo, continuara prestando su
vicios en la empresa sin disminucion de categoria ni de percepciones salarig

En caso de tratarse de incapacidad permanente total para su profe
habitual, asimismo derivada de accidente de trabajo, la empresa estara ob
da a buscarle un puesto de trabajo compatible, incrementandole los sal
correspondientes a su nuevo puesto en un veinticinco por ciento, sin qu
ningln caso la cantidad resultante pueda ser superior a los que le corres
dieran en la antigua categoria.

Articulo 33.—Trabajadores minusvalidos.

Las empresas tendran obligacion de admitir hasta un maximo del. 2%
su plantilla, a trabajadores minusvalidos, siempre que entre las vacantes
se produzcan existan puestos compatibles para ello.

Capitulo VI.—Garantias sindicales e interpretacion de convenio

Articulo 34.—Garantias sindicales.

Los trabajadores sindicales, disfrutardn de las garantias fijadas por
disposiciones legales vigentes en cada momento.
Articulo 35.—nterpretacion y cumplimiento del convenio colectivo.

Los firmantes de este convenio colectivo confian en que tanto las em
sas como los trabajadores afectados por el mismo, interpretaran y cump|
rectamente todo cuanto queda convenido.

Toda duda, cuestién y divergencia que con motivo de la interpretacio
cumplimiento del mismo se suscite, se sometera a la consideracién d
comision paritaria.

Articulo 36.—Disposiciones aclaratorias.
En defecto de normas aplicables por el presente convenio colectivo, y

Acuerdo para la Sustitucién de la Ordenanza de Comercio, publicado en el
gesBoletin Oficial del Estado del dia 9 de abril de 1996.
r?rgérticulo 37.—Comision paritaria de vigilancia.

Estara integrada por representantes de cada una de las partes firmantes
del presente convenio, que seran los siguientes:

En representacion de los Empresarios:

Don Emilio Pérez Caicoya y don José Luis Alonso Gonzalez.

son
ria de

— En representacion de los Trabajadores:

Don Alfredo Garcia Fernandez, por CCOO, don Ismael Camblor
Pérez de Lara, por UGT.

mis-
rsos

La direccién de dicha Comisién Paritaria de Vigilancia, se fija indistinta-
mente, en la calle Cardenal Cienfuegos, 2-bajo; en la Plaza General Ordéfiez
n.° 1,y en la calle Santa Teresa 15, todas ellas de Oviedo.

ala

Capitulo VII — Clasificacion profesional

Articulo 38.—Categorias profesionales.

tiva s . . . .
En cuanto a definicion de categoria profesional y funciones, se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo para el Comercio, incluyéndose
la siguiente:

01', Repartidor. Es el trabajador que tiene a su cargo funciones de reparto,
P€MVsien en el interior o en el exterior del establecimiento, recogida y distribucion
de correspondencia y cualesquiera otras labores subalternas. Al cumplir veinte
afios pasara a la categoria XI y al cumplir 25 afios y si tiene dos afios como
minimo de antigliedad en dicha categoria se encuadrara en la categoria de
PMO070. En caso de no cumplir este dltimo requisito permanecera en la misma

bhha- " h -
Zast%ategona hasta cumplir los dos afios.

que  Conductor de camion. Es aquel trabajador/a que, estando en posesion del
e epermiso de conduccién correspondiente, realiza sus funciones en un vehiculo
da- de PMA (Peso Maximo Autorizado) superior a 3.500 kilogramos.

Y en prueba de conformidad, lo firman las partes en el lugar y fecha
sefialado en el encabezamiento.

Bsy.

todas aquellas materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto|

Ofi_Convenio colectivo para el Comercio de Equipos, Recambios, Componentes y
Accesorios del Automévil del Principado de Asturias
Per- Conceptos retributivos afio 2006
a |NIVEL CATEGORIAS MENSUAL
al,
cie 1 | Titulado Superior y Director 1.100,28
2 | Titulado Medio y Jefe Divisién 1.071,39
813
5 | 3 |lefe Personal, Jefe Compras, Jefe Ventas, Encargado General y Jefe 104243
Administrativo
les
?IC 4 |Jefe Amacén, Jefe Sucursal, Jefe Seccidn, Jefe Administrativo, Jefe Taller y 1.013,53
'9 Encargado de Establecimiento
Arc
e e
po 5 | Oficial 13 Administrativo, Contable-Cajero, Oficial 12 Oficio, Programador 999,01
informatico, Dependiente Mayor
6 |Oficial 22 Administrativo, Oficial 22 de Oficio, Operador Méquinas, 926,60
de Contable, Dependiente con méds de 3 afios de antigiiedad, Viajante o
qt Corredor de Plaza de mas de 3 afios de antigiiedad, Delineante, Capataz.
7 | Dependiente con menos de 3 afios, Escaparatista, Viajante ¢ Corredor de 883,18
Plaza con menos de 3 afios de antigliedad
la: 8 | Ayudante Dependiente, Especialista. 796,30
9 | Auxiliar Administrativo, Telefonista, Auxiliar de Caja con mas de 3 afios de 752,87
antigliedad
pre
ird )
10 |Ascensorista, Cobrador, Portero, Ordenanza, Empaquetador, Mozo y 723,95
Personal de Limpieza.
no
el 11 | Aprendiz, Personal con contrato formativo con mas de 18 afios, Auxiliar de 579,12
Caja con menos de 3 afios de antigiiedad, Repartidor menor de 25 afios.
12 | Aprendiz, Personal con contrato formativo, Auxiliar de Caja, todos ellos de 473,35
el menos de 18 afios. Repartidor menor de 20 afios.
er
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Convenio colectivo para el Comercio de Equipos, Recambios, Componentes yMedidas preventivas.

Accesorios del Automovil del Principado de Asturias

Conceptos retributivos afio 2007

NIVEL CATEGORIAS MENSUAL
1 | Titulaco Superior y Director 1,128,88
2 |Tituleco Medio y Jefe Division 1.099,24
3 |Jefe Parsonal, Jefe Compras, Jefe Ventas, Encargado General y Jlefe 1.069,53

Admin‘strative

4 | Jefe Almacén, Jefe Sucursal, Jefe Seccidn, Jefe Administrativo, Jefe Taller y 1.039,87
Encargado de Establecimiento

5 | Oficial 13 Administrativo, Contable-Cajero, Oficial 13 Oficio, Programador 1,024,98
informatico, Dependiente Mayor

6 |Oficial 22 Administrativo, Oficial 22 de Oficio, Operador Maquinas, 950,69
Contable, Dependiente con més de 3 afios de antigiiedad, Viajante o
Corredor de Plaza de mds de 3 afios de antigliedad, Delineante, Capataz.

7 | Dependiente con menos de 3 afios, Escaparatista, Viajante o Corredor de 906,14
Plaza ¢con menos de 3 afios de antigliedad

8 | Ayudante Dependiente, Especialista. 817,00

9 | Auxiliar Administrativo, Telefonista, Auxiliar de Caja con més de 3 afios de 772,44
antiglisdad

10 | Ascensorista, Cobrador, Portero, Ordenanza, Empaguetador, Mozo y 742,77

Personal de Limpieza,

11 |Aprendiz, Personal con contrato formativo con més de 18 afios, Auxiliar de 594,17
Caja con menas de 3 afios de antigiiedad, Repartidor menor de 25 afios.

12 | Aprendiz, Personal con contrato formativo, Auxiliar de Caja, todos eflos de 485,65
menos de 18 afios, Repartidor menor de 20 afios.

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su
dignidad y su integridad fisica y moral.

Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacién de
garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su &mbito de responsabili-
dad.

Las empresas afectadas por el presente convenio, en término de un afio
desde la entrada en vigor del mismo, pondran en conocimiento de todos los
trabajadores el correspondiente procedimiento que se habilite en cumplimien-
to de este protocolo, salvo que ya lo tuvieran establecido, a través de su difu-
sién interna.

Las partes firmantes aseguran que todos los trabajadores conozcan de la
existencia del Procedimiento de actuacion, distribuyéndose entre los 6rganos
de representacion de cada centro.

Las empresas en el plazo de un afio desde la implantacion del Procedi-
miento incorporacion en las acciones formativas de todo el personal que
ingrese en las mismas, informacion relativa a las materias que aborda este
procedimiento.

Definicién de acoso moral y sexual
Acoso moral.

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una relacién de tra-
bajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocionalmente y psicolo-
gicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, pro-
mocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando nega-
tivamente al entorno laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente o en combina-
cién con otras, pasivas o activas, pudieran llegar a ser constitutivas de acoso
moral, cabe destacar:

— Al trabajador se le ignora, se le excluye o se le hace el vacio.

— Se evalla su trabajo de manera desigual o de forma sesgada, criti-

cando el trabajo que realiza despectivamente.

— Se le deja sin ningln trabajo que hacer, ni siquiera a iniciativa pro-
pia, o se le asignan tareas o trabajos absurdos, sin sentido, o por
debajo de su capacidad profesional o competencias.

— Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera manifiesta-

Prima por conduccion: Camiones ...........coocevieenieisiinsiseenns 102/60 mente malintencionada o que pone en peligro su integridad fisica o
furgonetas 73,7¢ su salud.
ciclomotores ... — Recibe ofensas verbales, insultos o gritos.

Ayuda por hijos diSMINUIOS: «.......evveeeeeeeeeeeeeerseeeeeesseeeseereeeee 61,00 — Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o decisién

Procedimiento de prevencién y tratamiento de acoso moral y sexual
Declaracion de principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inheren
el libre desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son de

que tome en su trabajo.

— Le humillen, desprecien o minusvaloran en publico ante otros cole-
gas o ante terceros.

— Se le impiden oportunidades de desarrollo profesional.

tesYAcoso sexual.

re- Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta consistente en pala-

chos fundamentales de la persona contemplados en la Constitucion Espafiolay as, gestos, actitudes o actos concretos, desarrollados en el &mbito laboral,
ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de ré§ue se dirija a otra persona con intencién de conseguir una respuesta de natu-

pecto a la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendid
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comisién Europea ha establecido medidas para garanti
la salud y seguridad de los trabajadores. Asi, distintas Directivas aproba
por el Consejo, desarrollan disposiciones basicas sobre la salud, segurid
hace responsables a los empresarios de velar para que los trabajador:
enfermen en el trabajo, incluso a causa de acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamie
hostiles y opresores, es responsabilidad de las empresas. Por ello, las e
sas, junto con los representantes de los trabajadores, deben trabajar en i
tar politicas, con distribucién de normas y valores claros en todos los niv
de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libre
acoso, donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite el desarroll
las personas.

Por todo ellos, las organizaciones firmantes del Convenio manifiestan|

compromiso por mantener entornos laborales positivos, prevenir comporta-

mientos de acoso, y perseguir y solucionar aquellos casos que se prod
en el &mbito laboral, sanciondndose como faltas muy graves en su g
maximo, si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una pos
jerarquica.

alaraleza sexual no deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el &mbito de la organiza-
28" cion de la empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacién con las
ggs}g:ondiciones de empleo, formacién o promocién en el trabajo.
eS N0 La accion ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por
quien la sufre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe
la accion. No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se
desarrollen durante un periodo prolongado de tiempo. Una sola accién, por su

re- -
plarg_ravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual.

=3
T O
w

les Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negati-
d&/amente a la calidad del empleo, condicionales laborales y desarrollo profe-
Sional de la victima del acoso.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concretos que a titulo
SU de ejemplo constituyen acoso sexual:

Insinuaciones y comentarios molestos, humillantes de contenido

zcan |

ado sexual.

cion — Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual, directas o
indirectas.
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Cartas o notas de contenidos sexual, que proponga, inciten o pre|
nen a mantener relaciones sexuales.

Insistencias en comentarios despectivos u ofensivos sobre aparie
o condicion sexual del trabajador.

Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios.
Toda agresion sexual.

Procedimiento de actuaciéon

En el término de un afios desde la publicacién del presente conven
nivel de empresa se establecera un procedimiento especifico de actuacion
desarrolle lo aqui dispuesto.

El procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y cor
dencialidad, garantizando y protegiendo la dignidad de las personas objet
acoso.

Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las pers
implicadas en el Procedimiento.

Se creara a nivel de empresa una Comision Instructora de Tratamient
Situaciones de Acoso, con esta u otras denominacién, como 6rgano encar
de la tramitacion del proceso contemplado en el presente procedimiento.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

CONVENIO de colaboracion suscrito entre el Ministerig
de Educacién y Ciencia y la Universidad de Oviedo par
realizar actividades de intercambio y formacion inicia
de alumnos de la Escuela Universitaria de Magisterio.

En Madrid, a 5 de diciembre de 2006.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Ministra de Educacion
Ciencia, dofia Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo, en virtud de
dispuesto el apartado 13.3 de la Ley 6/1997 de Organizacid
Funcionamiento de la Administracion General del Estag
(LOFAGE).

De otra parte, en nombre y representacion de la Univer
dad de Oviedo, el Excmo. Sr. don Juan Antonio Vazquez G

sio-38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, singu-
larmente las obligaciones de los beneficiarios de las ayudas
nciaprevistas en su articulo 14.

Cuarto.—Que para la realizacién del presente convenio
existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupues-
taria 18.09.321N.441 del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Quinto.—Que ambas entidades, por todo lo manifestado y
o aconsiderando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
QUeomplementarios, desean suscribir el presente convenio a fin
de mejorar sus respectivos cometidos, para lo cual formalizan

fi-d el presente documento, con arreglo a las siguientes
0 de

CLAUSULAS

Nas  primera.—El presente convenio de colaboracion entre el

Ministerio de Educacién y Ciencia 'y la Universidad de Ovie-

b dedo tiene por objeto realizar, en el presente curso académico
02d9006-2007, el intercambio de 15 alumnos de la Escuela Uni-
versitaria de Magisterio de la Universidad de Oviedo, con el

mismo nimero de alumnos de grado y postgrado y de Faculta-
des de Formacion del Profesorado del Reino Unido.

Esta ademas prevista la visita de dos Profesores-Tutores
espafioles al Reino Unido, y analogamente dos Profesores-
Tutores britanicos a Espafia, a fin de intervenir en el proceso de
evaluacion de los alumnos participantes en el intercambio

QO

Segunda.-Atal fin, el Ministerio de Educacién y Ciencia,
dentro del ejercicio econémico 2007 transferira a la Universidad
de Oviedo, tras la firma del Convenio, un total de 15.636,00
euros (quince mil seiscientos treinta y seis euros), que se ingre-

|Osarén en Cajastur, a nombre de la Universidad de Oviedo, con n°

n yde cuenta 2048 0000 24 051 00000 99 sita en la Plaza de la

1o Escandalera 2,- cédigo postal 33003 Oviedo. Este importe supo-

ne un 70% del total de los gastos del proyecto, soportando la

_ universidad el 30% restante. Ambas partes consideran dicho

SI- importe adecuado y suficiente para atender la totalidad de los
ar- gastos que debera realizar la Universidad de Oviedo.

cia, en su calidad de Rector Magnifico seguin establece el R.D

39/2004, de 29 de abril, por el que se le nombra Rector, en
tud de las competencias que le atribuye la Ley Organica
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, articulo 20, y
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de los Esta
tos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decre
233/2003, de 28 de noviembre.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, tiene
se reconocen mutua capacidad legal para obligarse y conve

MANIFIESTAN

Primero.—Que, con aplicacion a partir de noviembre d
2003, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, ha firmag
con el departamento de Educacion britAnico un Memorandum
Entendimiento con el objetivo de potenciar la cooperacion cq
junta en el campo de la formacion inicial del profesorado y
desarrollo de lenguas extranjeras en la Educacion Primaria

Segundo.-Que, en virtud de este Memorandum de Ente
dimiento, y en cooperacion con Universidades britanicas, se
ofrecido a la Universidad de Oviedo, la posibilidad de suscril
este Convenio para participar en un intercambio de sus aly
nos con estudiantes de las Facultades de Formacién del Pr
sorado del Reino Unido, lo que permitira a los futuros profes
res de Educacién Primaria de ambos paises mejorar su for
cion inicial, ayudandoles también en el aprendizaje de unal
gua extranjera (inglés y espafiol, respectivamente).

Tercero.—Que el presente convenio esta fuera del amb
de aplicacion del R.D. Legislativo 2/2000 de 16 de junio, p
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
las Administraciones Publicas, siéndole de aplicacion la L

vir-  Tercera.—ta Universidad de Oviedo se compromete a ges-

detionar todas aquellas acciones, compromisos y gastos necesa-

de rios para llevar a cabo el intercambio objeto de este convenio

tu-en el presente curso académico 2006-2007, y en cooperacion

3to con la siguiente Universidad britanica: University of London,
estando conforme en asumir la realizacién del siguiente cuadro
)peneral de actuaciones:

n

Organizar y pagar el vuelo de 15 alumnos espafioles al
Reino Unido.

Organizar y pagar el vuelo de 2 profesores-tutores
espafioles al Reino Unido.

Organizar y pagar el alojamiento de 15 alumnos brita-

nir

de — - A .

n- nicos (26 dias) en Oviedo.

el — Organizar y pagar el alojamiento de 2 profesores-tuto-
res espafioles (3 dias) en el Reino Unido.

n- — Ofrecer un importe suficiente en concepto de bolsa

ha comida para los 15 alumnos esparfioles (26 dias) en el

Oir Reino Unido.

IM- _ QOrganizar y pagar dietas y transporte urbano de los dos

gfe- profesores-tutores espafioles en el Reino Unido.

ma- — Ofrecer un importe suficiente en concepto de bolsa

en- transporte urbano para los 15 alumnos espafioles en el
Reino Unido.

to — Gestionar y pagar lo relativo a Seguro Médico para los

br 15 alumnos espafioles en el Reino Unido.

de — Afrontar y pagar gastos generales o de administracion

ey que pueda conllevar el proceso.



