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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2019, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, por la
que se ordena la inscripcion del Convenio Colectivo del sector Almacenes de Material Eléctrico (Asomatel) en el Re-
gistro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
del sector Almacenes de Material Eléctrico (Asomatel) (expediente C/027/2019, cddigo 33000025011978), a través de
medios electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito
por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 16 de julio de 2019, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 5 de septiembre de
2019, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica en
el titular de la Direccién General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion, asi como
su dep0dsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, a 23 de septiembre de 2019.—El Consejero de Industria, Empleo y Promociéon Econémica.—P.D. autori-
zada en Resolucion de 05-09-2019, publicada en el BOPA nim. 174, de 10-1X-2019, el Director General de Empleo y
Formacion.—Cdd. 2019-10887.

En Avilés, siendo las dieciséis horas del dia 16 de julio de 2019, se relne, previa convocatoria al efecto, la Comision
Deliberadora del Convenio Colectivo para los almacenes de material el eléctrico pertenecientes a Asomatel (Asociacién
de Almacenes de Material Eléctrico) de la Provincia de Asturias, integrada por los siguientes sefiores:

Por la representacion econémica:

—  Don Antonio Sabino

—  Dofia Rocio Diaz Monasterio-Guren Gonzalez-Hontoria.
—  Dofia Fatima Alvarez Gonzalo.

—  Don César Gonzélez Carballedo.

—  Don Noé Martinez Delgado.

—  Don Antonio Alonso de Albornoz.

Por la representacion social:

— Don Israel Castro Sdnchez ASESOR de USO.
—  Don José Luis Garcia Vazquez USO.

—  Don Yonatan Fernandez Gonzalez USO.

—  Don Serafin Angel Rodriguez Bao USO.

—  Dofia Olga Ruiz Menéndez CC 0O.

—  Don José Horacio Fernandez Cordero CC OO.
—  Don Angel Bao Valle CC 0O.

— Don Jorge Luis Pidal Sierra UGT.

—  Dofia Marta Gonzdlez Menéndez UGT.

—  Don Ivan Herrera de la Fuente UGT.
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—  Don Héctor Rodriguez Paz UGT.
Como consecuencia de las deliberaciones llevadas a cabo, y por unanimidad de todos sus miembros

Acuerdan

Reconocerse ambas partes plena capacidad legal y representatividad suficiente para suscribir en todo su ambito y
extensién el texto, que a continuacidn se hace figurar.

CONVENIO COLECTIVO ASOMATEL ASTURIAS
2019-2020
CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES

Previo.—Partes que conciertan el presente Convenio Colectivo. El presente convenio colectivo es concertado por Aso-
matel (Asociacion de Almacenes de Material Eléctrico) y los sindicatos UGT, CC.00 y USO.

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente Convenio, regulara las condiciones de los trabajadores de las empresas de material eléctrico en sus de-
pendencias de mayor y detalle, pertenecientes a Asomatel Asturias.

Articulo 2.—Vigencia.

El Convenio tendra una duracidon de dos afios entrando en vigor el uno de enero de 2019 y finalizando el 31 de di-
ciembre de 2020.

Articulo 3. —Prérrogas.

Extinguido el plazo de vigencia, el Convenio se entendera prorrogado de afo en afio, mientras que algunas de las
partes no soliciten su resolucion mediante denuncia en forma reglamentaria al menos con tres meses de antelacién a la
expiracion de su vigencia o de sus prérrogas.

Articulo 4.—Absorcién, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio sustituyen y compensan en su conjunto a todas las retribu-
ciones salariales y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera devengando el personal con anterioridad
a la entrada en vigor del mismo, excepto en horas extraordinarias y dietas, y lo fueran en virtud de lo dispuesto en el
Convenio anterior o concesion graciable de la empresa, sin que en ningln caso el trabajador pueda sufrir disminucion
de la retribucidn que disfruta. De donde resulta que aquellas empresas incluidas en el presente Convenio, cuyos salarios
rebasen en computo anual y global, observara integramente lo aqui estipulado.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales extrasalariales mas beneficiosas que en la actualidad vinieran
disfrutando los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Articulo 5.—Derecho supletorio.

En todas las materias no reguladas en Convenio, se estard a lo establecido en el Acuerdo de 6 de marzo de 1996
de sustitucion de la Ordenanza Laboral de Comercio, publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 86 de 9 de abril de
1996.

CAPITULO 1I

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 6.—Jornada.

La jornada de laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, pudiendo ser modificado el horario semanal
por necesidades del mercado o de la empresa, de acuerdo con los trabajadores, ajustandose al conjunto anual de horas
efectivas de trabajo que correspondan a las 40 horas semanales. Los dias de nochebuena y nochevieja, la jornada sera
continuada en horario de mafiana. Durante la vigencia de este Convenio se considerara un dia festivo con motivo de la
festividad de la Candelaria. No obstante, se podra llegar a un acuerdo entre Empresa y los trabajadores para celebrar
esta festividad dentro del afio, en otra fecha. Si dicha festividad coincidiera con festivo, se trasladaria al dia siguiente
laborable

Articulo 7.—Vacaciones. Las vacaciones seran de 30 dias naturales, que se disfrutaran en los meses de junio a
septiembre.

Las vacaciones podran ser disfrutadas en otras fechas siempre que haya acuerdo entre la empresa y los trabajado-
res, a peticion de ambos.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas obligatoriamente dentro de cada afio natural, no pudiendo ser compensadas
en metalico ni acumuladas para afos sucesivos.

El comienzo de las mismas se empezara a contar a partir del primer dia habil.

En el supuesto, que una vez establecido el periodo de disfrute colectivo de las vacaciones, en el seno de la empresa,
aquellos trabajadores y trabajadoras, que, llegado el momento de la fecha pactada no pudiera comenzarlas, por encon-
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trarse en situacion de 1.T., mantendran el derecho al disfrute incluso una vez finalizado el afio natural, acordandose un
nuevo periodo después de producirse el alta de su situacidn.

Si el trabajador pasase a situacién de I.T. una vez iniciado su periodo de vacaciones, se interrumpiran las mismas
manteniendo el derecho a su disfrute incluso una vez finalizado el afio natural, acorddndose un nuevo periodo después
de producirse el alta de su situacion.

Articulo 8.—Permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran disfrutar de los siguientes permisos retribuidos, sin
perjuicio de los establecido en las normas legales:

a) Tres dias naturales, por fallecimiento de padres, conyuge, pareja de hecho, hijos, nietos, abuelos, tanto consan-
guineos como afines, y por nacimiento de hijo, si es fuera de la localidad, se aplicara lo establecido por la Ley.

b) Tres dias naturales, por enfermedad o accidentes graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospi-
talizacién que precise de reposo domiciliario de padres, cényuge, pareja de hecho, hijos y parientes hasta de
segundo grado tanto consanguineos como afines, que en caso de enfermedad grave podran ser utilizados de
forma alterna o consecutiva a eleccion del trabajador/a. En caso de ingreso en UVI/UCI el plazo maximo sera
de 10 dias laborables, no obstante, se aplicara lo establecido ley.

c) Undia, por fallecimiento de familiares de Tercer Grado.

d) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida y registrada.
e) Un dia natural, por matrimonio de familiares de hasta 2.° Grado.

f) Un dia natural, por traslado de domicilio natural.

g) El tiempo indispensable para asistir a consulta médica, debiendo presentar justificante.

h)  Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi-
mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

CAPITULO 111

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 9.—Retribuciones.

A partir del uno de enero de 2019, todos los trabajadores afectados por el convenio, percibirdan un incremento en su
salario base equivalente al 2,5%, segln consta en la tabla salarial que figura como anexo al presente Convenio. Para el
afio 2020, el salario del afio anterior se incrementara con el 2,5%.

Articulo 10.—Revision salarial.

En caso que el IPC establecido registrara a 31 de diciembre de 2019 o de 2020 un incremento superior al 2,5%,
se efectuara una revisidon salarial en el exceso sobre la indicada cifra, con caracter retroactivo al 1 de julio de cada
ejercicio.

En caso de que se registrara el exceso en el primer semestre del 2020, la revisién se efectuard con caracter retroac-
tivo al 1 de enero de ese afio.
Articulo 11.—Antigliedad.

El personal comprendido en el presente Convenio, percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes
en el abono de cuatrienios en la cuantia del 4% del salario base correspondiente a la categoria en que se esta clasificado,
a contar desde la fecha de ingreso. a estos efectos se computara el tiempo servido como aprendiz, aspirante, recadista,
pinche y auxiliar de caja de 16 a 17 afos.

Articulo 12.—Pagas extraordinarias

Se establecen cuatro pagas extraordinarias, beneficios, julio, Nuestra Sra. de Covadonga y navidad. La cuantia de
dichas pagas sera de una mensualidad del salario del Convenio, es decir, salario base y antigliedad, o la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado, computéandose como mes completo cada porcidon del mismo. La paga de beneficios se abonara
dentro del primer trimestre de cada afio, al salario en vigor.

Articulo 13.—Horas extraordinarias.
e A) Horas extraordinarias habituales, supresion.

e B) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar o atender dafios extraordinarios y urgen-
cias, asi como el caso de riesgo o perdida de materiales, realizacion.

La direccidon informara al delegado de personal o comité de la empresa peridodicamente, del nUmero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando las causas. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios arriba
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sefalados, la empresa y el representante de los trabajadores, determinaran el caracter o naturaleza de las horas ex-
traordinarias, que sera el de la tabla anexa. Cuando la hora extraordinaria se realice en festivo o domingo el importe se
elevara en 2,00 euros.

Articulo 14.—Salidas, viajes y dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblacio-
nes distintas de las que radique su centro de trabajo, disfrutaran sobre sus salarios unas compensaciones que se fijan
en 51 euros la dicta completa y en 18 euros la media dicta, por dia trabajado. sin perjuicio de los anteriores, y previo
acuerdo entre las partes, podra ser sustituido el sistema de dicta por gastos que hubiera efectuado en el desplazamiento,
previa presentacion de los justificables correspondientes. El pago del kilometraje serd a 0,32 euros/Km, con justificacién
de recorridos.

Articulo 15.—Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, los trabajadores afectados percibiran desde el dia nimero cinco y mientras dure
dicha situacion, el complemento necesario para alcanzar el cien por cien del salario real a cargo de la empresa, y mien-
tras dure su pertenencia a ésta.

No obstante, no devengaran este complemento aquellos trabajadores que no acrediten los requisitos exigidos en las
normas vigentes para percibir la prestacidon de incapacidad temporal de la seguridad social.

Articulo 16.—Excedencia voluntaria.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a excedencia voluntaria, siempre que al menos
lleve un afio en la empresa o hayan transcurrido cuatro afios desde la Gltima concesidn. su duracion no podra ser inferior
a cuatro meses ni superior a cinco. los excedentes tendran derecho al reingreso inmediato en la empresa, siempre que
anuncien el mismo con un mes de antelacion a la finalizacién del periodo de excedencia.

Articulo 17.—Excedencias por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos anos, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fracciona-
da, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. transcurrido dicho plazo, la reserva que-
daré referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de fa-
milia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Lo recogido en los articulos 16 y 17 corresponde a la transposicion de los textos legales relativo a estas cuestiones
(E.T. art. 46).

Articulo 18.—Eventualidad.

El trabajador contratado eventualmente o a tiempo parcial, su contrato se ajustara a lo legalmente establecido para
esta modalidad.

Articulo 19.—Traslados.

Siempre que los trabajadores sean trasladados, serdn avisados con un minimo de 30 dias de antelacidn, por escrito,
corriendo los gastos a cargo de la empresa y concediendo al trabajador afectado, 4 dias de permiso, para su acomodo.

Articulo 20.—Capacidad disminuida.

Cuando un trabajador, por accidente laboral, se vea disminuido en su capacidad y calificado como incapacitado
permanente parcial, la empresa le mantendra en su plantilla sin pérdida de su categoria y con una retribucion del cien
por cien de su salario real. Si la calificacién de las secuelas constitutivas de una incapacidad permanente total para su
profesidn habitual, la empresa procurara ocuparle en un puesto compatible en su plantilla, o en las empresas afectadas
por el presente Convenio, percibiendo en el caso de no darle ocupacién, una indemnizacion de seis meses de salario real.
Transcurrido un mes desde la firma del presente Convenio, cada almacén afectado se compromete a suscribir una péliza
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de seguro colectivo de accidente, con lo que quedara cubierta la totalidad de la plantilla, por un valor de 13.500 euros en
caso de muerte por accidente y de 17.000 euros por invalidez permanente, segin datos de la pdliza de seguro

Articulo 21.—Ayudas a la jubilacién.

Al producirse la jubilacion, el personal afecto al presente Convenio, tendrd derecho a una compensaciéon o ayuda en
la forma siguiente:

a) Con mas de 15 afos en la Empresa, y hasta 20 afos, 1 mensualidad.
b) Con mas de 20 anos en la Empresa, y hasta 35 afios, 3 mensualidades.

c) Con 35 afios de servicio 0 mas, 5 mensualidades

Articulo 22.—Asambleas.

Las empresas deberan autorizar a los trabajadores, la realizacion de asamblea dentro de sus locales, con un maximo
de 25 horas anuales, siendo éstas retribuidas.

Articulo 23.—Preaviso de cese.

Los trabajadores que deseen cesar al servicio de la empresa, deberan comunicarlo por escrito, con una antelaciéon
de 15 dias. Si no lo hicieran, la empresa podra deducirles de la liquidacién correspondiente, el importe de la cantidad
maxima equivalente a la tercera parte de la retribucion mensual.

Articulo 24.—Despido.

En el supuesto de que un despido sea declarado improcedente, la empresa actuara de acuerdo con la legislacién
vigente.

Articulo 25.—Despido por causas objetivas.

Previamente a la comunicacion del mismo al interesado, en los términos fijados en la legislacion vigente, la Empresa
esta obligada a comunicarlo a los miembros del Comité de empresa o delegado de personal, quienes emitiran un informe
que sera discutido por ambas partes y en presencia del propio interesado.

Articulo 26.—Sanciones disciplinarias graves o muy graves.

Con caracter previo a cualquier medida disciplinaria por falta grave o muy grave, y para la validez de la misma, se
notificara la propuesta de sancidon con una antelacién de 48 horas, al Comité de Empresa o Delegado de Personal. En
el término de las 48 horas, este organismo emitird informe que tendrd caracter suspensorio de la decisién empresarial.
En el caso de no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas llevard un moderador para el tema. De persistir el
desacuerdo, se procedera conforme a la Ley.

Articulo 27.—Prendas de trabajo.

Al personal obrero se le facilitara semestralmente, un mono o bata, toalla y jabon. Habida cuenta que las prendas no
pueden tener tiempo indefinido, en aquellos puestos de trabajo en que el deterioro sea mayor, se entendera renovable
en el momento del deterioro, sin perjuicio en los plazos fijados.

Articulo 28.—Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones de media hora. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada en una
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos y previo acuerdo de empresa
y trabajadora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen,
de acuerdo con la Ley de igualdad vigente.

Siempre a opcidn de la trabajadora, esta podra sustituir el ejercicio de derecho de la lactancia tal y como esta esta-
blecido por la Ley, por la acumulacidn de diecisiete dias naturales al negociar el permiso de maternidad/paternidad pero
que deberd ser necesariamente disfrutado a continuacién y sin interrupcion, del permiso de maternidad/paternidad,
quedando el derecho por lactancia totalmente agotado con dicha acumulacién y disfrute inmediato. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 29.—Guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afos o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucién proporcional del salario entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de aquella.

1) Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores/as. no obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa, todo lo anterior se aplicara segun la Ley vigente. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo del disfrute del permiso de lactancia y reduccion de jornada, previstos en los articulos 28 y 29, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion
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la fecha en que se reincorporara su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute sera resuelta por la jurisdiccion social

Articulo 30.—Trabajo de la mujer embarazada.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo idéneo a su estado, si
la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara y la organizacion del trabajo lo permita. si la
organizacién del trabajo no lo permitiese, la empresa lo hara constar a la trabajadora afectada. Finalizada la causa que
motivé el cambio, la trabajadora se incorporara a su puesto de trabajo de origen. lo dispuesto en el presente articulo,
sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo, y asi lo calificase el médico de la Seguridad Social que asiste facultativamente a la
trabajadora.

Articulo 31.—Adopcién o acogimiento.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspension tendra una duracidn
de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Las diez semanas restantes
se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes
a la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidén o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora
afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 32.—Principios generales.

La ley 31/1995, de 1 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir en las empresas en materia de
salud laboral y seguridad en el trabajo, asi como los derechos y deberes de los empresarios y trabajadores y las compe-
tencias que en esta materia tienen los delegados de prevencién y Comités de seguridad y salud. es compromiso de las
partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 33.—Proteccion ante los riesgos.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral. El citado derecho
supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccidon de los trabajadores frente a los riesgos labo-
rales. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. ese deber genérico del empresario, se concreta en las empresas en una serie de derechos
de informacidn, formacion, consulta y participacion de los trabajadores/as.

Articulo 34.—Evaluacion de riesgos y accion preventiva.

La accion preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir de la preceptiva evaluacion inicial de
riesgos, evaluacién que habra de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los
posibles riesgos especiales. si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, el empresario realizara las activida-
des de prevencidn necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
Articulo 35.—Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén adap-
tados para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al utilizarlos.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccidon colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organi-
zacion del trabajo. Como norma general, en todo centro de trabajo existird un botiquin con material preciso para curas
de urgencia que por su escasa importancia no requiera intervencién facultativa.

Articulo 36.—Informacién y formacion.

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban las informaciones necesarias en
relacién con:

— Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores asi como a cada puesto de trabajo o funcion.
— Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos definidos.
— Las medidas de emergencia y evacuacion.

— Riegos graves e inminentes. De producirse este supuesto el trabajador tendrd derecho a interrumpir su activi-
dad y abandonar el lugar de trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién

tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o funcién, repitiéndose pe-
riddicamente si fuera necesario. Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en otras
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horas, pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa,
mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos.

Articulo 37.—Consulta y participacion.

Los trabajadores tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas con la prevencién de
riesgos en el trabajo. En las empresas donde exista representacion legal de los trabajadores, la participacion de éstos se
canalizara a través de sus representantes.

Articulo 38.—Delegados de prevencion y comités de seguridad.

Los delegados de prevencion y Comités de seguridad y Salud son los representantes de los trabajadores, con fun-
ciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales. Los delegados de prevencion en la empresa y previo
acuerdo con la misma, dispondran de un crédito minimo anual de 30 horas para acudir a cursos de formacion relaciona-
dos con la prevencion de la actividad de la empresa. Cualquier modificacidon reglamentaria que se produzca se sometera
a la Comisién Mixta del presente convenio.

Articulo 39.—Reconocimientos médicos.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, tienen derecho a que por la mutua de accidentes o por la mu-
tualidad correspondiente se les realice anualmente una revision médica general que incluird analisis de sangre, orina,
bioguimica y citologia, y también una exploracién general haciendo entrega de todos ellos al trabajador de manera in-
mediata, debiendo de ser usados conforme el art. 22.4 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40.—Igualdad en el trabajo.

Las partes se comprometen a la adopcion de las medidas necesarias que impidan cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, idea politicas,
afiliacidén o no a un sindicato, etc. En las ofertas de empleo, selecciéon y consiguiente contratacion de trabajadores, asi
como para ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad y retribucion, considerando que las
situaciones que se deriven del embarazo, maternidad, etc., no supongan una traba para la contratacion y promocion de
la mujer trabajadora, segun la Ley vigente.

Articulo 41.—Acoso moral y sexual.
Se aplicard lo establecido en la Ley vigente.

Articulo 42.—Medidas de proteccién contra la violencia de genero.
Se aplicara lo establecido en la Ley vigente.

Articulo 43.—Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision mixta como d6rgano de interpretacion, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

La Comision Mixta estd integrada paritariamente por seis representantes de los trabajadores/as y por seis represen-
tantes de los empresarios, quienes de entre ellos elegirdn uno o dos Secretarios.

Esta Comision podréd utilizar los servicios ocasionales permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestirdn el caracter de ordinarios o extraordinarios. En el primer su-
puesto, la Comisidn Mixta debera resolver en el plazo de quince dias, y en el segundo caso, en el maximo de 72 horas.
Procederan a convocar la Comisidon Mixta indistintamente cualquiera de las partes que la integran, mediante escrito que
indique los temas a tratar. Son funciones de la Comisidn mixta, las siguientes:

1.—Interpretacién del Convenio.

2.—A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestio-
nes y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacidon del presente Convenio. La Comision
Mixta so6lo entendera de las consultas que sobre la interpretacion del Convenio se presenten a la misma a través de
alguna de las organizaciones firmantes del presente Convenio.

3.—Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.
4.—Acondicionar las modificaciones reglamentarias en materia de prevencion.

5.—Resolver las discrepancias o faltas de acuerdo en la inaplicacion de una o mas materias de las reguladas en el art.
82.3 et, en el plazo y con el procedimiento establecido en el art. 24 del presente texto.

6.—La Comisidn Mixta, podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase, a la mediacion o
arbitraje del SASEC para resolver cualquier discrepancia.

7.—Los acuerdos de la Comision Mixta requerirdn el voto favorable del 60% de cada una de las representaciones.

8.—La Comisién Mixta tendrd su domicilio en.........cccoveuvinenieninnenns , pudiendo los trabajadores/as y las empresas in-
teresadas, dirigir sus comunicaciones a la Comisién mixta a esta direccion. Ademas la Comision Mixta, sera la encargada
de analizar y estudiar la clasificacidon profesional, y su adaptacion en Grupos profesionales segun la legislacion vigente,
desde la publicacién en el Bopa del presente Convenio.
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TABLA SALARIAL 2019
NIVEL CATEGORIA SALARIO HORAS EXTRAORDINARIAS
1 Titulado Superior y Director 1.485,10 12,45
2 Titulado Medio y Jefe de Division  1.401,45 11,70
3 Jefe de Personal, Jefe de Compras,

Jefe de Ventas, Encargado General,
Jefe Administrativo y Contable 1.338,25 10,90
4 Jefe de Almacén, Jefe Sucursal, Jefe
Supermercado, Jefe de Grupo, Jefe
de Seccién Administrativa, Mercantil
o de Servicios, Jefe de Taller y
Maestro Industrial 1.254,20 10.25
5 Encargado Establecimiento,
Dependiente Mayor, Cajero
Secretario, Taquimecandgrafo
en idioma extranjero, Intérprete,
Dibujante y Escaparatista 1.211,35 9,20
6 Viajante, Corredor Plaza,
Oficial Administrativo 12,
Operador Mdquina Contable,
Delineante, Capataz 1.173,35 9,10
7 Dependiente, Profesional
Oficio de 12, Visitador y Oficial
Administrativo de 22 1.128,95 8,85
8 Dependiente con menos de 3
Afos de antigliedad,

Profesionales de Oficio de 28,
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NIVEL CATEGORIA SALARIO HORAS EXTRAORDINARIAS
Rotulistas, Auxiliar
Administrativo con 3
Afios de antigliedad 1.063,50 8,50
9 Ayudante Dependiente con 3

Afos de antigliedad, Ayudante

Oficio, Ayudante de Montaje,

Auxiliar Administrativo con menos

de 3 afos de antigliedad, Perforista,

Auxiliar de Caja, Mozo Especializado,

Conserje, Ordenanza 1.021,15 8,35
10 Ascensorista, Telefonista, Cobrador

Vigilante, Sereno, Portero,

Empaquetador, Personal de

Limpieza 1.000 7,85
11 Aprendiz de 18 aflos en adelante 936,80 7,65
12 Aprendices, Aspirante, Recadista,

Pinches de 16 a 17 afios 900 7,65
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