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Agrupacién de Banca

Comunicado n© 9

La intransigencia de la Banca

En la Mesa del Convenio reunida ayer, 14 de
septiembre, se trataron los siguientes temas:

Salarios

e CCOO plante6 un incremento salarial del
1% para el 2011, 2% para el 2012, y para
el 2013 y 2014 una recuperacion del poder
adquisitivo perdido en los dos primeros
afos.

e AEB se mantiene en su postura de incre-
mento 0 para 2011 y 2012 y muy moderado
para 2013 y 2014, incluyendo una formula
no concretada en relacion con alguin para-
metro de los beneficios de cada entidad en
Espafia.

Otras Retribuciones

e Por parte de CCOO se reclama un nuevo
sistema de participacion en beneficios rela-
cionado con los resultados antes de im-
puestos de las entidades, la eliminacion de
la clausula de compensacién y absorcion y
el establecimiento de criterios objetivos ne-
gociados con los sindicatos para los com-
plementos en funcion de resultados.

e La patronal pretende congelar las actuales
pagas de beneficios, los trienios y eliminar
los ascensos por antigliedad.

Prevision social
En este tema, CCOO solicita la adaptacion del

texto del convenio a las nuevas posibilidades de
jubilacion a los 63 afios que establece la ley.

e Los bancos niegan rotundamente su obliga-
cién de pagar el PE de los 63 afos, segun
su asesoria juridica.

Las posturas estdn muy distantes. En CCOO
pensamos que quieren hacernos pagar los
platos rotos de una situacién de la que las
trabajadoras y trabajadores no somos en abso-
luto responsables, mientras que los bancos, por
la incapacidad de ver venir la crisis, y, a la vez,
contribuir a su desarrollo por su apoyo a un
modelo inmobiliario totalmente alocado, estén
profundamente involucrados en ella.

Se nos niega el incremento salarial que nos
permitiria mantener un nivel de consumo, que
en este momento es necesario para salir de la
crisis, se nos pretende escatimar la prestacion
de jubilacion, quieren congelar la antigiedad y
otros complementos salariales. Esta intransi-
gencia ¢indica que AEB no tiene interés en un
convenio? CCOO, por el contrario, quiere un
convenio que reconozca las dificultades actua-
les, pero que sea equitativo.

La proxima reunion de la Mesa sera el dia 5 de
Octubre.
15 de septiembre de 2011

La negociacion colectiva es tu garantia jafiliate a comisiones obreras!

[O1=T oL e o Jo (=30 1 - Lo - o F S

ProvinCia .......coueeeiiieeiiie e correo electrénico

Entrega esta ficha a cualquier delegada o delegado de CCOO o enviala a las direcciones abajo indicadas
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