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Agrupación de Banca

La negociación colectiva es tu garantía ¡afíliate a comisiones obreras! 
Nombre.........................................................................................................................número empleado....................................

Centro de trabajo...................................................................................................................ordinal ............................................

Provincia ...................................................correo electrónico ................................................................ Teléfono ..........................

Entrega esta ficha a cualquier delegada o delegado de CCOO o envíala a las direcciones abajo indicadas 

 
 

Comunicado nº 9 
 

La intransigencia de la Banca 
 

En la Mesa del Convenio reunida ayer, 14 de 
septiembre, se trataron los siguientes temas: 
 
Salarios 
• CCOO planteó un incremento salarial del 

1% para el 2011, 2% para el 2012, y para 
el 2013 y 2014 una recuperación del poder 
adquisitivo perdido en los dos primeros 
años. 

• AEB se mantiene en su postura de incre-
mento 0 para 2011 y 2012 y muy moderado 
para 2013 y 2014, incluyendo una fórmula 
no concretada en relación con algún pará-
metro de los beneficios de cada entidad en 
España. 

 
Otras Retribuciones 
• Por parte de CCOO se reclama un nuevo 

sistema de participación en beneficios rela-
cionado con los resultados antes de im-
puestos de las entidades, la eliminación de 
la cláusula de compensación y absorción y 
el establecimiento de criterios objetivos ne-
gociados con los sindicatos para los com-
plementos en función de resultados. 

• La patronal pretende congelar las actuales 
pagas de beneficios, los trienios y eliminar 
los ascensos por antigüedad. 

 
Previsión social 
En este tema, CCOO solicita la adaptación del 

texto del convenio a las nuevas posibilidades de 
jubilación a los 63 años que establece la ley. 

• Los bancos niegan rotundamente su obliga-
ción de pagar el PE de los 63 años, según 
su asesoría jurídica. 

 
Las posturas están muy distantes. En CCOO 
pensamos que quieren hacernos pagar los 
platos rotos de una situación de la que las 
trabajadoras y trabajadores no somos en abso-
luto responsables, mientras que los bancos, por 
la incapacidad de ver venir la crisis, y, a la vez, 
contribuir a su desarrollo por su apoyo a un 
modelo inmobiliario totalmente alocado, están 
profundamente involucrados en ella. 
 
Se nos niega el incremento salarial que nos 
permitiría mantener un nivel de consumo, que 
en este momento es necesario para salir de la 
crisis, se nos pretende escatimar la prestación 
de jubilación, quieren congelar la antigüedad y 
otros complementos salariales. Esta intransi-
gencia ¿indica que AEB no tiene interés en un 
convenio? CCOO, por el contrario, quiere un 
convenio que reconozca las dificultades actua-
les, pero que sea equitativo. 

La próxima reunión de la Mesa será el día 5 de 
Octubre. 
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