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PRESENTACION

0 Convenio para as Caixas de Aforros 2003-2006 foi o primeiro que, desde que
en 1982 se pactou o XIII Convenio Colectivo ou Estatuto de Empregados de
Caixas de Aforros (EECA), abordou de xeito integral o conxunto de normas que
regulan as relacions laborais do sector. Foi, pois, un convenio chamado a marcar
un antes e un despois na historia laboral das Caixas.

A elaboracion dun texto completo clarificou e dotou de seguridade xuridica os
contidos de convenios anteriores que, de xeito sucesivo, se foron acumulando ao
citado EECA e modificarono parcialmente.

Este modelo non ten s6 un valor xuridico-instrumental. A discusion do texto en
conxunto permitiu, en primeiro lugar, pér ao dia o marco de dereitos laborais
basicos do conxunto de Caixas de aforros suxeitas a este convenio. Asi se mello-
raron os minimos regulados en convenio en materia de beneficios sociais, xorna-
da, permisos, promocion, conciliacion de vida laboral e privada, salarios, etc.

Asi mesmo, foi a primeira vez, desde 1982, que o convenio recolleu e garantiu
as condicions existentes en cada caixa. Isto, desde un punto de vista sindical,
supon un gran logro, pois reforza a seguridade xuridica desa armazon pseudo-
articulada de negociacion colectiva entre o marco sectorial e o da empresa.
Daquela, o achegamento antes aludido realizase sen menoscabo das condicions
que por encima de convenio existen nun gran namero de Caixas, froito na sia
gran maioria dos acordos de empresa que por distintos motivos se vifieron alcan-
zando nas ddas Gltimas décadas. Deste xeito, o convenio colectivo deixa de ser
un marco restritivo e constritivo de condicions laborais diferentes as reguladas
nel, tal como foi concibido no seu dia o XIII Convenio Colectivo (EECA).

Para rematar, e tanto ou mais importante, o Convenio 2003-2006 permitiu aco-
meter un dos maiores retos que tifiamos: o desbloqueo da promocion profesio-
nal, adaptandoa a nova organizacion do traballo que se veu conformando no pro-
ceso de crecemento e desenvolvemento das Caixas de aforros.
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Nun contorno de traballo onde prima a polivalencia funcional derivada da crecen-
te diversificacion do negocio e das sucesivas ferramentas para atendelo, xa sexan
cognitivas, relacionais ou tecnoloxicas, cumpria a revision do sistema de clasifi-
cacion profesional, basicamente definido mediante o paradigma técnico-adminis-
trativo dos anos setenta. Sobre todo porque a promocion profesional dentro da
devandita clasificacion tifia graves estrangulamentos, cando non era inexistente
ou discrecional para amplas capas dos cadros de persoal.

0 encadramento das antigas categorias en niveis realizouse recofiecendo os
dereitos dos cadros de persoal, e a promocion asenta sobre tres alicerces: a expe-
riencia, a capacitacion e o desempefio de funcions de direccion e subdireccion.

A promocion por experiencia supén unha mellora retributiva estrutural que se
proxecta non so6 sobre os traballadores e traballadoras que se incorporen no futu-
ro, sendén tamén sobre os cadros de persoal anteriores, ao recofiecerse os anos
de servizo xa devindicados, restablecéndose, en parte, os equilibrios que creba-
ron no XIII Convenio, que non foi subscrito por CC 0O0.

Os sistemas de promocién por capacitacion e desempefio mantéfiense e clarifi-
canse, declarandose expresamente dispofiibles & negociacion e adaptacion en
cada caixa, coa garantia de que se tera que levar a cabo coa participacion dos
representantes dos traballadores.

0 convenio agora subscrito, para os anos 2007-2010, non s6 reforza todas estas
garantias sendn que incorpora novos dereitos en materias como a conciliacion da
vida persoal e laboral, os plans de igualdade e a proteccion contra a violencia de
xénero.

Un convenio que mellora a capacidade adquisitiva do salario ao incorporar o
equivalente a un cuarto de paga en forma de complemento convenio, mellora
substancialmente o préstamo para o acceso & vivenda asi como a axuda para gar-
deria e estudos, e danos mais tempo para vivir, cun dia mais de permiso e tres
xoves sen tardes no Nadal.

A continuacion presentamos o texto que recolle o contido do Convenio 2003-2006,
actualizado cos acordos establecidos no subscrito para os anos 2007 a 2010.

Maio de 2008
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CONVENIO COLECTIVO DAS CAIXAS DE AFORROS
PARA 0S ANOS 2007-2010

PREAMBULO A0 CONVENIO COLECTIVO
DAS CAIXAS DE AFORROS PARA 0S ANOS 2003-2006

A regulacion xuridica das relacions laborais que recollian os convenios colecti-
vos aos que este substitie vifla necesitando unha modernizacion e racionaliza-
cion que permitise afrontar, a través desta norma, as diversas novas necesidades
tanto da empresa como dos traballadores.

Neste sentido, interesa destacar que o novo convenio colectivo aborda unha serie
de materias e contidos desde unha perspectiva renovadora e ata innovadora, que
é de esperar consiga como resultado unha mellora global, tanto nos ambitos de
produtividade das empresas do sector, como nas condicions de vida e traballo dos
traballadores que prestan os seus servizos nelas.

A este respecto, o convenio acomete unha regulacion enteiramente nova do sis-
tema de clasificacion profesional nas Caixas. Substitlese asi un modelo como o
anterior, que tifia a sda orixe na vella Regulamentacion sectorial do ano 1950, e
que non se adaptaba xa a realidade actual do funcionamento dos departamentos
e oficinas das entidades.

Xunto a esa nova clasificacion profesional, e como elemento complementario
dela, establécense diversos niveis retributivos dentro de cada grupo, co fin non
s6 de facilitar a promocion econémica dentro deste sendn, tamén, de atender a
outros factores distintos do funcional na determinacion e progresion das retribu-
ciéns.

A nova clasificacion profesional, que pretende atender tanto as necesidades pro-
dutivas das Caixas como a realidade duns cadros de persoal de alta profesionali-
dade e formacion, parte de ddas ideas centrais: dunha banda, a constatada e
esencial homoxeneidade entre as distintas funcions que se desenvolven na acti-
vidade financeira e crediticia propia das Caixas, e que quedan por iso agrupadas;
doutra, a consideracion como valor en si mesmo da rotacion e desempefio, suce-
sivo ou simultaneo, das diferentes funcions que se enuncian en cada grupo pro-
fesional.

13
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Igualmente, asumiuse no convenio unha racionalizacion da carreira profesional a
través da consolidacion e extension dos seus sistemas regulados, ofrecéndolle ao
traballador, desde este marco convencional, a posibilidade de desenvolver unha
carreira profesional desde o inicio da sGa relacion laboral ata os niveis mais altos
regulados en convenio, por medio da adquisicion de habilidades mediante a
experiencia, a formacion ou a asuncion de novas responsabilidades ou desempe-
fios.

Estas vias que se determinan na normativa convencional substitien os anterio-
res sistemas mellorandoos e adaptandoos as necesidades empresariais e laborais
deste tempo.

Nesta mesma lifia, incorpdranse novos dereitos tendentes a permitir unha mellor
conciliacion da vida laboral e familiar ou a garantir, reforzandoos, os principios
de igualdade de oportunidades e de proteccion fronte a eventuais condutas de
acoso.

Para rematar, e nunha manifestacion, de novo, de responsabilidade social no desen-
volvemento empresarial e laboral, establécense compromisos de creacion de empre-
go e de estabilidade nel, adecuando determinados contidos deste convenio co fin de
posibilitar o seu cumprimento.

19
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TITULO |
CAPITULO PRIMEIRO
Disposicions xerais

Artigo 1. Determinacion das partes que o concertan e eficacia
xeral do convenio colectivo

1. As partes negociadoras deste convenio colectivo tefien a representacion que
determina o artigo 87.2, en relacion co 88.1.2.° paragrafo do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, e son:

a) A Asociacion de Caixas de Aforros para Relaciéns Laborais (ACARL), que
exerce estatutariamente a representacion das caixas como empregadoras.

b) As organizacions sindicais (COMFIA de CCOO, FeS-UGT, CSICA e CIG), que
contan coa lexitimacion suficiente, en representacion dos empregados.

2. 0 convenio colectivo é subscrito, dun lado, por ACARL, e, doutro, polas orga-
nizaciéns sindicais COMFIA-CCOO e CSICA. De acordo coa representacion que
estas ddas organizacions sindicais desempefian, que alcanza o 68,06 % do
banco social, este Convenio Colectivo é de eficacia xeral.!

Artigo 2. Clausula de mantemento de vixencia do Convenio
Colectivo 2003-2006

Mantéfiense en vigor todos os artigos do convenio colectivo para os anos 2003-2006,
agas aqueles aos que este convenio da unha nova redaccién ou derroga expresamen-
te.

1

0 XIII Convenio foi asinado por APECA.

0 XIV Convenio foi asinado por CCO0, APECA, SEC e SIB.

0 Pacto Extraestatutario foi asinado por CSI-CA (antiga APECA), SEC, SIB e APECASYC.

0 Convenio 90-91 foi asinado por CCOO, CSI-CA, UGT, SEC, CXTG, SIB e APECASYC (todos os que negociaron).
0 Convenio 92-94 foi asinado por CCO0, UGT, SEC e SIB.

0 Convenio 95-97 foi asinado por CCO0, UGT e CSI-CSIF.

0 Convenio 1998-2000 foi asinado por CC00, UGT e CSICA.

0 Convenio 2001-02 foi asinado por CCO0, UGT e CSICA.

0 Convenio 2003-06 foi asinado por CCO0, UGT e CSICA.

15
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Artigo 3. Ambito persoal e funcional

1. Este convenio colectivo regula as relacions laborais entre as Caixas de Aforros
e/ou Montes de Piedade e a Confederacion Espafiola de Caixas de Aforros,
dunha parte, e o persoal das devanditas institucions, doutra.

2. Quedan excluidas deste convenio colectivo as persoas que o estivesen de con-
formidade co artigo 1.3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo
e, en todo caso, de modo expreso, as sequintes:

a) O persoal empregado nas obras benéfico-sociais das Caixas.

b) 0O persoal que efectle traballos de calquera natureza en explotaciéns agri-
colas, industriais ou de servizos nas Caixas de Aforros e, en xeral, calque-
ra outra actividade atipica; nese caso rexeranse polas normas especificas
de cada actividade.

c) O persoal que preste os seus servizos as Caixas en calidade de axente,
correspondente e, en xeral, mediante contrato de comisién ou relacién
analoga.

d) Quen tefia a condicion de compromisario, conselleiro xeral, vogal do
Consello de Administracion e outros 6rganos de goberno, de conformida-
de co establecido na normativa vixente.

Non se veran excluidos os conselleiros xerais representantes do persoal.

3. Este convenio colectivo sera igualmente de aplicacion aos empregados espa-
fiois contratados polas Caixas de Aforros en Espafia ao seu servizo no estran-
xeiro, sen prexuizo das normas de orde publica aplicables no lugar de traballo.

Artigo 4. Ambito temporal, prérroga e denuncia

Este convenio colectivo entrard en vigor o dia seguinte & sa publicacion no
Boletin Oficial do Estado?, sen prexuizo do establecido para a revision salarial nos
preceptos do convenio que regulan esta materia, asi como do que se determina

2

- XIV Convenio: anos 1986 e 1987 - Publicado no BOE n.° 127, do 28 de maio de 1986.

- Pacto Extraestatutario: anos 1988 e 1989 - Publicado no BOE n.° 150, do 23 de xufio de 1988.
- Convenio 1990-91. Publicado no BOE n.° 140, do 12 de xufio de 1990.

- Convenio 1992-1994. Publicado no BOE n.° 115, do 13 de maio de 1992.

- Convenio 1995-1997. Publicado no BOE n.° 59, do 8 de marzo de 1996.

- Convenio 1998-2000. Publicado no BOE n.° 46, do 23 de febreiro de 2000.

- Convenio 2001-2002. Publicado no BOE n.° 210, do 1 de setembro de 2001.

- Convenio 2003-2006. Publicado no BOE n.° 64, do 15 de marzo de 2004.

- Convenio 2007-2010. Publicado no BOE n.° 287, do 30 de novembro de 2007.

16
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expresa e especificamente para determinadas materias ao longo deste convenio.
A sha vixencia finaliza o 31 de decembro de 2010.

Esta normativa entenderase tacitamente prorrogada de ano en ano, se non se
promove a sla denuncia por calquera das organizacions lexitimadas para tal efec-
to antes dos tres meses Gltimos do periodo de vixencia ou de calquera das sGas
prérrogas.

A denuncia promoverase mediante a comunicacion escrita do solicitante a outra
parte, especificando as materias concretas obxecto de futura negociacion.

Artigo 5. Ambito territorial

As disposicions deste convenio colectivo seran imperativas e de eficacia xeral en
todo o territorio do estado espafiol.

Artigo 6. Vinculacion a totalidade

0 articulado deste convenio forma un conxunto unitario. Non seran admisibles
as interpretacions ou aplicacions que, co fin de xulgar sobre situaciéns indivi-
duais ou colectivas, valoren illadamente as estipulacions convidas.

Artigo 7. Clausula de garantia

Este convenio colectivo mellora globalmente, e en computo anual, as relacions
laborais existentes nas Caixas de Aforros, polo que as condicions de traballo aqui
establecidas teran o caracter de minimas.

Nas Caixas poderanse concertar pactos ou acordos colectivos de adaptacion ou
mellora do convenio colectivo. Manteranse as condicions, pactos ou acordos
colectivos vixentes nas Caixas en todo o que non se opofia ou sexa incompatible
respecto do establecido neste convenio colectivo. En consecuencia co dito, o
novo sistema de clasificacion profesional que se implanta con este convenio, de
conformidade co disposto no seu artigo 14, aplicarase respectando as melloras
existentes en materia de retribucions e promocion profesional, incluida a clasifi-
cacion de oficinas, sen prexuizo de que, se for o caso, puidese ser aplicable o
disposto no artigo 26.5 do Estatuto dos Traballadores.
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TiITULO I
CAPITULO |

Organizacion do traballo

Artigo 8

A organizacién do traballo, nos termos que establece a lexislacién vixente, é
facultade exclusiva dos drganos reitores das Caixas e, por delegacion destes, do
director xeral, que a exerceran segundo os fins establecidos nos estatutos das
institucions de aforro.

No exercicio das facultades directivas e organizativas, sometidas ao fin institu-
cional, os 6rganos reitores, ou as persoas para ese fin delegadas, poderan esta-
blecer as instrucions pertinentes para o desenvolvemento da actividade da Caixa
como entidade financeira e social.

Os sistemas de racionalizacién, mecanizacion e/ou division do traballo que se
adopten non poderan prexudicar a formacion profesional, que o persoal ten o
dereito e o deber de completar e perfeccionar coa practica diaria nas posibilida-
des e adecuacions actuais.

CAPITULO 11

Dereitos e deberes laborais

Artigo 9

Os dereitos e deberes das entidades e dos seus empregados, establecidos na
vixente normativa, entenderanse sempre en estrita relacién coa natureza propia
e a especificidade dos servizos e fins institucionais das Caixas, de acordo co prin-
cipio da boa fe.

Artigo 10

1. Os empregados tefien como dereitos basicos, co contido e alcance que para
cada un deles dispofia a sla especifica normativa, os de:



4CCon)
comfia

a) libre sindicacion

b) negociacién colectiva

c) adopcion de medidas de conflito colectivo
d) folga
e) reunion

f) participacion nas entidades

Na relacion de traballo, os empregados tefien dereito:

a) A ocupacion efectiva.

b) A promocién e formacién profesional no traballo.

c) A non ser discriminados por razéns de sexo, estado civil, idade, raza,
nacionalidade, condicién social, ideas relixiosas ou politicas, afiliacion ou
non a un sindicato, asi como por razéns de lingua, dentro do estado espa-
fiol. Tampouco poderan ser discriminados por razén de diminucions fisicas,
psiquicas ou sensoriais, sempre que se acharen en condicidns de aptitude
para desempefar o traballo ou emprego de que se trate.

d) A sta integridade fisica e a unha adecuada politica de prevencién de ris-
cos laborais, de forma que:

0 empregado, na prestacion dos seus servizos, tera dereito a unha pro-
teccion eficaz en materia de prevencion de riscos laborais.

Na inspeccion e control das medidas que sexan de observancia obriga-
da pola entidade, o empregado ten dereito a participar por medio dos
seus representantes legais no centro de traballo, se non se conta con
6rganos ou centros especializados competentes na materia, a teor da
lexislacion vixente.

A institucion esta obrigada a facilitar unha formacion practica e ade-
cuada en materia de prevencion de riscos laborais aos empregados que
contrata, ou cando cambien de posto de traballo ou tefan que aplicar
unha nova técnica que poida ocasionar riscos graves para o0 propio
empregado ou para os seus compafieiros ou terceiros, xa sexa con ser-
vizos propios, xa sexa coa intervencion dos servizos oficiais correspon-
dentes.

0 empregado esta obrigado a seguir as devanditas ensinanzas e a rea-
lizar as practicas cando se realicen dentro da xornada de traballo ou
noutras horas, pero co desconto naquelas do tempo investido nelas.
0Os 6rganos internos da institucion competentes en materia de preven-
cion de riscos laborais e, na sda falta, os representantes legais dos
empregados, que aprecien unha probabilidade seria e grave de acci-
dente pola inobservancia da lexislacion aplicable na materia, requiri-



Convenio Colectivo das Caixas de Aforros 2007-2010

ran a institucion por escrito para que se adopten as medidas oportu-
nas que fagan desaparecer o estado de risco. Se a peticion non fose
atendida no prazo de catro dias, dirixiranse a autoridade competente;
esta, de apreciar as circunstancias alegadas mediante resolucion fun-
dada, requirira & Institucion para que adopte as medidas de preven-
cion de riscos laborais apropiadas ou suspenda as sias actividades na
zona ou local de traballo ou co material en perigo. Tamén podera orde-
nar cos informes técnicos precisos a paralizacion inmediata do traba-
llo, se se estima un risco de accidente.

Se o risco de accidente for inminente, a paralizacion das actividades
poderase acordar por decision dos 6rganos competentes da empresa en
materia de prevencion de riscos laborais ou polos representantes dos
empregados conforme o establecido na lexislacion aplicable. Tal acordo
serd comunicado decontado & institucion e & autoridade laboral, a cal
en vinte e catro horas anulara ou ratificara a paralizacion acordada.

e) Ao respecto da sla intimidade e a consideracién debida & sta dignidade:

S6 poderan realizarse rexistros sobre a persoa do empregado, nos seus
despachos de billetes e efectos particulares, cando sexan necesarios para
a proteccion do patrimonio da entidade e do dos demais empregados, den-
tro do centro de traballo e en horas de traballo. Na sda execucion respec-
tarase ao maximo a dignidade e intimidade do empregado, e contarase
coa asistencia dun representante legal dos empregados ou, de estar
ausente do centro de traballo, doutro empregado, sempre que iso for posi-
ble.?

f) A percepcion puntual da remuneracion pactada ou legalmente establecida.
g) Ao exercicio individual das accions derivadas do seu contrato de traballo.
h) A cantos outros deriven especificamente do contrato de traballo.

3

Entendemos que, mentres non haxa un acordo que desenvolva o recollido no artigo 104 deste convenio, estas garan-
tias son aplicables d utilizacion das novas tecnoloxias da comunicacion, en particular o correo electrénico.
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Artigo 11

Os empregados tefien como deberes basicos:

1. Cumprir coas obrigas concretas do seu posto de traballo, de conformidade
coas regras da boa fe e dilixencia.

2. Observar as medidas legais e regulamentarias de prevencion de riscos labo-
rais que se adopten.

3. Cumprir as ordes e instrucions da Direccion no exercicio reqular das sias
facultades.

4. Non concorrer coa actividade da Institucion.
Contribuir & mellora da produtividade.
Cantos deriven, se é o caso, dos respectivos contratos de traballo.

Artigo 12. Acoso moral no traballo

As Caixas de Aforros comprométense a promover o establecemento das bases
indispensables, necesarias e convenientes, para non tolerar ningdn tipo de con-
dutas ou practicas de acoso moral no traballo.

Artigo 13. Igualdade de oportunidades no traballo

As partes asinantes deste convenio colectivo comprométense a promover o prin-
cipio de igualdade de oportunidades no traballo. Xa que logo, as entidades pro-
moveran practicas e condutas encamifadas a favorecer a conciliacion da vida
laboral e familiar e a evitar a discriminacion dos seus empregados por razons de
sexo, estado civil, idade, raza, nacionalidade, condicion social, ideas relixiosas
ou politicas, afiliacion ou non a un sindicato, asi como por razéns de lingua,
dentro do estado espariol.

Tampouco poderan ser discriminados os empregados por razéns de diminuciéns
fisicas, psiquicas ou sensoriais, sempre que se acharen en condicions de aptitu-
de para desempeiiaren o traballo ou emprego de que se trate.

Porase especial atencion en materia de acceso e estabilidade no emprego, forma-

cion e promocion profesional, retribucion e conciliacion da vida laboral e fami-
liar.
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CAPITULO 111

Do persoal

Seccion primeira
Clasificacion do persoal

Artigo 14. Natureza das regulacions deste convenio colectivo en
materia de estrutura profesional

Ao abeiro do previsto no artigo 22.1 do Estatuto dos Traballadores ou norma que
o regule, as partes consideran que as disposicions pactadas neste convenio
colectivo sobre clasificacion profesional constitden un conxunto normativo uni-
tario e completo e, en consecuencia, convefien en atribuirlle a natureza de fonte
(nica e exclusiva de ordenacién nestas materias, tendo en conta o previsto no
artigo 7 deste convenio colectivo.

Artigo 15. Grupos profesionais

1. Os traballadores incluidos no ambito de aplicacion deste convenio clasifica-
ranse en grupos profesionais, agrupando neles as funcidns que se consideran
homoxéneas, sen prexuizo do maior ou menor grao de autonomia e responsa-
bilidade no seu exercicio.

2. 0 persoal das Caixas clasificase en dous grupos profesionais:

Grupo profesional 1. Intégranse neste grupo profesional aqueles que, estan-
do incluidos dentro do ambito de aplicacion deste convenio colectivo, estea
pola sa vez vinculados directamente coa actividade financeira, crediticia e
calquera outra especifica das Caixas de Aforros, e desempefien funciéns ou
traballos de direccion, executivas, de coordinacion, de asesoramento técnico
ou profesional, comerciais, técnicas, de xestion ou administrativas.

0 empregado que se designe para realizar habitualmente as funcions de direc-
cion de oficina ou departamento, ou superiores, accedera, como minimo, ao
nivel VII, nos termos e prazos que correspondan, conforme se especifica
neste convenio.
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Grupo profesional 2. Intégranse neste grupo profesional aqueles que desem-
pefien funcions ou realicen traballos ou servizos propios de oficios ou espe-
cialidades, para os que non se requira cualificacion, alleos & actividade finan-
ceira, crediticia e calquera outra especifica das Caixas de Aforros, tales como
conserxeria, vixilancia, limpeza, atencion telefonica, conservacion e mante-
mento, e outros servizos de natureza similar ou analoga. Este persoal reali-
zara, de xeito prioritario, as tarefas propias do seu oficio.

As funcions descritas para cada grupo son s6 enunciativas, podendo asignar-
se funcions similares ou accesorias as descritas.

Con independencia do acto de clasificacion que, de acordo cos grupos profe-
sionais, se efectlie, o persoal das Caixas de Aforros diferenciarase, por razon
do remate do seu contrato, en persoal fixo ou do cadro de persoal e de dura-
cion determinada ou temporal.4

Persoal fixo ou do cadro de persoal é o contratado por tempo indefinido. Os
contratados a tempo parcial poden ser, de conformidade cos termos do seu
contrato, persoal fixo.

Persoal contratado por tempo determinado serd aquel cuxo contrato tefia
unha duracién limitada consonte, entre outros, os seguintes supostos:

a) Cando se contrate o traballador para a realizacién dunha obra ou servizo
determinado.

b) Cando as circunstancias do mercado, a acumulacion de tarefas, o exceso
de traballo ou razéns de tempada asi o esixisen, ainda tratandose da acti-
vidade normal da empresa.

c) Cando se contrate para substituir traballadores con dereito a reserva de
posto de traballo.

d) Cando se contrate o traballador en practicas ou para formacion.

e) Cando se contrate con caracter temporal traballadores afectos a medidas
favorecedoras da sia colocacion, como traballadores de idade avanzada,
con capacidade laboral diminuida, desempregados e traballadores deman-
dantes do primeiro emprego.

A diferenciacion entre traballadores fixos ou do cadro de persoal, e traballadores con contratos de duracion determi-
nada ou temporais, non pode supofier discriminacién ningunha de condicions de traballo, tal e como quedou de sobra
recollido na xurisprudencia do Tribunal Supremo a instancias de conflitos colectivos promovidos por CCO0 (Bancaixa,
12-11-93, rec. 2812/92; La Caixa, 23-03-94, rec. 1625/92; Caixa Catalunya, 15-07-94, rec. 369/93; e C. Gral.
Granada, 16-09-94, rec. 1980/93), declardndose ilegais as prdcticas empresariais de non considerar a antigiiidade,
para os traballadores con contratos temporais, desde a data de ingreso nas caixas para a aplicacion do conxunto de
condiciéns laborais.
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Artigo 16. Niveis retributivos

Dentro de cada grupo profesional existiran varios niveis retributivos, en funcion
das circunstancias que requiran ou aconsellen unha retribucién diferenciada res-
pecto ao nivel retributivo inferior e de forma que se permita un adecuado desen-
volvemento da carreira profesional prevista neste convenio colectivo.

e Dentro do grupo profesional 1 existiran 13 niveis retributivos, denomina-
dos cos ordinais I a XIII.

e Dentro do grupo profesional 2 existiran 5 niveis retributivos, denomina-
dos cos ordinais I a V.

Artigo 17. Mobilidade e polivalencia funcional

1. 0 persoal das Caixas podera ser adscrito, simultanea ou sucesivamente, a rea-
lizacion de calquera das funcions que integran o seu grupo profesional, coas
condicidns que se establecen neste convenio.

Non sera preciso desempefiar a totalidade de funciéns que estan descritas en
cada grupo profesional.

2. Sen prexuizo da polivalencia funcional determinada neste convenio colectivo,
aos empregados que, desempefiando funciéns de direccién de oficinas ou
departamentos, ou superiores, deixasen de exercer a devandita funcién, non
se lles podera encomendar, con ocasion da finalizacion desas funciéns, a rea-
lizacién, con caracter prioritario, de funciéns administrativas basicas, tales
como arquivo, realizacion de copias, atencion exclusiva de tarefas adminis-
trativas de caixa ou outras basicas similares, sen que iso implique que non
poidan realizalas xunto con outras de distinta natureza e correspondentes ao
seu grupo profesional, conforme ao establecido neste convenio colectivo.

Artigo 18. Cargo de director xeral da institucion

0 director xeral da institucién sera nomeado conforme os estatutos de cada enti-
dade e a normativa de Caixas de Aforros.
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Seccion Segunda
Ingresos e periodos de proba

Artigo 19. Ingresos. Norma xeral

As entidades correspondelles a facultade de elixiren o seu persoal por razén da
sa especialidade, profesion ou oficio, debendo superar, ademais, as probas que,
se for 0 caso, se establezan para este fin.

As convocatorias de oposicions de caracter xeral e piblico comunicaranse ao
comité de empresa e delegados de persoal, se é o caso.

Artigo 20. Periodo de proba

1. Podera concertarse por escrito un periodo de proba cuxa duracién non exce-
dera da prevista na normativa laboral vixente en cada caso, sen prexuizo do
establecido na disposicion adicional cuarta deste convenio colectivo.

0 empregador e o empregado estan, respectivamente, obrigados a realizar as
experiencias que constitdan o obxecto da proba.

2. Durante o periodo de proba, o empregado tera os dereitos e obrigas corres-
pondentes ao grupo profesional e posto de traballo que desempefie, coma se
fose de persoal, agas os derivados da resolucion da relacion laboral, que
podera producirse por instancia de calquera das partes durante o seu trans-
curso.

3. Transcorrido o periodo de proba sen se producir a desistencia, o contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados na anti-
giiidade do empregado na institucion.

A situacion de incapacidade temporal que afecte ao empregado durante o
periodo de proba interrompe o computo deste, sempre que se produza acor-
do entre ambas as partes.
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Seccion terceira
Promocion profesional

Artigo 21. Natureza das regulacions deste convenio colectivo en
materia de promocion profesional

Consonte o establecido no Estatuto dos Traballadores, a regulacion sobre promo-
cién e ascensos dentro do sistema de clasificaciéon profesional producirase con-
forme o que establece este convenio colectivo.5

Non obstante o anterior, no ambito de cada Caixa de Aforros, mediante acordo
coa representacion dos traballadores, poderanse regular ou establecer sistemas
de promocién profesional substitutivos ou complementarios, distintos do esta-
blecido nesta seccion.

Artigo 22. Normas xerais

1. A promocioén profesional ou econémica dentro do sistema de clasificacion
profesional establecido neste convenio colectivo producirase tendo en conta
os criterios de experiencia, méritos e formacion do traballador, asi como as
facultades organizativas da empresa.

Sen prexuizo do establecido con caracter xeral no paragrafo anterior, establé-
cense os seguintes sistemas de promocion:

por libre designacion,

por mutuo acordo entre o traballador e a empresa,
por experiencia,

por capacitacion,

polo sistema de clasificacion de oficinas.

2. 0s aumentos por ascenso devindicaranse desde a data da prestacion efectiva
dos servizos no novo nivel.

Artigo 23. Promocion por libre designacion

Poderase promover libremente a calquera empregado a un grupo profesional ou
nivel superior por decision da Caixa.

5

Para ampliacién da normativa sobre ascensos, consultar a Disposicion adicional e transitoria terceira do XIII Convenio,
contida na D. T. 19.% do Convenio 2003-2006.
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Artigo 24. Promocion por experiencia dentro do grupo profesio-

nal 1

1. Dentro do grupo 1 promoverase, computandose o tempo de permanencia en
cada nivel, do sequinte modo:

a)

b)

0 persoal que tefia recofiecido o nivel XIII promovera ao nivel XII unha
vez transcorridos nove meses de permanencia no citado nivel XIII na
Caixa.

0 persoal que tefia recofiecido o nivel XII promovera ao nivel XI unha vez
transcorridos tres anos e tres meses de permanencia no citado nivel XII
na Caixa.

0 persoal que tefia recofiecido o nivel XI promovera ao nivel X unha vez
transcorridos sete anos de permanencia no citado nivel XI na Caixa.

0 persoal que tefia recofiecido o nivel X promovera ao nivel IX unha vez

transcorridos catro anos de permanencia no citado nivel X na Caixa.

0 persoal que tefia recofiecido o nivel IX promovera ao nivel VIII unha vez

transcorridos catro anos de permanencia no citado nivel IX na Caixa.
Incluiranse dentro deste concepto de permanencia os supostos de
excedencia forzosa e de suspension con reserva de posto de traballo.
Os periodos de permanencia en cada un dos niveis aos que se refire

este artigo, para alcanzar o superior, non se teran en conta para o0s
efectos de incremento por antigiiidade (trienios).

Artigo 25. Promocion por experiencia dentro do grupo profesio-

nal 2

Dentro do grupo 2, promoverase, computandose o tempo de permanencia en cada
nivel, do sequinte modo:

a)

b)

<)

0 persoal que tefa recofiecido o nivel V promovera ao nivel IV unha vez
transcorridos dous anos de permanencia no citado nivel V na Caixa.

0 persoal que tefa recofiecido o nivel IV promovera ao nivel III unha vez
transcorridos tres anos de permanencia no citado nivel IV na Caixa.

0 persoal que tefia recofiecido o nivel III promovera ao nivel II unha vez
transcorridos tres anos de permanencia no citado nivel III na Caixa.
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Incluiranse dentro deste concepto de permanencia os supostos de excedencia for-
zosa e de suspension con reserva de posto de traballo.

0Os periodos de permanencia en cada un dos niveis aos que se refire este artigo,
para alcanzar o superior, non se teran en conta para os efectos do incremento
por antigiiidade (trienios).

Artigo 26. Promocion por capacitacion

1.

5.

Ascenderan por convocatoria de oposiciéns cada tres anos un minimo de:

- 3% do total do persoal dos niveis XIII, XII e XI ao nivel X,
- 3% do total do persoal dos niveis XIII, XII e XI ao nivel VIII.

. As convocatorias destas oposicions poderan concorrer todos os empregados

fixos con, polo menos, dous anos de antigliidade na entidade.

A determinacion do nimero de prazas que se han cubrir calcularase aplican-
do as porcentaxes requiridas no punto 1 sobre o total de persoal adscrito aos
niveis XIII, XII e XI o 31 de decembro do ano anterior ao da realizacion das
probas.

As convocatorias destas probas seran acordadas por cada Caixa, que designa-
ra un tribunal en cuxa composicion estara incluida a oportuna representacion
laboral.

Esa representacion laboral establecerase do xeito seguinte:

e As institucions designaran un empregado do grupo profesional 1 e de
nivel igual ou superior ao V do propio persoal para os exames, dentro
dunha terna que propofia o Comité Intercentros, Comité de Empresa ou
delegados de persoal na sda falta.

e Este tribunal coidara de xulgar os exames de todas as prazas que se
convoquen, sendo as stas funcidns garantir o cumprimento das nor-
mas da convocatoria en todo o proceso de seleccion.

0 sistema de promocién profesional por capacitacion é dispofiible en cada
Caixa mediante acordo, substitutivo ou complementario do establecido neste
artigo, coa representacion dos traballadores.
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Seccion cuarta
Cadro de persoal

Artigo 27. Normas xerais

0 cadro de persoal sera fixado segundo as necesidades e organizacién de cada
entidade, e precisarase, ademais, a de cada sucursal e dependencia, concretando
o persoal nos seus diferentes grupos e niveis.

Artigo 28. Publicidade dos cadros de persoal e reclamacions

1. Cada institucion publicara anualmente o seu cadro de persoal, a clasificacion
de sucursais e a relacion do persoal. Esta relacion, que se dara a cofiecer aos
interesados antes do 1 de marzo, expresara os datos seguintes: idade, grupo
e nivel, anos de servizo no nivel e na entidade, salario base e destino.

0 cadro de persoal sera comunicado aos representantes legais dos emprega-
dos, que observaran o debido sixilo profesional.

2. Dentro do prazo dos sesenta dias naturais sequintes a data indicada no apar-
tado anterior, podera o persoal facer ante a Direccion da entidade as obser-
vacions que coide oportunas en defensa dos dereitos que poidan serlle des-
cofiecidos naquela relacion.

As institucions resolveran o que corresponda en relacién coas reclamacions
expostas no termo de trinta dias naturais.
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CAPITULO IV

Formacion profesional

Artigo 29. Formacion e capacitacion dos empregados

1. Dada a constante evolucion das técnicas que aplican as entidades de aforro
no desenvolvemento das funcions que lles estan encomendadas, considérase
de interese, para potenciar ao maximo os recursos humanos de que dispdn, a
asistencia do persoal a escolas de formacion e capacitacion profesional, en
coordinacion coa Escola Superior de Caixas de Aforros, ou ben a asistencia do
persoal das caixas a devandita Escola Superior.

2. As Caixas poderan concertar convenios co Instituto Nacional de Emprego para
a formacion e capacitacion do seu persoal, asi como en materia profesional
especializada coa Escola Superior de Caixas de Aforros, ou en materia socio-
laboral e na esfera da sia competencia estatutaria, con ACARL.

Artigo 30. Promocion e formacion profesional no traballo

Os empregados teran dereito:

a) Ao gozo dos permisos necesarios para concorreren a exames, asi como a
unha preferencia a elixiren quenda de traballo, dentro das que haxa esta-
blecidas no departamento ou seccién a que pertenza o empregado, se tal
é o réxime instaurado na entidade, cando curse con regularidade estudos
para a obtencién dun titulo académico ou profesional.

b) A adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos
de formacion profesional ou & concesion do permiso oportuno de forma-
cion ou perfeccionamento profesional con reserva do posto de traballo.
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CAPITULO V

Xornada, vacacions e permisos

Artigo 31. Xornada e horarios

1.

Extension da xornada: acordase establecer unha xornada anual de 1.680
horas de traballo efectivo, das que quince se destinaran a formacion, tempo
de traballo este que se establece en funcién das retribucions recollidas no
capitulo VI deste convenio, sen prexuizo do establecido no punto 6 deste
artigo.6

Respectaranse as xornadas que, en computo anual, fosen inferiores a aqui
establecida, sendo necesario acomodar o computo da xornada particular en
cada institucion ao marco horario fixado nesta requlacion, garantindo en cal-
quera caso o servizo na tarde laborable, tendo en conta os limites dentro dos
que se comprendera a prestacion laboral.

Non se producira reducion de xornada anual naqueles casos de entidades con
xornadas inferiores a establecida con caracter xeral neste apartado.

Horario: para o cumprimento da xornada de traballo anual anteriormente
sinalada, o horario de cada entidade estara comprendido dentro dos limites
que a seguir se sinalan:

2.1. No periodo entre o 1 de outubro e o 30 de abril:

® Luns, martes, mércores e venres: de oito a quince horas
® Xoves: de oito a catorce trinta e de dezaseis trinta a vinte horas

Acordase a libranza das tardes dos dous Gltimos xoves do mes de decem-
bro e da tarde do primeiro xoves de xaneiro, salvo que se establezan
outras datas en acordo colectivo de empresa con mais do 50% da repre-
sentacion dos traballadores. Por excepcion, durante o ano 2007 libraran-
se unicamente as tardes dos dous altimos xoves do mes de decembro,
salvo o establecido en acordo colectivo de empresa alcanzado coa mesma
maioria.

6

- XIII C. C. (1982): 1.768 horas

- XIV C. C. (1986): 1.716 horas 15 minutos

- Pacto Extraestatutario (1988): 1.700 horas

- Convenio 90-91: 1.700 horas

- Convenio 92-94: 1.680 horas, das que 15 serdn de formacion

3
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Durante os tres xoves citados, o horario sera de 8 a 15 horas, a non ser
que nos devanditos xoves, pola singularidade das datas, vefian aplicando
horarios reducidos.

2.2. No periodo entre o 1 de maio e o0 30 de setembro: de luns a venres, de
oito a quince horas.

Quedan excluidos deste horario o persoal directivo e o colaborador que,
as stas ordes inmediatas e por circunstancias especificas, se considere
necesario para traballos administrativos ou de simples desprazamentos.

Asi mesmo, exceptliase o dia en que a entidade peche o seu exercicio
econdmico, en que prestara a sda colaboracion o persoal destinado para
ese efecto.

Coincidencia do xoves en festivo: a coincidencia en festivo do xoves labo-
rable non supora reducion da xornada laboral anual. Se for o caso, a redistri-
bucién do horario resultante farase dentro dos limites horarios establecidos
no apartado anterior.

Tarde do Xoves Santo: sen prexuizo da xornada anual pactada neste artigo,
a tarde do Xoves Santo sera considerada como non laborable para os empre-
gados das Caixas de Aforros.

Sabado Santo: asi mesmo, e sen prexuizo da xornada anual pactada neste
artigo, o Sabado Santo gozarano como festivo os empregados das Caixas de
Aforros.

0 persoal vinculado &s Caixas de Aforros por contratos temporais, a tempo
parcial, en practicas ou para a formacion, rexerase en materia de xornada e
horario polo pactado no seu contrato individual, tendo en conta os limites de
xornada anual e de horario pactados no convenio.

Asi mesmo, e respectando en todo caso a xornada anual pactada, o réxime de
horario do persoal adscrito aos servizos de informatica, conserxeria, vixilan-
cia, porteria e, en xeral, o de traballo en quendas, rexerase polas slas xorna-
das especiais.

Xornadas singulares: as Caixas poderan establecer xornadas singulares sem-
pre que asi se acorde entre as partes afectadas e sen que en ningln caso
excedan dos limites fixados no punto 1 anterior, coa consideracién da xorna-
da que se pacta neste convenio. As devanditas xornadas singulares poderan
establecerse nos seguintes supostos:

3=
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® estranxeiro,

e oficina de cambio de moeda,

® tesoureria,

e mercado de capitais,

e target,

e oficinas en lugares de intenso trdnsito de persoal nos que, pola sta natu-
reza, os servizos xerais das Caixas en horario distinto do habitual atopen
a sda xustificacién: portos, aeroportos, postos fronteirizos, grandes esta-
cions de ferrocarril, grandes centros comerciais e grandes centros hospi-
talarios.”

Artigo 32. Horas extraordinarias

0 calculo do importe das horas extraordinarias efectuarase segundo a normativa
vixente, tendo en conta as sequintes normas:

1. Prohibeselles realizar horas extraordinarias aos menores de dezaoito anos.

2. Cada hora de traballo que se realice sobre a duracion maxima da xornada ordi-
naria de traballo aboarase cun incremento do 75% sobre o salario que corres-
ponderia a cada hora ordinaria.

3. Non se terd en conta para o computo do ndmero maximo das horas extraor-
dinarias autorizadas o exceso das traballadas para previr ou reparar sinistros

ou outros danos extraordinarios e urxentes.

4. A marxe do sinalado no apartado anterior, o nimero de horas extraordinarias
non podera ser superior ao establecido legalmente en cada momento.

5. A realizacion de horas extraordinarias rexistrarase dia a dia e totalizarase
semanalmente.

6. Prohibese a realizacion de horas extraordinarias no periodo nocturno.

7. A prestacion de traballo en horas extraordinarias sera voluntaria.

7

Ver, no anexo 2 do Convenio 2007-2010, o acordo 2.° da Acta final, sobre as xornadas singulares.
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Artigo 33. Horas extraordinarias de caracter estrutural

1. As partes acordan cualificar como horas extraordinarias de caracter estrutu-
ral, as que se relacionan a continuacion:

e Cubrir periodos punta de traballo por cambio tecnoléxico durante os
dous primeiros meses.

e Substitucion de ausencias imprevistas.

e Incidencia de caracter extraordinario no mantemento de equipos e ins-
talacions.

¢ Caida do sistema informatico.

® As realizadas con motivo do peche de cada exercicio anual.

Esas horas teran o réxime xuridico que deriva das normas a elas aplicables.

2. No referente a cotizacion a Seguridade Social por estas horas extraordinarias
de caracter estrutural, rexera o establecido en cada momento polas disposi-
cions de caracter xeral que regulan esta materia.

Artigo 34. Quendas de traballo

1. De conformidade coas normas establecidas, as Caixas poderan implantar
quendas de traballo de tarde ou de noite, fora do horario normal, sen que
estas quendas excedan en ningdn caso a xornada maxima que estea fixada
para o resto do persoal da mesma Caixa.

Os cadros de persoal destas quendas poderan ser dotados co persoal contra-
tado expresamente para unha quenda determinada ou ben en réxime de quen-
das por rotacion.

2. No caso de quendas por rotacion, estas seran programadas por un periodo
minimo de tres meses, de forma que ningln empregado repita a quenda ata
que complete o ciclo todo o persoal suxeito a quenda.

Os cambios ou modificacions que puidesen facerse na programacién prevista
deberan cofecelos os interesados coa antelacion minima de dez dias habiles,
salvo casos de forza maior.
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Artigo 35. Vacacions anuais

1. A partir do 1 de xaneiro de 2004, todo o persoal das Caixas de Aforros goza-

ra de 25 dias habiles de vacacions retribuidas, sexa cal for o seu nivel, man-
tendo o seu réxime actual aqueles empregados que, ben por contrato indivi-
dual ben por pacto colectivo, gozasen dun nimero superior de dias de vaca-
cions. Para estes efectos, os sabados consideraranse non habiles.8

0 persoal que preste servizos nas Illas Canarias tera dous dias habiles mais
de vacacions.

En todo caso, a Caixa e o empregado poderan convir a division en ddas par-
tes do periodo de vacacions.

0 periodo habil para o gozo de vacacions sera o comprendido entre 0 1 de
xaneiro e o 31 de decembro.

As entidades estableceran para cada oficina o cadro do persoal afecto a elas,
coidando que os servizos queden debidamente cubertos e procurando atender
os desexos daquel; nas quendas de vacacions, os empregados con responsa-
bilidades familiares tefien preferencia a que as sdas coincidan cos periodos de
vacacions escolares e, dentro desta situacion, ou se non houbese emprega-
dos nela, resolverase a preferencia, dentro do nivel, a favor de quen tefian
maior antigiiidade na institucion. A preferencia a favor dos empregados con
responsabilidades familiares non implica a eleccién dunha quenda determina-
da senon, unicamente, que as sias vacacions se gocen dentro dos limites do
periodo de vacacions escolares; respectando este requisito, a eleccion da
quenda concreta dentro do devandito periodo resolverase en favor da maior
antigiiidade na entidade dentro de cada nivel, ainda que os empregados soli-
citantes non tefian responsabilidades familiares.

0 persoal das Caixas cofiecera as datas en que lle correspondan as vacacions,
polo menos dous meses antes do comezo destas; se non existir acordo entre
as partes, a xurisdicion competente, de conformidade co procedemento esta-
blecido para o efecto, fixara a data que corresponda.

Cumprido o aviso previo de dous meses de antelacion a que se refire o para-
grafo anterior, o acordo sobre o calendario de vacacions sera executivo, non
suspendéndose esta executividade polo s6 anuncio da intencion de reclamar
ante a xurisdicion competente, nin por interposicion da demanda ante ela,
senén soamente por sentenza en contrario.

8

Ver, no Anexo 2 do Convenio 2007-2010, o acordo 4.° da Acta final, sobre dias adicionais de libre disposicion.
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Artigo 36. Descanso semanal e gardas

1. Os empregados teran dereito a un descanso semanal de dia e medio ininte-
rrompido que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado ou, se é o
caso, a mafia do luns e o dia completo do domingo, sen prexuizo do réxime
de descanso especifico que se acorde ou se estableza por contrato individual
de traballo.

2. Nos domingos e dias festivos, o persoal adscrito aos servizos de conserxeria
e vixilancia fara garda pola orde que estableza a Direccién da entidade. As
gardas seran sempre de oito horas, ou da diferenza entre as horas traballadas
en funciéns propias do seu labor e o limite de oito horas. Durante elas, o per-
soal estara obrigado a realizar, agas os domingos e festivos, os traballos pro-
pios da sda condicion. A quen preste garda en domingo ou festa laboral, o
descanso semanal compensatorio concederaselle en dia que non sexa sabado.

A cada empregado do devandito grupo anotaraselle o tempo das gardas que
realice, que seran sempre de oito horas, e o que exceda da xornada normal
dos demais empregados. Este persoal tera dereito a que se lle conceda un dia
adicional de descanso, cando o tempo anotado alcance por acumulacién dos
excesos un nimero de horas equivalente ao da xornada normal, ou a que men-
sualmente se lle aboe a parte proporcional do seu soldo e dos seus trienios
devindicados que correspondan estritamente ao exceso de tempo traballado.
A opcion entre as ddas formas de compensacion sinaladas corresponderalle ao
empregado, quen a exercera dunha soa vez para o periodo de vixencia do con-
venio; a devandita opcion refirese, (inica e exclusivamente, ao tempo de exce-
so sobre a xornada normal e a das propias gardas e non ao descanso compen-
satorio por gardas, respecto do cal habera de rexer o disposto no paragrafo
anterior deste apartado.

Aos vixiantes nocturnos, que seguiran coa xornada de oito horas, aboarase-
lles mensualmente a parte proporcional dos seus soldos e dos seus trienios
devindicados que corresponderan estritamente ao tempo de traballo.

Artigo 37. Traballo nocturno

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as
seis da maiia, salvo que o salario se establecese atendendo a que o traballo sexa
nocturno pola sta propia natureza, tera unha retribucién especifica incrementa-
da conforme o previsto no artigo 45 deste convenio colectivo.
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Artigo 38. Permisos

1. 0 empregado, logo do aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo,
con dereito a remuneracién, por algin dos motivos e polo tempo seguintes:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Tres dias habiles nos casos de nacemento de fillos e polo falecemen-
to, accidente ou enfermidade graves, hospitalizaciéon ou intervencion
cirGrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario dos
parentes ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.® Neste
caso, cando, con tal motivo, o empregado necesite facer un despraza-
mento, o prazo ampliarase dous dias naturais.

c) Dous dias polo falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospi-
talizacion ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacion que precise
repouso domiciliario, de parentes de segundo grao de consanguinida-
de ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un
desprazamento, o prazo sera de catro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable
de caracter pablico e persoal. Cando conste nunha norma legal ou con-
vencional un periodo determinado, rexera o que esta dispofia en canto
a duracion da ausencia e a slla compensacion econémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilida-
de da prestacion do traballo debido en mais do vinte por cento das
horas laborais nun periodo de tres meses, podera a entidade pasar o
empregado afectado & situacion de excedencia forzosa.

No caso de que o empregado, por cumprimento do deber ou desempe-
fio do cargo, perciba unha indemnizacion, descontarase o importe
desta do salario a que tivese dereito na entidade.

f) Para realizar funciéns sindicais ou de representacién do persoal nos
termos establecidos legal ou convencionalmente.

g) As empregadas, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran
dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en
ddas fraccions. Tamén, pola sia vontade, poderan substituir este
dereito por unha reducién da xornada normal en media hora. Este per-
miso poderano utilizar indistintamente a nai ou o pai, no caso de tra-
ballaren ambos.

9

Primeiro grao: pais e fillos do traballador (consanguinidade) ou do seu conxuxe (afinidade).
Segundo grao: irmdns, avds e netos do traballador (consanguinidade) ou do seu cénxuxe (afinidade).
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Se no momento da sia reincorporacion do periodo de maternidade,
manifestase a sta vontade expresa de non utilizar o dereito que a asis-
te a unha hora de ausencia do traballo, podera optar por se beneficiar
dun permiso de dez dias naturais a continuacion da baixa por mater-
nidade, mais cinco dias habiles, sen posibilidade de acumulacién aos
anteriores, para gozalos durante os primeiros doce meses de vida do
fillo, contados desde a data do nacemento deste. Este permiso pode-
rano utilizar indistintamente a nai ou o pai, no caso de traballaren
ambos, e sempre que aquel que o elixa goce de, como minimo, unha
parte do permiso de maternidade ou paternidade.’©

h) Quen por razdns de garda legal tefia ao coido directo alglin menor de
oito anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou senso-
rial, que non desempefie unha actividade retribuida, terad dereito a
unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do
salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da dura-
cién daquela.

Tera 0o mesmo dereito quen precise encargarse do coido directo dun
familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse en por
si, e que non desempefie actividade retribuida, asi como quen precise
encargarse do coidado dun familiar ata o primeiro grao de consangui-
nidade ou afinidade polas mesmas razéns e cos mesmos requisitos.

Nestes supostos facilitarase o acceso as actividades formativas.

2. Sen prexuizo do apartado anterior, as Caixas poderan conceder, en casos
extraordinarios e debidamente acreditados, permisos polo nimero de dias
necesarios, logo do aviso e xustificacion, sempre que non excedan de dez ao
ano.

10

A Lei 12/2001, do 9 de xullo, de reforma do mercado de traballo, na siia disposicién adicional oitava, engade o seguin-
te novo pardgrafo ao artigo 37 do Estatuto dos Traballadores:

«Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion do parto, a nai ou o pai terdn dereito a se ausentar do traballo durante unha hora. Asi mesmo, terdn derei-
to a reducir a sda xornada de traballo ata un mdximo de dias horas, coa diminucién proporcional do salario.»
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Artigo 39. Permisos sen soldo

Non obstante o previsto no artigo anterior, en casos extraordinarios e debida-
mente xustificados, as Caixas poderan conceder permisos sen soldo por un maxi-
mo de seis meses. 0 empregado debera formular a sha solicitude a entidade cun
minimo de sete dias de antelacion & data de comezo do permiso solicitado. Este
podera gozarse unha soa vez cada catro anos.

Dentro dos supostos aos que se refire o primeiro paragrafo deste artigo, ao per-
soal con mais de dous anos de servizo efectivo na Caixa, e que o solicite, con-
cederanselle os permisos non retribuidos que se relacionan a continuacion:

Dunha semana a un mes por necesidades familiares debidamente acredi-
tadas, entre as que se entenderd incluido, entre outras, a adopcién no
estranxeiro e o sometemento a técnicas de reproducion asistida, podendo
ampliarse ata seis meses por accidente ou enfermidade grave de parentes
ata primeiro grao de consanguinidade ou afinidade. Este permiso non se
podera solicitar mais dunha vez cada dous anos.

Dunha semana ata seis meses por hospitalizaciéon ou coidados paliativos
de parentes ata primeiro grao de consanguinidade ou afinidade. Nestes
casos non se esixiran os dous anos de servizo efectivo na empresa e pode-
rase solicitar tantas veces como se produzan as causas debidamente acre-
ditadas.

Nos dous supostos anteriores facilitarase o acceso as actividades formati-
vas.

Entre un e seis meses para rematar estudos superiores ou doutoramentos.

Finalizado o periodo de permiso, levara a cabo a reincorporacion ao dia seguin-
te da s(a finalizacion.
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CAPITULO VI

Retribucions

Seccion Primeira
Estrutura legal do salario

Artigo 40. Conceptos salariais

A estrutura legal do salario nas Caixas de Aforros quedara composta da seguinte

forma:

a) Soldo ou salario base

b) Complementos do salario base:

1.

($]

Antigiiidade

2. Complementos de posto de traballo
3.
4. Pagas estatutarias: de estimulo & producién e de participacién nos

Complementos de calidade e cantidade de traballo

beneficios dos resultados administrativos

. Outros complementos de vencemento peridédico superior ao mes
. Complemento de residencia

Seccion Segunda
Salario ou soldo base

Artigo 41. Escala salarial (salario ou soldo base)!!

Ano 2007

1. A escala salarial anual vixente o 31 de decembro de 2006, referida a doce
mensualidades, que se recolle no anexo I deste convenio, incrementarase no
2% (IPC estimado polo Goberno do Estado espafiol para 0 2007), con efectos
a partir do 1 de xaneiro de 2007, e para o periodo comprendido entre o 1 de
xaneiro e o 31 de decembro de 2007.

2. Revision salarial: no caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) publi-
cado polo INE rexistrase o 31 de decembro de 2007 un incremento superior
ao IPC a que se refire o punto 1 deste artigo, sobre 31 de decembro de 2006,
efectuarase unha revision salarial axifia que se constate oficialmente a dita
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circunstancia, no exceso sobre o indicado indice, con efectos desde o 1 de
xaneiro de 2007, xirando tal incremento sobre a taboa salarial vixente o 31
de decembro de 2006, e servindo, por conseguinte, como base de calculo para
o0 incremento salarial do ano 2008.

Esta revision, de se producir, xirara, tamén no seu caso, sobre o complemen-
to de funcions de portelo, complemento de choferes e a contia variable por
nivel retributivo do complemento convenio.

3. (ldusula de garantia: garantense en todas as Caixas as cantidades anuais
absolutas que resultan para cada nivel retributivo, como consecuencia do
incremento porcentual do IPC real para 2007, de acordo co establecido nos
ndmeros 1 e 2 no seu caso, aplicado sobre as mensualidades e gratificacions
previstas neste convenio.

11

ANO | CONVENIO TNCR. PACTADO | INCR. FINAL| IPC REAL
1982 1 % 14,79 % % %
1983 | XIII 10,75 % 10,75 % 2.2 %
1984 7.75 % 7.75 % 9 %
1985 | Sen convenio (*) 8,1 % 8,1 % 8,1 %
1986 | 41y 8,56 % 8,7 % 8,25 %
1987 6,5 % 6,5 % Z,6 %
0, 0, 0,
1323 P. Extraestatutario (**) 2:35/‘;/0 3(1)2 42 2:35%/"
1990 8 % 8 % 6.5 %
1997 | 1990-91 7% 7% 5.5 %
1997 5 % 6.3 % 5.3 %
1993 | 1992-94 @PC+ 1) % 5,9 % Z,9 %
1994 (IPC+ 0,75) % | 5,05% %3 %
1995 (IPC-0,75) % | 3,55 % %3 %
1996 | 1995-97 (IPC-10,50) % | 2,7 % 3.2 %
1997 TPC 2 % 2 %
1998 14 % 14 %
1999 | 1998-2000 IPC 2.9 % 2.9 %
2000 Z % Z %
2001 2.9% 2.9 % 2.7 %
2002 | 2001-02 TPC %% %
2003 2.6 % 2.6 %
2004 3,2% 3,2%
2005 | 2003-06 IPC 3,7% 3,7%
2006 2.7% 2.7%
2007 | 2007-10 TPC %,2% Z,2%

(*) A Comision negociadora tras o XIII convenio non se constituiu formalmente ata o ano 1986, co que os acordos
para 1985 adoptdronse xa o ano seguinte.

(**) En 1988-89 non houbo convenio estatutario, sendn un de eficacia limitada e mltiples acordos caixa a caixa de
aplicacion daquel.
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Ano 2008

4. A escala salarial anual vixente o0 31 de decembro de 2007, referida a doce men-
sualidades, incrementarase no IPC estimado polo Goberno do Estado espafiol
para o 2008, con efectos a partir do 1 de xaneiro do devandito ano, e para o
periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2008.

5. Revision salarial: no caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) publi-
cado polo INE, rexistrase o 31 de decembro de 2008 un incremento superior
ao IPC a que se refire o punto 4 deste artigo, sobre 31 de decembro de 2007,
efectuarase unha revision salarial axifia que se constate oficialmente a dita
circunstancia, no exceso sobre o indicado indice, con efectos desde o 1 de
xaneiro de 2008, xirando tal incremento sobre a taboa salarial vixente o 31
de decembro de 2007, e servindo, por conseguinte, como base de calculo para
o incremento salarial do ano 2009.

Esta revision, de se producir, xirara, tamén no seu caso, sobre o complemen-
to de funcions de portelo, complemento de choferes e a contia variable por
nivel retributivo do complemento convenio.

6. Cldusula de garantia: garantense en todas as Caixas as cantidades anuais
absolutas que resultan para cada nivel retributivo, como consecuencia do
incremento porcentual do IPC real para 2008, de acordo co establecido nos
ndmeros 4 e 5 no seu caso, aplicado sobre as mensualidades e gratificacions
previstas neste convenio.

Ano 2009

7. A escala salarial anual vixente o 31 de decembro de 2008, referida a doce men-
sualidades, incrementarase no IPC estimado polo Goberno do Estado espafiol
para o 2009, con efectos a partir do 1 de xaneiro do devandito ano, e para o
periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2009.

8. Revision salarial: no caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) publi-
cado polo INE rexistrase o 31 de decembro de 2009 un incremento superior
ao IPC a que se refire o punto 7 deste artigo, sobre 31 de decembro de 2008,
efectuarase unha revision salarial axifia que se constate oficialmente a dita
circunstancia, no exceso sobre o indicado indice, con efectos desde o 1 de
xaneiro de 2009, xirando tal incremento sobre a taboa salarial vixente o 31
de decembro de 2008, e servindo, por conseguinte, como base de calculo para
o incremento salarial do ano 2010.
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Esta revision, de se producir, xirara, tamén no seu caso, sobre o complemen-
to de funcions de portelo, complemento de choferes e a contia variable por
nivel retributivo do complemento convenio.

Cldusula de garantia: garantense en todas as Caixas as cantidades anuais
absolutas que resultan para cada nivel retributivo, como consecuencia do
incremento porcentual do IPC real para 2009, de acordo co establecido nos
ndmeros 7 e 8 no seu caso, aplicado sobre as mensualidades e gratificacions
previstas neste convenio.

Ano 2010

A escala salarial anual vixente o 31 de decembro de 2009, referida a doce
mensualidades, incrementarase no IPC estimado polo Goberno do Estado
espafol para 0 2010, con efectos a partir do 1 de xaneiro do dito ano, e para
o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2010.

Revision salarial: no caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) publi-
cado polo INE rexistrase o 31 de decembro de 2010 un incremento superior
ao IPC a que se refire o punto 10 deste artigo, sobre 31 de decembro de 2009,
efectuarase unha revision salarial axifia que se constate oficialmente a dita
circunstancia, no exceso sobre o indicado indice, con efectos desde o 1 de
xaneiro de 2010, xirando tal incremento sobre a taboa salarial vixente o 31
de decembro de 2009, e servindo, por conseguinte, como base de calculo para
o0 incremento salarial do ano 2011.

Esta revision, de se producir, xirara, tamén no seu caso, sobre o complemen-
to de funciéns de portelo, complemento de choferes e a contia variable por
nivel retributivo do complemento convenio.

Cldusula de garantia: garantense en todas as Caixas as cantidades anuais
absolutas que resultan para cada nivel retributivo, como consecuencia do
incremento porcentual do IPC real para 2010, de acordo co establecido nos
nameros 10 e 11 no seu caso, aplicado sobre as mensualidades e gratifica-
cidns previstas neste convenio.

A Comision Mixta Interpretativa dara publicidade da escala salarial oficial e
definitiva dos anos 2007, 2008, 2009 e 2010, asi como das contias do com-
plemento de funcions de portelo, complemento de choferes e a contia varia-
ble por nivel retributivo do complemento convenio.
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Seccion terceira
Complementos salariais

Artigo 42. Aumentos por antigiiidade: trienios

1.

Devindicaran trienios todos os empregados adscritos aos niveis do I ao VIII
do grupo profesional 1, asi como os empregados adscritos aos niveis I e II
do grupo profesional 2 e o persoal de limpeza.

0 importe anual dos trienios obterase aplicando o coeficiente do 4% sobre o
total das escalas de soldos correspondentes ao nivel respectivo ou, se é o
caso, categoria para extinguir.

Os trienios e, en xeral, todos os aumentos por tempo de servizos, percibiran-
se desde o primeiro dia do mes seguinte ao que se cumpran.

A acumulacién dos incrementos por antigiiidade non podera, en ningln caso,
supor mais do 45% da base sobre a que vén xirando, en cada caso, o comple-
mento persoal por antigiiidade.

0 total destes trienios revalorizarase conforme os criterios establecidos para
a actualizacién do salario base.

Polo que se refire aos novos soldos en caso de ascenso, os empregados per-
cibiran o soldo correspondente ao novo nivel, mais o importe dos trienios que
tivesen devindicados nos niveis de procedencia, sen prexuizo do establecido
nas disposicions transitorias oitava, novena e décima do convenio colectivo
2003-2006. Igual trato recibira o persoal do grupo 2 que acceda ao grupo 1.

Se no momento do ascenso o empregado tivese corrida unha fraccion de trie-
nio, recofeceraselle o importe daquela efectuando o célculo sobre a base
salarial correspondente ao nivel ou categoria extinguida de procedencia,
computandose por fraccions mensuais.



Artigo 43. Complemento convenio
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1. Os empregados das Caixas de Aforros percibirdn un complemento salarial de
devindicacion anual que se satisfara por unha soa vez no primeiro trimestre
de cada ano, en virtude da polivalencia e a definicién funcional contida neste
convenio cuxo importe total anual esta integrado por ddas contias:

a) Unha contia lineal cuxos importes se fixan en 255 € para o ano 2007,
270 € para 2008, 285 € para 2009 e 300 € para 2010.%2

b) Unha contia variable por nivel retributivo, cuxo importe se fixa de con-
formidade coa téboa seguinte (valores do 31 de decembro de 2006). 0
incremento para os anos 2007, 2008, 2009 e 2010, a partir do 1 de xanei-
ro de cada ano, calcularase conforme os criterios establecidos para a
actualizacion e revision, cando cumpra, do salario base.

GRUPO 1 Complemento convenio GRUPO 2 Complemento
NIVEIS [variable por nivel retributivo convenio variable
I 574,15 NIVEIS por nivel retributivo
II 483,39 I 305,44
111 429 I 289,24
v 405,66 111 272,89
v 392,76 v 239,09
VI 379,86 v 228,86
VII 362,65 - Persoal 228,86
VIII 350,49 limpeza (por horas)
IX 332,16
X 316,58
XI 282,33
XII 241,35
XIII 193,08

2. 0 citado complemento non tera caracter pensionable nin se terd en conta
para os efectos de incremento por antigiiidade (trienios).

3. Os importes de ambas as contias establecidos para o ano 2010 revisaranse, a
partir do 1 de xaneiro do ano 2011, conforme os criterios que se establezan

para a actualizacion do salario base.

12

Importes establecidos no Convenio 2003-2006: 180 € en 2004, 210 € en 2005 e 240 € en 2006.
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Artigo 44. Complemento de maquinas

Os empregados que durante a sda xornada laboral estean exclusivamente & fron-
te de maquinas especiais de estatistica, contabilidade, liquidadoras ou factura-
doras, ou calquera outras, que esixisen especializacion técnica para o seu mane-
X0, percibiran unha gratificacion de 6,01 euros mensuais.

No caso de que a fronte das referidas maquinas estivesen dous ou mais empre-
gados, esa gratificacion repartirase entre eles proporcionalmente ao tempo tra-
ballado por cada un.

As Caixas estan facultadas para establecer tres quendas coas ditas maquinas,
sempre e cando a duracién do traballo dos empregados non exceda da xornada
normal e, se for o caso, con aboamento das recargas legais correspondentes. A
quenda de noite sera voluntaria. Iso non sera obstaculo para que as Caixas poi-
dan establecer quendas de noite co persoal admitido para este fin.

Artigo 45. Complemento de nocturnidade

Os empregados cuxo horario de traballo estea comprendido na sia totalidade
entre as vinte e dlas horas e as seis horas do dia seguinte, salvo que o salario
se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sda natureza,
devindicaran este complemento cuantificado no 10% dos conceptos retributivos
que lle poidan corresponder dos establecidos no artigo 40 deste convenio colec-
tivo, ou ben no 25% do salario base se, postas en comparacion as dias contias,
esta Gltima resultase superior a aquela.

Aqueles cuxo horario de traballo estea comprendido parcialmente no devandito
periodo, percibiran o complemento en proporcion as horas de traballo incluidas
no aludido periodo.

0Os que, de xeito periddico ou circunstancial, se atopen nalgunha das situacions
previstas nos paragrafos anteriores, percibiran o complemento na forma estable-
cida neles.

Artigo 46. Complemento de penosidade

1. 0 persoal que manexa maquinas vinculadas ao ordenador, a través da obten-
cion de soportes procesables ou por conexion directa con el, con dedicacion
exclusiva a este tipo de traballo, percibira, en concepto de complemento de
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penosidade, 0 15% do salario base do nivel XII en cada unha das doce men-
sualidades e nas gratificacions e pagas extraordinarias establecidas neste
convenio colectivo.

2. Non percibira este complemento de penosidade aquel persoal que dedique a
sa xornada de traballo a terminais SICA, compensacion, portelo e/ou calque-
ra outro traballo de natureza analoga.

3. Respectaranse os sistemas de aplicacion actualmente existentes nas Caixas de
Aforros.

Artigo 47. Complemento de funcions de portelo

0 persoal do grupo 2 que realice funcions de portelo percibirda un complemento
polas devanditas funcions, cuxa contia é de 368,10 €/ano.

0 incremento para os anos 2007, 2008, 2009 e 2010 calcularase consonte os cri-
terios establecidos para a actualizacion do salario base. Os mesmos criterios apli-
caranse no suposto de revision salarial, cando cumpra.

Artigo 48. Complemento de choferes

A contia que por este concepto rexe na actualidade é de 400,13 €/ano.

0 incremento para os anos 2007, 2008, 2009 e 2010 calcularase consonte os cri-
terios establecidos para a actualizacion do salario base. Os mesmos criterios apli-
caranse no suposto de revision salarial, cando cumpra.

Artigo 49. Complemento de residencia

0 persoal que preste os seus servizos en Ceuta e Melilla, Canarias e Baleares, per-
cibird un complemento de residencia equivalente, polo menos, ao 100% nas ddas
primeiras e do 50 e 30%, respectivamente, nas Gltimas, do salario base, sen que
para ningln efecto se considere, non obstante, como tal.

0 complemento extrasalarial incorporado ao salario base, actualizado coas por-

centaxes sucesivas de incremento deste, non afectara, canto ao seu cdmputo, ao
complemento de residencia.
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Artigo 50. Pagas estatutarias

0 persoal das Caixas de Aforros recibira as seguintes pagas:

1.

Estimulo a producion: en concepto de estimulo a producién percibira ddas
mensualidades, que se faran efectivas, como maximo, dentro do cuarto tri-
mestre de cada ano.

Participacion nos beneficios dos resultados administrativos: segundo os
resultados administrativos do exercicio aprobado polos respectivos consellos,
e tomando como base a metade da suma dos saldos de impofientes e reser-
vas dos balances na data do 31 de decembro do exercicio anterior e do ulti-
mamente finalizado, as Caixas concederan ao seu persoal unha participacion
cuantificada segundo a escala seguinte:

e unha mensualidade se os resultados representan desde 0,50% ao 2%
da dita base,

e unha mensualidade e media, se fosen iguais ou superiores ao 2%.

. Con independencia do establecido no punto anterior, aboarase unha mensua-

lidade e media calquera que sexan os resultados administrativos do exercicio
econdmico aprobado polo Consello de Administracion.

Pédense ratear estas pagas sempre que exista acordo coa representacion legal
dos traballadores.

Artigo 51. Complementos de vencemento peridédico superior ao
mensual

Con ocasion das festas de Nadal e no mes de xullo, todo o persoal percibira, en
concepto de gratificacion extraordinaria, unha cantidade equivalente a un soldo
mensual, que se aboara antes do dia 20 do mes respectivo.

Podense ratear estas pagas sempre que exista acordo coa representacion legal
dos traballadores.

Artigo 52. Proporcionalidade da devindicacion

0 persoal que ingrese ou cese ao longo do ano tera dereito as pagas estatutarias
e gratificacions extraordinarias en proporcion ao tempo traballado durante o
periodo de devindicacion de cada unha delas.
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Seccion Cuarta
Conceptos non salariais

Artigo 53. Efectividade

Os efectos econdmicos dos conceptos que a sequir se relacionan entraran en
vigor a partir do dia sequinte & publicacién deste convenio colectivo no Boletin
Oficial do Estado.

Artigo 54. Quebrantamento de moeda

Salvo nas institucions en que as diferenzas de efectivo de caixa vaian a cargo da
entidade, a compensacién econdmica por quebrantamento de moeda ao persoal
que efectlle pagamentos e cobramentos no portelo e soporte pola sda conta e
risco as diferenzas econdémicas por erros no seu labor, cando o empregado mane-
xe directa e fisicamente difieiro en efectivo, seran as seguintes:

. 2008 2009 2010
Oficina
(€ /ano) | (€ /ano) | (€ /ano)

Tipo 1
Saldo de aforro medio anual inferior a 451 465 479
300.506,05 €
Tipo 2
Saldo de aforro medio anual de 300.506,05 510 525 541
a 601.012,1 €
Tipo 3
Saldo de aforro medio anual de mais de 578 595 613
601.012,1 €

Artigo 55. Outros conceptos non salariais

0Os conceptos relativos a axudas de custo, quilometraxe e axuda de estudos, non
salariais consonte a normativa vixente, regilanse pola normativa especifica que
se establece neste convenio colectivo.

Axudas de custo: as contias quedan establecidas nas seguintes cantidades

Axudas de custo 2008 (€) 2009 (€) 2010 (€)
Axuda de custo completa 64,65 66,59 68,59
Media axuda de custo 32,32 33,29 34,29

Quilometraxe: as contias quedan establecidas nas seguintes cantidades

Quilometraxe 2008 (€) 2009 (€) 2010 (€)
Quilometraxe 0,29 0,30 0,31
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Artigo 56. Clausula especial de desvinculacion

As Caixas de Aforros que, a xuizo da Comision Mixta Interpretativa, non poidan
aplicar as clausulas deste convenio por mor da sia situacion econémica negati-
va acreditada de xeito fidedigno e oficial, poderan acordar coa representacion
laboral a adecuacion dos incrementos pactados a sla situacion, co fin de que se
axusten aos postulados de xustiza e & mellor utilizacion para o ben das Caixas e
do seu persoal.

CAPITULO VII

Excedencias

Artigo 57. Excedencias

1.

Excedencia voluntaria. O traballador cunha antigiiidade na empresa de, polo
menos, un ano ten dereito a que se lle recofieza a posibilidade de se situar
en excedencia voluntaria por un prazo non menor de catro meses e non maior
de cinco anos. No prazo dun mes, a entidade debera emitir unha resposta que
sera sempre favorable cando se trate de terminacion de estudos, esixencias
familiares de ineludible cumprimento e outras causas analogas. Concederase
sen dereito a soldo nin a indemnizaci6n ningunha, e non podera utilizarse
para pasar a outra entidade de aforro, banca, caixas rurais ou similares; se asi
o fixeren, perderan os seus dereitos de reingreso. En casos debidamente xus-
tificados, as Caixas concederan prorrogas por periodos minimos de seis
meses, sen que a excedencia inicial concedida e as stas posibles prérrogas
pasen, en conxunto, dos cinco anos. Estas prorrogas deberan ser solicitadas,
polo menos, con quince dias de antelacién ao termo do gozo da excedencia
inicial ou das sfias prérrogas. Este dereito sd podera ser exercitado polo
mesmo empregado se transcorreron catro anos desde o final da anterior exce-
dencia.

Excedencia forzosa. Concederanse excedencias forzosas, sen dereito a soldo
nin indemnizacién ningunha, aos empregados que fosen designados ou elixi-
dos para cargos plblicos que imposibiliten a asistencia ao traballo. A dura-
cién desta excedencia serad esixida polo desempefio do cargo que a motiva,
reintegrandose ao final dela ao posto que tifia con anterioridade, ainda que
debera solicitarse dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo pdblico.
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3. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duraciéon non
superior a tres anos para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa
por natureza como por adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto per-
manente como preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, contados
desde a data de nacemento ou, se for o caso, da resolucién xudicial ou admi-
nistrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior a
dous anos, os traballadores para atender ao coidado dun familiar ata o segun-
do grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, acciden-
te, enfermidade ou discapacidade non poida valerse en por si, e non desem-
pefie actividade retribuida.

A excedencia prevista neste apartado, cuxo periodo de duracion podera utili-
zarse de forma fraccionada, constitde un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario
podera limitar o seu exercicio simultaneo por razons xustificadas de funcio-
namento da empresa.’3

Neste suposto de excedencia, o empregado conservara durante o primeiro ano
de excedencia o dereito a axuda de garderia ou & axuda para a formacion de
fillos de empregados.

4. Excedencia formativa. Os traballadores con, polo menos, dous anos de pres-
tacion de servizos activos acreditados na Caixa teran dereito a unha excedencia
de ata un maximo dun ano de duracién para realizaren estudos superiores, mas-
ter ou doutoramentos relacionados coas actividades formativas que dan dereito
a axuda de estudos de empregados. Neste suposto, conservaran o dereito a reser-
va do seu posto de traballo. Este dereito s6 podera ser exercitado novamente
polo mesmo traballador se transcorreron sete anos desde o final da anterior exce-
dencia.

13

OUTROS CONTIDOS DO ACTUAL ARTIGO 46.3 DO ESTATUTO DOS TRABALLADORES:

Cando un novo suxeito causante der dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dard fin ao que, se for o
caso, se vifiera gozando.

0 periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia consonte o establecido neste artigo serd com-
putable para os efectos de antigiiidade, e o traballador terd dereito d asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuxa participacion deberd ser convocado polo empresario, especialmente con ocasion da stia reincorporacion. Durante
o primeiro ano terd dereito d reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, a reserva quedard referida a
un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Pardgrafo engadido pola Lei 40/2003, do 18 de novembro: Non obstante, cando o traballador forme parte dunha
familia que tefia recoriecida oficialmente a condicion de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo esten-
derase ata un maximo de 15 meses cando se trate dunha familia numerosa de categoria xeral, e ata un mdximo de
18 meses se se trata de categoria especial.
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5.

Os excedentes voluntarios deberan solicitar o reingreso no dltimo mes do
prazo de duracion da sGa excedencia, e os que non o fagan perderan todos os
seus dereitos.

0 empregado excedente conservara so un dereito preferente ao reingreso na
vacante de funcions iguais ou similares as stas que houbese ou se producise
na entidade.

Cando non se cubran as vacantes producidas polos excedentes voluntarios,
ocuparanas axifia que soliciten o seu reingreso; noutro caso, deberan esperar
a que se produzan as vacantes.

0 tempo de excedencia voluntaria non se computara para ningin efecto, pero
si o de excedencia forzosa para a antigiiidade.

Suspension con reserva do posto de traballo:

6.1. Ao cesaren as causas legais de suspensién, o traballador tera dereito a
reincorporacién ao posto de traballo reservado, en todos os supostos a
que se refire o nmero 1 do artigo 45 do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, agas nas suspensions por mutuo acordo das partes e as
consignadas validamente no contrato individual de traballo, nas que
rexera o pactado.

6.2. No suposto de incapacidade temporal, cesara o dereito de reserva se o
traballador é declarado en situacion de invalidez permanente total ou
absoluta ou grande invalidez, de acordo coas leis vixentes sobre
Seguridade Social.

6.3. Nos supostos de suspension por prestacion do servizo militar ou substi-
tutivo, ou exercicio de cargo piblico representativo, o traballador debe-
ra reincorporarse no prazo maximo de trinta dias naturais a partir da
cesacion no servizo, cargo ou funcion.

6.4. No suposto de parto, a suspension tera a duracion e distribucion que
estableza a lexislacion vixente.14
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14

Actual redaccion (segundo a LO 3/2007, do 22 de marzo) do artigo 48, puntos 4 e 5 do Estatuto dos
Traballadores, coas modificacions establecidas pola lexislacion sobre conciliacion da vida familiar e laboral e
sobre prevencion de riscos laborais:

4. No suposto de parto, a suspension terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables no supos-
to de parto miltiple en didas semanas mdis por cada fillo a partir do segundo. 0 periodo de suspensién distribuirase
a opcion da interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemen-
to da nai, con independencia de que esta realizara ou non algin traballo, o outro proxenitor poderd usar todo ou, se
for o caso, a parte que reste do periodo de suspension, computado desde a data do parto, e sen que se desconte deste
a parte que a nai puidera gozar con anterioridade ao parto. No suposto de falecemento do fillo, o periodo de suspen-
sidn non se verd reducido, salvo que, unha vez rematadas as seis semanas de descanso obrigatorio, a nai solicite rein-
corporarse ao seu posto de traballo.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores ao parto de descanso obrigato-
rio para a nai, no caso de traballaren ambos os proxenitores, a nai, ao se iniciar o periodo de descanso por maternida-
de, poderd optar por que o outro proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior ao parto ben de forma simultdnea ou sucesiva co da nai. 0 outro proxenitor poderd seguir usando o periodo
de suspension por maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacion da nai ao
traballo esta estea en situacion de incapacidade temporal.

No caso de que a nai non tivese dereito a suspender a stia actividade profesional con dereito a prestacions de acordo
coas normas que regulen a dita actividade, o outro proxenitor terd dereito a suspender o seu contrato de traballo polo
periodo que lle corresponderia d nai, o que serd compatible co exercicio do dereito recofiecido no artigo seguinte.
Nos casos de parto prematuro e naqueloutros en que, por calquera outra causa, o bebé deba permanecer hospitaliza-
do a continuacién do parto, o periodo de suspension poderd computarse, por pedimento da nai, ou se esta faltar, do
outro proxenitor, a partir da data da alta hospitalaria. Excliense dese computo as seis semanas posteriores ao parto,
de suspension obrigatoria do contrato da nai.

Nos casos de partos prematuros con falta de peso e aqueloutros en que o bebé precise, por algunha condicion clini-
ca, hospitalizacién a seguir do parto, por un periodo superior a sete dias, o periodo de suspension ampliarase en tan-
tos dias como o nado permaneza hospitalizado, cun mdximo de trece semanas adicionais, e nos termos en que regu-
lamentariamente se desenvolva.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, de acordo co artigo 45.1.d desta lei, a suspension terd unha duracion de
dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de adopcion ou acollemento miiltiples en dias semanas por
cada menor a partir do sequndo. A dita suspension producird os seus efectos, a eleccion do traballador, ben a partir
da resolucion xudicial pola que se constitiie a adopcion, ben a partir da decision administrativa ou xudicial de acolle-
mento, provisional ou definitivo, sen que en ningin caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de sus-
pension.

De traballaren ambos os proxenitores, o periodo de suspensién distribuirase a opcién dos interesados, que poderdn
gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma destes no poderd exceder das dezaseis semanas pre-
vistas nos pardgrafos anteriores ou das que correspondan en caso de parto, adopcion ou acollemento mdltiples.

No suposto de discapacidade do fillo ou do menor adoptado ou acollido, a suspension do contrato a que se refire este
apartado terd unha duracion adicional de dias semanas. De traballaren ambos os proxenitores, este periodo adicio-
nal distribuirase a opcion dos interesados, que poderdn gozalo de forma simultdnea ou sucesiva e sempre de xeito
ininterrompido.

Os periodos aos que se refire este apartado poderdn gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcial, logo
do acordo entre os empresarios e os traballadores afectados, nos termos que regulamentariamente se determinen.
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CAPITULO VIII

Axudas, préstamos e anticipos

Artigo 58. Axuda de garderia

1. A axuda de garderia percibirase por cada fillo menor de 3 anos, en tres paga-
mentos, correspondendo o primeiro ao ano de nacemento e o Gltimo ao ano
en que cumpra 2 anos.

2. Esta axuda farase efectiva na némina do mes de setembro. No caso de que o
nacemento se produza despois do mes de setembro, aboarase antes do 31 de
decembro.

3. Esta axuda percibirase durante o primeiro ano de excedencia por maternida-
de ou paternidade, adopcion e acollemento.

4. A percepcion desta axuda é incompatible, no mesmo periodo e polo mesmo
fillo, coa prevista como axuda de formacién para fillos de empregados, sen
que en ningln caso entre as ddas se superen os vinte e cinco pagamentos.

5. A determinacion dos importes que se han aboar por estes conceptos levara-
se a cabo do seguinte xeito:

Axuda garderia 2008 (€/ano) | 2009 (€/ano) | 2010 (€/ano)
Axuda garderia 750 800 850

Artigo 59. Axudas para a formacion de fillos de empregados

1. A axuda percibirase por cada un dos fillos do empregado desde o ano en que cum-
pra a idade de 3 anos ata 0 ano en que cumpra a idade de 25 anos, excluindo do
computo para a percepcion desta axuda aqueles fillos de empregados percepto-
res de rendas superiores ao salario minimo interprofesional, das que se deducira
a axuda alimentaria xudicialmente recofiecida nos supostos de disolucion matri-
monial.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de
orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso neste apartado, poderd iniciarse ata catro sema-
nas antes da resolucion pola que se constitiie a adopcion.

Os traballadores beneficiaranse de calquera mellora nas condicions de traballo d que puidesen ter dereito durante a
suspension do contrato nos supostos a que se refire este apartado, asi como nos previstos no seguinte apartado e no
artigo 48 bis.

5. No suposto de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactacion natural, nos termos previstos no artigo 26
da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, a suspension do contrato rematard o dia en que
se inicie a suspension do contrato por maternidade bioléxica ou o lactante cumpra nove meses, respectivamente, ou,
en ambos os casos, cando desapareza a imposibilidade da traballadora de se reincorporar ao seu posto anterior ou a
outro compatible co seu estado.
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2. Esta axuda farase extensiva aos fillos de empregados xubilados e aos orfos de
empregados falecidos, cos limites establecidos no punto anterior.

3. Esta axuda percibirase durante o primeiro ano de excedencia por maternida-
de ou paternidade, adopcion e acollemento.

4. Os gastos anuais, debidamente xustificados, que ocasione a educacion espe-
cial de minusvalidos fisicos, psiquicos ou sensoriais, seran atendidos en todo
caso ata os importes sinalados ulteriormente e mentres esta situacion sexa
recofiecida como tal pola Seguridade Social, SEREM ou por outras institucions
dedicadas especificamente a estas atencions.

5. A axuda para a formacion regulada neste artigo incrementarase nun 100% se
o fillo do empregado cursar estudos primarios, a partir de 5.° de primaria, ESO
e bacharelato ou equivalentes aos anteriores oficialmente recofiecidos, forma-
cion profesional, ensinanzas técnicas de grao medio e asimiladas e ensino
superior, e os ditos estudos tivesen que cursarse nunha praza distinta da do
domicilio habitual do empregado, pasando a noite fora del.

6. Esta axuda farase efectiva na némina do mes de setembro.

7. A determinacion dos importes que se han aboar por estes conceptos, a par-
tir da entrada en vigor do convenio, levarase a cabo do seguinte xeito:

Axuda formacion fillos
de empregados 2008 (€/ano) | 2009 (€/ano) | 2010 (€/ano)

Réxime xeral 450 470 480
Axuda para minusvalidos 3.000 3.100 3.200

8. A Comision Mixta Interpretativa do Convenio interpretara o establecido neste
artigo de acordo coas eventuais alteracions que puidesen producirse como
consecuencia da adaptacion dos estudos universitarios aos criterios estable-
cidos en Bolofia pola Unién Europea.
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Artigo 60. Axuda para estudos de empregados

1.

Aos empregados que cursen os estudos abaixo indicados, aboaraselles o 90%
dos custos anuais dos libros e a matricula debidamente xustificados deses
estudos, cun méaximo, por ambos os conceptos, de 1.800 euros anuais.

Os estudos que daran lugar ao recofiecemento do dereito antes enunciado
deberan ter uns contidos académicos vinculados coa actividade propia das
Caixas ou prioritarios do posto de traballo que o empregado desempefie.’> Os
estudos acollidos a esta axuda, coas condicions sinaladas, son os seguintes:

a) Estudos universitarios, calquera que sexa o seu grao.

b) Estudos de posgrao, sexan oficiais ou non, sempre que tefian lugar en
entidades educativas de recofiecido prestixio avalado por publicacions
especializadas.

c) Estudos de 2.° de bacharelato ou curso que permita o acceso a
Universidade. Neste caso, a axuda de estudos podera ser substituida
pola axuda para formacién de fillos de empregados.

Condiciéns para percibir a axuda:
a) Acreditar en todos os casos de xeito fidedigno, a xuizo discrecional da
Caixa, o feito de recibir formacion docente.
b) Cando sexa beneficiario de calquera sistema de bolsas, as Caixas s6
estan obrigadas a aboar as diferenzas entre a contia destas e as que
lles correspondese aboar de acordo con este convenio colectivo.

Forma de pagamento: a axuda para estudos de empregados percibirase na s(a
totalidade no primeiro trimestre do curso escolar, logo da xustificacion.

Perda do dereito & axuda econémica para estudos: a perda de tres cursos
alternos dara lugar a supresion definitiva da axuda econdmica, salvo causas
xustificadas de forza maior. A perda dun curso en dous anos consecutivos dara
lugar & supresion da axuda, salvo causa xustificada de forza maior, renovan-
dose a axuda ao que se aprobe o curso. A supresion sera definitiva, no caso
de se repetir o mesmo suposto que deu orixe a perda temporal da axuda.

Nos casos de 2.° de bacharelato, ingresos en escolas especiais e universida-
des, sera potestativo das Caixas ampliar ao dobre os prazos anteriormente
marcados.

15

Ver, no anexo 2 do Convenio 2007-2010, o acordo 3.° da acta final, sobre os contidos académicos a que se refire este
artigo.
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A Comision Mixta Interpretativa do Convenio interpretara o establecido neste
artigo de acordo coas eventuais alteracions que puidesen producirse como
consecuencia da adaptacion dos estudos universitarios aos criterios estable-
cidos en Bolofia pola Unién Europea.

Artigo 61. Anticipos

1.

2.

Anticipos sociais: as Caixas concederanlle ao seu persoal anticipos reinte-
grables sen xuro, co obxecto de atender necesidades perentorias, plenamen-
te xustificadas.

0s motivos dos anticipos clasificanse e especificanse do modo seguinte:

a) Intervenciéns cirirxicas e gastos médicos en xeral, tanto dos empre-
gados como dos familiares ao seu cargo.

b) Gastos orixinados con ocasién de contraer matrimonio.

c) Circunstancias criticas familiares.

d) Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivenda.

e) Sinistros tales como incendios, roubos, etc., que causen danos na
vivenda permanente ou nos bens de uso necesario.

f) Adopcion de fillos.

g) Gastos derivados de ser vitima de violencia de xénero.

h) Gastos ocasionados para cubrir necesidades asistenciais de familiares
dependentes.

i) Calquera outra situacién analoga, asi como aqueloutras cuxo obxecto
sexa atender necesidades perentorias en xeral plenamente xustificadas.

No ambito interno de cada Caixa determinaranse as condicions en que deben
outorgarse os ditos anticipos, ainda que se establece que a contia non sera
superior a seis mensualidades, computados todos os conceptos que integran
a némina e referidos ao mes en que se promove a solicitude. Se o emprega-
do de que se trate opta por menor importe total resultante daquelas, obtera
a cantidade que el sinale.

En canto a amortizacion, efectuarase mediante a entrega mensual do 10% dos
seus haberes.

Anticipo mensual: sen prexuizo do disposto no punto anterior, os emprega-
dos e, coa sla autorizacion, os seus representantes legais, teran dereito a
percibir, sen que chegue o dia sinalado para o pagamento, anticipos a conta
do traballo xa realizado.
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Artigo 62. Préstamo para a adquisicion de vivenda habitual

1.

Poderan solicitar este préstamo para a adquisicion de vivenda habitual, por
unha soa vez na s(a vida laboral na entidade, os empregados fixos en activo,
unha vez superado o periodo de proba na entidade. Non sera causa de dene-
gacion o feito de dispor de vivenda, se esta non fose financiada con présta-
mo de empregado da entidade.

A cantidade maxima que se conceda sera a que resulte do valor da vivenda,
incrementado nos gastos inherentes a sa adquisicion, que deberan ser sufi-
cientemente xustificados, sen exceder en ninglin caso o importe de cinco
anualidades, considerando estas integradas polos conceptos sinalados no arti-
go 40 deste convenio colectivo que lle poidan corresponder mais a axuda fami-
liar. De ser de aplicacion este segundo limite, a contia que resulte non pode-
ra ser inferior a 186.000 € ou cinco anualidades de nivel X, calculadas confor-
me a taboa salarial vixente en cada momento, se for superior.

Formalizarase cun tipo de xuro variable, e o tipo de xuro permanecera fixo
durante cada semestre natural. Sera do 70% do EURIBOR, ou indice que o
substit(a. Operaran, neste caso, os limites maximo e minimo do 5,25% e do
1,50% respectivamente.

0 prazo de devolucion dos préstamos que se formalicen sera de trinta e cinco
anos maximo, prazo que, en ningln caso, podera superar a data na que o
empregado cumpriria os 70 anos de idade. No caso de que a data de vence-
mento do préstamo sexa posterior aos 65 anos de idade, a Caixa podera esi-
xir garantia hipotecaria.

Para a determinacion do tipo de xuro aplicable, tomaranse como referencia os
tipos publicados no BOE polo Banco de Espafia como «referencia interbanca-
ria a un ano» (EURIBOR), correspondentes ao mes de outubro do ano ante-
rior (publicado en novembro), e ao mes de abril (publicado no mes de maio).

As revisions do tipo de xuro aplicable efectuaranse nos meses de xaneiro e
xullo de cada ano.

0 valor da vivenda serd o que conste na documentacién acreditativa da
compra da vivenda, constatado de xeito fidedigno polo perito taxador da
Caixa.

A devoluciéon do capital e xuros do préstamo efectuarase mensualmente

mediante cota de amortizacién crecente dun 2% anual, salvo que o traballa-
dor opte polo sistema de cota fixa.
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Unha vez efectuada a solicitude, debidamente documentada, a Caixa aboara
0 préstamo no prazo maximo de cinco meses, salvo causas xustificadas que
seran comunicadas ao empregado.

A devolucion do capital estara afianzada polas garantias que tefa estableci-
das cada Caixa. A peticion do empregado, e salvo no suposto previsto no
namero 4 anterior, poderase exercitar a opcion de garantia persoal; nese caso,
a poliza do préstamo estara intervida por fedatario pablico.

.Para a concesion do préstamo con garantia persoal, sera indispensable con-

certar cunha entidade aseguradora, elixida polo empregado e aceptada pola
institucion, unha pdliza de sequro de amortizacion de préstamo nos casos de
falecemento ou incapacidade total, a favor da Caixa. O dito seguro debera
cubrir o pagamento do capital asequrado pendente de amortizacion en cada
momento e debera manterse en tanto subsista a vixencia do préstamo e forma
de garantia.

Se o préstamo se formalizou mediante constitucion dunha hipoteca, en caso
de falecemento do prestameiro, os seus herdeiros (conxuxe e fillos) continua-
ran beneficiandose do préstamo en idénticas condicions que se vivise o titu-
lar, ata que o menor dos fillos do matrimonio (se os houber) cumpra os 21
anos; neste momento, o importe pendente trasladariase a un préstamo nas
condiciéns normais.

.Consideraranse causas de vencemento anticipado do préstamo, a venda ou

arrendamento (sen autorizacion da entidade) da vivenda, o cesamento volun-
tario ou forzoso do empregado e a defuncion deste.

En caso de adxudicacion da vivenda a terceiros, en virtude de procedemento
xudicial, a Caixa considerara vencido o préstamo e tera dereito a esixir a sta
cancelacion inmediata.

No suposto de rescision da relacion de traballo por renuncia ou despedimento,
as Caixas aplicaran as condicions establecidas para os préstamos ordinarios.

.Actualizarase o tipo de xuro nos casos de excedencia voluntaria solicitada con

obxecto de levar a cabo unha actividade laboral remunerada por conta propia
ou allea, sen prexuizo da modificacion que igualmente poida establecerse nas
garantias e formas de amortizacién do préstamo. Nestes supostos, fixarase o
xuro preferente de cada Caixa.

A vivenda adquirida pode ser obxecto de comprobacion pola Caixa, durante
toda a vixencia da operacion, cos fins previstos no punto 12.
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15.0 feito de lle dar ao capital prestado unha finalidade distinta & exposta na

solicitude ou incumprir calquera das condicions establecidas nestas normas
abonda para que a Caixa poida declarar vencida a operacion.

16. En materia de préstamos para a adquisicion de vivenda, respectaranse as con-

dicions mais favorables existentes en cada entidade.

Artigo 63. Préstamo para o cambio de vivenda habitual

1.

Os empregados fixos en activo, unha vez superado o periodo de proba na
entidade, poderan solicitar, por unha soa vez na sia vida laboral na entida-
de, este préstamo para o cambio de vivenda habitual.

Para a concesion deste préstamo serd requisito a venda da actual vivenda
habitual e a cancelacién do primeiro préstamo para a adquisicién de vivenda
habitual que se tivese concedido.

A cantidade maxima que se conceda sera a que resulte da diferenza entre o
prezo de adquisicion da nova vivenda e o valor de taxacion ou valor de
venda (o maior dos dous) da actual, mais o capital pendente de amortizar
se é 0 caso, incrementado nos gastos inherentes a sa adquisicion, que
deberan ser suficientemente xustificados, sen exceder, en ningln caso, o
importe de cinco anualidades, considerando estas integradas polos concep-
tos sinalados no artigo 40 deste convenio colectivo que lle poidan corres-
ponder mais a axuda familiar. De ser de aplicacion este segundo limite, a
contia que resulte non podera ser inferior a 186.000 € ou cinco anualida-
des de nivel X, calculadas conforme a taboa salarial vixente en cada
momento, se for superior.

Formalizaranse a tipo de xuro variable, e o tipo de xuro permanecera fixo
durante cada semestre natural. Sera do 70% do EURIBOR ou indice que o
substitda. Operaran, neste caso, os limites maximo e minimo do 5,25% e do
1,50%, respectivamente.

0 prazo de devolucion dos préstamos que se formalicen sera de trinta e cinco
anos maximo, prazo que, en ningln caso, podera superar a data na que o
empregado cumpriria os 70 anos de idade. No caso de que a data de vence-
mento do préstamo sexa posterior aos 65 anos de idade, a Caixa podera esi-
xir garantia hipotecaria.

Para a determinacion do tipo de xuro aplicable, tomaranse como referencia os
tipos publicados no BOE polo Banco de Espafia como «referencia interbanca-
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ria a un ano» (EURIBOR), correspondentes ao mes de outubro do ano ante-
rior (publicado en novembro), e ao mes de abril (publicado no mes de maio).

As revisions do tipo de xuro aplicable efectuaranse nos meses de xaneiro e
xullo de cada ano.

0 valor da vivenda ao que se refire o apartado 3 deste artigo sera o que cons-
te na documentacion acreditativa da compra da vivenda, constatado de xeito
fidedigno polo perito taxador da Caixa.

A devolucion do capital e xuros do préstamo efectuarase mensualmente
mediante cota de amortizacion crecente dun 2% anual, salvo que o traballa-
dor opte polo sistema de cota fixa.

Unha vez efectuada a solicitude, debidamente documentada, a Caixa aboara
0 préstamo no prazo maximo de cinco meses, salvo causas xustificadas que
se lle comunicaran ao empregado.

A devolucion do capital estara afianzada polas garantias que tefa estableci-
das cada Caixa. Por pedimento do empregado, e agas no suposto previsto no
ndmero 5 anterior, poderase exercitar a opcion de garantia persoal; nese caso,
a poliza do préstamo estara intervida por fedatario pdblico.

Para a concesion do préstamo con garantia persoal, sera indispensable con-
certar cunha entidade aseguradora, elixida polo empregado e aceptada pola
institucion, unha pdliza de sequro de amortizacion de préstamo nos casos de
falecemento ou incapacidade total, a favor da Caixa. Ese seguro debera cubrir
0 pagamento do capital asegurado pendente de amortizaciéon en cada momen-
to e debera manterse en tanto subsista a vixencia do préstamo e forma de
garantia.

Se o préstamo se formalizou mediante constitucién de hipoteca, en caso de
falecemento do prestameiro, os seus herdeiros (conxuxe e fillos) continuaran
gozando do préstamo en idénticas condiciéns que se vivise o titular, ata que
o menor dos fillos do matrimonio (se os houber) cumpra os 21 anos; nese caso,
o importe pendente trasladariase a un préstamo nas condiciéns normais.

Consideraranse causas de vencemento anticipado do préstamo, a venda ou
arrendamento (sen autorizacion da entidade) da vivenda, o cesamento volun-
tario ou forzoso do empregado e a sda defuncion.

En caso de adxudicacién da vivenda a terceiros, en virtude do procedemento
xudicial, a Caixa considerara vencido o préstamo e tera dereito a esixir a sta
cancelacion inmediata.
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No suposto de rescision da relacion de traballo por renuncia ou despedimento,
as Caixas aplicaran as condicions establecidas para os préstamos ordinarios.

14. Actualizarase o tipo de xuro nos casos de excedencia voluntaria solicitada con

15.

16.

17.

fin de levar a cabo unha actividade laboral remunerada por conta propia ou
allea, sen prexuizo da modificacion que igualmente poida establecerse nas
garantias e formas de amortizacion. Nestes supostos, fixarase o xuro prefe-
rente de cada Caixa.

A vivenda adquirida pode ser obxecto de comprobacion pola Caixa, durante
toda a vixencia da operacion, para os fins previstos no punto 13.

0 feito de lle dar ao capital prestado unha finalidade distinta a exposta na
solicitude ou incumprir calquera das condicions establecidas nestas normas,
abonda para que a Caixa poida declarar vencida a operacion.

En materia de préstamos para cambio de vivenda, respectaranse as condicions
mais favorables existentes en cada entidade.

Artigo 64. Préstamo social para atenciéns varias

Para outras necesidades non especificadas neste convenio colectivo, establécen-
se préstamos para os empregados fixos en activo unha vez superado o periodo
de proba na entidade, coas sequintes condicions:

a) O capital maximo serd o 25% da retribucién anual que perciba o empre-
gado polos conceptos que lle poidan corresponder dos establecidos no
artigo 40 deste convenio colectivo, mais a axuda familiar.

b) Non obstante, calquera empregado poderd obter ata a cantidade de
18.030,36 euros.

c) O tipo maximo de xuro variable serda o EURIBOR a un ano, co limite do
xuro legal do difieiro.

d) Para a determinacion do EURIBOR en anos sucesivos, tomarase como refe-
rencia o tipo publicado no BOE polo Banco de Espafia como «referencia
interbancaria a un ano» (EURIBOR), correspondente ao mes de outubro do
ano anterior (publicado en novembro).

e) Para os préstamos formalizados a partir da entrada en vigor deste conve-
nio colectivo, o prazo de amortizacion sera o que solicite o empregado
cun maximo de oito anos.

f) En materia de préstamos para atenciéns varias, respectaranse as condi-
ciéns mais favorables que existan en cada entidade.
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CAPITULO IX

Prevision social

Artigo 65. Réxime xeral

1. Os empregados das Caixas de Aforros, con independencia das prestacions que
lles correspondan ao amparo da lexislacion da Seguridade Social, gozaran dos
beneficios que se sinalan nos seguintes artigos deste capitulo, nos termos e
contias que neles se determinan.

2. No ambito de cada Caixa de Aforros, mediante acordo coa representacion dos
traballadores, poderanse regular ou establecer sistemas de prevision social,
substitutivos ou complementarios, distintos do establecido neste capitulo,
que se rexeran polas slas propias disposicions especificas.

3. As entidades que, en aplicacion do establecido na disposicion adicional ter-
ceira do convenio colectivo para os anos 1998-2000, pactasen un sistema de
prevision social, substitutivo ou complementario, distinto do establecido
neste capitulo, rexeranse polas slas propias disposicions especificas.

Artigo 66. Complementos de prestacions e de pensions

1. 0s complementos de pension con cargo as Caixas de Aforros seran a diferen-
za entre a cantidade resultante de aplicar aos salarios reais a porcentaxe que
a propia Seguridade Social establece para o calculo das pensiéns aboadas
polo seu sistema, e a pensidn mesma recofiecida pola Seguridade Social, coas
(nicas excepcidns correspondentes & incapacidade temporal, maternidade,
paternidade, viuvez, orfandade e en materia de xubilaciéon, que se rexeran

pola normativa especifica establecida neste convenio.
As porcentaxes seran as seguintes:

e Incapacidade temporal, ata o 100% nos doce primeiros meses, 0 87,50%
na prorroga de seis meses e 0 87,50% para o periodo que medie entre a
alta médica por esgotamento da incapacidade temporal aos dezaoito
meses e a resolucion do INSS, ou organismo competente, pola que se
declare a incapacidade permanente en calquera dos seus graos ou se dene-
gue esta con declaracion de aptitude para o traballo, ata o mes trinta
como maximo. Nos supostos en que a declaracion de incapacidade perma-
nente tefia efectos retroactivos, poderase reclamar ou compensar pola
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Caixa o pagamento realizado en exceso pola Caixa a través da liquidacion
por extincion do contrato ou calquera outra via, con obxecto de evitar
unha duplicidade de pagamentos polo mesmo periodo.

Maternidade, 100%.

Paternidade, 100%.

Incapacidade permanente total para a profesion habitual, 55%.
Incapacidade permanente absoluta, 100%.

Viuvez, 50%.

Orfandade, 20%, ata alcanzar a idade de 20 anos.

Pensién en favor de familiares, 20%.

Grande invalidez, 150%.

2. 0s complementos das prestacions e pensions concederanse con efectos desde
a mesma data en que se recofiezan as da Seguridade Social, e nos mesmos
casos e termos en que se outorguen estas.

3. A base para o calculo dos complementos das pensidns estara constituida
polos conceptos que establece o artigo 40 deste convenio colectivo, que lle
poidan corresponder ao empregado, mais a axuda familiar, percibidos nos
doce meses inmediatos anteriores ao mes en que se produza a xubilacion, a
incapacidade permanente total e absoluta, a grande invalidez ou o falece-
mento do empregado.

Artigo 67. Baixas por enfermidade

Con independencia dos complementos as prestacions da Seguridade Social, pre-
vistos nos artigos anteriores, durante os tres primeiros dias de ausencia do tra-
ballador por enfermidade dentro de cada ano natural, aboaraselle, con cargo &
Caixa, 0 80% da sda retribucién real; con todo, abonaréaselle o 100% da sda retri-
bucion real as ddas primeiras veces por ano natural en que concorra esta circuns-
tancia, asi como cando o estado de enfermidade sexa verificado por persoal
médico designado pola institucion.

Artigo 68. Control médico

A Caixa podera verificar o estado de enfermidade ou incapacidade do empregado
alegado por este para xustificar ausencia ao traballo, mediante un recofiecemen-
to a cargo do persoal médico designado pola instituciéon. A negativa do empre-
gado ao devandito recofiecemento determinara a suspension de beneficios eco-
noémicos a cargo das Caixas para esas situacions.
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Artigo 69. Incapacidade permanente, grande invalidez e defuncidn
en acto de servizo

Cando a incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez, asi
como a defuncién dun empregado sobrevefia como consecuencia de accidente de
traballo por violencias exercidas sobre el, achandose en acto de servizo, a insti-
tucion complementara o importe que se asigne en concepto de pension de inva-
lidez, viuvez e orfandade a favor dos que del traian dereito, se é o caso, ata o
100% dos seus ingresos, cos aumentos que lle correspondesen durante o tempo
que lle faltase para alcanzar a idade de 65 anos, para a aplicacion das disposi-
cions sobre xubilacion por idade.

A cantidade que satisfara a institucion sera a que, por todos os conceptos retri-
butivos establecidos, percibise o empregado no momento do seu falecemento,
deducida, se for o caso, a renda que puidese percibirse se o risco estivese cuber-
to por seguro obrigatorio de accidentes de traballo ou por calquera outro siste-
ma de aseguranza establecido ou concertado pola institucion.

Para estes efectos, se o sequro der lugar a unha entrega de capital, estimarase a
renda nun 6% deste.

Artigo 70. Xubilacion: complementos da pension de xubilacion.
Norma xeral

1. 0 empregado que se xubile a partir dos 65 anos de idade, coa excepcién que
se establece no punto 2 deste artigo, terd dereito a que se complemente a
pension de xubilacion que perciba pola Seguridade Social, ata alcanzar o
100% das sas retribuciéns de acordo co apartado 3 do artigo 66 deste con-
venio colectivo, descontando para o calculo do complemento a diferenza
entre o importe da pensién derivada da lexislacion vixente ata a entrada en
vigor da Lei 26/85 e a que se determinaria de acordo coa devandita lei.

Para os efectos do calculo da diferenza anterior, a pension que corresponde-
ria sequndo o sinalado no paragrafo anterior, realizarase computando, en
todo caso, as bases de cotizacion dos vinte e catro Gltimos meses cotizados
inmediatamente anteriores na data do feito causante.

Iso non obstante, os complementos das prestacions e pensidns concederanse
con efectos desde a mesma data en que se recofiezan as da Seguridade Social
€ nos mesmos casos e termos en que se outorguen estas, de conformidade
coas disposicions vixentes ao se producir o feito causante.
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2. 0 persoal que ingrese nas Caixas de Aforros a partir do 23 de febreiro de 1972
debera contar, polo menos, con vinte e cinco anos de servizos prestados como
empregado no cadro de persoal da entidade para se poder acoller aos benefi-
cios de xubilacion establecidos neste artigo.

3. Se unha vez cumpridos os 65 anos de idade, e cando non concorran os requi-
sitos para a xubilacion obrigatoria establecidos no artigo 7 do convenio
colectivo para os anos 2007-2010, a institucion invita a xubilacion o empre-
gado e este a refusa, perdera o dereito ao complemento de pension.16 BIS

4. Persoal ingresado logo da entrada en vigor do XIV Convenio Colectivo (29 de
maio de 1986).

4.1 0 persoal ingresado logo da entrada en vigor do XIV Convenio
Colectivo (29 de maio de 1986), s6 terd a partir da sGa xubilacién os
dereitos que en tal momento lle recofieza a lexislacion xeral da
Seguridade Social que lle sexa aplicable, sen prexuizo do disposto no
seguinte apartado.

4.2 En favor dos empregados de novo ingreso a quen fai referencia o punto
anterior, as entidades, co fin de que cando aqueles se fagan acredores
da pensidn de xubilacion, consonte as disposicidns vixentes, reciban
unhas prestacions complementarias a ela, efectuaran unha achega ao
instrumento de prevision social complementaria existente na Caixa,
por un importe cuxa base para o ano 2008 é de 700 anuais, que se
incrementara para os anos 2009 e 2010, conforme os criterios estable-
cidos para a actualizacién do salario base. Os mesmos criterios aplica-
ranse no suposto de revision salarial, cando cumpra.'t

16

No XIV Convenio establécese unha cobertura dos complementos de xubilacién distinta para o persoal de novo ingreso,
sendo a sda evolucion a seguinte:

XIV CONVENIO 1986: 36.000 ptas. - 1987: 36.000 ptas.

PACTO EXTRAESTATUTARIO 1988: 40.000 ptas. - 1989: 40.000 ptas.

CONVENIO 1990-91 1990: 45.000 ptas. - 1991: 49.000 ptas.

CONVENIO 1992-94 1992: 65.000 ptas. - 1993: 70.000 ptas. - 1994: 75.000 ptas.
PRORROGA CONVENIO 92-94 1995: 75.000 ptas.

CONVENIO 1995-97 1996: 81.000 ptas. - 1997: 83.000 ptas.

CONVENIO 1998-2000  1998: 86.000 ptas. - 1999: 88.000 ptas. - 2000: 90.000 ptas.
CONVENIO 2001-02 2001: 95.000 ptas. (570,96 €) - 2002: 100.000 ptas. (601,01 €)

CONVENIO 2003-06 2003: 616,64 € - 2004: 636,37 € - 2005: 659,92 € - 2006: 677,74 €

16 BIS
0 artigo 7 do Convenio Colectivo 2007-2010 € o artigo 105 deste Texto Refundido.
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Artigo 71. Xubilacion: complementos da pension de xubilacion.
Normas especiais

1. Ao persoal que, incorporado no cadro de persoal das Caixas de Aforros a par-
tir do 23 de febreiro de 1972, estivera no cadro de persoal o 31 de decembro
de 1981, confireselle excepcionalmente o dereito ao complemento que lle
correspondese de acordo co artigo 70.1 anterior e cos requisitos de idade e
permanencia que a sequir se establecen:

Sesenta e cinco anos de idade e vinte e catro de servizos: 75%
Sesenta e cinco anos de idade e vinte e tres de servizos: 70%
Sesenta e cinco anos de idade e vinte e dous de servizos: 65%
Sesenta e cinco anos de idade e vinte e un de servizos: 60%
Sesenta e cinco anos de idade e vinte de servizos: 55%

2. 0 empregado con antigiiidade anterior ao 23 de febreiro de 1972 tera derei-
to a que se lle complemente a pension de xubilacion que se lle recofieza pola
Seguridade Social, ao abeiro da disposicion transitoria primeira, punto 9, da
Orde do 18 de xaneiro de 1967, en relacion co artigo 70.1 deste convenio
colectivo, ata alcanzar a porcentaxe das stas retribucions, calculadas de acor-
do co artigo 66.3 deste convenio colectivo, e de conformidade coa seguinte
escala:

Sesenta anos de idade: 60%
Sesenta e un anos de idade: 68%
Sesenta e dous anos de idade: 76%
Sesenta e tres anos de idade: 84%
Sesenta e catro anos de idade: 92%

3. Mantense a posibilidade de xubilacién a partir dos 60 anos con vinte de ser-
vizos minimos prestados na entidade. Neste caso, o empregado tera dereito a
que se lle complemente a pension de xubilacion que se lle recofieza pola
Seguridade Social, ao abeiro da disposicion transitoria primeira, punto 9, da
Orde do 18 de xaneiro de 1967, en relacion co artigo 70.1 deste convenio
colectivo, ata alcanzar a porcentaxe das sGas retribucions, calculadas de acor-
do co artigo 66.3 deste convenio colectivo, e de conformidade coa seguinte
escala:

Sesenta anos de idade e vinte de servizos: 60%
Sesenta e un anos de idade e vinte e un de servizos: 68%
Sesenta e dous anos de idade e vinte e dous de servizos: 76%
Sesenta e tres anos de idade e vinte e tres de servizos: 84%
Sesenta e catro anos de idade e vinte e catro de servizos: 92%
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Artigo 72. Pension de invalidez: complemento a cargo das Caixas

0 importe a cargo das Caixas de Aforros do complemento da pension de invali-
dez resultara de aplicar o procedemento de calculo contido no artigo 70.1 deste
convenio colectivo.

Artigo 73. Pensions minimas de xubilacion

1.

Acodrdase a actualizacién ata o salario minimo interprofesional das pensions
de xubilacion, para o seu calculo inicial.

Para o persoal de limpeza e, en xeral, o persoal que sexa contratado a tempo
parcial nas stas distintas modalidades, establecerase a proporcionalidade da
pension en funcién do horario de traballo realmente realizado.

Artigo 74. Complementos de pensions de viuvez, orfandade e en
favor de familiares

1.

Viuvez: as Caixas complementaran as pensions de viuvez que se perciban da
Seguridade Social, ata alcanzar o 50% das bases que se fixan no artigo 66.3
deste convenio colectivo.

. Orfandade: as pensions desta clase seran complementadas ata alcanzar os

importes que resulten de aplicar as porcentaxes establecidas pola Seguridade
Social sobre a base que se sinala no artigo 66.3 deste convenio colectivo e
ata que o beneficiario cumpra a idade de 20 anos.

. Nos supostos de percepcion de pensién de viuvez e orfandade, a suma destas

non podera exceder do 100% do salario regulador do causante.

0s complementos de viuvez, orfandade e en favor de familiares, seran de apli-
cacion as situacions causadas por empregados xubilados ou en estado de
incapacidade absoluta ou de grande invalidez.

As pensions en favor de familiares seran complementadas ata alcanzar os
importes que resulten de aplicar as porcentaxes establecidas pola Seguridade
Social sobre a base que se sinala no artigo 66.3 deste Convenio Colectivo.
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Artigo 75. Revision dos complementos de pensions

1. Anualmente, as Caixas revisaran os complementos das pensions de xubilacion,
viuvez, orfandade e incapacidade permanente total ou absoluta, ou grande
invalidez causadas, en funcién da mesma porcentaxe de incremento salarial
que se aplique anualmente para os empregados en activo, co tope do indice
de prezos ao consumo.

A partir do 1 de xaneiro de 1992, a revision dos complementos de pensions
realizase de acordo cos seguintes criterios:

Se o IPC establecido polo Instituto Nacional de Estatistica para o ano corres-
pondente estiver entre un 0 e un 4%, actualizaranse os complementos de
pensions no indice establecido; se exceder dun 4%, revisaranse os comple-
mentos de pensioéns nun 70% do IPC rexistrado, co limite minimo do 4%, iso
sen prexuizo dos limites previstos no paragrafo anterior.

2. 0incremento das pensions debe efectuarse soamente sobre o complemento a
cargo da Caixa e non, xa que logo, sobre a totalidade da pension percibida
polo interesado.

3. Proporcionalidade por tempo xubilado da primeira revision: a primeira revi-
sion que se efectuara ao persoal xubilado realizarase en proporcion ao tempo
que leve nesta situacion.

Artigo 76. Seguro de vida

As entidades, agas aquelas que tefian outros sistemas establecidos iguais ou
superiores, concertaran seguros colectivos de vida para os empregados que
voluntariamente o desexen, por un capital asegurado de 9.015,18 euros sen dis-
tincion de niveis e sendo a sa cota un 50% con cargo a Institucion, e o outro
50% a cargo do asegurado.
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CAPITULO X

Premios, faltas e sancions

Artigo 77. Premios

As entidades premiaran a boa conduta e as calidades sobresaintes dos seus
empregados, singularmente cando se reflictan nun aumento de rendemento de
traballo, nun mellor servizo ou en evitacion dun dano evidente.

Sinalaranse como motivos dignos de premio os seguintes: espirito de sacrificio;
espirito de fidelidade; afan de superacion profesional.

0 espirito de sacrificio consiste en realizar os servizos con entrega total de todas
as facultades do empregado e con decidido propdsito manifestado en feitos con-
cretos de lograr a stia maior perfeccion a prol das entidades e do piblico, subor-
dinando a iso a sia comodidade e ata as veces o seu interese, sen que ninguén
nin nada o esixa.

0 espirito de fidelidade acreditase polos servizos continuados na institucion,
durante vinte e cinco anos, sen nota desfavorable no expediente persoal.

Consideraranse comprendidos no concepto de afan de superaciéon profesional
aqueles empregados que se sintan aburados a mellorar a sta formacion teérica e
practica e a sla experiencia para seren mais (tiles ou alcanzaren niveis superio-
res.

A iniciativa para a concesién do premio, concretando a sla causa ou motivo,
correspondelle ao superior inmediato do empregado, a este mesmo ou a calque-
ra empregado. A solicitude transmitiraselle ao director xeral da Caixa, quen resol-
vera o que proceda.

Os premios poderan consistir en bolsas ou viaxes de perfeccionamento ou estu-
dos, diminucién dos anos necesarios para alcanzar o nivel retributivo superior,
ascenso ao nivel retributivo inmediato, ou calquera outros estimulos semellan-
tes que, en todo caso, levaran canda eles a concesion de puntos ou preferencias
para concursos, ascensos, etc.

Igualmente, determinaranse os casos e condicions en que a conduta posterior
dun sancionado anule as notas desfavorables do seu expediente.
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No caso de se outorgaren premios en metalico, consistentes nunha cantidade
alzada e por unha soa vez, non teran a condicion de complemento salarial para
ningln efecto.

As Caixas e o seu persoal poderan precisar e desenvolver os requisitos necesarios
para a efectividade dos principios anteriormente expostos.

Co fin de espertar o espirito de solidariedade no traballo, estableceranse premios
para grupos ou colectividades de empregados.

Artigo 78. Faltas do empregado

1. Son faltas do empregado todas as infraccions aos deberes establecidos na
normativa laboral vixente, asi como aos derivados deste convenio colectivo
e, en xeral, calquera incumprimento contractual; iso non obstante, a titulo
enunciativo e non limitativo, establécese a seguinte enumeracion e grada-
cion das faltas en leves, graves e moi graves.

2. Faltas leves. Son leves:

2.1.
2.2.

2.3.

As de puntualidade, inxustificadas e non repetidas.

As de neglixencia ou descoido, cando non causen prexuizo irreparable
aos intereses da empresa.

As indiscreciéns non danosas.

3. Faltas graves. Son graves:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

As de asistencia inxustificadas e non repetidas.

A retencidn, non autorizada como é debido polo superior xerarquico
correspondente, de documentos, cartas e datos, para unha aplicacion,
destino ou uso distintos dos que correspondan.

A ocultacién ao superior xerarquico respectivo dos atrasos producidos
no traballo, causante de dano grave.

As de neglixencia ou descoido cando orixinan prexuizos irreparables
para os intereses da entidade ou dean lugar a protestas ou reclama-
ciéns do plblico ou perda de clientes, sempre que estean xustificadas,
e se comprobe que se deben a falta cometida realmente polo inculpa-
do.

A ocultacién de erros propios que causen prexuizos a Caixa.

A reincidencia na comisién de faltas leves.
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4. Faltas moi graves. Son moi graves:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

As repetidas e inxustificadas de puntualidade ou de asistencia ao tra-
ballo.

A indisciplina ou desobediencia no traballo.

As ofensas verbais ou fisicas as persoas que traballan na institucion,
asi como aos clientes, estando neste Gltimo caso referidas a presta-
cién da actividade laboral.

A transgresion da boa fe contractual.

A diminucién continuada e voluntaria no rendemento de traballo nor-
mal ou pactado.

A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente
no traballo.

0 abandono de destino.

A fraude.

0 abuso de confianza respecto da entidade ou dos clientes.
Emprender negocios sen cofiecemento ou contra a vontade da entida-
de, expresamente manifestada e fundada, en competencia coa institu-
cion.

Aceptar remuneracions ou promesas, facerse asegurar directa ou indi-
rectamente, polos clientes da entidade ou por terceiros, vantaxes ou
prerrogativas de calquera xénero por cumprir un servizo da institucion.
A violacion do segredo profesional.

A asistencia habitual a lugares onde se xogue metalico ou se crucen
apostas, participando nelas.

A ocultacion de feitos ou faltas graves que o empregado presencie e
causen prexuizo grave aos intereses da entidade ou ao prestixio do seu
persoal, e a falta de asistencia aos servizos de inspeccion ou aos res-
ponsables encargados de perseguir o seu esclarecemento.

0 falseamento ou secuestro de documentos relacionados con erros
cometidos, co fin de impedir ou atrasar a sia correccion.

A reincidencia na comision de faltas graves.

Artigo 79. Abuso de autoridade

0 abuso de autoridade por parte dos superiores xerarquicos sera considerado sem-
pre como falta moi grave. Quen o sufra debera pofielo de contado en cofiecemen-
to do director xeral da entidade, que ordenara a instrucién do oportuno expe-

diente.
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Artigo 80. Acoso sexual no traballo

0 acoso sexual no traballo sera considerado como falta laboral moi grave, e sera
sancionado atendendo &s circunstancias e condicionamentos do acoso.

Artigo 81. Potestade disciplinaria

1. A potestade disciplinaria correspondelles as Caixas.

2. As sancions poderan consistir, segundo as faltas cometidas, en:

2.1.
2.2.

2.3.

Por faltas leves: amoestacion verbal; amoestacion escrita.

Por faltas graves: traslado forzoso; suspension de emprego e soldo ata
tres meses; inhabilitacion temporal, por prazo non superior a dous
anos, para ascender a un nivel superior.

Por faltas moi graves: perda total da antigiiidade para os efectos de
ascensos; inhabilitacion definitiva para ascender de nivel; perda do
nivel, con descenso ao inmediatamente inferior; suspension de empre-
go e soldo por tempo non inferior a tres meses nin superior a seis; des-
pedimento disciplinario.

Imporase sempre a de despedimento a quen incorrese en faltas de
fraude e falsificacion, violacion do segredo profesional con prexuizo
notorio, abuso de confianza con dano grave para os intereses ou o
creto da entidade ou dos seus clientes, asi como as tipificadas nos
apartados 4.10 e 4.11 do artigo 78 deste convenio colectivo e a rein-
cidencia en faltas moi graves.

3. 0 disposto no apartado anterior enténdese con independencia da indemniza-
cién polo infractor dos danos e prexuizos que lle causara & Caixa, asi como
de pasar o tanto de culpa aos tribunais, cando a falta cometida poida ser
constitutiva de delito, ou de dar conta as autoridades gobernativas, de pro-

ceder.
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Artigo 82. Procedemento sancionador

1. Normas xerais: tocante ao procedemento sancionador, rexera o disposto nas
normas laborais e procesuais vixentes que sexan de aplicacion.

2. Nos supostos causantes de sancion por faltas graves e moi graves, e previa-
mente & sa imposicion, as Caixas dardn audiencia ao interesado nun prazo
de tres dias, sempre que non se prexudiquen os prazos establecidos nas nor-
mas laborais e procesuais vixentes que sexan de aplicacion e non se produza
preclusion.

3. Delegados de persoal e membros do Comité de Empresa: en materia de impo-
sicion de sancions aos delegados de persoal e membros do Comité de
Empresa, respectaranse as garantias establecidas nas normas laborais e pro-
cesuais vixentes que sexan de aplicacion, podendo ser o instrutor do expe-
diente unha persoa allea a Caixa.

Artigo 83. Cancelacion de faltas e sancions

As notas desfavorables que consten nos expedientes persoais dos empregados por
faltas cometidas cancelaranse nos prazos seguintes: as faltas leves, aos dous
anos; as graves, aos catro anos e as moi graves, aos oito anos.

A cancelacion estara subordinada & boa conduta do sancionado, podendo, en
caso moi destacado, reducirse o prazo logo do expediente especial instruido pola
Caixa a pedimento do interesado. A cancelacion non afectara as consecuencias
de todo tipo a que deu lugar a sancion.

Artigo 84. Prescricion

A prescricion de faltas laborais do empregado tera lugar: para as faltas leves, aos
dez dias; para as graves, aos vinte dias, e para as moi graves, aos sesenta dias,
a partir da data en que a institucion tivo coflecemento da sia comision e, en
todo caso, aos seis meses de cometelas.
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CAPITULO XI

Normativa basica sobre clasificacion de oficinas

Artigo 85

Cada Caixa, tendo en conta as caracteristicas das stas zonas de actuacién, fixa-
ra libremente os conceptos que sirvan para determinar a importancia da oficina
en relacion co resto da mesma entidade, tendo en conta as sequintes variables:
a) 0 volume de recursos alleos da oficina, en relacién co da Caixa. Os saldos
das contas tesoureiras ponderaranse de forma que non terxiversen os capi-
tulos de recursos alleos.
b) Cuantificacién da carga de traballo.

Tales variables minimas non limitan nin exclien as facultades propias de organizacién.
A valoracion efectuada das variables sera revisada periodicamente cada ano.

Artigo 86

As variables referidas a cada oficina relacionaranse coas correspondentes a enti-
dade, e os coeficientes resultantes multiplicados por un valor constante para
cada unha delas proporcionaran a puntuacion da oficina.

Os citados valores constantes obteranse en proporcion a importancia de cada
variable, mediante a aplicacién dos procedementos de ponderacién que cada ins-
titucion estime pertinentes.

Artigo 87

A puntuacion obtida por cada oficina fixara a sa orde dentro da clasificacion. A
importancia relativa de cada oficina, no total de puntos da entidade, determina-
ra a sGa inclusion dentro dun tipo de oficina.

Artigo 88

0 nomeamento dos directores e subdirectores das oficinas sera, en todo caso, de
libre designacion e revogacion por parte da entidade. A designacion farase con-
tando coa aceptacion do empregado.

Os directores e subdirectores ou interventores das oficinas adquirirdn, nos pra-

zos e condicions establecidos, o nivel retributivo que corresponda a clasificacion
obtida pola oficina para a que prestan os seus servizos.
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Os niveis retributivos asignados enténdense como minimos, podendo ser desempe-
fiados os ditos cargos por empregados con nivel retributivo superior ao sinalado.

Artigo 89

1. A partir da data de transposicion, de acordo co establecido na disposicion
adicional primeira do Convenio Colectivo 2003-2006, establecerase en cada
institucion a seguinte clasificacion de oficinas coa sa correspondente pun-
tuacion e a equiparacion do director e, se for o caso, subdirector ou inter-
ventor, ao nivel retributivo en relacion directa coa clasificacion da oficina:

e Nivel de directores:
Clasificaciéon de oficinas Nivel directores
A Nivel III
Nivel III
Nivel IV
Nivel IV
Nivel V
Nivel V
*) Nivel VI
Nivel VII

A Mmoo

* Nas oficinas de tipo G, 0 35% delas equipararase ao nivel VI e o
65%, ao nivel VII.

e Nivel retributivo de subdirectores ou interventores

Nas oficinas do tipo A, o segundo responsable de oficina equipararase ao
nivel V; nas de tipo B, ao nivel VI; nas de tipo C, ao nivel VII; nas de tipo D,
ao nivel IX.

Nas oficinas de tipo E, F e G en que existise un segundo responsable con sina-
tura recofiecida e nivel retributivo inferior a IX, recofieceraselle unha gratifi-
cacion anual, mentres realice a devandita funcién, de 450,76 euros para as
ddas primeiras —oficinas E e F— e de 300,51 euros para as oficinas G, dis-
tribuida en doce mensualidades, a que se denominara gratificacion de apode-
ramento.

2. Xefatura de Zona: naquelas Caixas que tivesen creada organicamente a
Xefatura de Zona, o responsable desta equipararase ao nivel correspondente
ao da oficina de maior tipo ou clasificacion dentro da sGa propia zona.
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Artigo 90

0 director e, se for o caso, o subdirector ou interventor acumularan puntos anual-
mente, segundo a clasificacion asignada na oficina & que pertencen, e consoli-
daran o nivel que corresponda & media de puntos obtida, durante o periodo méaxi-
mo de catro anos.

Artigo 91. Reclasificacion

Poderan ser consideradas como causa de reclasificacion da oficina as actuacions
comerciais que incrementen ficticiamente a clasificacion de oficinas e que con
posterioridade repercutisen negativamente no seu desenvolvemento.

Artigo 92. Diferenzas retributivas

0 empregado que desempefie funciéns de director de oficina, subdirector ou
interventor percibira a diferenza retributiva entre o nivel recofiecido e o corres-
pondente as funciéns que efectivamente realiza.

Artigo 93

Os sistemas particulares de clasificacion de oficinas e de complementos de posto
de traballo que puidesen existir nas institucions, e sempre que superen o esta-
blecido neste convenio, manteran a sla vixencia e réxime especifico, ainda que
a referencia as categorias profesionais se entendera substituida pola correspon-
dente ao nivel asignado na transposicién contida na disposicién adicional pri-
meira do Convenio Colectivo 2003-2006, de conformidade co previsto no seu arti-
go 7.

Artigo 94. Participacion dos representantes dos traballadores

0 Comité de Empresa e delegados de persoal, se for o caso, seran oidos sobre os
sistemas de clasificacion elixidos e as slas revisions periddicas. Emitiran, xa que
logo, un informe sobre esta materia, que debera ser presentado no prazo de quin-
ce dias desde a recepcion da informacion da Caixa.
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CAPITULO XlII

Mobilidade xeografica e comisions de servizo

Artigo 95. Mobilidade

1. Mentres permaneza vixente a requlacion establecida no artigo 40 do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, non se considerarad que se pro-
duce traslado que esixa cambio de residencia cando o traballador sexa cam-
biado de lugar de traballo dentro dunha distancia que non exceda de 25 qui-
l6metros desde o centro de traballo.

Para os efectos da determinacién do centro de traballo a partir do cal se com-
putara a mencionada distancia, terase en conta o centro ao que estaba ads-
crito o traballador no momento da entrada en vigor do Convenio Colectivo
1995-1997 (9 de marzo de 1996).

Asi mesmo, para os traballadores en situacion de comision de servizos &
entrada en vigor do Convenio Colectivo 1995-1997 (9 de marzo de 1996), o
centro de referencia sera aquel ao que estean adscritos con caracter perma-
nente. Pola sa banda, os traballadores incorporados as Caixas de Aforros a
partir da entrada en vigor do Convenio Colectivo 1995-1997 (9 de marzo de
1996) teran como centro de referencia o do seu primeiro destino.

Estes cambios do lugar de traballo non se consideran modificacions substan-
ciais das condicions de traballo.

2. Se por aplicacion da regra prevista no nimero anterior, a distancia de 25 qui-
l6metros contados desde o centro de traballo excede dos limites territoriais
dunha illa, farase preciso o acordo individual ou colectivo para proceder ao
cambio de posto de traballo, por entender que poderia requirir cambio de
residencia. Igual criterio aplicarase para os centros de traballo situados en
Ceuta e Melilla.

3. Por encima do limite de quilometros establecidos no apartado 1, as Caixas de
Aforros incluidas no ambito de aplicacion deste convenio sé poderan trasla-
dar os seus traballadores de existir pacto colectivo ou individual.

4, Cando un traballador acorde coa empresa o traslado a un centro de traballo a

mais de 25 quilémetros, o novo posto de traballo sera considerado como o
centro desde o que operara a mobilidade en diante.
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Artigo 96. Comisions de servizo

1. As viaxes a que dean lugar as comisions do persoal seran por conta da enti-
dade, unificandose as axudas de custo para todos os niveis tomando como
base a taboa fixada no artigo 55 deste convenio colectivo.

2. Se a viaxe comprende horas nas que tefia lugar unha comida principal do dia
ou se pasase a noite fora do domicilio, devindicarase media axuda de custo.

3. As viaxes seran en primeira clase, agas en avion, sen distincion de nivel. As
Caixas estableceran unha asignacién por quilémetro conforme a taboa fixada
no artigo 55 deste convenio colectivo, cando as comisions de servizo se rea-
licen en vehiculo propio do empregado.

4. Se na comision de servizos o desprazamento for por tempo superior a tres
meses, 0 empregado tera dereito a catro dias laborables de estancia no seu
domicilio de orixe por cada tres meses de desprazamento, sen computar como
tales os da viaxe, cuxos gastos correran a cargo da entidade. O desprazamen-
to temporal a unha poboacién distinta da da s(a residencia habitual tera o
limite dun ano.

Artigo 97. Persoal desprazado no estranxeiro

1. 0 periodo de vacaciéns anuais retribuidas establecidas neste convenio incre-
méntase en dez dias para os empregados en comisién de servizos no estran-
xeiro.

2. A titulo de permiso por reincorporacién ao destino en Espafia, concederase-

lle a este persoal un permiso retribuido de quince dias contados desde a data
da sla baixa no pais estranxeiro.
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CAPITULO XIII

Disposicions varias

Artigo 98. Regulacion de emprego

1. A regulacion de emprego axustarase ao disposto na lexislacion vixente.

Con respecto as garantias establecidas a favor dos representantes legais dos
empregados, teran preferencia para permanecer no cadro de persoal os empre-
gados de maior antigiiidade na institucion dentro de cada nivel.

2

2. Se con posterioridade & readaptacion de persoal, calquera causa de forza
maior determinase exceso de persoal nalgunha entidade, a reduciéon habera
de acordarse de conformidade co procedemento establecido nas disposicions
a que se refire o paragrafo anterior.

0 devandito persoal quedara en situacion asimilada a excedencia forzosa, con
dereito a ocupar automaticamente, por orde de antigiiidade, as vacantes e a que
se lle continte aboando o seu soldo durante tantos meses como anos de servi-
zo prestara na Caixa, computandose para ese efecto calquera fraccion como ano
completo, salvo que percibise algunhas das prestacions por desemprego; nese
caso complementaranselle as contias destas na diferenza existente entre as
devanditas prestacions e o seu soldo. No caso de reingresar na entidade antes
de transcorrer o indicado nimero de meses, deixara de percibir a indemnizacion.

Artigo 99. Revisions médicas

Nos casos e termos establecidos pola lexislacion vixente na materia, os empre-
gados poderan someterse a unha revision médica periodica.

Artigo 100. Uniformes e roupa de traballo

A roupa do persoal uniformado sera custeada polas entidades, que determinaran,
coa intervencion do Comité de Empresa ou delegados de persoal, canto se rela-
cione coa adquisicion, uso e conservacion.

0 persoal pertencente ao grupo 2, mentres mantefia as funciéns que fan necesario o
uso de uniforme, recibira dous uniformes anuais, ademais das camisas brancas nece-
sarias e dous pares de calzado. Os que desempefien funcions de rda teran dereito as
pezas de abrigo que se determinen nas normas internas de cada Caixa, sequndo o
clima das poboacions en que radiquen as oficinas, e cuxa duracion sera determina-
da pola institucion e o Comité de Empresa ou delegados de persoal, se for o caso.

Asi mesmo, o persoal do grupo 2 tera, anualmente, as pezas adecuadas para a
prestacion dos seus servizos respectivos.
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CAPITULO XIV

Organos de interpretacion e representacion.
Dereitos sindicais

Artigo 101. Comision Mixta Interpretativa

Para examinar e resolver cantas cuestions deriven da interpretacion, vixilancia e
aplicacion deste convenio, designarase unha comisién paritaria integrada por
representantes da ACARL e das organizacions sindicais asinantes deste convenio
e da acta final (nel incorporada como anexo 2).

As competencias atribuidas & Comision Mixta Interpretativa serano sen prexuizo
das recofiecidas legal ou regulamentariamente aos 6rganos xurisdicionais ou
administrativos.

0 namero de membros titulares da parte social desta Comision sera de tres por
cada sindicato asinante de ambito estatal, e un por cada sindicato asinante de
ambito autonémico.

As reunions desta Comision celebraranse polo menos unha vez cada catro meses.
A Comision publicara os acordos interpretativos, facilitandolles copia as entida-
des e mais aos representantes legais dos empregados.

A Comision Mixta Interpretativa recibira cantas consultas se lle formulen polas
tres vias seguintes:

a) a través da Asociacion de Caixas de Aforros para Relacions Laborais,
b) a través das organizacions sindicais signatarias,
c) directamente a Comision.

A Comisidn regulara o seu funcionamento, sistema de adopcién de acordos, con-

vocatoria, Secretaria e Presidencia, asi como os sistemas de solucion das discre-
pancias xurdidas no seu seo.
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Artigo 102. Comité Intercentros

0 Comité Intercentros podera constituirse en todas as entidades nas que se eli-
xiu mais dun comité de empresa, sempre que o acorde a totalidade de membros
de comités por maioria e o ratifique a entidade.

1. 0 Comité Intercentros autorregulara o seu funcionamento elixindo no seu seo
un presidente e un secretario e elaborando o seu regulamento de funciona-
mento.

2. No Comité Intercentros estaran representados proporcionalmente todos os
comités de empresa, sempre que for posible.

3. Cada comité de empresa conservara todas as competencias que lle correspon-
dan no ambito especifico polo que fose elixido.

4. 0 Comité Intercentros tera as funcions recollidas na lexislacion vixente e desem-
pefara a representacion de todos os comités, cumprindo con cantos labores lle
sexan delegados expresamente.

5. Cada trimestre, o Comité Intercentros celebrara unha reunién cun represen-
tante da entidade, para os efectos relacionados na lexislacion vixente.

6. O secretario do Comité Intercentros dispord do 50% mais das horas que lle
correspondan.

7. 0 Comité Intercentros comporase conforme a seguinte escala:

e entidades de ata 500 empregados: sete membros
e entidades de 501 a 1.000 empregados: nove membros
e entidades de mais de 1.000 empregados: doce membros.*?

8. 0Os Comités Intercentros deberan constituirse nun prazo maximo de dous
meses, unha vez proclamado o Gltimo Comité de Empresa da respectiva Caixa.

Artigo 103. Acumulacion de horas retribuidas para o exercicio de
funcions de representacion

0 réxime de utilizacién da acumulacién de horas para o exercicio de funciéns de
representacion, prevista no artigo 68.e do Estatuto dos Traballadores, e deriva-
das das que dispofien os membros de comité, delegados de persoal, delegados
LOLS e outros créditos horarios que puidesen existir, debera establecerse de
comin acordo no ambito de cada Caixa, entre as representaciéns sindicais e a
direccion de cada Caixa, atendendo a criterios de racionalidade que non xeren
conflitos organizativos.

17

A regulacion contida no Estatuto dos Traballadores inclie a posibilidade de elevar a trece o nimero mdximo de mem-
bros do Comité Intercentros.
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Artigo 104

As partes acordan que mentres non exista unha regulacion expresa, de caracter
xeral, que afecte ao uso e utilizacién de medios tecnoléxicos (Internet, Intranet
e correo electrdnico), as Caixas de Aforros sometidas ao ambito funcional deste
convenio colectivo abriran procesos de negociacion cos representantes legais dos
empregados, tendentes ao establecemento das medidas que permitan o uso polos
sindicatos destes medios, sen que iso afecte ao proceso normal de actividade e
producién.

CAPITULO XV

Artigo 105. Xubilacion obrigatoria

A partir da entrada en vigor deste convenio colectivo, establécese a idade obri-
gatoria de xubilacién aos 65 anos, sempre que no momento de cumprir a dita
idade o traballador puidese acreditar as cotizacions necesarias para acceder ao
100% da base reguladora ou, na sia falta, & primeira idade en que puidese acre-
ditar esas cotizacions.

Como medida vinculada ao anterior, as Caixas asumen o compromiso, durante a
vixencia deste convenio colectivo, establecido na disposicion adicional primeira.

Artigo 106. Proteccion contra a violencia de xénero

1. A vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto de
traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos, para facer efec-
tiva a sla proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral, tera derei-
to preferente a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional,
que a empresa tefia vacante en calquera outro dos seus centros de traballo.

En tales supostos, a empresa comunicaralle & vitima as vacantes existentes
no devandito momento ou as que se puidesen producir no futuro.

2. 0 traslado ou o cambio de centro de traballo terd unha duracion inicial de
seis meses, durante os cales a empresa tera a obriga de reservar o posto de
traballo que anteriormente ocupaba a vitima.

Terminado este periodo, a vitima podera optar entre o regreso ao seu posto
de traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste Gltimo caso, decaera a
mencionada obriga de reserva.
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3. As ausencias ou faltas de puntualidade ao traballo motivadas pola situacion
fisica ou psicoloxica derivada da violencia de xénero consideraranse xustifi-
cadas, cando asi o determinen os servizos sociais de atencion ou servizos de
salide, sequndo proceda, sen prexuizo de que as ditas ausencias sexan comu-
nicadas pola vitima a empresa o mais axifia posible.

4. No suposto da vitima que se vexa obrigada a abandonar o seu posto de tra-
ballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero, o periodo de
suspension tera unha duracion inicial que non podera exceder de seis meses,
salvo que das actuacions de tutela xudicial resultase que a efectividade do
dereito de proteccion da vitima requirise a continuidade da suspension.

5. A vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a sia protec-
cion ou o seu dereito a asistencia social integral, a reducion da xornada de
traballo con diminucién proporcional do salario ou a reordenacion do tempo
de traballo nos termos establecidos neste convenio colectivo ou conforme o
acordo entre a empresa e a persoa afectada.

6. En todo o non previsto neste artigo, estarase ao establecido na Lei 1/2004,
de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.
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TiITULO 1Nl
DISPOSICIONS ADICIONAIS E TRANSITORIAS

DISPOSICIONS ADICIONAIS DO
CONVENIO COLECTIVO 2007-2010

Disposicion adicional primeira. Compromiso de creacion de emprego

Continuando a sda politica de expansion de emprego, as Caixas de Aforros asumen
o compromiso de crear 3.000 empregos brutos no ambito do sector no periodo
2007-2010.

As Caixas de Aforros comunicaranlle anualmente & Comision Mixta Interpretativa
os datos necesarios para a observancia desta disposicion.

Disposicion adicional segunda. Comision de Igualdade

As empresas realizaran esforzos tendentes a lograr a igualdade de oportunidades
en todas as sdas politicas, en particular, a igualdade de xénero, adoptando medi-
das dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre homes e
mulleres.

No caso de empresas de mais de 250 traballadores, as medidas de igualdade a
que se refire o paragrafo anterior deberan dirixirse & elaboracién e aplicacion
dun Plan de Igualdade, que deberd asi mesmo ser obxecto de negociacidn
colectiva.

Os plans de igualdade poderan recoller, entre outras, materias de acceso ao
emprego, clasificacion profesional, promocién e formacion, retribucions, ordena-
cién do tempo de traballo, favorecer en termos de igualdade entre mulleres e
homes a conciliacién laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso sexual e
do acoso por razdén de sexo.

Constitdese unha Comision Paritaria de Igualdade, integrada pola representacion
de ACARL e as organizacions sindicais asinantes deste convenio e da acta final
—nel incorporada como Anexo 2—, que tera como obxectivo a elaboracién e
difusién de recomendacions sobre as mellores practicas para a elaboracion dos
plans de igualdade.
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A composicion, o réxime de funcionamento e a periodicidade das reunions esta-
bleceraos a propia Comision, e terminara a sla actividade antes do mes de xanei-
ro do ano 2009.

Disposicion adicional terceira. Comision de Seguimento Sectorial

1. Créase unha Comision Paritaria, integrada pola representacion de ACARL e as
organizacions sindicais asinantes deste convenio e da acta final —nel incor-
porada como Anexo 2—, que tera por obxecto, durante a vixencia deste con-
venio, servir de observatorio para estudar e avaliar as practicas no sector
financeiro, enfocada 4 mellora da competitividade e mellores practicas orga-
nizativas, e en particular ao sequimento da negociacion e aplicaciéon do novo
suposto e consideracion das xornadas singulares establecidas na acta deste
convenio.

2. A composicién, o réxime de funcionamento e a periodicidade das reuniéns
estableceraos a propia Comision.

Disposicion adicional cuarta

A contratacion indefinida, calquera que sexa o tipo de contrato no que se forma-
lice, podera concertarse cun periodo de proba cuxa duracién maxima sera de nove
meses.

Disposicion adicional quinta

Incorpérase como Anexo 2 deste convenio a sdia acta de asinamento, que reco-
lle os compromisos alcanzados polas partes e que na acta se reflicten.

Disposicion adicional sexta

0 persoal de quendas rotatorias ou fixas gozara da libranza de tardes de xoves e,
se é o caso, do dia de libre disposicion, que se acorda neste convenio a través
da adaptacion, que en cada caso proceda facer, do seu réxime horario para a
efectividade do mencionado gozo, respectando a xornada anual establecida neste
convenio colectivo.
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Disposicion adicional sétima

Para o periodo de vixencia deste convenio, é dicir, desde o ano 2007 ao ano
2010, ambos inclusive, recollese, adaptada e actualizada, a clausula recollida no
paragrafo segundo do artigo 16 do convenio colectivo para os anos 2001-2002:

As Caixas de Aforros que, por regulacion interna, vefian aplicando unha contia
bruta superior a prevista no artigo 16 do antigo Convenio Colectivo das Caixas
de Aforros para os anos 1998-2000, revisaran a referida contia para o ano 2000
(90.000 ptas.), no IPC final de cada ano desde o 2001 ao 2010, ambos inclusi-
ve, respectandose os sistemas de revision pactados en cada Caixa, que melloren
o establecido neste artigo.

DISPOSICION TRANSITORIA DO
CONVENIO COLECTIVO 2007-2010

Disposicion transitoria Gnica. Axuda de estudos para empregados

As axudas para os estudos iniciados por traballadores das Caixas con anteriorida-
de ao Convenio para os anos 2007-2010 seguiranse rexendo polas stas condi-
ciéns ata a sda finalizacion conforme ao réxime ata agora vixente.

DISPOSICIONS ADICIONAIS DO
CONVENIO COLECTIVO 2003-2006

Manténense en vigor as disposicions adicionais, as disposicions transitorias e as
disposicions adicionais e transitorias non indicadas como derrogadas, co alcance
temporal sinalado nelas.

Primeira. Substitucion do anterior sistema de clasificacion profesional polo
novo sistema establecido neste convenio

1. Nas entidades incluidas no ambito de aplicacion deste convenio, sera de apli-

cacion o sistema de clasificacion regulado nel, quedando derrogado e substi-
tuido o precedente.
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A efectividade do novo sistema de clasificacion producirase no momento en
que se realice a transposicion dos anteriores grupos e categorias profesio-
nais aos novos grupos profesionais e niveis retributivos previstos, que
debera producirse, en todo caso, entre o 1 de abril e 0 31 de decembro de
2004 e non antes de transcorrido un mes desde a publicaciéon do Convenio
no BOE.

2. A transposicion desde o anterior ao novo sistema de clasificacion profesional
realizarase de acordo coa taboa que a seguir se insire:

Clasificacion anterior Nova clasificacion
CATEGORIAS GRUPO 1 NIVEIS

XEFE DE PRIMEIRA

XEFE DE SEGUNDA !

XEFE DE TERCEIRA II

XEFE DE CUARTA

XEFE DE CUARTA “A” 111

XEFE DE CUARTA “B”
XEFE DE QUINTA
XEFE DE QUINTA “A” v
XEFE DE QUINTA “B”
XEFE DE SEXTA “A”

XEFE DE SEXTA “B” Y
OFICIAL SUPERIOR VI
OFICIAL PRIMEIRO VII
OFICIAL SEGUNDO (3 ANOS) X
OFICIAL SEGUNDO X
AUXILIAR “A” XI
AUXILIAR “B”

XII

AUXILIAR “C”
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CATEGORIAS GRUPO 1 NIVEIS
TITULADO SUPERIOR “A” II
TITULADO SUPERIOR “B” i
TITULADO MEDIO “A” v
TITULADO MEDIO “B” VII

CATEGORIAS

GRUPO 1 NIVEIS

XEFE DE INFORMATICA

XEFE DE ESTUDOS

XEFE DE PROXECTOS

XEFE DE EXPLOTACION

II

ANALISTA SISTEMAS “A”

ANALISTA FUNCIONAL “A”

XEFE DE PRODUCION “A”

111

ANALISTA SISTEMAS “B”

ANALISTA FUNCIONAL “B”

XEFE DE PRODUCION “B”

PROGRAMADOR SISTEMAS “A”

ANALISTA ORGANICO “A”

RESP. PLANIFICACION “A”

RESPONSABLE DE SALA “A”

PROGRAMADOR SISTEMAS “B”

v

ANALISTA ORGANICO “B”

RESP. PLANIFICACION “B”

RESPONSABLE DE SALA “B”

PROGRAMADOR “A”

OPERADOR DE CONSOLA “A”

VI

PROGRAMADOR “B”

VII

OPERADOR DE CONSOLA “B”

VIII

PROGRAMADOR “C”

IX
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CATEGORITAS GRUPO 2 NIVEIS
CONSERXE I
OFICIAL 1° OF.V. (ANT. OF. 0. V.) I
SUBCONSERXE
AXUDANTE “A” (ANT. ORD. 12)
OFICIAL 2° OF.V.(ANT. AXUD. 0. V.).) III

TELEFONISTA “A”
AXUDANTE “B” (ANT. ORD. ENTRADA)
AXUDANTE OF.V. (ANT. PEON 0. V.)

v
TELEFONISTA “B”

AXUDANTE “C”

PEON OFICIOS VARIOS v

Os empregados pertencentes ao Grupo de Persoal Pericial integraranse dentro
do grupo 1.

3. Naquelas Caixas nas que se crearon categorias profesionais non previstas no
convenio colectivo sectorial, a equiparacion producirase ao grupo e nivel
retributivo que corresponda, utilizando criterios analogos aos que se despren-
den do anexo I e da transposicion en cada grupo de procedencia de catego-
rias a niveis, deste convenio. No seu caso, primaran os criterios que se des-
prenden do anexo I.

4. Naquelas Caixas con retribucions superiores as previstas no convenio colecti-
vo, aos empregados do nivel VIII recofieceraselles unha retribucion interme-
dia entre as dos niveis VII e IX, utilizando preferentemente criterios simila-
res aos previstos no propio convenio.

Segunda. Compromiso de creacion de emprego

Derrogada pola Disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.

Terceira. Utilizacion preferente do contrato estable de fomento da contrata-
cion indefinida na conversion da contratacion temporal ou na contratacion

inicial

Derrogada pola Disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.
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Cuarta. Préstamo para a adquisicion de vivenda habitual

A entrada en vigor deste convenio colectivo, e con efectos do 1 de xaneiro de
2004, o establecido no apartado 3 do artigo 62 relativo ao tipo de xuro e topes
méaximo e minimo, sera igualmente aplicable as operacions de préstamos vixen-
tes, é dicir, o novo tipo de xuro cos topes que se establecen aplicarase sobre o
capital pendente na devandita data (1 de xaneiro de 2004). Para a determina-
cion do tipo de xuro aplicable, tomarase como referencia o EURIBOR do mes de
outubro do ano 2003, publicado no BOE do mes de novembro.

Quinta. Préstamo social para atencions varias

A entrada en vigor deste convenio colectivo, e con efectos do 1 de xaneiro de
2004, o establecido no apartado ¢ do artigo 64 relativo ao tipo de xuro sera
igualmente aplicable as operacions de préstamos vixentes, é dicir, 0 novo tipo de
xuro aplicarase sobre o capital pendente na devandita data (1 de xaneiro de
2004). Para a determinacién do tipo de xuro aplicable, tomarase como referen-
cia o EURIBOR do mes de outubro do ano 2003, publicado no BOE do mes de
novembro.

Sexta

0 persoal de quendas e xornadas especiais gozara da libranza de tardes de xoves
e, se for o caso, do dia adicional de vacacions, que se acorda neste convenio a
través da adaptacion, que en cada caso proceda facer, do seu réxime horario para
a efectividade do mencionado gozo, respectando a xornada anual establecida
neste convenio colectivo.

Sétima

Derrogada pola Disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.

Oitava. Declaracion sobre Acordo interxeracional de emprego

Durante a vixencia deste convenio, as partes acordan favorecer a utilizacion das
formulas mais adecuadas en materia de contratacion, ben mediante o contrato de
substitucion ou calquera outra que legalmente se estableza, e o acceso a medidas
de xubilacion anticipada e/ou parcial en termos de solidariedade interxeracional,
en consonancia coas medidas lexislativas postas en marcha nos dltimos tempos
tendentes a fomentar o emprego e ao acceso de forma flexible e gradual & situa-
cion de xubilacion, e como consecuencia da politica de emprego sinalada ante-
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riormente, acordase que nos pactos ou acordos nos que se trate esta politica se
establecera a xubilacion obrigatoria aos 65 anos, sempre que no momento de
cumprir esa idade o traballador puidese acreditar as cotizacions necesarias para
acceder ao 100% da base reguladora ou, na sda falta, a primeira idade en que pui-
dese acreditar as devanditas cotizacions.

Novena. Antigo complemento de axuda familiar

1. Antigo complemento de axuda familiar por fillo. 0 antigo complemento de
axuda familiar por fillo, regulado no artigo 58.1 do XIII Convenio Colectivo,
desaparece como tal, como consecuencia da entrada en vigor da Lei 26/1990,
do 20 de decembro. Aqueles empregados que no momento da entrada en vigor
da citada lei reunisen a condicion de suxeitos perceptores da dita prestacion
percibiran, en calidade de complemento de caracter persoal, a contia que
estaba aboando a institucién incrementada no importe da revision do conve-
nio colectivo para o ano 1991, quedando o seu importe conxelado na canti-
dade de 17,56 € (2.921 ptas.), e polo tempo que, conforme a legalidade ante-
rior a Lei 26/1990, tivese o empregado dereito a percibir a prestacion e, por
conseguinte, o complemento a cargo da Caixa.

2. Antigo complemento de axuda familiar por esposa. O antigo complemen-
to de axuda familiar por esposa, contido no artigo 58.1 do XIII Convenio
Colectivo, que desaparece como tal como consecuencia da entrada en vigor
da Lei 26/85, do 1 de agosto, conxélase na contia de 17,28 € (2.875 ptas.)
que rexia ata aquel momento, en favor exclusivamente dos empregados per-
ceptores que tivesen recofiecido o dereito a prestacion o 31 de xullo de 1985,
calquera que sexa o réxime xuridico de procedencia, e mentres se mantefia a
situacion que deu lugar ao seu recofiecemento, como condicion mais benefi-
ciosa identificada como tal mellora no recibo de salarios.

Décima. Servizo militar e prestacion social substitutiva

1. Servizo Militar. O persoal de Caixas de Aforros, durante o tempo normal de
servizo militar ou en caso de mobilizacidon, devindicard o 60% do seu soldo,
complementos e pagas estatutarias, asi como as de xullo e Nadal, salvo que
se trate de empregados que estivesen no periodo de practicas recibindo sol-
dos correspondentes a sla categoria militar; neste caso tera dereito as dife-
renzas que poida haber entre as devindicacions militares e as que lle corres-
pondan por este artigo.
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Sempre que as obrigas militares lle permitan ao empregado acudir & oficina
en horas normais, por cada cen traballadas terase dereito a percibir o 40%
dunha mensualidade. En caso de mobilizacion xeral por causa de guerra, tera
dereito ao soldo integro. 0 tempo que estea en filas computarase para os
efectos de antigiiidade e aumentos de soldo.

Se a Caixa tiver sucursal na poboacion onde sexa destinado o empregado, pro-
curarase adscribilo a ela, sempre que poida facer compatible os seus deberes
militares e de traballo.

0 persoal que se ache na situacion a que se refire este artigo esta obrigado
a dedicar a sla entidade todas as horas de que dispofia, ata alcanzar a xor-
nada establecida.

Se obtiver licenza ou permiso, debera reintegrarse ao seu posto pasados os
primeiros quince dias. No caso de non o facer, perdera os dereitos recofieci-
dos nos paragrafos anteriores.

0 persoal que voluntariamente anticipe ou prorrogue obrigatoriamente o seu
servizo en filas, ten os dereitos recofiecidos neste artigo, pero non gozara da
parte correspondente da sda remuneracion durante o tempo de exceso sobre
a duracion normal do servizo militar.

0 persoal que durante o periodo do servizo militar poida traballar toda ou
parte da xornada ordinaria, farao dentro do horario normal. Soamente en
casos excepcionais, libremente apreciados pola direccion e autorizados por
esta, podera realizarse o dito traballo fora das horas sinaladas para a xorna-
da ordinaria.

Ao persoal que se incorpore a filas antes de levar dous anos de antigiiidade
na Caixa, atinxiranlle os beneficios establecidos neste artigo a partir do
momento en que cumpra os dous anos de antigliidade mencionados.

0 empregado debera reincorporarse a entidade no prazo maximo de trinta dias
naturais a partir da cesacion no servizo militar; durante este tempo non ten
dereito as condicions retributivas que establece o primeiro paragrafo deste
artigo.

Prestacion social substitutiva. Seran de aplicacion aos empregados que se
acollan ao establecido na Lei 22/1998, do 6 de xullo, reguladora da obxec-
cion de conciencia e a prestacion social substitutiva, as previsions que se
contefien no apartado anterior deste artigo.
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DISPOSICIONS TRANSITORIAS DO
CONVENIO COLECTIVO 2003-2006

Disposicion transitoria primeira. Escala salarial para extinguir

Derrogada pola Disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.

Disposicion transitoria segunda

1. Cando, como consecuencia da aplicaciéon do novo sistema de clasificacion
profesional regulado neste convenio colectivo, o traballador perciba, en con-
cepto de salario base, unha cantidade inferior & que tifia dereito a percibir,
polo mesmo concepto, por aplicacion do convenio colectivo precedente, man-
tera a diferenza, como garantia persoal, sumada ao propio concepto de sala-
rio base e co mesmo tratamento xuridico aplicable a el, é dicir, sera revisa-
ble, tomarase como base para a xeracion de incrementos por antigiiidade
(trienios) e tera caracter pensionable. En tal caso, farase constar no recibo
de salarios que a contia que figura como salario base incorpora a citada dife-
renza entre o salario base do convenio colectivo precedente e o establecido
neste convenio.

2. A diferenza de salario base a que se fai referencia no nimero anterior sera
absorbible cos incrementos salariais derivados de calquera promocion de
nivel.

Disposicion transitoria terceira

Derrogada pola Disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.

Disposicion transitoria cuarta

Derrogada pola Disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.

Disposicion transitoria quinta

Derrogada pola Disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.
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Disposicion transitoria sexta

Derrogada pola Disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.

Disposicion transitoria sétima

(Sen contido)

Disposicion transitoria oitava. Integracion dos actuais auxilia-
res no novo sistema de carreira profesional establecido neste
convenio

Ao persoal con categoria de auxiliar na data de transposicion, de acordo co esta-
blecido na Disposicion adicional primeira deste Convenio Colectivo, seranlle res-
pectados os seus dereitos adquiridos ou en proceso de adquisicion, para o ascen-
so por anos de permanencia ata o nivel equivalente a auxiliar A, e seranlle reco-
fiecidos os anos de permanencia na categoria de auxiliar para o ascenso ao nivel
que corresponda, estruturandose o proceso da seguinte forma:

1. Os actuais auxiliares C pasan a integrarse no nivel XII, con recofiecemento do
tempo de permanencia efectiva na categoria de auxiliar para o ascenso ao
nivel que corresponda, do seguinte modo:

a) De se atoparen no primeiro ano de permanencia, seguiran percibindo o
equivalente a 16 pagas do importe do salario base do dito nivel. Nas
Caixas en que exista un sistema de remuneracion recollido por pacto de
empresa que fixe un nimero de pagas superior as recollidas con caracter
xeral neste convenio, o importe destas que procede aboar gardara estrita
proporcion coa reducion operada a 16 pagas respecto de 18,5 pagas.

b) De se atoparen no segundo ou terceiro ano de permanencia, percibiran a
retribucion establecida para o nivel XII.

c) Ao cumprir tres anos de permanencia, pasaran a cobrar un complemento
de caracter transitorio, coa mesma consideracion, sistema de cobramento
e revision que o salario base.

d) Ao cumprir seis anos de permanencia, ascenderan ao nivel XI, quedando
absorbido o complemento a que se refire o apartado ¢, polo ascenso de
nivel.
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e) Ao cumprir tres anos de permanencia no nivel XI, pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio coa mesma consideracion, sistema de
cobramento e revision que o salario base.

f) Ao cumprir cinco anos de permanencia no nivel XI, ascenderan ao nivel X,
quedando absorbido o complemento a que se refire o apartado e, polo
ascenso de nivel.

A contia do complemento transitorio ao que se refire o apartado ¢ anterior
resulta da diferenza entre o salario do antigo auxiliar B respecto do antigo
auxiliar C.

A contia do complemento transitorio ao que se refire o apartado e anterior
resulta da aplicacion da porcentaxe de incremento por antigiiidade (trienio)
ao salario do nivel XI.

Os complementos de caracter transitorio recollidos nos apartados c e e res-
pectivamente, revisaranse para os anos 2003 e sucesivos cos mesmos crite-
rios que o salario base, e seran compensables e absorbibles por ascenso a cal-
quera nivel superior.

2. 0s actuais auxiliares B pasan a integrarse no nivel XII, sen prexuizo do esta-
blecido na disposicion transitoria segunda, con recofiecemento do tempo de
permanencia efectiva na categoria de auxiliar para o ascenso ao nivel que
corresponda, do seguinte modo:

a) Ao cumprirse tres anos desde que accederon & categoria de auxiliar B,
ascenderan ao nivel XI.

b) Ao cumprir tres anos de permanencia no nivel XI, pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio coa mesma consideracion, sistema de
cobramento e revision que o salario base.

c) Ao cumprir cinco anos de permanencia no nivel XI ascenderan ao nivel X,
quedando absorbido o complemento a que se refire o apartado b, polo
ascenso de nivel.

A contia do complemento transitorio ao que se refire o apartado b anterior
resulta da aplicaciéon da porcentaxe de incremento por antigiiidade (trienio)
ao salario do nivel XI.

0 complemento de caracter transitorio recollido no apartado b revisarase para
0s anos 2003 e sucesivos cos mesmos criterios que o salario base, e serd com-
pensable e absorbible por ascenso a calquera nivel superior.
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3. 0s actuais auxiliares A, con menos de tres anos de permanencia nesa catego-
ria de auxiliar A, pasan a integrarse no nivel XI e seranlles recofiecidos os
anos de permanencia na categoria de auxiliar ata os once anos, momento en
que ascenderian ao nivel equivalente a oficial 2.°, estruturandose o proceso
da seguinte forma:

a) Ao cumprir tres anos de permanencia no nivel XI, considerando os que
permanecese como auxiliar A, pasaran a percibir un complemento de
caracter transitorio coa mesma consideracion, sistema de cobramento e
revision que o salario base.

b) Ao cumprir cinco anos de permanencia no nivel XI, considerando os que
permanecese como auxiliar A, ascenderan ao nivel X, quedando absorbido
o complemento a que se refire o apartado a, polo ascenso de nivel.

A contia do complemento transitorio ao que se refire o apartado a anterior
resulta da aplicacion da porcentaxe de incremento por antigiiidade (trienio)
ao salario do nivel XI.

0 complemento de caracter transitorio recollido no apartado a, revisarase
para os anos 2003 e sucesivos cos mesmos criterios que o salario base, e sera
compensable e absorbible por ascenso a calquera nivel superior.

4. 0Os actuais auxiliares A, con tres ou mais anos e menos de cinco anos de per-
manencia na devandita categoria de auxiliar A, pasan a integrarse no nivel XI
e seranlles recofiecidos os anos de permanencia na categoria de auxiliar ata
0s once anos, momento no que ascenderian ao nivel equivalente a oficial 2.°,
estruturandose o proceso da seguinte forma:

a) Ao cumprir cinco anos de permanencia no nivel XI, considerando os que
permanecesen como auxiliar A, ascenderan ao nivel X, quedando absorbi-
do o trienio de auxiliar A —que devindicou no seu dia—, polo ascenso de
nivel.

5. Os actuais auxiliares A, con cinco ou mais anos e menos de nove anos de per-
manencia na devandita categoria de auxiliar A, que pasan pola transposicion
a integrarse no nivel XI, ascenden directamente a nivel X, quedando absorbi-
dos ata dous trienios de auxiliar A —que devindicaron no seu dia—, polo
devandito ascenso de nivel, e recofiecéndose o tempo de permanencia na dita
categoria de auxiliar A, restados cinco anos, como tempo de permanencia no
nivel X, ao que ascenderon.

97



Convenio Colectivo das Caixas de Aforros 2007-2010

Nos supostos recollidos nos apartados 1 a 5 desta disposicion transitoria, a
partir do ascenso ao nivel X os ditos empregados rexeranse pola carreira por
experiencia establecida no artigo 24 deste convenio colectivo.

6. Os actuais auxiliares A, con nove ou mais anos e menos de trece anos de per-
manencia nesa categoria de auxiliar A, que pasan pola transposicion a inte-
grarse no nivel XI, ascenden directamente ao nivel IX, quedando absorbidos
ata catro trienios de auxiliar A —que devindicaron no seu dia—, polo dito
ascenso de nivel, e recofiecéndose o tempo de permanencia nesa categoria de
auxiliar A, restados nove anos, como tempo de permanencia no nivel IX, ao
que ascenderon.

A partir do ascenso ao nivel IX estes empregados rexeranse pola carreira por
experiencia establecida no artigo 24 deste convenio colectivo.

7. 0Os actuais auxiliares A, con trece ou mais anos de permanencia nesa catego-
ria de auxiliar A, que pasan pola transposicion a integrarse no nivel XI, ascen-
den directamente ao nivel VIII, quedando absorbidos catro trienios de auxi-
liar A —que devindicaron no seu dia—, polo dito ascenso de nivel, inician-
dose desde ese momento o tempo de permanencia no nivel VIII para os efec-
tos de devindicacion de trienios do dito nivel.

Se no momento do ascenso ao nivel VIII, unha vez efectuada a absorcion a
que se refire o apartado anterior, o empregado tivese corrida unha fraccién
de trienio, recofieceraselle o importe daquela efectuando o calculo sobre a
base salarial correspondente a categoria de auxiliar A de procedencia, com-
putandose por fraccions mensuais.

8. Para os efectos da absorcion de trienios que se indica nos apartados anterio-
res, absorberanse, ainda que estean desagregados en distintos conceptos, en
primeiro lugar o trienio ou trienios mais antigos devindicados na categoria de
auxiliar A.

9. Para os auxiliares ingresados antes do Convenio 90-91, considerarase como
data de acceso a categoria de auxiliar A, a mesma desde a que se vén consi-
derando a devindicacion de trienios na dita categoria de auxiliar A.

En todo caso, os periodos de permanencia en cada un dos niveis para alcan-
zar o superior non se teran en conta para os efectos de incremento por anti-
gliidade (trienios).

A aplicacion do sistema de integracion aqui previsto non podera supor perda
para os traballadores.
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Disposicion transitoria novena. Integracion dos actuais oficiais
segundo no novo sistema de carreira profesional establecido neste
convenio

Ao persoal con categoria de oficial sequndo na data de transposicion, de acor-
do co establecido na disposicion adicional primeira deste convenio colectivo,
seranlle recofiecidos os anos de permanencia na categoria de oficial segundo
para o ascenso ao nivel que corresponda, estruturandose o proceso da seguinte
forma:

1. Os actuais oficiais sequndo, con menos de tres anos de permanencia nesa
categoria, pasan a integrarse no nivel X e seranlles recofiecidos os anos de
permanencia na devandita categoria de oficial segundo, como tempo de per-
manencia no nivel X, estruturdandose o proceso da seguinte forma:

a. Ao cumprir tres anos de permanencia no nivel X, considerando os que per-
manecese como oficial segundo, pasara a percibir un complemento de
caracter transitorio coa mesma consideracion, sistema de cobramento e
revision que o salario base.

b. Ao cumprir catro anos de permanencia no nivel X, considerando os que
permanecese como oficial segundo, ascendera ao nivel IX, quedando
absorbido o complemento a que se refire o apartado a, polo ascenso de
nivel.

c. Ao cumprir dous anos de permanencia no nivel IX, pasara a percibir un
complemento de caracter transitorio coa mesma consideracion, sistema de
cobramento e revisidon que o salario base.

d. Ao cumprir catro anos de permanencia no nivel IX, ascenderd ao nivel
VIII, quedando absorbido o complemento a que se refire o apartado c,
polo ascenso de nivel.

A contia dos complementos transitorios aos que se refiren os apartados a e ¢
anteriores resultan de aplicar a porcentaxe de incremento por antigiiidade
(trienio) ao salario do nivel X.

Os complementos de caracter transitorio recollidos nos apartados a e c revi-
saranse para os anos 2003 e sucesivos, cos mesmos criterios que o salario
base, e seran compensables e absorbibles por ascenso a calquera nivel supe-
rior.

2. 0s actuais oficiais segundo, con tres ou mais anos e menos de catro anos de
permanencia na dita categoria, pasan a integrarse no nivel X e seranlles reco-
fiecidos os anos de permanencia nesa categoria de oficial segundo, como
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tempo de permanencia no nivel X, estruturandose o proceso da seguinte
forma:

a. Ao cumprir catro anos de permanencia no nivel X, considerando os que
permanecese como oficial sequndo, ascenderan ao nivel IX, quedando
absorbido o trienio de oficial segundo —que devindicou no seu dia—,
polo devandito ascenso de nivel.

b. Ao cumprir dous anos de permanencia no nivel IX, pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio coa mesma consideracion, sistema de
cobramento e revision que o salario base.

c. Ao cumprir catro anos de permanencia no nivel IX, ascenderan ao nivel
VIII, quedando absorbido o complemento a que se refire o apartado b,
polo ascenso de nivel.

A contia do complemento transitorio ao que se refire o apartado b anterior
resulta da aplicacion da porcentaxe de incremento por antigiiidade (trienio)
ao salario do nivel X.

0 complemento de caracter transitorio recollido no apartado b revisarase para
0s anos 2003 e sucesivos, cos mesmos criterios que o salario base, e serd
compensable e absorbible por ascenso a calquera nivel superior.

3. Os actuais oficiais segundo, con catro ou mais anos e menos de seis anos de
permanencia nesa categoria, que pasan pola transposicién a integrarse no
nivel X, ascenden directamente ao nivel IX, quedando absorbido o trienio de
oficial sequndo —que devindicou no seu dia—, polo dito ascenso de nivel, e
recofiecéndose o tempo de permanencia nesa categoria de oficial segundo,
restados catro anos, como tempo de permanencia no nivel IX, estruturando-
se o proceso da seguinte forma:

a. Ao cumprir dous anos de permanencia no nivel IX, pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio coa mesma consideracion, sistema de
cobramento e revision que o salario base.

b. Ao cumprir catro anos de permanencia no nivel IX, ascenderan ao nivel
VIII, quedando absorbido o complemento a que se refire o apartado a,
polo ascenso de nivel.

A contia do complemento transitorio ao que se refire o apartado a anterior
resulta da aplicacion da porcentaxe de incremento por antigiiidade (trienio)
ao salario do nivel X.
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0 complemento de caracter transitorio recollido no apartado a revisarase para
o0s anos 2003 e sucesivos, cos mesmos criterios que o salario base, e sera
compensable e absorbible por ascenso a calquera nivel superior.

Os actuais oficiais segundo, con seis ou mais anos e menos de oito anos de
permanencia na dita categoria, que pasan pola transposicion a integrarse no
nivel X, ascenden directamente ao nivel IX, quedando absorbido un trienio de
oficial sequndo —que devindicou no seu dia—, polo dito ascenso de nivel, e
recofiecéndose o tempo de permanencia nesa categoria de oficial segundo,
restados catro anos, como tempo de permanencia no nivel IX ao que ascen-
deron.

a) Ao cumprir catro anos de permanencia no nivel IX, considerando os que
permanecese como oficial segundo, restados catro anos, ascenderan ao
nivel VIII, quedando absorbido o segundo trienio de oficial segundo —
que devindicou no seu dia—, polo ascenso de nivel.

Os actuais oficiais segundo, con oito ou mais anos de permanencia nesa cate-
goria, que pasan pola transposicion a integrarse no nivel X, ascenden direc-
tamente ao nivel VIII, quedando absorbidos dous trienios de oficial sequndo
—que devindicaron no seu dia—, polo dito ascenso de nivel, iniciandose
desde ese momento o tempo de permanencia no nivel VIII para os efectos de
devindicacion de trienios dese nivel.

Se no momento do ascenso ao nivel VIII, unha vez efectuada a absorcién a
que se refire o apartado anterior, o empregado tivese corrida unha fraccion
de trienio, recofieceraselle o importe daquela efectuando o calculo sobre a
base salarial correspondente a categoria de oficial segundo de procedencia,
computandose por fraccibns mensuais.

Para os efectos da absorcion de trienios que se indica nos apartados anterio-
res, absorberanse, ainda que estean desagregados en distintos conceptos, en
primeiro lugar o trienio ou trienios mais antigos devindicados na categoria de
oficial segundo.

En todo caso, os periodos de permanencia en cada un dos niveis para alcan-
zar o superior non se teran en conta para os efectos de incremento por anti-
giiidade (trienios).

A aplicacion do sistema de integracion aqui previsto non podera supor perda
para os traballadores.
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Disposicion transitoria décima. Integracion dos actuais oficiais
segundo de tres anos no novo sistema de carreira profesional esta-
blecido neste convenio

Ao persoal con categoria de oficial sequndo de tres anos na data de transposi-
cion, de acordo co establecido na disposicion adicional primeira deste convenio
colectivo, seranlle recofiecidos os anos de permanencia na categoria de oficial
segundo de tres anos para o ascenso ao nivel que corresponda, estruturandose o
proceso da sequinte forma:

1. Os actuais oficiais segundo de tres anos, con menos de tres anos de perma-
nencia nesa categoria, pasan a integrarse no nivel IX e seranlles recofiecidos
os anos de permanencia nesa categoria de oficial segundo de tres anos, como
tempo de permanencia no nivel IX, estruturdndose o proceso da seguinte
forma:

a. Ao cumprir tres anos de permanencia no nivel IX, considerando os que
permanecese como oficial sequndo de tres anos, pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio coa mesma consideracion, sistema de
cobramento e revision que o salario base.

b. Ao cumprir catro anos de permanencia no nivel IX, considerando os que
permanecese como oficial segundo de tres anos, ascenderan ao nivel VIII,
quedando absorbido o complemento a que se refire o apartado a, polo
ascenso de nivel, inicidandose desde ese momento o tempo de permanen-
cia en nivel VIII para os efectos de devindicacion de trienios do dito
nivel.

A contia do complemento transitorio ao que se refire o apartado a anterior
resulta da aplicacion da porcentaxe de incremento por antigiiidade (trienio)
ao salario do nivel IX.

0 complemento de caracter transitorio recollido no apartado a revisarase para
0s anos 2003 e sucesivos cos mesmos criterios que o salario base, e sera com-
pensable e absorbible por ascenso a calquera nivel superior.

2. Os actuais oficiais segundo de tres anos, con tres ou mais anos e menos de
catro anos de permanencia nesa categoria, pasan a integrarse no nivel IX e
seranlles recofiecidos os anos de permanencia na dita categoria de oficial
segundo de tres anos, como tempo de permanencia no nivel IX, estruturan-
dose o proceso da seguinte forma:
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a) Ao cumprir catro anos de permanencia no nivel IX, considerando os que
permanecese como oficial segundo de tres anos, ascenderan ao nivel VIII,
quedando absorbido o trienio de oficial segundo de tres anos —que devin-
dicou no seu dia—, polo dito ascenso de nivel, iniciandose desde ese
momento o tempo de permanencia no nivel VIII para os efectos de devin-
dicacién de trienios do dito nivel.

3. Os actuais oficiais segundo de tres anos, con catro ou mais anos de perma-
nencia nesa categoria, que pasan pola transposicion a integrarse no nivel IX,
ascenden directamente ao nivel VIII, quedando absorbido un trienio de ofi-
cial segundo de tres anos —que devindicou no seu dia—, polo dito ascenso
de nivel, iniciandose desde ese momento o tempo de permanencia no nivel
VIII para os efectos de devindicacion de trienios do dito nivel.

Se no momento do ascenso ao nivel VIII, unha vez efectuada a absorcion a
que se refire o apartado anterior, o empregado tivese corrida unha fraccion
de trienio, recofieceraselle o importe daquela, efectuando o célculo sobre a
base salarial correspondente & categoria de oficial sequndo de tres anos de
procedencia, computandose por fraccions mensuais.

4, Para os efectos da absorcion de trienios que se indica nos apartados anterio-
res, absorberanse, ainda que estean desagregados en distintos conceptos, en
primeiro lugar o trienio ou trienios mais antigos devindicados na categoria de
oficial segundo de tres anos.

En todo caso, os periodos de permanencia en cada un dos niveis para alcan-
zar o superior non se teran en conta para os efectos de incremento por anti-
gliidade (trienios).

A aplicacion do sistema de integracién aqui previsto non podera supor perda
para os traballadores.

Disposicion transitoria undécima. Persoal da antiga escala infor-
matica da disposicion adicional e transitoria quinta do XIII
Convenio Colectivo das Caixas de Aforros

1. As retribucions deste persoal, ata o momento en que se realice a transpo-
sicion prevista na disposicion adicional primeira deste convenio colecti-
vo, obteranse polo mesmo procedemento sinalado no artigo 41, tomando
como base a escala que resulte da aplicacion das disposicidns correspon-
dentes.
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2. En materia de ingresos e acceso as entidades do persoal, ao que se refire a
presente disposicion transitoria, e exclusivamente ata a data de efectivida-
de do novo sistema de clasificacion profesional, conforme ao previsto na
disposicion adicional primeira deste convenio, seguiranse os seguintes cri-
terios:

Para cubrir calquera vacante da escala técnica informatica, a Caixa abrira con-
curso entre todo o seu persoal.

As Caixas poderan proverse de persoal alleo a propia entidade para cubrir
vacantes de informatica, cando os empregados que o soliciten non alcancen
0 grao de aptitude adecuado a xuizo da Caixa.

Para que a concorrencia, no posible, se efectle en igualdade de condiciéns,
a Caixa habilitara os mecanismos de formacion profesional axeitados a cada
circunstancia.

As Caixas deberan establecer as condicions e probas que estimen convenien-
tes para o persoal alleo que ingrese directamente a informatica.

Ainda que non é preceptiva a posesion de titulos académicos, avaliaranse
tanto estes como os méritos adquiridos polos candidatos cando estes se
achen en igualdade de condiciéns.

3. Se a transposicion para este persoal supuxer un incremento salarial no soldo
base superior ao 4%, as entidades afectadas distribuiran en tramos propor-
cionais o incremento que resulte, en cada un dos anos restantes de vixencia
do convenio.

4. Se no momento da aplicacion efectiva do novo sistema de clasificacion pro-
fesional, consonte o establecido na disposicion adicional primeira deste
convenio, o empregado tivese corrida unha fraccion de trienio, recofiecera-
selle o importe daquela efectuando o calculo sobre a base salarial corres-
pondente a antiga categoria de procedencia, computandose por fraccions
mensuais.

5. Ao persoal que estea integrado na escala Informatica na data de transposi-
cion, de acordo co establecido na disposicion adicional primeira deste con-
venio, seranlle respectados os seus dereitos en proceso de adquisicion para o
ascenso por antigiiidade, de forma que quede garantido o ascenso, unha vez
transcorridos catro anos de permanencia, como maximo, no nivel B das anti-
gas categorias de programador B, operador de consola B, responsable de pla-
nificacion B, analista organico B, xefe de producion B, responsable de sala B,
analista de sistema B, analista funcional B, desde o seu nivel de transposi-
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cion ao nivel superior, de acordo coa taboa de transposicion recollida na dis-
posicion adicional primeira deste convenio.

Asi mesmo, seranlle respectados os seus dereitos en proceso de adquisicion
para o ascenso por antigliidade, de forma que quede garantido o ascenso,
unha vez transcorrido un ano de permanencia, como maximo, no nivel C da
antiga categoria de programador, desde o seu nivel de transposicion ao nivel
VII, e unha vez transcorridos catro anos de permanencia, como maximo, no
dito nivel VII, ao nivel inmediatamente superior, de acordo coa tadboa de
transposicion recollida na disposicion adicional primeira deste convenio.

6. Os empregados suxeitos ao réxime de quendas rotativas percibiran, sobre
todos os emolumentos que devindiquen polo seu nivel retributivo, un com-
plemento do 5% do seu importe global. Este complemento sera incrementa-
do ata a porcentaxe legal nas datas en que se realice a quenda de noite e
polo horario nocturno que prevé a lei.

7. 0 persoal que estea integrado na escala Informatica na data de transposicion,
de acordo co establecido na disposicion adicional primeira deste convenio,
mantera tarefas informaticas con caracter prioritario, coa condicion de que se
mantefia na Caixa unha Area Informatica, é dicir, que non se produza subcon-
tratacion (outsourcing) desta actividade.

8. A anterior garantia sera dispofible polo empregado mediante acordo coa
entidade.

Disposicion transitoria duodécima. Integracion do actual persoal
axudante de aforro e de oficios e actividades varias no novo siste-
ma de carreira profesional establecido neste convenio

Ao persoal integrado nos grupos de axudante de aforro e de oficios e actividades
varias, que tefian as antigas categorias de peén de oficios varios, axudante C,
telefonista B e axudante B no momento da aplicacion efectiva do novo sistema
de clasificacion profesional, conforme o establecido na disposicion adicional pri-
meira deste convenio, seranlle recofiecidos os anos de permanencia na categoria
que ocupase antes da transposicién para o ascenso ao nivel que corresponda,
segundo o novo sistema de carreira profesional por experiencia que para este
grupo establece o convenio colectivo no seu artigo 25.
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Sen prexuizo do anterior, o persoal que ocupe a categoria de axudante B ascen-
dera ao nivel III aos dous anos de permanencia na mencionada categoria.

Ao persoal integrado nos grupos de axudante de aforro e de oficios e actividades
varias, que ocupen as antigas categorias de axudante de oficios varios, oficial
segundo de oficios varios, telefonista A e axudante A, e que no momento da apli-
cacion efectiva do novo sistema de clasificacion profesional, conforme o estable-
cido na disposicion adicional primeira deste convenio, tivese corrida unha frac-
cion de trienio, recofieceraselle o importe daquela efectuando o calculo sobre a
base salarial correspondente a antiga categoria de procedencia, computandose
por fraccions mensuais; a partir deste momento rexerase pola carreira por expe-
riencia establecida no artigo 25 deste convenio colectivo.

En todo caso, os periodos de permanencia en cada un dos niveis para alcanzar o
superior non se teran en conta para os efectos de incremento por antigiiidade
(trienios).

A aplicacion do sistema de integracion aqui previsto non podera supor perda para
os traballadores.

Disposicion transitoria décimo terceira. Directores, subdirectores
ou interventores de oficina existentes ao entrar en vigor o conve-
nio colectivo

1. En materia de clasificacion de oficinas, sequira sendo de aplicacion ata a data
de efectividade do novo sistema de clasificacion profesional, conforme o pre-
visto na disposicion adicional primeira deste convenio, o establecido no arti-
go 21 do convenio colectivo para os anos 1992-1994.

2. Ao persoal que, na data de transposicion, de acordo co establecido na dispo-
sicion adicional primeira deste convenio, se atopase exercendo as funciéns de
director ou subdirector ou interventor de oficina, seranlle respectados os seus
dereitos en proceso de adquisicion para o ascenso que estean xerando na data
de transposicion, segundo o sistema de clasificacion de oficinas regulado no
anterior convenio colectivo sectorial, durante o periodo maximo de consoli-
dacién de catro anos.
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3. Ao empregado que, no momento da aplicacion efectiva do novo sistema de
clasificacion profesional, conforme o establecido na disposicion adicional pri-
meira deste convenio, se atopase en proceso de consolidacion dunha antiga
categoria profesional, mantera a expectativa de consolidacion segundo o sis-
tema dela, ao nivel correspondente & dita categoria, conforme a taboa de
transposicion recollida na disposicion adicional primeira deste convenio
colectivo.

Se, transcorrido o periodo de consolidacion que se tefia establecido, o empre-
gado non consolidase o devandito nivel, recofiéceselle o dereito & aplicacion
do réxime transitorio establecido neste convenio para a sla categoria de pro-
cedencia, computandose, para estes efectos, os anos de permanencia nela e
no nivel retributivo correspondente.

Disposicion transitoria décimo cuarta

Na aplicacién da normativa de clasificacién de oficinas, respectaranse os derei-
tos adquiridos ad personam.

Disposicion transitoria décimo quinta

Os antigos titulados que vifiesen percibindo, ao entrar en vigor este convenio, o
chamado complemento de posto de traballo por ocuparen xefatura na sta espe-
cialidade, manterano ad personam, na sla contia, mentres sigan realizando as
mesmas funcions.

Disposicion transitoria décimo sexta. Comision de Carreira e
Salarios

Derrogada pola disposicion derrogatoria do Convenio Colectivo para os anos
2007-2010.

Disposicion transitoria decimo sétima

Respectaranse os dereitos adquiridos ad personam dos operadores de teclado que
na data de entrada en vigor do XIII Convenio Colectivo (5 de maio de 1982)
vefian desempefando estas funcions consonte a definicion a que se refire o arti-
go 46 deste convenio colectivo.
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Disposicion transitoria décimo oitava. Complementos de pensions
para os empregados non afectados polos convenios colectivos

As pensions de xubilacion, viuvez e orfandade causadas con anterioridade & data
de entrada en vigor do XIII Convenio Colectivo (5 de maio de 1982) seran com-
plementadas polas Caixas nas porcentaxes establecidas e bases sinaladas nos
artigos do capitulo IX deste convenio colectivo, ainda que os complementos
estaran referidos aos ingresos percibidos polo empregado na época que motivou
o dereito a prestacion, aplicandose, en todo caso, a revalorizacion anual estable-
cida.

Disposicion transitoria décimo novena. Disposicions de convenios
colectivos precedentes

Para os efectos da sda aplicacion transitoria, unicamente se manteran en vigor
nos seus propios termos as disposiciéns adicionais e transitorias do XIII
Convenio Colectivo que a sequir se transcriben, ainda que calquera referencia a
grupos e categorias profesionais se entendera feita aos grupos profesionais e
niveis retributivos, de conformidade coa transposicion establecida na disposicion
adicional primeira deste convenio.

DISPOSICIONS ADICIONAIS E TRANSITORIAS DO
X1l CONVENIO COLECTIVO

Disposicion adicional e transitoria terceira: cadro de persoal

Persoal existente antes da entrada en vigor do XIII Convenio Colectivo (5 de maio de 1982).
Ascenso por antigiiidade.

2.1. Ascenso por antigiiidade de auxiliares e oficiais

Ao persoal que tefia a condicién de fixo do cadro de persoal o 30 de marzo de
1982, seranlle respectados os seus dereitos adquiridos ou en proceso de adqui-
sicion, para o ascenso por antigiiidade, de xeito que quede garantido para todo
o persoal actualmente no cadro de persoal integrado nas categorias de oficiais
e auxiliares, o ascenso ata oficial superior, estruturdndose o proceso da seguin-
te forma:

0 actual auxiliar de entrada, que pasard a denominarse auxiliar B, ascenderd a

auxiliar A polo transcurso de tres anos en auxiliar B. Ambas as categorias extin-
guiranse.
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0 auxiliar A, anterior auxiliar de tres anos, logo de tres anos de permanencia nesta
categoria, ascenderd automaticamente a oficial segundo.

0 oficial segundo, polo mero decurso de tres anos nesta categoria, ascenderd auto-
maticamente a oficial sequndo tres anos, que logo de tres anos nesta dltima ascen-
derd a oficial primeiro.

Os oficiais primeiros con trece anos de antigiiidade nesta categoria ascenderdn a ofi-
ciais superiores, coa percepcion soamente de catro trienios daquela categoria, des-
contdndose o ano restante para os efectos de antigiiidade.

2.2. Ascenso dos actuais ordenanzas

a) Os antigos ordenanzas de primeira e de entrada manterdn os dereitos actual-
mente recofiecidos de ascenso por antigiiidade e capacitacion.

b) 0 criterio de ascenso por capacitacion do ordenanza que ingrese nas entida-
des a partir do asinamento deste convenio colectivo, en diante axudante,
estudarase no seo da Comision Mixta Interpretativa establecida nesta
norma.

Disposicion adicional e transitoria sétima

0 complemento de oficinas para delegados non xefes mantense, a titulo de complemento per-
soal, para aqueles que o vifian percibindo e contindan realizando a mesma prestacién funcio-
nal, e non se viran afectados polo sistema de clasificacién de oficinas.

Disposicion adicional e transitoria undécima

Os auxiliares e oficiais segundos do cadro de persoal d entrada en vigor deste convenio colec-
tivo, e aos que lles sexa extensivo o dereito de promocion polo mero decurso do tempo, non
percibirdn o complemento persoal de antigiiidade establecido no artigo 46 do XIII Convenio
Colectivo.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS E TRANSITORIAS
DO CONVENIO 2003-2006

Disposicion adicional e transitoria primeira. Adaptaciéon ao novo
sistema de carreira profesional dos sistemas de promocion profe-
sional vixentes nas Caixas

Respectaranse os sistemas particulares de promocion profesional establecidos por
pactos colectivos, ainda que a referencia as categorias profesionais entenderase
substituida pola correspondente ao nivel retributivo asignado na transposicion
contida na disposicion adicional primeira deste convenio, de conformidade co
previsto no seu artigo 7.

Mantéfiense vixentes nos seus propios termos todos os acordos laborais sobre
promocidn por capacitacién que se realizaron en cada entidade, e especialmen-
te os compromisos adquiridos neles para alcanzar a promocion por capacitacion
dos antigos oficiais 2.° (nivel X) e oficiais 1.° (nivel VII).

Iso implica a disposicion e substitucion total ou parcial dos compromisos de pro-
mocién do artigo 26.5 deste convenio, en funcién do prazo de vixencia dos
devanditos acordos e os compromisos concretos que contefian.

Asi mesmo, mantéfiense vixentes nos seus propios termos os acordos que subs-
tituiron expresamente o sistema de promocion por capacitacion vixente ata a
aprobacion deste convenio, co que se considera que tamén xa se fixo uso da dis-
pofibilidade que habilita o artigo 26.5 deste convenio colectivo.

Disposicion adicional e transitoria sequnda

En materia de incrementos por antigiiidade (trienios), mantense en vigor o esta-
blecido no artigo 9.2 do Convenio Colectivo para os anos 1992-1994.

mno



4CCon)
comfia

ANEXOS AO CONVENIO COLECTIVO 2007-2010



Convenio Colectivo das Caixas de Aforros 2007-2010

ANEXO 41
GRUPO 1 Salario Nivel 2006
NIVEIS 12 Pagas
I 27.559,20
II 23.202,65
III 20.592,04
v 19.471,55
v 18.852,38
VI 18.233,23
VII 17.407,21
VIII 16.823,40
IX 15.943,48
X 15.195,62
XI 13.551,91
XII 11.584,85
XIII 9.267,87
GRUPO 2 Salario Nivel 2006
NIVEIS 12 Pagas
I 14.661,14
II 13.883,68
III 13.098,50
v 11.476,29
v 10.985,07
o
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ANEXO 2

ACTA FINAL DA COMISION NEGOCIADORA DO
CONVENIO COLECTIVO DAS CAIXAS DE AFORROS 2007-2010

ASISTENTES: Por COMFIA-CCOO:

Por ACARL: D. José M2 Martinez Lopez
D. Ildefonso Sanchez Barcoj D.2 Ana Ayuga Cedron

D. Javier Murillo Marinas D.2 Gema Zamora Palacios
D.? Marina Mateo Ercilla D. Francisco José Garcia Utrilla
D. Juan Alfonso Alvarez Garcia D. Pedro Bedia Pérez

D. José Tomas Martinez Germes D. Ifigo Vicente Herrero

D. Lluis Juega Losmozos D. Joan Sierra Fatjo6

D. José M.? de la Vega Carnicero D. Joaquin Osuna Rodriguez
D. Eduardo Severa Aznar D. Benito Gutiérrez Delgado
D. Francisco Hernandez Cabrera

D. José Luis Rodrigo Molla Por FeS-UGT:

D. Josep Tallon i Rodriguez D. Angel Campabadal Solé

D. Enrigue Quintanilla Herrero D.? Victoria Camarena Grau
D. Jeréonimo Garcia Abellan D. Sebastian Vazquez Moreno
D. José Nistal Ascaso D. Rafael Torres Posada

D. Alfonso Bermldez de la

Puente-Gonzélez del Valle
. Oscar Rodriguez Estrada
. Ignacio Gomez Gisbert

Por CSICA:
. Félix Torquemada Vega
. Fernando Salas Garcia-Ochoa

. Juan Luis Solé Senan

. Lorenzo Martin Martin
. Carlos Peso Lombos

. Luis Alameda Belmonte

. José Manuel Malpartida Gil
.2 Gloria de Mora-Figueroa Urdiales

O O oo
|== Rl w Bl Bl e Bl w B w

En Madrid, o 24 de outubro de 2007, reinense os citados, baixo a presidencia na
reunién de hoxe de don Enrique Quintanilla Herrero, quen toma a palabra e pro-
pon a aprobacion da acta da sesion anterior, que foi previamente remitida as par-
tes e que queda aprobada por maioria.

Seguidamente sométese a aprobacion dos presentes o Convenio Colectivo para os
anos 2007-2010 e os acordos sinalados a continuacion. Ambos os textos forman
parte de maneira conxunta do acordo alcanzado e desenvolven o documento de
Bases para un Acordo subscrito o dia 10 de outubro de 2007, reflectindo o equi-
librio alcanzado na negociacion colectiva e garantindo a estabilidade dos seus
resultados.
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0Os acordos citados son os seguintes:

1.°0 incremento do Complemento Convenio para o ano 2007, respecto do xa
aboado no devandito ano, farase efectivo ao mes seguinte do momento
en que o texto de convenio pase o preceptivo control de legalidade.

2.° Considéranse supostos incluidos na posibilidade de establecer xornadas
singulares previstas no artigo 31 do convenio, segundo a nova redaccion
dada polo artigo 6.2 do Convenio Colectivo para os anos 2007-2010, os
seguintes:

1) Oficinas exclusivamente dedicadas ao segmento de empresas.

2) A consideracién como «oficinas situadas en grandes centros comer-
ciais» das seguintes:

- Aquelas oficinas situadas en grandes poligonos comerciais onde
concorran centros de lecer, grandes superficies, grandes almacéns
e similares.

- Aquelas oficinas que, ben pola especificidade do gran centro
comercial, que non admita oficinas no seu interior, ou ben pola
existencia de oficinas xa establecidas doutras entidades financei-
ras, teflan que se situar no exterior do gran centro comercial con-
tiguo a el ou fronte a calquera das stas fachadas.

Para poder establecer xornadas singulares nos casos recollidos nos
puntos 1 e 2 anteriores, sera requisito o acordo colectivo, na caixa
interesada, con mais do 50% da representacion dos seus traballado-
res.

3.° Citanse, a xeito de exemplo e para orientacion sobre os contidos acadé-
micos aos que se refire o artigo 60 do convenio, segundo a nova redac-
cion dada polo artigo 6.14 do Convenio Colectivo para os anos 2007-2010,
os seguintes: Dereito, Ciencias Econémicas, Ciencias Empresariais,
Direccion de Empresas, Mercadotecnia, Informatica, Enxefierias, Relacions
Laborais, Ciencias do Traballo, Psicoloxia e Socioloxia, asi como aquelou-
tros que lles poidan facilitar aos empregados do grupo 2 a promocién ao
grupo 1.
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4.° Durante a vixencia deste convenio, en cada un dos anos 2008, 2009 e
2010, e como formula para facilitar a conciliacion, en lifia cos traballos
que ha desenvolver a Comision de Igualdade, os empregados gozaran dun
dia de libre disposicion.

5.° Co fin de salvar o efecto dun posible atraso na publicacion do convenio
acordase, a partir do seu asinamento, a efectividade da libranza das tar-
des dos xoves 20 e 27 de decembro de 2007 e 3 de xaneiro de 2008, salvo
o establecido en acordo colectivo de empresa con mais do 50% da repre-
sentacion dos traballadores.

ACARL, asi como as organizacions sindicais COMFIA-CCOO e CSICA, que seqgundo
a lexitimacion que desempefian representan o 68,06% da parte social, manifes-
tan a sla aprobacion ao texto presentado de Convenio Colectivo para os anos
2007-2010, asi como ao contido desta Acta, que se incorpora como Anexo 2 ao
convenio colectivo, e aprobase no lugar e na data ao principio indicados, asinan-
do para ese efecto tanto os secretarios da Comision Negociadora, como os repre-
sentantes das partes que aproban os mencionados textos, e remata a sesion a
continuacion.
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ANEXO AO CONVENIO COLECTIVO 2003-2006
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ACTA FINAL DA COMISION NEGOCIADORA DO
CONVENIO COLECTIVO DAS CAIXAS DE AFORROS 2003-2006

ASISTENTES:

Por ACARL:

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D

. Tomas Muniesa Arantegui

. Ildefonso Sanchez Barcoj

. Javier Murillo Marinas

. José Tomas Martinez Germes

. Lluis Juega Losmozos

. José Luis Rodrigo Molla

. Francisco Hernandez Cabrera

. Enrique Quintanilla Herrero

.2 Marina Mateo Ercilla

. Alberto Martinez de Equilaz

. José Manuel Giménez Fernandez
. Rafael Pozo Barahona

. Rafael Olivares Segui

. Pedro Abellé Castro

. José Manuel Malpartida Gil

.2 Gloria de Mora-Figueroa Urdiales

Por COMFIA-CCOO:

D. José M.? Martinez Lopez
D. José Antonio Izquierdo Vallejo
D. Pedro Bedia Pérez

Por FeS-UGT:

D. Félix Fernandez Garcia

D.2 Amelia Parrado Marquez
D. Angel Campabadal Solé

D. Juan Ignacio Sanchez Ortiz
D. Rafael Torres Posada

Por CSI-CA:

D. Félix Torquemada Vega

D. Hugo Pérez Rodriguez

D. Juan Luis Solé Senant

D. Carlos Peso Lombos

D. Casimiro Mesonero Bellido

En Madrid, o 29 de decembro de 2003, reinense os citados. Correspondelle mode-
rar a representacion sindical, quen designa para ese labor a don Hugo Pérez
Rodriguez.

Aprobase por unanimidade a acta da reunion anterior.

Sométese a consideracion dos presentes a aprobacion do texto articulado do
Convenio Colectivo para os anos 2003-2006.
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Intervefien os portavoces das catro organizacions para manifestaren a sda apro-
bacion ao texto presentado de Convenio Colectivo para os anos 2003-2006, que
segundo a lexitimacion que desempefian supén o 97,15% da parte social.

Tras a subscricion, as organizacions asinantes queren manifestar o seguinte:

- 0 primeiro pardgrafo do apartado 6 do artigo 31 do Convenio Colectivo debe
interpretarse no sentido de entender que o contrato individual que se con-
certe entre as partes recollerd os limites de xornada anual e de horario pac-
tados no convenio.

- En materia de préstamos, as partes recomendan atender as peticiéns que
deriven dunha situacion de separacion ou divorcio, pola que o empregado
se vexa obrigado legal ou xudicialmente a deixar de residir na sta vivenda
habitual anterior e se lle impida vendela.

- Con motivo da transposicion de categorias a niveis, conforme o disposto na
Disposicion adicional primeira, recoméndase ds Caixas de Aforros que pofian
especial atencion respecto da situacion do persoal adscrito d categoria de
axudante de aforro en funcions de portelo, para a sia integracién, de se
considerar oportuna, e os afectados asi o estimaren, no grupo 1.

- Ambas as partes manifestan que, ainda manténdose o réxime convencional
sobre o complemento de residencia, no dmbito de cada Caixa poderdn nego-
ciarse pactos ou acordos colectivos que dispoiian desta materia, con respec-
to aos minimos normativos convencionais.

Lida esta acta, os asistentes considérana conforme, aprébana no lugar e na data
ao principio indicados e remata a sesion.
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(A dereita indicase o artigo e/ou a disposicion onde se atopa a materia)

Abreviaturas:

DA: disposicion adicional; DT: disposicion transitoria; DAeT: Disposicion adicional e tran-
sitoria; C.03/06: Convenio 2003-2006; €.07/10: Convenio 2007-2010

BENEFICIOS SOCIAIS

Anticipo mensual

Anticipo para adopcion de fillos

Anticipo para gastos médicos e asistenciais
Anticipo para matrimonio

Anticipo por circunstancias criticas familiares
Anticipo para necesidades perentorias en xeral
Anticipo por traslado forzoso de vivenda
Anticipo por sinistros (incendios, roubos, etc.)
Axuda de formacion para fillos de empregados
Axuda garderia

Axuda para estudos de empregados

Préstamo para a adquisicion de vivenda habitual
Préstamo para cambio de vivenda habitual
Préstamo social para atencions varias

Seguro de vida

CLASIFICACION DE OFICINAS

Aceptacion

Acumulacién de puntos

Definicion

Dereitos adquiridos ad personam

Diferenzas retributivas

Directores, subdirectores e interventores anteriores
Nivel de directores, subdirectores e interventores de oficina
Nomeamento

Participacion da representacion legal dos traballadores
Puntuacion oficinas

Reclasificacion de oficina

Revogacion

Sistemas particulares

Tipos de oficina

Variables de clasificacion

Xefatura de Zona

CLASIFICACION PROFESIONAL

Categorias profesionais (enumeracién)
Escala informatica
Funcions direccion de oficina, departamento ou superiores

122

61.2
61.1.f

61.1.a - 61.1.h
61.1.b

61.1.c

61.1.i

61.1.d

61.1.e

59

58

60 - DT C.07/10

62 - DA 4.2 C.03/06
63

64 - DA 5.2 C.03/06
76

88

90

85

DT 14.2 C.03/06
92

DT 13.2 C.03/06
89.1

88

94

87

91

88

93

89.1

86

89.2

DA 1.2 C.03/06
DT 11.2 C.03/06
15.2



Funciéns prioritarias:
Directores
Grupo 2
Informaticos
Grupos profesionais:
Definicién
Funciéns
Grupo 1
Grupo 2
Mobilidade e polivalencia
Niveis retributivos
Integracion antigas categorias:
Auxiliares
Axudantes de aforro e persoal de oficios varios
Oficiais segundo de tres anos
Oficiais segundo
Persoal pericial
Natureza da regulacion
Transposicion de categorias a niveis:
Categorias propias de cada Caixa
Efectividade
Nivel VIII en caixas con retribuciéns superiores
Taboa
Vixencia da antiga clasificacion profesional

CONCILIACION VIDA FAMILIAR E LABORAL
Dia de libre disposicion

Excedencia por coidado de fillos

Excedencia por deberes familiares

Permiso por lactacion

Reducion de xornada por coidado de diminuidos
Reducion de xornada por coidado de menores
Reducion de xornada por lactacion

CONTRATACION, EMPREGO E PERSOAL

Acordo interxeracional de emprego
Creacion de emprego
Fomento da contratacion indefinida
Ingresos:

Norma xeral

Periodo de proba
Persoal contratado por tempo determinado
Persoal fixo ou do cadro de persoal
Cadro de persoal:

Normas xerais

Publicidade

Reclamaciéns
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17.2
15.2
T 11. apts. 7 e 8 C.03/06

15.1

15.3

15.2

15.2 - 100
17

16

DT 8.2 C.03/06
DT 12.2 C.03/06
DT 10.2 C.03/06
DT 9.2 C.03/06
DA 1.2.2 C.03/06
14

DA 1.2.3 C.03/06
DA 1.2.1 C.03/06
DA 12.4 C.03/06
DA 1.2.2 C.03/06
DT. 3.3, 4.2, 5.2 ¢ 6.2 C.03/06

Anexo 2 C07/10, 4.°
57.3

57.1 - 57.3

38.1.g

38.1.h

38.1.h

38.1.g

DA 8.2 (.03/06
DA 1.2 (.07/10
DA 4.2 C.07/10

19

20 - DA 4.2 C.07/10
15.4

15.4

27
28
28.2
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Regulacion de emprego
Resolucion da relacion laboral
Suspension con reserva do posto de traballo

DEREITOS E DEBERES LABORAIS

Acoso moral (tolerancia cero)
Deberes basicos:
Derivados do contrato de traballo
Medidas de prevencion de riscos laborais
Mellora da produtividade
Non concorrencia con actividade da institucion
Obrigas concretas do posto de traballo
Ordes e instruciéns da Direccion
Dereitos basicos:
Conflito colectivo
Folga
Libre sindicacion
Negociacion colectiva
Participacion nas entidades
Reunion
Dereitos laborais:
Derivados do contrato de traballo
Integridade fisica
Non discriminacién por diversas causas
Ocupacion efectiva
Prevencion de riscos laborais
Promocion e formacion profesional
Remuneracién puntual
Respecto a intimidade e dignidade

DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION

Acumulacién crédito horario (banco de horas)
Permiso para funcidns sindicais
Ciber-dereitos
Comision de Carreira e Salarios
Comisién Mixta Interpretativa
Comité de Empresa:
Imposicién de sanciéns aos seus membros
Informe sobre clasificacién de oficinas
Representacion no Comité Intercentros
Comité Intercentros
Delegados de persoal:
Imposicién de sanciéns aos seus membros
Informe sobre clasificacién de oficinas
Informacion aos representantes legais dos traballadores
Participacion da representacion laboral na promocion
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98
20.2
57.6

12

11.6
11.2
11.5
11.4
11.1
11.3

10.1.c
10.1.d
10.1.a
10.1.b
10.1.f
10.1.e

10.2.g - 10.2.h
10.2.d
10.2.c
10.2.a
10.2.d
10.2.b
10.2.f
10.2.e

103

38.1.f

104

DT 16.2 C.03/06
101

82.3
94
102.2
102

82.3

94

28.1 - 94 - 102
26.4 - 26.5



DISPOSICIONS XERAIS

Ambito funcional do convenio
Ambito persoal do convenio
Ambito temporal do convenio
Ambito territorial do convenio
Clausula de garantia

Clausula de vixencia do Convenio 2003-2006
Denuncia do convenio
Determinacion das partes
Organizacion do traballo
Prérroga do convenio
Vinculacion a totalidade

FALTAS, SANCIONS E PREMIOS

Abuso de autoridade
Acoso sexual
Amoestacion
Anulacion de notas desfavorables
Audiencia ao interesado
Cancelacion de faltas e sancions
Despedimento disciplinario
Faltas do empregado. Definicion
Faltas leves:
Falta de puntualidade
Indiscrecions non danosas
Neglixencia ou descoido
Faltas graves:
Falta de asistencia ao traballo
Ocultacion de erros propios
Ocultacion de atrasos no traballo
Reincidencia
Retencion de documentos, cartas e datos
Faltas moi graves:
Abandono de destino
Abuso de confianza
Aceptacion de remuneraciéns ou promesas
Competencia coa institucién en negocios
Desobediencia
Diminucién no rendemento de traballo
Embriaguez habitual
Falseamento de documentos
Falta de asistencia aos servizos de inspeccion
Falta de puntualidade
Fraude
Indisciplina
Ocultacion de feitos ou faltas graves
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79

80
81.2.1
77
82.2
83
81.2.3
78.1

78.2.1 - 78.4.1
78.2.3
78.2.2

78.3.1
78.3.5
78.3.3
78.3.6 - 78.4.16
78.3.2

78.4.7
78.4.9 - 81
78.4.11
78.4.10
78.4.2
78.4.5
78.4.6
78.4.15
78.4.14
78.2.1 - 78.4.1
78.4.8
78.4.2
78.4.14
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Ofensas verbais ou fisicas
Reincidencia
Secuestro de documentos
Toxicomania
Transgresion da boa fe
Violacion do segredo profesional
Xogos ou apostas
Indemnizacion por danos e prexuizos
Premios
Prescricion de faltas
Procedemento sancionador
Sancions:
Por falta leve
Por falta grave
Por falta moi grave

FORMACION E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Formacion e capacitacion do persoal

Garantias ante cambios na organizacion do traballo
Igualdade

Permiso para a formacién con reserva do posto de traballo
Permiso por exames

Preferencia para elixir quenda de traballo

Xornada adaptada para a formacion

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Accidentes
Accidentes de traballo por violencia
Revision médica

XUBILACIONS E PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Complementos de pensidn:

De grande invalidez

De incapacidade total absoluta

De incapacidade total permanente

De invalidez a cargo das caixas

De orfandade

De viuvez

De xubilacién

En favor de familiares
Empregados non afectados polos convenios colectivos
Incapacidade e defuncion en acto de servizo
Incapacidade temporal
Normas especiais
Pensions minimas de xubilacion
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78.4.3
78.3.6 - 78.4.16
78.4.15
78.4.6
78.4.4
78.4.12
78.4.13
81.3

77

84

82

81.2.1
81.2.2
81.2.3

29
8

13 - DA 2.2 C.07/10

30.b
30.a
30.a
30.b

10.2.d
69
99

66.1 - 74.4
66.1 - 74.4
66.1 - 74.4
72

66.1 - 74.2
66.1 - 74.1
70 - 71
66.1 - 74.5
DT 18.2 ¢.03/06
69

66.1

71

73



Réxime xeral

Achega definida

Prestacion definida
Revision dos complementos de pension
Seguro de vida

Sistemas propios distintos do pactado en Convenio

Revision destes
Xubilacion obrigatoria

PROMOCION PROFESIONAL

Ascenso por capacitacion

Ascenso por clasificacion de oficinas

Ascenso por designacion

Ascenso por experiencia (antigiliidade)

Ascenso por mutuo acordo

Ascenso por premio

Ascensos en proceso de adquisicion:
Directores, subdirectores e interventores
Persoal antiga escala informatica
Persoal anterior ao XIII Convenio

Natureza das regulacions
Normas xerais
Sistemas particulares de promocion

RETRIBUCIONS

Antigiiidade (trienios)

Antigo complemento de axuda familiar
Axudas de custo

Baixa por enfermidade

Clausula especial de desvinculacion ou adecuacion

Clausula de garantia salarial

Complemento de calidade e cantidade de traballo

Complemento de posto de traballo
Complemento de residencia

Complementos de vencemento periddico superior ao mes

Complementos transitorios:
Auxiliares A
Auxiliares B
Auxiliares C

Conceptos salariais

Diferenzas retributivas director, subdirector ou interventor

Efectividade revision conceptos non salariais
Gratificacions extraordinarias

Incremento salarial transposicion persoal informético

Quilometraxe
Complemento de choferes
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65 - 70
70.4

70.1 - 70.2 - 70.3
75

76

65.2 - 65.3

DA 7.2 C.07/10
70.3 - 105

22.1 - 26 - DAeT 1.2 C.03/06
22.1-88-89-90

22.1-23

22.1 - 24-25-DT 19.2 C.03/06
22.1

77

DT 13.% C.03/06

DT 11.% C.03/06

DT 19.% C.03/06
(DAeT 3.2 XIII C.C.)
21

22

DAeT 1.2 C.03/06

40.b.1 - 42 - DAeT 2.2 C.03/06
DA 9.2 C.03/06

55

66.1 - 67

56

41 - DT 12 C.03/06
40.b.3

40.b.2

40.b.6 - 49

40.b.5 - 51

DT 8.2 3 €.03/06
DT 8.2 2 €.03/06
DT 8.2 1 C.03/06
40

92

53

51

DT 11.2 3 C.03/06
55

48
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Complemento de convenio

Complemento de maquinas

Complemento de nocturnidade

Complemento de penosidade

Complemento por funciéns de portelo
Proporcionalidade da devindicacion
Quebrantamento de moeda

Revision salarial

Horas extraordinarias

Indemnizacion por desempefio de cargo publico
Efecto retroactivo

Pagas de estimulo & producion

Pagas de beneficios

Oficiais segundo de tres anos

Diferenza soldo base por aplicacion do Convenio
Escalas salariais

Operadores de teclado. Complemento ad personam
Complemento de oficina

Prestacion social substitutiva
Servizo militar

Soldo base

Titulados. Complemento ad personam
Oficiais segundo

TEMPO DE TRABALLO

Baixa por enfermidade (incapacidade temporal):
Complemento de prestacion
Control médico
Periodo de proba
Reserva do posto de traballo
Retribucion a cargo da Caixa

Descanso semanal

Excedencias:
Computo de tempo
Formativa
Forzosa
Por cargo pablico
Por coidado de fillos
Por esixencias familiares
Por terminacion de estudos
Préstamo para vivenda
Regulacion de emprego
Reingreso
Solicitude de reingreso
Voluntaria

Gardas
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43

44

45

46

47

52

54

41

32.2

38.1.e

4 - 41

40.b.4 - 50.1

40.b.4 - 50.2

DT 10.2 1 C.03/06

DT 2.2 C.03/06

41 - DT 1.2 C.03/06

DT 17.2 C.03/06

DT 19.2 C.03/06

(DAeT 7.2 2 XIII C.C.)
DA 10.2 2 C.03/06

DA 10.2 1 C.03/06

40.a - 41 - DT 2.2 C.03/06
40.h.2 - DT 15.2 C.03/06
DT 9.2 C.03/06, aps.1, 2 e 3

66.1
68

20 - DA 4.2 C. 07/10
57.5.2

67

36.1

57.1

57.4

57.2

57.2 - 57.6.3
57.3
57.1-57.3
57.1

62.13

98.2

57.4

57.4
57.1e57.5
36.2
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Horas extraordinarias 32
Horas extraordinarias estruturais 33
Xornada:
Coincidencia do Xoves Santo 31.3
Extension 311
Horario 31.2
Persoal contratado 31.6
Reducién de xornada 38.1.g - 38.1.h
Respecto as xornadas inferiores 31.1
Sabado Santo 31.5
Tarde de Xoves Santo 31.4
Tardes de xoves libres 31.2.1
Xornada adaptada para formacion 30.b
Xornadas especiais servizos diversos 31.6 - DA 6.2 C.03/06
Xornadas singulares 31.7 - Anexo 2 C. 07/10, 2.°
Permisos:
Para cumprimento de deber inescusable 38.1.e
Para finalizar estudos superiores ou doutoramentos 39
Para formacion con reserva do posto de traballo 30.b
Para funcions sindicais ou de representacion 38.1.f
Permisos extraordinarios 38.2
Permisos sen soldo 39
Por enfermidade grave ou falecemento de parentes 38.1.b - 38.1.c - 39
Por exames 30.a
Por hospitalizacion ou coidados paliativos de familiares 39
Por matrimonio 38.1.a
Por nacemento de fillos 38.1.b
Por necesidades familiares 39
Por reincorporacion do estranxeiro 97.2
Por traslado de domicilio 38.1.d
Suspension con reserva de posto de traballo:
Cargo publico 57.5
Cesamento do dereito de reserva 57.5
Excepcibns 57.5
Parto 57.5
Prestacion social substitutiva 57.5 - DA 10.2 C.03/06
Servizo militar 57.5 - DA 10.2 C.03/06
Supostos acollidos 57.5
Traballo por quendas:
Libranza de xoves e vacacions DA 6.2 C.03/06 - DA 6.2 C.07/10
Xeral 34
Xornada 31.6
Traballo nocturno 37
Vacacions:
Aviso previo 35.3
Dia de libre disposicion Anexo 2 C07/10, 4.°
Dias de vacacions 35.1
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Empregados con responsabilidades familiares 35.2
Periodo habil 35.2
Persoal desprazado no estranxeiro 97.1
Persoal destinado en Canarias 35.1
Quendas DA 6.2 C.03/06
Xornadas especiais DA 6.2 C.03/06
TRASLADOS
Comisions de servizo 96
Mobilidade xeografica 95
Persoal desprazado no estranxeiro 97

VIOLENCIA DE XENERO

Proteccion contra a violencia de xénero 106
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Axudas, préstamos e anticipos (I)

Axuda de garderia

Axuda de garderia

2008 (€/ano)

2009 (€/ano)

2010 (€/ano)

Axuda de garderia

750

800

850

Por cada fillo/a menor de 3 anos, en tres pagamentos, o primeiro o ano do nace-
mento e o Gltimo o ano en que cumpra 2 anos. Percibirase na némina de setem-
bro, salvo se o nacemento se produce despois do mes de setembro, que se aboa-
ra antes do 31 de decembro. Esta axuda percibirase durante o primeiro ano de
excedencia por maternidade/paternidade, adopcion e acollemento.

Axudas para a formacion de fillos de empregados/as

Axuda para formacion

fillos de empregados

2008 (€/ano)

2009 (€/ano)

2010 (€/ano)

Réxime xeral

450

470

480

Axuda para minusvalidos

3.000

3.100

3.200

Por cada un dos fillos/as desde o ano en que cumpra a idade de 3 anos ata o ano
en que cumpra a idade de 25 anos. Farase extensiva aos fillos/as de emprega-
dos/as xubilados/as e aos orfos/as de empregados/as falecidos/as. Percibirase
durante o primeiro ano de excedencia por maternidade/paternidade, adopcion e
acollemento. Farase efectiva na némina do mes de setembro.

Axuda para estudos de empregados

Aboarase 0 90% dos custos anuais de libros e matricula, cun maximo, por ambos
os conceptos, de 1800 euros anuais. Percibirase na sia totalidade no primeiro tri-
mestre do curso escolar, logo da xustificacion. Deberan ter, en todo caso, uns
contidos académicos vinculados coa actividade propia das Caixas ou que preva-
lezan no posto de traballo que o empregado/a desempeiie (Ver acordo 3.° da acta
final do Convenio 2007-2010). Concederase para estudos universitarios, de pos-
grao, 2.° de bacharelato ou curso de acceso a Universidade.
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Outros conceptos salariais

2006 2007
Complemento de funcions de portelo 368,10 € 383,56 €
Complemento choferes 400,13 € 416,93 €
Conceptos non salariais
Quebrantamento de moeda
Oficina 2008 2009 2010
(€/ano) | (€/ano) | (€/ano)
Tipo 1
Saldo de aforro medio anual 451 465 479
inferior a 300.506,05 €
Tipo 1
Saldo de aforro medio anual de 510 525 541
300.506,05 a 601.012,1 €
Tipo 1
Saldo de aforro medio anual de 578 595 613
mais de 601.012,1 €
Axudas de custo
2008 (€) | 2009 (€) | 2010 (€)
Axuda de custo completa 64,65 66,59 68,59
Media axuda de custo 32,32 33,29 34,29
Quilometraxe
2008 (€) | 2009 (€) | 2010 (€)
Quilometraxe 0,29 0,30 0,31
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Taboa salarial

Ano 2006 Ano 2007
BOE 20-3-07 Incr. IPC 2007 4,2%
GRUPO 1 € €
Nivel I 27.559,20 28.716,69
Nivel II 23.202,65 24.177,16
Nivel III 20.592,04 21.456,91
Nivel IV 19.471,55 20.289,36
Nivel V 18.852,38 19.644,18
Nivel VI 18.233,23 18.999,03
Nivel VII 17.407,21 18.138,31
Nivel VIII 16.823,40 17.529,98
Nivel IX 15.943,48 16.613,11
Nivel X 15.195,62 15.833,84
Nivel XI 13.551,91 14.121,09
Nivel XII 11.584,85 12.071,41
Nivel XIII 9.267,87 9.657,12
GRUPO 2 € €
Nivel I 14.661,14 15.276,91
Nivel II 13.883,68 14.466,79
Nivel III 13.098,50 13.648,64
Nivel IV 11.476,29 11.958,29
Nivel V 10.985,07 11.446,44
Persoal de limpeza (valor hora) 6,17 6,43

- Calculada en 12 pagas.

- 2007-2010 IPC estimado polo Goberno e clausula de revision a alza por dife-
renzas con IPC real con caracter retroactivo do 1 de xaneiro de cada ano.
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Complemento convenio

A contia componse de ddas partes

m  Parte lineal:

2007: 255 € m 2008: 270 € m 2009: 285 € m 2010: 300.€
(A partir do 1.1.2011 revisarase cos mesmos criterios do salario base.)

m  Parte proporcional:

Ano 2007
GRUPO 1
Nivel I 598,26 €
Nivel II 503,69 €
Nivel III 447,02 €
Nivel IV 422,69 €
Nivel V 409,26 €
Nivel VI 395,81 €
Nivel VII 377,88 €
Nivel VIII 365,21 €
Nivel IX 346,11 €
Nivel X 329,88 €
Nivel XI 294,19 €
Nivel XII 251,49 €
Nivel XIII 201,19 €
GRUPO 2

Nivel I 318,27 €
Nivel II 301,39 €
Nivel III 284,35 €
Nivel IV 249,13 €
Nivel V 238,47 €
Persoal de limpeza 238,47 €
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Permisos

Medidas de conciliacion (l)
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Matrimonio

15 dias naturais

Nacemento de fillos/as

3 dias habiles, se se require desprazamento
ampliarase dous dias naturais

Falecemento, accidente, enfermidade grave,
hospitalizacion ou intervencion ciriirxica
sen hospitalizacion pero que requira repou-
so domiciliario

- Familiares ata o primeiro grao de consan-
guinidade ou afinidade: 3 dias habiles; se
se require desprazamento, ampliarase dous
dias naturais.

- Familiares de segundo grao de consanguini-
dade ou afinidade: 2 dias; se se require des-
prazamento, o prazo sera de catro dias.

Traslado domicilio habitual

1 dia

Deberes inescusables de caracter piblico e
persoal

- Polo tempo indispensable para a sia reali-
zacion.

- Cando o periodo determinado conste nunha
norma legal ou convencional, rexera o dis-
posto nela. Se o cumprimento do deber
imposibilita a prestacion de traballo en
mais do 20% das horas laborais nun periodo
de 3 meses, a entidade podera pasar a per-
soa afectada a situacion de excedencia for-
z0sa.

Lactacion

Por fillo/a menor de 9 meses tense dereito
a ausentarse do posto de traballo durante
unha hora, que podera dividirse en ddas
fraccions ou optar por unha reducion de
xornada de media hora.

Este permiso podera substituirse por un
permiso de 10 dias naturais a continuacion
da baixa por maternidade, méis cinco dias
habiles, sen posibilidade de acumular aos
anteriores, para gozar durante os primeiros
doce meses de vida do bebé, contados
desde a data de nacemento deste.

Coidado directo de menores de 8 anos ou
persoa con discapacidade fisica, psiquica
ou sensorial, que non desempeie activida-
de retribuida

Coidado directo de familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que
por razons de idade, accidente ou enfermi-
dade non se poida valer por si mesmo e
que non desempeiie actividade retribuida

Coidado de familiar ata o primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, que por
razéns de idade, accidente ou enfermidade
non se poida valer por si mesmo e que non
desempeiie actividade retribuida

Tera dereito a unha reducion da xornada de
traballo, con diminucién proporcional do sala-
rio entre, polo menos, un oitavo e un maximo
da metade da duracion daquela.
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Medidas de conciliacion (Il)

Permisos excepcionais

En casos extraordinarios e debidamente acreditados, as Caixas poderan conceder
permisos retribuidos polo nimero de dias necesarios, logo do aviso e xustifica-
cion, sempre que non excedan de dez ao ano.

Dia de libre disposicién

Durante a vixencia do Convenio Colectivo e referido aos anos 2008, 2009 e 2010,
como foérmula para facilitar a conciliacion, os empregados/as gozaran, en cada
un dos anos referidos, un dia de libre disposicion.

Vacacions

25 dias habiles para gozar desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro.

As persoas que presten servizo nas illas Canarias, teran 2 dias habiles mais de
vacacions.

Permisos sen soldo

En casos extraordinarios e debidamente xustificados, as Caixas poderan conceder permisos sen
soldo por un méaximo de seis meses. A solicitude de permiso debera formularse & entidade cun
minimo de sete dias de antelacion & data de comezo do permiso solicitado. Este podera gozarse
unha soa vez cada catro anos.

Por necesidades familiares debi- | - Poderan solicitalos as persoas con mais de dous anos de
damente acreditadas, adopcién no servizo efectivo na Caixa.
estranxeiro e sometemento a téc- | - Dunha semana a un mes.
nicas de reproducién asistida - Posibilidade de ampliacion ata seis meses por acciden-

te ou enfermidade grave de parentes ata primeiro grao
de consanguinidade ou afinidade.

- Este permiso non poderd solicitarse mais dunha vez
cada dous anos.

Por hospitalizacion ou coidados | - Dunha semana ata seis meses.

paliativos de parentes ata o pri- | - Nestes casos non se esixiran os dous anos de servizo
meiro grao de consanguinidade ou efectivo na empresa.

afinidade - Podera solicitarse tantas veces como se produzan as

causas debidamente acreditadas.

Finalizacion de estudos superiores | - Dun a seis meses.
ou doutoramentos - Poderan solicitalos as persoas con mais de dous anos de
servizo efectivo na Caixa.
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Medidas de conciliacion (lll)

Excedencia
voluntaria

- Poderan solicitala persoas cunha antigiiidade minima na empresa dun ano.
- Prazo minimo de concesion 4 meses.

- Prazo méaximo de concesion 5 anos.

- A entidade, no prazo dun mes desde a solicitude, debera emitir unha res-
posta, que sera sempre favorable cando se trate de terminacion de estudos,
esixencias familiares de ineludible cumprimento e outras causas analogas.
Concederase sen dereito a soldo nin a indemnizacién ningunha e non pode-
ra utilizarse para pasar a outra entidade de aforro, banca, caixas rurais ou
similares.

En casos debidamente xustificados, as caixas concederan prérrogas por
periodos minimos de seis meses sen que a excedencia inicial concedida e
as slas posibles prérrogas superen, en conxunto, os cinco anos. Estas pro-
rrogas deberan ser solicitadas, polo menos, con quince dias de antelacion
ao remate do gozo da excedencia inicial ou das sdas prorrogas.

Este dereito s6 podera ser exercitado polo mesmo traballador ou traballa-
dora se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

Excedencia
forzosa

Concederaselles aos traballadores ou traballadoras que fosen designados ou
elixidos para cargos pablicos que imposibiliten a asistencia ao traballo.
Concederase sen dereito a soldo nin a indemnizacion ningunha.

A duracion desta excedencia serd a esixida polo desempefio do cargo que a
motiva, reintegrandose ao final dela no posto que tifia con anterioridade.
0 Reingreso debera solicitarse dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

Excedencia
para coidado
de fillos

Concederase para atender o coidado de fillos, xa o sexan por natureza ou
por adopcion. Tamén se concedera para os supostos de acollemento tanto
permanente como preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais.
Concederase por un periodo non superior a tres anos contados desde a data
do nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.
Durante o primeiro ano de excedencia conservarase o dereito & axuda de
garderia ou a axuda para a formacion de fillos/as de empregados/as.

Excedencia para
coidado de familia-
res ata o segundo
grao de consangui-
nidade ou afinida-
de, que por razéns
de idade, acciden-
te, enfermidade ou
discapacidade non
se poidan valer por
si mesmos e non
desempeiien activi-
dade retribuida

Concederase por un periodo non superior a dous anos.

Poderase gozar de forma fraccionada.

Se dous ou mais traballadores da mesma Caixa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, a entidade podera limitar o seu exercicio simulté-
neo.

Durante o primeiro ano de excedencia conservarase o dereito a axuda de
garderia ou & axuda para a formacion de fillos/as de empregados/as.

Excedencia
formativa

- Poderan solicitala as persoas cun minimo de dous anos de prestacion de
servizos activos acreditados na Caixa.

- Concederase para a realizacion de estudos superiores, master ou doutora-
mentos, relacionados coas actividades formativas que dan dereito & axuda
de estudos de empregados.

- Concederase cunha duracién maxima dun ano.

- Conservaran o dereito a reserva do seu posto de traballo.

- Este dereito s6 podera ser exercitado novamente polo mesmo traballador ou
traballadora transcorridos sete anos.
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