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Cuantia posible de sancién: Hasta 50.000 pesetas (hasta
50.000 de pesetas).

Competencia sancionadora: Articulos 29.1.d) de la Ley.
Plazo de alegaciones: Diez dias hébiles.

Los interesados podrdn comparecer en el Negociado de
Infracciones Administrativas de este Centro, para conoci-
miento del contenido integro del acuerdo de incoacién del
expediente y constancia de tal conocimiento.

Oviedo, a 4 de agosto de 1997.—El Vicesecretario Gene-
ral.—15.037.

Habiendo resultado infructuosas las actuaciones realiza-
das para la notificacién en el domicilio de los afectados que
constan en los expedientes de su razén, se hace publico, a
los efectos de notificacién previstos en los arts. 59 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas, y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, de las Propuestas de Resolucién siguientes:

Expediente nimero: 951/97.

Afectado: Don Antonio Garcia Fernandez-Campoamor
(D.N.L. 9.403.543). '

Domicilio: Santa Marina, Navia.

Domicilio: C/ Rubalcaba, 19-5¢ B, El Ferrol, La Coruiia.
Infraccién: Articulo 25.1 de la Ley.

Normativa aplicada: Ley orgdnica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Presentacion de alegaciones: Si las formulé.

Competencia sancionadora: Articulos 29.1.dy 28.c) de la men-
cionada Ley.

Sancién propuesta: 50.005 (cincuenta mil cinco mil pesetas)
y la incautacién y destruccién de la droga intervenida.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede, y conforme
alo establecido en el articulo 19.1 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, y en el plazo
de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, podrdn examinar el expediente,
en el Negociado de Infracciones Administrativas de la Dele-
gacién del Gobierno en Asturias, asi como formular alega-
ciones y presentar los documentos e informaciones que esti-
maran pertinentes, antes de adoptar la Resolucion pro-
cedente.

Oviedo, a 5 de agosto de 1997.—EIl Vicesecretario Gene-
ral.—15.038.

Habiendo resultado infructuosas las actuaciones realiza-
das para la notificacién en el domicilio de los afectados que
constan en los expedientes de -su razén, se hace piiblico a
los efectos de notificacién previstos en los arts. 59 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, de las Resoluciones sancionadoras siguien-
tes:

Expediente niimero: 371/97.

Afectado: Don Juan Luis Santianes Arbest (D.N.L
10.590.995). .

Domicilio: C/ Doctor Fleming, 8-62 izda. B, La Felguera.
Fecha de la denuncia: 10 de septiembre de 1996.

Infraccién: Articulos 25.1 de la Ley Orgénica.

Normativa aplicada: Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Presentacion de alegaciones: Si las formulé.

Competencia sancionadora: Articulos 29.1.d) y 28.) de la men-
cionada Ley.

Sanci6én: 50.005 ptas. (cincuenta mil cinco pesetas) y la incau-
tacién definitiva y destruccién de la droga intervenida.

Expediente nimero: 902/97.

Afectado: Don Valentin Martinez Diaz (D.N.I. 10.810.865).
Domicilio: Raiieces, s/n, Grado.

Fecha de la denuncia: 16 de abril de 1997.

Infraccion: Articulo 5.3 del Reglamento de Armas de 29 de
febrero de 1993 y articulo 23.a) de la Ley Orgénica.
Normativa aplicada: Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Presentacidn de alegaciones: No las formuld.

Competencia sancionadora: Articulos 28.1.b) y 29.1.d) de la
mencionada Ley.

Sancién: 50.005 ptas. (cincuenta mil cinco pesetas) y la reti-
rada y destruccién del arma intervenida.

Los interesados podrdn comparecer en el plazo de diez
difas hébiles, en el Negociado de Infracciones Administrativas,
de este Centro, para conocimiento del contenido integro de
la Resolucién y constancia de tal conocimiento.

Contra dichas Resoluciones, caber interponer recurso ordi-
nario ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, el cual debera
ser presentado en el plazo maximo de un mes, contado a
partir del siguiente al del término del citado anteriormente,
o de la comparecencia que fija el mismo, bien ante la referida
autoridad o en esta Delegacién del Gobierno.

La multa deberd hacerse en el plazo de pago previsto en
el articulo 20) del Reglamento General de Recaudacién, de
20 de diciembre de 1990, pues en otro caso, se ejerceran
las facultades subsidiarias reservadas a la Autoridad, para
mantener la efectividad de la sancién, tramitdndola en via
ejecutiva con los recargos a que diera lugar este procedi-
miento de apremio.

Oviedo, a 5 de agosto de 1997.—EIl Vicesecretario Gene-
ral.—15.039.

DIRECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL
Y ASUNTOS SOCIALES

Ref.: Convenios Colectivos
N.2 Codigo: 3300905
Expte.: 33/97

Visto el texto del Convenio Colectivo de Oficinas y Des-
pachos, recibido en esta Direcci6n Provincial el 9-7-97 suscrito
por la representacién legal de la empresa y de los trabajadores
el dia 23-6-97 y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, nimeros 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decreto
nim. 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos,

Esta Direccién .Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales acuerda:

1.2—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Provincial, asi como su depésito
y notificacion a la Comisién negociadora.

2.2—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias.

Oviedo, 10 de julio de 1997.—El Director Provin-
cial.—13.778.
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ACTA DE OTORGAMIENTO

En Oviedo, a 23 de junio del afio 1.997, se
retine la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo NOFICINAS Y DESPACHOSK del Principado de
Asturias, con asistencia de las siguientes
representaciones: hd

PARTE SOCIAL:
POR U.G.T.:
Don Luis Garcia Martinez
POR CC.Q0.:
Don José Luis Pérez Alvarez

PARTE EMPRESARIAL:

Don Enrique Llaneza Garcia

Don José Ramén Alonso Menéndez

Don Fernando Fernéndez-Kelly Escobedo
Don Luis Garcia de Tufion

Y como consecuencia de las negociaciones
llevadas a cabo, por voluntad unénime de las partes,
se acuerda:

Reconocerse mutua capacidad legal para
suscribir, en todo su é&mbito y extensién, el
siguiente texto de Convenio Colectivo.

ACUERDO EN EL CONVENIQO COLECTIVO DE OFICINAS Y
DESPACHOS

CAPITULO I
AMBITO

Articulo 12.- Ambito Territorial N

El presente Convenio Colectivo regulard las
relaciones laborales entre las empresas regidas por la
derogada Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, en
toda su amplitud, (orden del 31 de Octubre de 1.972 B.O,
del Estado de 14 de Noviembre), y el personal a su
gervicio, cualguiera que sea su categoria profesional, sin
mas excepciones que las previstas en la ley.

Si durante la vigencia del presente Convenio
Provincial se publicase otro convenio de &mbito estatal o
interprovincial cuyas condiciones en cémputo anual fueran
mée ventajosas para los trabajadores, éstos podrén pasar
a regirse por este dltimo.

Articulo 292.~ Ambito personal

El presente Convenio afectard a todas las empresas y
trabajadores comprendidos en el articulo anterior, asfi
como a todos los trabajadores que se incorporen a las
empresas durante la vigencia del mismo. Asi mismo,
afectar& a las empresas que, teniendo centros de trabajo
en esta provincia, su razén o domicilio social se halle
fuera de Asturias.

Articulo 39.-Ambito temporal. Vigencia

E)l presente Convenio retrotraer& sus efectos - salvo n los
aspectos a que especificamente se aludird - a 1 de enero
de 1.996, rigiendo hasta el 31 de diciembre de 1.998.

Articulo 49.- Sustitucién y compensacién de retribuciones

Las retribuciones que se establecen en este Convenio
Colectivo sustituyen y compensan, en su conjunto, a todas
las retribuciones y emolumentos de carécter salarial o
extrasalarial que viniera devengado el personal con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto
horas extraordinarias y dietas, ya lo fuera por virtud de
la vigente Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos y
disposiciones laborales concordantes, convenios colectivos
anteriores, reglamentos de régimen interior, pacto
individual o concesi6n graciable sin que en ningdn caso el
trabajador pueda sufrir disminuciones en la retribucién
global que disfrute.

Ser&n respetadas las condiciones econémicas més
beneficiosas que vinieran percibiendo los trabajadores,
tomadas en su conjunto y cémputo anual, y que superen lo
pactado en este Convenio Colectivo.

Articulo 59.- Denuncia

Este convenio se entenderd prorrogado de afio en afio,
actualizéndose con los incrementos gque experimente el
I.P.C. 8i, por cualquiera de las partes que lo han
negociado, no se denuncia, al menos, con una antelacién de
un mes a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO II
JORNADAS Y DESCANSOS
Articulo 69.- Jornada laboral.

La jornada semanal se divide en dos periodos, : Uno
de invierno comprendido entre el PRIMERO DE OCTUBRE Y EL
31 DE MAYO, con una jornada de 40 horas semanales, y una
interrupcién cada dia para almuerzo no inferior a una hora

media, ni superior a tres horas; y otro de verano
§2mprendido entre el 1 DE JUNIO Y EL 30 DE SETIEMBRE con

a horario o jornada intensiva de 36 horas semanales y un
descanso diario computado dentro de esas treinta y seis
horas, de quince minutos.

La distribucién de la JORNADA SEMANAL DE VERANO,
podrd hacerse por el empresario en horarios de mafiana y
tarde, siempre que exista la necesidad objetiva y
acreditada de cubrir tales horarios, debiendo el
empresario comunicar tal extremo, con la expresion
detallada de las causas y su duracién a la Comisién Mixta
de Interpretacién del Convenio, con una antelacién
minima de SIETE DIAS. En todo caso nz;gﬁn trabajador podré&
ser destinado a horario de tardes un numero de jornadas
superior al 50% de las jornadas laborales existentes en el
periodo considerado de 1 de junio a 30 de setiembre.

La distribucién de dicha JORNADA INTENSIVA DE VERANO
gse realizara en las empresas de forma que no se trabajara
en jornada vespertina ningdn viernee del periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de setiembre. En
el mes de agosto la jornada intensiva ser& siempre en
horario de mafiana.

En el caso de que fuera precisa la realizacién de
HORARIOS de tarde el empresario podr& organizar dicho
horario en jornada partida siempre que acredite la
necesidad de tal fraccionamiento, o asi lo acuerde con el
trabajador afectado.

Se exceptlian de las anteriores especificaciones al
personal que tenga establecido su trabajo a turnos o que
ejerza funciones de vigilancia.

El personal que tradicionalmente venia prestando
actividad en jornada continuada durante todo el afio,
mantendrd el aludido horario, sin que el mismo resulte
afectado por los anteriores acuerdos.

N\ La totalidad de las especificaciones comprendidas en
todos los pArrafos anteriores se entienden salvo acuerdos
en contrario a nivel individual.

La jornada semanal serAd distribuida de lunes a
viernes, ambos inclusive, salvo las empresas de
Informdtica que podré&n establecer turnos rotatorios en
sébado que permitan cubrir las necesidades del trabajo en
funcién de su actividad, a excepcién del Sé&bado Santo y
los sébados comprendidos en la jornada de verano, que
serén no laborables a todos los efectos.

Se considerar&n no laborables las tardes de
’Nochebuena y Nochevieja, salvo aquellas empresas que, por
necesidades de produccién o servicio, no fuera factible,
en cuyo caso dardn un dfa de vacaciones al afio en
sustitucién de dichas tardes, los trabajadores que en las
tardes citadae realicen jornada completa, tendrén derecho
a'dos dias de vacaciones en cualquier época del afio, ello
en el caso de que, por necesidades de servicio, tuvieran
que trabajar los dias de Nochebuena y Nochevieja.
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Articulo 7¢.- Vacaciones

El personal acogido a este convenio, disfrutard de
unas vacaciones anuales, retribuidas a salario real de
veintiocho dfas naturales, preferentemente en verano, y
con caraActer rotatorio, de comin acuerdo entre la empresa
y los trabajadores a través de sus representantes legales;
més tres diae laborables consecutivos en Semana Santa,
estableciendo dos turnos entre los trabajadores para su
disfrute. Estos tres dfas podr&n ser disfrutados en
cualquier época del afio, de mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador; también podr&n disfrutarse de forma
alterna. El periodo de vacaciones no podrd iniciarse en
dia festivo o en vispera de festivo.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el
periodo vacacional, se podrdn disfrutar éstas en cualquier
mes del afio a partir de la fecha de alta, de mutuo acuerdo
con la empresa.

Articulo 89.- Horas extraordinarias

La realizacién de horas extraordinarias y destajos
queda totalmente suprimida durante la vigencia del
presente Convenio, con las excepciones previstas en la
Ley.

Articulo 9¢.- Permisos retribuidos

Todo trabajador, avisando con la posibie antelacién
y posterior justificacién, tendrén derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: 20 dias naturales.

b) Por fallecimiento del cényuge, ascendientes,
descendientes, haeta 29 grado de afinidad o
consanguinidad: 5 dias.

c) Por fallecimiento de hermanos politicos: 3 dias
naturales.

d) Por enfermedad grave del cényuge, padres, padres
pyliticos, hijoe e hijos politicos: 3 dias naturales.

e) Por alumbramiento de la esposa: 3 dias laborales,
ampliables si concurre gravedad.

£) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter pdblico o personal.

g) Por el traslado de domicilio habitual: 1 dia
natural.

h) Por el tiempo indispensable de exémenes para la
obtencién de un titulo.

i) 1 dia natural, coincidiendo con el dia de la boda,
por matrimonio de un hijo/a.

Articulo 10.- Permisos no retribuidos

Los trabajadores que lleven un minimo de un afio en la
empresa, tendrén derecho a solicitar permiso sin eueldo
por un méximo de 20 dias, una sola vez o en dos fracciones
al afio, y habré&n de otorgarlo las empresas salvo que no
resulte factible por notorias necesidades del servicio.

Artfculo 11.- Excedencia

La excedencia voluntaria regulada en la vigente
Ordenanza Laboral y dem&s disposiciones legales
concordantes, ser&n obligatoriamente concedida por las
empresas cuando el trabajador lleve prestando un afio de
servicios. La excedencia forzosa ser& concedida por las
empresas, ademds de en los casos establecidos por la
legislacién, cuando el trabajador sea requerido para el
ejercicio de funcién o cargo pdblico sindical.

Articulo 12.- Excedsnc.a por maternidad

La mujer trabajadora, tendrd derecho a un periodo de
descanso laboral conforme con la legislacién vigente.

Asimismo, la mujer trabajadora o bien el trabajador,

indistintamente el uno de la otra, tendrd derecho a un
periodo de excedencia no superior a la fecha a que cada
hijo nacido y vivo cumpla los tres afios de edad,
pudiéndose ejercitarlo dentro de este periodo en cualquier
momento, y por una sola vez. Los sucesivos alumbramientos
dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrén fin a la que viniera disfrutando.

La madre o el padre tendr4 derecho a una pauea de una
hora de trabajo, que podr& dividir en dos fracciones

cuando la destine a la lactancia de su hijo menos de nueve
meses. La mujer o el hombre podr&n sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal diaria en una hora
con la misma finalidad; cuando ambos sean trabajadores de
la misma empresa o empresas distintas afectadas por este
[= nio, este derecho 86lo podrd ejercitarlo uno de los
cényuges.

Las empresas, en la medida de sus posibilidades,
tratardn de flexibilizar la jornada del trabajador que
tenga hijos menores de 7 afios a su cargo para atender las
pecesidades m4s ineludibles.

Los mismos derechos se aplicaran en el supuesto de
adopcién.,

CAPITULO III
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 13

Las empresas afectadas por el presente Convenio, se
comprometen a considerar la legislacién vigente relativa
a la accién sindical dentro de la empresa, asi como su
practica efectiva.

RA) Delegados de personal y Comités de Empresa: A la
entrada en vigor del presente Convenio se impulsard y
facilitard la celebracién de las preceptivas elecciones
sindicales de los representantes de los trabajadores. Los
delegados que asi elijan, al igual que los ya elegidos y
los Comités de Empresa, son los 6rganos unitarios de
representacién de los trabajadores, gozando de cuantas
facultades de reunién, convocatoria de reunién a los
trabajadores en los locales de la empresa, control y
gestiones varias, les vinieran reconocidas en la
legislacién vigente. En cuanto a las cuarenta horas
mensuales retribuidas a que tienen derecho dichos
delegados o comités para sus funciones de representacién
de los trabajadores, constituir&n partes de las mismas las
empleadas en una reunién mensual ordinaria, pero no las
relativas a cuantas reuniones se convoguen por la empresa
que no tengan el carécter socio-laboral.

B) Secciones Sindicales: Los trabajadores de una
empresa o centro de trabajo, afiliados & una central
sindical legalmente conetituida podrdn crear Secciones
Sindicales de Empresa con las garantfas siguientes:

1.~ Ningldn trabajador podr& ser discriminado en su
trabajo por razén de su afiliacién sindical. En el
supuesto de medidas disciplinarias por faltas graves
contra cualquier afiliado, la empresa entregaré
gsimultdneamente escrito razonado sobre la cuestién, tanto
al interesado como a la Seccién Sindical a 1la que
portenezca; en caso de no estar afiliado se entregars al
Comité o delegado de Personal.

~ 2.- Las Secciones Sindicales de Empresa podrén
difundir libremente las comunicacionea de su Central
Sindical, dispondrén de un tablén de anuncios y no podrén
ser obstaculizados en sus tareas de accién sindical, sain
més limitaciones que las establecidas en este texto, sin
interrupcién del proceso productivo.

3.- Las empresas permitir&n reuniones de los
afiliados a una Seccién Sindical de empresa fuera de las
horas de trabajo. A las reuniones de los afiliadoa a una
Seccién Sindical podrén asistir responsables de su Central
Sindical. Dentro de sus posibilidades, las empreeas
facilitaran locales donde se celebren estas reuniones.

C) Participacién: Las empresas afectadas por este
Convenio, tendrén la obligacién de facilitar a los Comités
de Empresa, Delegudo- de Personal y Secciones Sindicales,
informacioén precisa sobre la situacién y la marcha general
de la misma, as{ como los datos necesarios para el cAlculo
de la masa salarial.

D) Cierres o expedientes de regulacién de empleoc o
crisias: cualquier anormalidad empresarial como clerre,
expedientes de regulacién de empleo, etc., serén
comunicados a los Delegados de Personal y Secciones
Sindicales.

En lo no previsto, se estard a lo dispuesto en la
L.0.L.S.
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CAPITULO IV

PREVISION Y ACUERDOS SOCIALES

Articulo 14.- Formacién

Los trabajadores inscritos en cursos de organizacién
en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacioén para la obtencién de un titulo académico, asf
como los que concurran a oposiciones para ingresar en
cuerpos de funcionarios pdblicos, tendré&n derecho a los
permisos necesarios por el tiempo m&ximo de 10 dias al afio
para concurrir a exémenes finales y dem&s pruebas de
aptitud o evaluacidn; también podran pedir la divisién de
las vacaciones anuales en periodos distintos. En caso de
que se trabaje a turno, lo har& en el turno que mejor
facilite el cumplimiento de sus obligaciones escolares. Se
respetard, en todo caso, lo establecido en el articulo 12
de la vigente Ordenanza de Oficinas y Despachoe y 1lo
dispuesto en este sentido por el Estatuto del Trabajador.

Articulo 15.- Periodo de prueba

Podr&n concertarse, por escrito, periodos de prueba,
que, en ningdn caso, podrédn exceder de los seflalados a
continuacién:

a) Personal titulado: Seis meses.

b) Personal administrativo: Dos meses.

c) Subalternos y oficios varios: Quince dias.

Articulo 16.- Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa, deberén ponerlo en conocimiento
de la misma por escrito, cumpliendo los siguientes plazos
de preavisos:

a) Personal obrero y subalterno: B dias.
b) Administrativos: 15 dias.
c) Jefes administrativos y técnicos: 30 dias.

Articulo 17.- Ascensos

Cuando se cubran vacantes o se creen nuevos puestos
de trabajo se dard4 prioridad al personal de la empresa
sobre el personal ajeno a la misma, estableciéndose un
control sindical por los Comités de Empresa, Delegados de
Personal o S8ecciones Sindicales, en las pruebas o exé&menes
que se exijan. Las vacantes, siempre que no haya
disminuido el trabajo o produccién de la empresa, serén
obligatoriamente cubiertas.

Articulo 18.- Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal, derivada de
enfermedad comin o accidente no 1laboral, enfermedad
profesional o accidente de trabajo y maternidad, los
trabajadores afectados percibirdn mientras dure dicha
situacién, la cantidad necesaria para complementar la
diferencia de la prestacién de la Seguridad Social hasta
el 100 por 100 del salarioc real a cargo de la empresa.

Articulo 19.~ Profesionales

Las empresas abonarén a sus profeaionales colegiados,
que asi lo acrediten y su contratacién laboral sea con
dedicacién exclusiva, la cuota anual colegial, licencia
fiscal y la Mutualidad de su respectivo Colegio.

Articulo 20.~ Jubilacién especial a los 64 afios

Las empresas afectadas por el presente Convenio se
obligarédn a sustituir simulténeamente, al trabajador de 64
‘afios que voluntariamente se jubile al amparo de R.D.L.
14/81 de agosto, y demés disposiciones legales
concordanteg, por otro trabajador gue sea titular del
derecho a cualquiera de las prestaclones econémicas por
desempleo o joven demandante de primer empleo.

Articulo 20 Bis.- Vestuario

La empresa que tenga peraonal con obligacién de usar
uniforme dotar&n al mismo de dos unidgdes al afio,

distinguiendo la diferencia en su caso, entre uniforme de
invierno o de verano, considerando el afio por trabajo
efectivo y no de cémputo natural.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Articulo 21.- Tablas salariales para el afio 1.996 y 1.997

La Tabla Salarial vigente a 31 de Diciembre de 1.995,
revisada experimentara un incremento del 4% resultando asi
la tabla salarial aplicable en 1.996, tal como figura en
anexo I.

ARO 1.997. Todos los conceptos retributivos
salariales contenidos en las Tablas del Convenio Colectivo
para el afio 1.996, se incrementarna en el I.P.C. previsto
2,6 ¥ mas 0,4%. Los extrsalariales sufriran el mismo
incremento pero a partir de la fecha de la dirma del
Convenio.

En el anexo correspondiente figura la TABLA SALARIAL
a aplicar para 1.997.

El mismo porcentaje de incremento sufriran lae
cantidades garantizadae en la Poliza de Segurc a que alude
el art. 29 del Convenio, y a partir de la fecha de la
firma.

ANO 1.998. Todos los conceptos retributivos
palariales contenidos en las Tablas SALARIALES del
Convenio Colectivo para el afio 1.997, se incrementarna en
el I.P.C. previsto para dicho afio més 0,4%. Los
extrsalariales sufriran el mismo incremento aludido.

Articulo 22.- Antigliedad

Los premios de antigliedad seré&n quinquenios del 10
por 100 sobre el salario del trabajador en cada momento y
en ndmero ilimitado, computéndose desde la fecha de
ingreso en la empresa, con excepcién de las categorias de
;aepirantes y botones.

Articulo 23.- Dietas y Kilometraje

El trabajador que por necesidades del servicio y
orden de la empresa tenga que desplazarse fuera de su
domicilio habitual, percibir& las siguientes dietas:

1l.- Por desayuno: 960 ptas.
2.- Por comida: 2.000 ptas.
3.- Por cena: 2.000 ptas.

4.- 81 pernocta fuera de su domicilio, la empresa
abonar& los gastos del hotel (tres estrellas).

5.~ Ademés del importe de las dietas sefialadas, se
abonaré&n los gastos de locomocién; si es en tren, en
primera, y si es en avién, en clase turista.

6.~ Los trabajadores que utilicen medios propios de
locomocién, percibirén 41 pesetas, kilémetro recorrido.

Articulo 24.- Turnicidad

Los trabajadores que trabajen a turnos, percibiré&n un
plue por este concepto, en las siguientes cuantias:

a) Quienes trabajen en los dos primeros turnos de
mafiana y tarde, 193 pesetas por el dia efectivo de trabajo
para el afio 1.996, y 199 para el afio 1.997.

b) Quienes trabajen en turno de noche percibirén plus
de nocturnidad, consistente en un 25 por ciento del
salario base correspondiente.

Articulo 25.- Nocividad o toxicidad: Peligrosidad y
Penoeidad

Los trabajadores que realicen funciones laborales que
por sus caracteristicas son catalogadas como nocivas o
téxicas, peligrosas o penosas en los apartados siguientes,
percibirén un plus de 629 pesetas por dia trabajado en el
afio 1.996, 648 para el afio 1.997. Asimiemo seran
sometidos a revisién médica con una periodicidad minima de
tres meses,

S8e entender&n por trabajos nocivoe o toéxicos,
peligrosos o penosos:

1.~ Los realizados por cualquier trabajador que, por
circunstancias de produccién tenga su centro de trabajo en
obrae o lugares subterréneos, tdneles, puentes,
axcavaciones, personal que trabaje con productos téxicos,
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fotocopiadoras, reproductores de planos, etc., (cualquiera
que sea el ndmero de mdquinas a su cargo) més del 30 por
ciento de la jornada laboral.

Dada la naturaleza del trabajo que desarrollan los/as
Asistentes Sociales, y siempre que su actividad se conecte
con laboree toxicas penosas o peligrosas percibirdn la
cantidad de 11.580 pesetas/mes trabajado.

2.- Todos ‘aquellos en que asf{ lo considere la
Comisi6én Paritaria que se establece en el presente
convenio. En caso de que no haya acuerdo en el seno de la
misma, dictaminard sobre el particular la Inspeccién de
Trabajo y el Gabinete de Higiene y Seguridad Social de
Trabajo.

Articulc 26.- Pagas extraordinarias
Se establecen las siguientes:

1.~ Paga de Marzo: Se abonar& en funcién del salario
vigente al 31 de diciembre del afio anterior a la fecha de
abono, serd dentro del primer trimestre del afio natural y
por importe de un mes de salario y antiglledad. Su
prorrateo seré& anual. Esta paga sustituye a la denominada
de Beneficios.

2.~ Paga de Vacaciones: Ser& abonada antes del 15 de
Julio o dia laboral inmediatamente anterior si este fuera
dia festivo. Su importe ser& de un mes de salario y
antigledad. Su prorratec ser4 semestral.

3.- Paga de Navidad: Ser4 abonada el 15 de diciembre,
y en los mismos términos que la de vacaciones.

Articulo 27.- Plus de desplazamientos

Todos los trabajadores con derecho a Plus de
Distancia, conforme a la legislacién vigente, percibirén
éste en la cuantia de los medios regulares de transporte;
de no existir éstas, percibir&n 25 pesetas por kilémetro.
Se respetarén los domicilios contractuales, actuales a la
entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 28.- Quebranto de moneda

Bi cobrador, pagador y cajero, percibir&n la cantidad de
2.598 pesetas, por mes de trabajo efectivo por este
concepto, y a partir de la firma del presente Convenio. En
el afic 1,998 experimentara el incremento pactado.

Articulo 29.- Seguro Colectivo

Las Empresas deber&n suscribir las siguientes garantias
obligatorias, segin el anexo correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las definiciones y funciones del personal
de inform&tica son las que se fijan en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, de 24 de febrero de 1981, ntmero 45.

Segunda.- La readmisién por excedencia forzosa de
cargos pdblicos, politicos o sindicales aser& automética,
debiendo el interesado/a solicitarla con una antelacién de
un mes a la expiracién de mandato o cargo.

Tercera.— Se recomienda a las empresas y trabajadores
afectados por el presente Convenio, la implantacién y uso
del material mé&s adecuado en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo (gafas, sillas anatémicas, material
ergondémico, filtros y protectores de pantallas, etc.), en
orden a mejorar la salud laboral de los trabajadores.

Cuarta.- Los atrascs derivados de la aplicacién de lo
pactado en este Convenio, serdn abonados antes del mes de
setiembre de 1.997.

Quinta.- Se efectuard un reconocimiento médico anual,
obligatorio, a los trabajadores afectados por este
Convenio.

ANEXO Il.- COMISION PARITARIA

Como é6rgano de interpretacién, tramitacién,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente
convenio, queda integrada por los siguientes sefiores:

Por la representacién de los trabajadores:

D. LUIS GARCIA MARTINEZ ( FES-UGT)

Plaza General Ordéfiez, 1-Oviedo

Don JOSE LUIS PEREZ ALVAREZ (CC.00.)
Asturias, 9-Oviedo

For la representacién de las empresas:

D. ENRIQUE LLANEZA GARCIA
Uria, 3-Oviedo

D. JOSE RAMON ALONSO MENENDEZ
C/ Covadonga n@ 28.

Los acuerdos de esta Comisifén tienen el carécter de
vinculantes, y forman parte del convenio. Esta Comisién
tienen el carActer de vinculantes, y forman parte del
convenio. Esta Comlisién se reunird& cada tres meses, o
cuando surja algtn caso especial con car&cter urgente para
resolver cuantas dudas puedan plantearse.

ANEXO IV.- POLIZA DE SEGURO ~ GARANTIAS OBLIGATORIAS
1 POLIZA DE VIDA

1.1 Muerte natural ........1.285.000 pts

1.2 Invalidez Permanente Total, Absoluta, o gran
Invalidez .........1.285.000 pts.

1.3 En el supuesto de que las empresas contratsen un
trabajador/a, afectado de Invalidez Permanente Total, para
su porfesion habitual, y con posterioridad se le declarase
una Invalidez Absolucta, en este caso solamente percibira
una compensacion de 200.000 pts a carago de la empresa.

2. POLIZA DE ACCIDENTE
2.1 Muerte por accdente........... 1.285.000 pts

2.2 Invalidez permanente total y absoluta por accidente
comprendiendo también las invalideces parciales, segqun el
baremo establecido en la Poliza ...1.285.000 pts.

En caso de muerte por accidente, los beneficiarios
percibirén 2.570.000 ptas. (suma de ambas pélizas). En
caso de invalidez total y absoluta, percibirian igualmente
2.570.000 ptas. {(suma de inv. total y absoluta de Vida y
de la total de Accidentes.)

ANEXO V

En todo lo no regulado expresamente en este convenio se
estard a lo previsto en el Estatuto de loas Trabajadores y
en la derogada Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos
de fecha 31-10-72, que se asume como norma complementaria
para los firmantes, asi como a las disposiciones legales
vigentes o que puedan promulgarse durante la vigencia del
presente convenig.

— ANEXO I.- TABLAS SALARIALRS AfO 1.996

NIVEL CATRGORIAS ~  PTAS/MES

1 Titulado Superior, Jefe de
proceso de datos, técmico
de sistemas.

2 Titulado wedio, graduado social,
oficial mayor, jefe superior
administrativo, analista de sis-
temas. 158.080

- Jefa de delineacifn, Jefe de de-
partamento de topografia, analista
de aplicaci6n, programador de sis-
temas, supervisor de operaciones,
aete administrativo de primera, ca-

ero con firma, jefe de venta,

delineantes proyectistas, jefe
de explotacifén, jefe de equipo
de inforwacifn.

174.585

145.745

4 Jefe administrativo de B
Jefe de reporteros, traductores,
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interpretes jurados de mis de un delineante de grimra. programador de’
idioma, administrador de test, coox- whquinas auxiliares, controlador, jefe
dinador de tratamientos de cuestio- de visitadores, jefe de viajantes. 136.149

narios, topbgrafo auxiliar, progra-
mador de aplicaciones, jefe de zoma,

capataz agricola diplomado (por el 5 Oficial administrativo de primera,
ministerio de Agricultura o centros cajero intérprete jurado de un idioma,
similares, autorizados o reconocidos), operadores de mfqu. , contables,
delineante de primera, programador de taquimecanfgrafos, telefonista recep-
miquinas auxiliares, controlador, jefe cionista con dos o més idiomas,

de vipitadores, jefe de viajantes. 132.184 coordinador de estudios, jefes de equi-

pos de encuestas, jefe de mfquinas bési-
cas, dibujante, delineante de topografia,

5 Oficial administrativo de primera, operador de consola, monitor de regis-
cajero intérprete jurado de un idioma, . tros de datos, inspector comercial encar-
operadores de miquinas, contables, ado de oficios varios, traductor-
taquimecanfgrafos, telafonista recep- térprete de un idioma, delineante de

cionista con dos o més idiomas,
coordinador de estudios, jefes de equi-
pos de encuestas, jefe de mAquinas b&si-

segunda, cintotecario, visitadores,

tes, vigilantes- . 126.107
cas, dibujante, delineante de topograffa, viajantes, vigilantes-jurado
operador de consola, monitor de regis-
tros de datos, 1nnp$ctor comercial encar- 6 Reporteros de agencias de informa-
ado de oficios varios, traductor- ci6n, traductores e intérpretes no
gntérprete de un idioma, delineante de urados, operadores de tabuladores,
segunda, cintotecario, visitadores, nspectores de entrevistadores, ofi-

cial de segunda administrativo, tele-
fonista recepcionista, implantador de
aplicaciones, rador de periféricos,

" viajantes, vigilantes-jurado. 122.434 verificador, oficial primera oficios
varios, calcador, conductor de primera
6 Reporteros de agencias de informa- especialista agropecuario. 119.010

cién, traductores e intérpretes no
jurados, operadores de tabuladores,

inspectores de entrevistadores, ofi- 7 Telefonista, auxiliar administrativo,
cial de segunda administrativo, tele- entrevistador, clasificadores, conserje
fonista recepcionista, implantador de " mayor, auxiliar de delineante, oficial
aplicaciones, Trador de periféricos, segunda oficios varios, conductor segunda,
verificador, oficial primera oficios operador auxiliar, grabador, codificador
varios, calcador, conductor de primera de datos, cobrador-pagador. 111.994
especialista agropecuario. 115.544
7 Telefonista, auxiliar administrativo,
entrevistador, clasificadores, conserje 8 Couserje, OWM::G,IOPOMI de a
mayor, auxiliar de delinsante, oficial reproductores (de planos), operador
segunda oficios varios, conductor segunda, de multicopistas y fotocopiadoras,
operador auxiliar, grabador, codificador ordenanza, vigilante, limpiador,
de datos, cobradox-pagador. 108.732 peén, mozo. - 108.319
8 Conserje, ayudante, operador de 9 Aspirantes administrativos y botones
reproductores (de planos), operador de dieciseis a diecisiete afics. 66.324

de multicopistas y fotocopiadoras,
ordenanza, vigilante, limpiador,
peén, mozo. 105.164

9 Aspirantes administrativos y botones
de dieciseis a diecisiete afios. 64.392 DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA DE ASTURIAS
——ANRXO I.- TABLAR SALARIALES ARO 1,997 Anuncio
Se saca a la venta en segunda subasta piblica, para el
dia 16 de octubre de 1997, a las 12 horas, ante la Mesa
NIVEL CATEGORIAS PTAS /MRS LY i Lo .
de la Delegacion Provincial del Ministerio de Economia y
o THeulado Superior, Jofe de Hacienda de Asturias, en Gijén, ¢/ Anselmo Cifuentes, 13,
5. pistemas . ! 179.822 (en cuya Delggacién, Secc_ié_n de Patrimonio del Estado, pue-
de verse el pliego de condiciones generales).
2 rﬁuiﬁo medio, g:aduador;ocm,
:dniniac:m,j:n:lm d:rsu- Un lote, perteneciente al abintestato causado a favor del
temas. 162.822 Estado por dona Natividad Valdés Tuya.
ik Jefe de delineacita, Jefe de de- — 1.2 lote.—Casa sita en la ¢/ Solar, s/n., parroquia de
d."".p:"n’c,“ 212',;,‘;‘,09,““9““",‘{;:‘:;5? Veriila, inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 2

temas, supervisor de operaciounes, de Gijon, libro 425, tomo 1.250, finca 16.707.
jefe adminigtrativo de primera, ca-

jero con firma, jefe de venta,

delineantes proyectistas, jefe Un lote perteneciente al abintestato causado a favor del
de explotacién, jefe de equipo Estado por Benito Valladolid Alvarez.
de inforwacién. 150.117 i .
1.2 Lote.—solar con casa, sito en el barrio de Los Cam-
2 Jefe administrativo de i pones, parroquia de Tremaies, inscrita en el Registro de
Jefa de reporteros, traductores, la Propiedad namero 4, libro 59, tomo 91, finca 3.774.
interpretes jurados ds wis de un
dihona, aoministrador de test, coor- Nota: Las ofertas deberan presentarse antes de las 14
narios, top6grafo auxiliar, progra- horas del dia 15 de octubre.

Capatas mgeicola diptomsds (var o
ministerio de Agriculture o bentoos Gijén, 24 de julio de 1997.—El Jefe de la Seccién de
similares, autorizados o recomocidos), Tesoro, Administraci6n y Patrimonio.—14.568.




