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CONSULTA N° 6

Empresa: SERBAPRE (SERVICIOS BALEAR DE PREVENCION)

Articulo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45. Salarios bageomplementos

Fecha Resolucion12 de febrero de 2009.

RESUMEN CONSULTA:

Una delegada Sindical en SERBAPRE, solicita adaision mixta que dictamine sobre criterios elegigor la

empresa para la imputacién al complemento ad pansaie determinados conceptos retributivos, asi casboe los

plazos de devengo del complemento de experiencia.

RESOLUCION

La Comisién Mixta entiende en el primer caso,esitrar en la naturaleza de los complementos, g@€ta no, en el
ambito de la empresa, el convenio establece lasesitgs pautas en relacion con los ComplementoBekdonam, de
Diferencia Salarial y de Adaptacién de los concepl® Antigliedad / Experiencia:

- En el caso del Complemento Ad Personam el Convesiablece que todas las retribuciones y
compensaciones de caracter salarial o extrasatprgatualquier trabajador tenga reconocidas atitul
individual por encima de las cantidades establscida el presente convenio, consideradas
globalmente y en cdmputo anual, cualquiera quesgeaigen, individual o colectivo de las mismas,
guedaran reconocidas y garantizadas a titulo ithd@lia través de dicho complemento. No obstante,
a los efectos de conformacién del Complemento Addiam, los pluses funcionales, de puesto de
trabajo, de cantidad o de calidad de trabajo o ukdquoier otra naturaleza, podran continuar
abonandose con la denominacion e importe que tuvieasta la fecha. Igualmente sefialar que este
Complemento puede ser objeto de compensacién yafs@on cargo a los incrementos futuros del
salario base y pagas extraordinarias.

- Como excepcion a la norma descrita en el parnatieriar, para los trabajadores que a la entrada en
vigor del presente Convenio se hallaran prestamtieicios en empresas que vinieran aplicando
convenios colectivos con tablas superiores a laspassente Convenio, la diferencia retributiva
existente en computo anual entre las tablas s@larde salario base y pagas extras del presente
Convenio y las tablas salariales de salario bagmgas extras de dichos convenios, les seran
reconocidas mediante un complemento de caractéridndl denominado de Diferencia Salarial,
cuyas cantidades no podran ser compensadas nbatsgrsalvo lo estipulado en el parrafo cuarto
del articulo 44 del Convenio, y se revalorizaranlpe.

- Ademas de estos complementos, los conceptos $etapaocedentes de estructuras retributivas
anteriores referidos a antigliedad y experienciategraran en el complemento de adaptaciéon de
Conceptos de Antigliedad / Experiencia.

En el segundo caso, esta Comisién tiene dos opsio

-En el caso de leepresentacion empresarial se entiende que todos los trabajadores de loogrup
profesionales Il y Il que estuvieran dados de aitda empresa a 1 de enero de 2008, tendran derech
a percibir el complemento por experiencia contedmplan el articulo 41 del Convenio Colectivo,
siendo su fecha de abono en 2009 (una vez cumeligoimer afio de devengo, esto es, 2008). En
ningun caso se entiende que la fecha de inicipaigd del primer multiplicador del Complemento de
Experiencia sea el 1 de enero de 2008, y ello &itt@saplicacién de lo establecido en el propio
apartado 3 del articulo 41, que sefiala que “en tado, el abono se producira cuando cumpla el
primer afio de devengo”.

-En el caso de laepresentacion sindical se entiende que el articulo 41.3 establece lhafete
devengo para todo trabajador que se encuentréada partir de 1 de enero de 2.008 y se computa
con efectos a partir de esa fecha, ya que el ubi@énmafo de este apartado en el que se indicad@m t
caso, el abono se producir4 cuando cumpla el prafierde devengo” es solo de aplicacion a los
trabajadores que no estén comprendidos en la &itudescrita anteriormente. Por lo tanto, la fecha
de inicio del pago del primer multiplicador del Quemento de Experiencia es a 1 de enero de 2.008,
correspondiendo cada 1 de Enero de los afios sigsiam nuevo multiplicador, para aquellos
trabajadores que a 1 de Enero de 2008 estabatadendhs empresas afectadas por el Convenio.
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CONSULTA N° 8

Empresa: SP MUTUALIA. VITORIA-GASTEIZ
Articulo: 43. complemento Ad Personam; art.44 Comigmento de diferencia salarial
Fecha Resolucién: 12 de febrero del 2009

RESUMEN CONSULTA:

En calidad de Representante de los trabajadotesRdde MUTUALIA solicita a esta Comisidn que diciae sobre
los criterios elegidos por la empresa para la iagdh al Complemento Ad Personam Garantizado, detepto
retributivo denominadtComplemento de Empresa”.

RESOLUCION:

La Comision Mixta entiende que sin entrar en largeza de los complementos, pactados o no, amkito de la
empresa, el convenio establece las siguientes paataelacion con los Complementos Ad PersonanDifgeencia
Salarial y de Adaptacion de los conceptos de Astigd / Experiencia:

- En el caso del Complemento Ad Personam el Convesiablece que todas las retribuciones y
compensaciones de caracter salarial o extrasataratualquier trabajador tenga reconocidas atitul
individual por encima de las cantidades establscida el presente convenio, consideradas
globalmente y en cdmputo anual, cualquiera quesgeaigen, individual o colectivo de las mismas,
guedaran reconocidas y garantizadas a titulo ihgialia través de dicho complemento. No obstante,
a los efectos de conformacion del Complemento AddPam, los pluses funcionales, de puesto de
trabajo, de cantidad o de calidad de trabajo o wlqaoier otra naturaleza, podran continuar
abonandose con la denominacion e importe que arvikasta la fecha. Igualmente sefialar que este
Complemento puede ser objeto de compensacion yadis@on cargo a los incrementos futuros del
salario base y pagas extraordinarias.

- Como excepcién a la norma descrita en el parnatieriar, para los trabajadores que a la entrada en
vigor del presente Convenio se hallaran prestamaeicios en empresas que vinieran aplicando
convenios colectivos con tablas superiores a laspasente Convenio, la diferencia retributiva
existente en computo anual entre las tablas silarde salario base y pagas extras del presente
Convenio y las tablas salariales de salario bagmgas extras de dichos convenios, les seran
reconocidas mediante un complemento de caractéridodl denominado de Diferencia Salarial,
cuyas cantidades no podran ser compensadas nbalasrsalvo lo estipulado en el parrafo cuarto
del articulo 44 del Convenio, y se revalorizaranIp&.

- Ademas de estos complementos, los conceptos $edapaocedentes de estructuras retributivas
anteriores referidos a antigiiedad y experiencimtegraran en el complemento de adaptacion de
Conceptos de Antigliedad / Experiencia.

Igualmente, y de acuerdo a su peticion, se entippdeumplimentado el requisito contenido en lealef) del apartado
2) del articulo 8 del citado Convenio Colectivonde se establece que la Comision Mixta entenderdditna previa a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre eameamiento de conflictos colectivos que surjan lpaaplicacion e
interpretacion del Convenio”.
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CONSULTAN°9

Empresa: SP MUTUALIA. DONOSITA-SAN SEBASTIAN
Articulo: 43. Complemento Ad Personam; art.44 Comfemento de diferencia salarial
Fecha Resolucién: 12 de febrero de 2009

RESUMEN CONSULTA:

En calidad de Representante de los trabajadoreSRiele MUTUALIA solicita a esta Comision que dictaensobre
los criterios elegidos por la empresa para la iagdh al Complemento Ad Personam Garantizado, detepto
retributivo denominadtComplemento de Empresa”.

RESOLUCION:

La Comisidn Mixta entiende que en sin entrar emaluraleza de los complementos, pactados o nel, @mbito de la
empresa, el convenio establece las siguientes gpautaelaciéon con los Complementos Ad Personanbifdeencia
Salarial y de Adaptacion de los conceptos de Aptigd / Experiencia:

- En el caso del Complemento Ad Personam el Convesiablece que todas las retribuciones y
compensaciones de caracter salarial o extrasatprgatualquier trabajador tenga reconocidas atitul
individual por encima de las cantidades establscida el presente convenio, consideradas
globalmente y en cdmputo anual, cualquiera quesgeaigen, individual o colectivo de las mismas,
guedaran reconocidas y garantizadas a titulo ithd@lia través de dicho complemento. No obstante,
a los efectos de conformacién del Complemento Addiam, los pluses funcionales, de puesto de
trabajo, de cantidad o de calidad de trabajo o ukdquoier otra naturaleza, podran continuar
abonandose con la denominacion e importe que tuvieasta la fecha. Igualmente sefialar que este
Complemento puede ser objeto de compensacién yafs@on cargo a los incrementos futuros del
salario base y pagas extraordinarias.

- Como excepcion a la norma descrita en el parnatieriar, para los trabajadores que a la entrada en
vigor del presente Convenio se hallaran prestamtieicios en empresas que vinieran aplicando
convenios colectivos con tablas superiores a laspassente Convenio, la diferencia retributiva
existente en computo anual entre las tablas selarde salario base y pagas extras del presente
Convenio y las tablas salariales de salario bagmgas extras de dichos convenios, les seran
reconocidas mediante un complemento de caractéridndl denominado de Diferencia Salarial,
cuyas cantidades no podran ser compensadas nbatsgrsalvo lo estipulado en el parrafo cuarto
del articulo 44 del Convenio, y se revalorizaranlpe.

- Ademas de estos complementos, los conceptos $edapaocedentes de estructuras retributivas
anteriores referidos a antigliedad y experienciategraran en el complemento de adaptaciéon de
Conceptos de Antigliedad / Experiencia.

Igualmente, y de acuerdo a su peticion, se entippdeumplimentado el requisito contenido en lealef) del apartado
2) del articulo 8 del citado Convenio Colectivonde se establece que la Comision Mixta entenderdditna previa a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre eamteamiento de conflictos colectivos que surjan lpoaplicacion e
interpretacién del Convenio”.
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CONSULTA N° 10

Empresa: INPREX Servicios de Prevencion de Riesgos
Articulo: 19. Vacaciones.
Fecha Resolucién: 12 de febrero de 2009

RESUMEN CONSULTA:

El servicio de Prevencion INPREX, solicita a €tanision que dictamine sobre la aplicacion delXtdel Convenio
Colectivo(Vacaciones), asi como sobre lo contempkxd materia de lactancia y/o cuidado de un hijoanéle nueve
meses Yy la aplicacion de una reduccién horari@&supuestos de guarda legal (Art. 20.3 y 4 del/&un)

RESOLUCION:

La Comisién Mixta entiende que sobre en la queitala esta Comisién que dictamine sobre la agilicadel articulo
19 del Convenio Colectivo (Vacaciones), asi conwesdo contemplado en materia de lactancia y/oatiodde un hijo
menor de nueve meses Yy la aplicacion de una rettutmiraria en los supuestos de guarda legal (&8 ¢ 4. del
Convenio), esta Comision emite la presente Reswmiuci

- En el primer caso, y por aplicacién estricta dékato 19 del Convenio, el personal que presteices/
en la empresa cinco dias a la semana, tendra deeddisfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de 23 dias laborables, no pudiendecasé la regla de la proporcionalidad al caso eéatd,
toda vez que los dias de libranza semanal sondsrasios como permiso retribuido en aplicacion del
articulo 21.1.e) del propio Convenio. No obstapten cuanto al sistema empleado por la trabajgukma
solicitar los dias de vacaciones, descontando slélils solicitados el dia de libranza por desemplefio
cargo publico, esta Comision entiende que no peedér Resolucion, por entender que el objeto de su
consulta supera la mera interpretacion de los oafds o preceptos del Convenio, y en consecuermcia n
tiene cabida dentro de las funciones establecida@sgicha Comision.

- Encuanto a la segunda y tercera cuestion, lagept&cion sindical sefiala que:

o Elderecho de referencia actla sobre la hora dmaissque establece el estatuto y el convenio de
Prevencion. Por lo tanto, la referencia para cfieati los dias a acumular, sera la hora de
ausencia y no la media hora de reduccion. Losatiasiulados son habiles.

o En la tercera cuestion, la aplicacion de la reducseria al término de la baja de maternidad y de
la acumulacién de los dias por lactancia y no neadiel célculo de los dias de jornadas
completas.

- La representacion empresarial, en relacién coruastiones segunda y tercera, entiende que no puede
emitir Resolucion, por entender que el objeto decsosulta supera la mera interpretacion de los
contenidos o preceptos del Convenio, ya que laslad articulos son trascripcién integra del apardagd
el parrafo primero del apartado 5 del articulo 8V Ektatuto de los Trabajadores modificados pdela
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectwandijeres y hombres, y en consecuencia, su
interpretacién no tiene cabida dentro de las furescestablecidas para dicha Comision.
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CONSULTAN° 11y N°12

Empresa: SP MUTUALIA
Articulo: 43. Complemento Ad Personam; art.44 Comfemento de diferencia salarial
Fecha Resolucién: 12 de febrero de 2009

RESUMEN CONSULTA:

Los Representantes de los Trabajadores en la SFUd&JALIA, solicitan a esta Comision que dictamisebre los
criterios elegidos por la empresa para la imputaeb Complemento Ad Personam Garantizado, de losepios
retributivos denominadd#&\bono Especial’y “Actividad Garantizada”.

RESOLUCION:

La Comision Mixta entiende que en sin entrar l@maturaleza de los complementos, pactados onnel, &mbito de la
empresa, el convenio establece las siguientes gautaelacion con los Complementos Ad Personanbifdeencia
Salarial y de Adaptacion de los conceptos de Aptigd / Experiencia:

- En el caso del Complemento Ad Personam el Convesiablece que todas las retribuciones y
compensaciones de caracter salarial o extrasatprgatualquier trabajador tenga reconocidas atitul
individual por encima de las cantidades establscida el presente convenio, consideradas
globalmente y en cdmputo anual, cualquiera quesgeaigen, individual o colectivo de las mismas,
guedaran reconocidas y garantizadas a titulo ithd@lia través de dicho complemento. No obstante,
a los efectos de conformacién del Complemento Addiam, los pluses funcionales, de puesto de
trabajo, de cantidad o de calidad de trabajo o ukdquoier otra naturaleza, podran continuar
abonandose con la denominacion e importe que tuvieasta la fecha. Igualmente sefialar que este
Complemento puede ser objeto de compensacién yafs@on cargo a los incrementos futuros del
salario base y pagas extraordinarias.

- Como excepcion a la norma descrita en el parnatieriar, para los trabajadores que a la entrada en
vigor del presente Convenio se hallaran prestamtieicios en empresas que vinieran aplicando
convenios colectivos con tablas superiores a laspassente Convenio, la diferencia retributiva
existente en computo anual entre las tablas s@larde salario base y pagas extras del presente
Convenio y las tablas salariales de salario bagmgas extras de dichos convenios, les seran
reconocidas mediante un complemento de caractéridndl denominado de Diferencia Salarial,
cuyas cantidades no podran ser compensadas nbategrsalvo lo estipulado en el parrafo cuarto
del articulo 44 del Convenio, y se revalorizaran|pe.

- Ademas de estos complementos, los conceptos $edapaocedentes de estructuras retributivas
anteriores referidos a antigliedad y experienciategraran en el complemento de adaptaciéon de
Conceptos de Antigliedad / Experiencia.

Igualmente, y de acuerdo a su peticion, se entippdeumplimentado el requisito contenido en lealef) del apartado
2) del articulo 8 del citado Convenio Colectivonde se establece que la Comision Mixta entenderdditna previa a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre eamteamiento de conflictos colectivos que surjan lpoaplicacion e
interpretacién del Convenio”.
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CONSULTA N° 13y N° 14

Empresa: TECNOLOGIA EN PREVENCION
Articulo: 49 Pagas extraordinarias; 55 prestacionesomplementarias por maternidad e incapacidad tempal
Fecha Resolucién: 12 de febrero de 2009

RESUMEN CONSULTA:

Ambas consultas se realizan en la misma fechaa®gue solicita a esta Comisién que dictamine,ranep lugar,
sobre lo contemplado en el Convenio relativo a desstaciones complementarias por maternidad e docigd
temporal (articulo 55), toda vez que la empresgjrssu comunicado, no abona el complemento enrteep situacion
de incapacidad temporal; y en segundo lugar, dabneagas extraordinarias (articulo 49), abonadataEmpresa.

RESOLUCION:
La Comision Mixta entiende que en la presentaluesm:

- En el primer caso, el articulo 55.2.a) del Convee® claro al sefialar que “durante las dos primeras
situaciones de incapacidad temporal acaecidasabbjador en el transcurso de cada afio natural, la
empresa complementara la prestacién de la SeguBideidl desde el primer dia de baja hasta su alta”,
redactado que no da lugar a interpretaciones dieseen cuanto a cuales son las obligaciones para |
empresa.

- En el segundo caso, una vez mas el Convenio Catees bastante claro en cuanto a cuando deben
abonarse las pagas extraordinarias contempladelsagticulo 49, esto es, Junio, y Navidad.

CONSULTA N° 21

Empresa: SOCIEDAD DE PREVENCION FRATERNIDAD - MUPRE SPA
Articulo: 42. Complemento Adaptacion de conceptode Antigiiedad/Experiencia
Fecha Resolucién: 15 de abril del 2009

RESUMEN CONSULTA :

La Seccion Sindical de CC.OO en la Sociedad deeAogon de Fraternidad — Muprespa , solicita a €staision que
emita resolucion por la cual se declare no ajusta@anvenio la desaparicion del importe correspantdial concepto
retributivo “A cuenta Convenfp asi como se declare si se debio integrar enCelnfplemento de Adaptaciéon de
Conceptos de antigliedad /experiefi@himporte correspondiente al modulo del completoale experiencia abonado
durante 2008.

RESOLUCION:

Esta Comisién entiende que, sin entrar en la alza de los complementos, pactados o no, en eitcid la
empresa, el convenio establece las siguientes gautaelaciéon con los Complementos Ad Personanbifdeencia
Salarial y de Adaptacion de los conceptos de Aptigd / Experiencia:

- En el caso del Complemento Ad Personam el Convesiiablece que todas las retribuciones y
compensaciones de caracter salarial o extrasaluimlcualquier trabajador tenga reconocidas a
titulo individual por encima de las cantidades ldstEidas en el presente convenio, consideradas
globalmente y en computo anual, cualquiera quessearigen, individual o colectivo de las
mismas, quedaran reconocidas y garantizadas e titdividual a través de dicho complemento.
No obstante, a los efectos de conformacion del Gammgnto Ad Personam, los pluses funcionales,
de puesto de trabajo, de cantidad o de calidadat@jb o de cualquier otra naturaleza, podran
continuar abonandose con la denominacién e impguie tuvieran hasta la fecha. Igualmente
sefialar que este Complemento puede ser objeto rdpecsacion y absorciéon con cargo a los
incrementos futuros del salario base y pagas exlirarias.

- Como excepcion a la norma descrita en el parnafferiar, para los trabajadores que a la entrada
en vigor del presente Convenio se hallaran prestaadvicios en empresas que vinieran aplicando
convenios colectivos con tablas superiores a lhpmsente Convenio, la diferencia retributiva
existente en computo anual entre las tablas sielaritfe salario base y pagas extras del presente
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Convenio y las tablas salariales de salario bagpagas extras de dichos convenios, les seran
reconocidas mediante un complemento de caracterdndl denominado de Diferencia Salarial,
cuyas cantidades no podran ser compensadas nbatzrsalvo lo estipulado en el parrafo cuarto
del articulo 44 del Convenio, y se revalorizaran|pe.

- Ademas de estos complementos, los conceptos $edapeocedentes de estructuras retributivas
anteriores referidos a antigiiedad y experiencimtegraran en el complemento de adaptacion de
Conceptos de Antigliedad / Experiencia.

- No obstante, en relacion con la integracién entatlo Complemento de adaptacion de conceptos
de antigliedad / experiencia del importe corresgoneial médulo del complemento de experiencia
abonado durante 2008, la representacion empresatiehde que no corresponde tal integracion,
toda vez que el articulo 42 del Convenio Colectdande viene regulado el citado Complemento
de adaptacion, sefiala que el mismo estara comppest importe total resultante de la suma de
las cantidades que por los conceptos mencionaddwitsieran percibida 31 de diciembre de
2007, por lo que en el no tendrian cabida los impagtesse hubieran abonado en 2008, como es el
caso analizado.

Igualmente, y de acuerdo a su peticion, se entippdeumplimentado el requisito contenido en lealef) del apartado
2) del articulo 8 del citado Convenio Colectivonde se establece que la Comision Mixta entenderdditna previa a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre eameamiento de conflictos colectivos que surjan lpaaplicacion e
interpretacion del Convenio”.

CONSULTA 22

Empresa: ASPA — CAT (ASOCIACION CATALANA DE SERVICI OS DE PREVENCION)

Articulo: Art. 43, Complemento “Ad personan”. Art. 47, Condiciones econdmicas para los afios 2008,22090,2011, Art.48,
Clausula de Revision Salarial.

Fecha Resolucién: 5 de junio de 2009.

RESUMEN CONSULTA

La empresa realiza una consulta sobre la obligatad de la aplicacion del IPC sobre las tablag0@8 para el 2009,
ya que observa que en el complemeXxdigpersonanacumula una cantidad importante.

En una segunda cuestién preguntan sobre si la sengebe de abonar dietas y kilometrajes a un &rdbapue realiza
servicios en el centro de trabajo de una emprésatelargumentando que es su centro habitual dejtra

RESOLUCION:

De conformidad con los art. 47 y 48 del Convenide€ivo, la empresa no podra dejar de aplicar ldsuanual de
IPC que la propia Comision Mixta establezca en Baogieonceptos retributivos que sefiala el Conveulectivo.

En relacién con el Complementdd personamregulado en el art. 43, el Convenio establece ‘todas las
retribuciones y compensaciones de caracter salavia@xtrasalarial que cualquier trabajador tenga oeocidas a
titulo individual por encima de las cantidades eftaidas en el presente Convenio, consideradasagizmte y en
cémputo anual, cualquiera que sea su origen , idda o colectivo de las mismas, quedaran recoraxig
garantizadas a titulo individual a través de diotmmplemento”.Igualmente, y por su especial aplicacién en eb cas
gue nos ocupa, sefialar que este Complemento pwedebgto de compensacion y absorcion con cargosa |
incrementos que estos momentos se producen y sutlelcsalario base y pagas extraordinarias.

En el caso de la segunda cuestion sobre el deadaevengo de dietas y kildbmetros esta Comisioierté que no
puede emitir Resolucion, por entender que el oljetsu consulta supera la mera interpretacion sledatenidos o
preceptos del Convenio, donde nada se estableaeipaunstancias como las reflejadas en su consulta

En este sentido, sefialar que los conflictos deoiwatl pago de dietas y kilometraje en los térmpiasteados en su
consulta, no son exclusivos del | Convenio Colectilacional de los Servicios de Prevencion Ajenos que puede
afectar a cualquier sector de la actividad.
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CONSULTA 23

Empresa: TECNOLOGIA EN PREVENCION.S.L.U
Articulo: Art. 45.Complemento de responsabilidad.
Fecha Resolucion: 5 de junio de 2009.

RESUMEN CONSULTA:

Se solicita a la Comisiéon Mixta aclare la forma plEgo del Complemento de Responsabilidad, perfestsmn
redactado en el Art. 45 del Convenio Nacional deServicios de Prevencion Ajenos.

RESOLUCION:

El articulo 45 del Convenio Colectivo estableceapat Complemento de Responsabilidad lo siguietfste
complemento salarial se establece para aquellosdjadores y trabajadoras, salvo el caso del nive€® que ya se
considera implicito, que ostenten cargos de resgloitidad que supongan mando de un equipo de resunsmanos
cuya coordinacion se les encomienda.

La cuantia de este complemento no podra ser infalid 0% del salario base del nivel retributivo jsfilutara del
mismo durante el tiempo en que se realicen diahasidnes”.

Siendo asi, este complemento, con caracter geserah ya se ha sefialado, debe abonarse si se culoplequisitos
contenidos en el citado articulo.

Igualmente, se entiende por cumplimentado el réquisntenido en la letra d)del apartado 2) ddtald 8 del citado
Convenio Colectivo, donde se establece que la Gomidixta entendera “ de forma previa a la via adstrativa y
jurisdiccional, sobre el planteamiento de confkctcolectivos que surjan por la aplicacion e inttguion del
Convenio”

CONSULTA 24

Empresa: PREVENCION OUTSOURCING, S.L
Articulo: Art 2.5, Condiciones mas beneficiosas: Akorcion y compensacion. Art. 15, Jornada de trabajo
Fecha Resolucion: 5 de junio de 2009

RESUMEN CONSULTA:

Solicitan respuesta por escrito y de acuerdo cagstablecido en el articulo 8 punto 2b y 2e dedwbnvenio a las
siguientes dudas :

» Sila empresa es la misma que se define en eulart’cdel 1er Convenio Colectivo Nacional de losviggos de
Prevencion Ajenos, ¢ se puede considerar que seemios de ambitos distintos?.

* Sila empresa dispone de un convenio propio vigemttratandose de una empresa con actividad S€d\, ¢
obligatoria la aplicacion del Convenio de SPA? ghgpresa debe de aplicarlo con caracter retroac¥oqué
articulos del Convenio afectaria?

RESOLUCION:

En relacién a la consulta planteada, esta Comgidiende que no puede emitir Resolucion, por eeteque el objeto
de la consulta supera la mera interpretacion dedogenidos o preceptos del Convenio.

En este sentido, sefialar que los conflictos deoival® la aplicacion de un Convenio u otro a urosetgterminado, no
son exclusivos del | Convenio Colectivo Nacionallae Servicios de Prevencion Ajenos, sino que puedectar a
cualquier sector de actividad.
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CONSULTA 25

Empresa: CENTRAL DE CONTROL MEDICO

Articulo: Art. 36, Descripcién de los grupos profemnales. Art. 40, Salarios base y Complementos. #r 41,
Complemento por experiencia. Art. 43, ComplementtAd personam”. Art 44, Complemento Diferencia Salarial.
Art. 46, Plus de conduccion de Unidad Movil. Art. Z, Condiciones econdmicas para los afios 2008, 202910,
2011. Art. 48, Clausula de Revision Salarial. Art49, Pagas extraordinarias. Art. 56, Seguro de vida.

Fecha Resolucién: 10 de Julio de 2009

RESUMEN CONSULTA:

La empresa en cuestion realiza las siguientesionest

1. Art. 56. Seguro de vida: ¢si la empresa no conélasaguro con una compafiia, resulta obligadatdiremnte
al pago de las indemnizaciones?

2. Art. 49. Prorrateo de pagas extraordinarias. ¢Laresa puede prorratear sin consentimiento de la
representacion legal de los trabajadores?

3. Art.49. Compensacion por pagas devengadas. ¢ Al pasun sistema de devengo anual (de Junio a,Jaio
Diciembre a Diciembre y vacaciones de Julio a JuBouno semestral en el caso de las pagas extlas y
Enero a Diciembre en el caso de las vacacionegmfaesa debe pagar las cantidades resultante®lolel
devengo real (1/2 de navidad, 1/2 de Junio y #&/2ataciones provenientes ya del afio anterior easel de
Junio y vacaciones y del doblete del afio 2008 eass de la navidad?.

4. Art.44. Aplicacién del criterio “diferencial”: ¢ delrealizarse sobre la tabla de origen? (oficindgspachos
2007 actualizar).

5. Art. 40, 47, 48. Masa salarial de referencia p&r2088. ¢La cantidad de partida es la que correfpanla
masa salarial de diciembre 2007 incluidos los atrgsor diferencia IPC que fueron pagados en Magzo d
2008? o ¢este incremento por diferencia de IPC 2@0fiene ningun valor como punto de partida para e
calculo de la masa salarial a respetar en el ai820

6. Art. 40, 47, 48. Incremento IPC 2008. ¢ No se inemm el 2% sobre ninguna otra cantidad que noatwa s
salario base en cuya tabla ya esta incluida?.

7. Art. 36, 47 Disposicion adicional primera. Equivad&s de categorias. ¢Debe realizarse segun @riteri
monetarista, por equivalencias de salario, o defézarse conforme a la tabla siguiente?:

Convenio Oficinas y despachos Convenio SPA
Oficial de primera Técnico administrativo(5)
Oficial de segunda Oficial administrativo(6)
Auxiliar Auxiliar administrativo + 3 afios (7)
Auxiliar de primera ocupacion Auxiliar adminisikett — 3 afios (8)
Mozo Peon Mantenimiento y soporte (9)
8. Art.36 Funciones nivel 9. Mozo Pedn / Mantenimiept®oporte. ¢ Qué tareas le corresponden exactaPnente

Art 36. Funciones de supervision. ¢Supone asurtsoresponsabilidades respecto a la tarea desdaqilar
los supervisados?

10. Art. 41. Complemento por experiencia. Siendo el @f&1/2008 dia inhabil, ¢tienen derecho a coblrar e

Complemento por Experiencia los trabajadores quieagan incorporado el dia 02/01/20087?, ¢y los gue s
hayan incorporado el dia 08/01/2008? ¢ El Complésgor experiencia se debe pagar también el afig 800
€s necesario que sea un afo en blanco para ldeger varios afios a sus espaldas?

11. Art. 43 Complementd’Ad personam” Al no existir tablas de incremento para el afid&@para el

Complemento “ Ad personam” y siendo un Complemerquie sigue las vicisitudes del salario, ¢debe ser
incrementado con el 2% correspondiente al afio #G8 que lo ha sido la tabla salarial?

10

COMFIA-CCOO SEGUROS agrupacion
Plaza de Cristino Martos, n° 4. 72 Planta. 28015 Ma drid — Tel. 91 540 92 64 / Fax: 91 548 28 10.
seguros@comfia.ccoo.es - www.comfia.info - www.comfia.net/sequros/

adherida a la unién network international UNnA.




12. Art. 46 Plus conduccién Unidad Moévil. ¢ Se debe pagauso a los trabajadores (casos de médicos, HYE
otros), a los que se les haya incluido la clausidaconduccién en el contrato, no siendo esa taeea d
conduccion para la que han sido contratados pahoignte? Art 46. Categorias DUE . ¢ Al no existadro
no reconocido de especialidades, se debe pagar esperialista a los que acrediten la relacion de la
formacidn conducente a la obtencion de dicho tulo

RESOLUCION

En el caso de sus consultas, esta Comision entiende

1.- El empresario esta obligado a otorgar, a slusxo cargo, un seguro de vida en los términoahbéstidos en el
articulo 56 del Convenio Colectivo. En caso coiiray ante la cuestién de si la empresa quedarimaota
directamente al pago de las indemnizaciones, estas®n entiende que no puede emitir resolucioda teez que el
objeto de su consulta supera la mera interpretaitgdns contenidos o preceptos del Convenio.

2.- El articulo 49.4 del Convenio establece qualtaspagas extras se podran prorratear mensualermieambito de
cada empresa, sin hacer ninguna referencia a tpuseesealice 0 no previo acuerdo con la Reprasgmt Legal de los
Trabajadores.

3.- En este caso, esta Comisién entiende que raeprmitir resolucién, toda vez que el objeto demsulta supera la
mera interpretacién de los contenidos o precepb€adnvenio.

4.- El complemento de diferencia salarial, tal ynooestablece el articulo 44 del Convenio Colectasia previsto
“para los trabajadores que a la entrada en vigo€davenio Colectivo de los SPA, se hallaran prestaservicios en
empresas que vinieran aplicando convenios colectoon tablas superiores a las del presente Coriygniestara

compuesto por “la diferencia retributiva existemtecémputo anual entre las tablas salariales qganeentes a salario
base y pagas extras del presente Convenio y lestedlariales de salario base y pagas extrastesdConvenios”.

Respecto a si el salario del Convenio Colectiv®dfleinas y Despachos debe estar actualizado omopmesponde a
esta Comisidn emitir resolucion, toda vez que @tolbde su consulta supera la mera interpretacdiosicontenidos o
preceptos del Convenio de los Servicios de Pregansjenos.

5.- La masa salarial es un factor que no operastn@onvenio Colectivo, ya que los incrementoskngtivos no se
calculan sobre la misma, sino sobre las tablasislels que se publican anualmente en el BOE pade pie esta
Comision Mixta.

6.- Para el afio 2008, las cantidades contempladasmesente Convenio son las que efectivameitendabonarse a
los trabajadores, sin que exista ninguna cantidaceda que deba incrementarse el IPC.

No obstante, para el afio 2009 y sucesivos, lagdealets que deberan ser objeto de revalorizaciéacderdo al IPC,
seran, ademas del salario base, el complementexperiencia (articulo 41.8), el plus de conducaérunidad mavil
(articulo 46, parrafo segundo), y el complementditbrencia salarial (art. 44, parrafo tercero).

7.- La incorporacion de un trabajador en un detemd® Grupo y Nivel, se llevara a cabo siguiendodterios
establecidos en el articulo 36 del Convenio, y ddpea de las funciones asignadas a cada uno deubstos de
trabajo, teniéndose en cuenta que estas funcimmesnt‘caracter enunciativo y no limitativo”(aré.2 del Convenio).

En cuanto a la equivalencia de categorias a lahqae referencia en su consulta entre el Conveni@fignas y
Despachos y el Convenio de SPA, esta Comisionretgigue no puede emitir resolucion, toda vez qubjeto de su
consulta supera la mera interpretacion de los oatus o preceptos del Convenio.

8.- Las tareas que corresponden al Grupo Ill, NByedon las explicitadas en el articulo 36 del @oiw Colectivo, que
sefiala quélos trabajadores incluidos en este nivel realiztareas sencillas, estando sujetos a instruccionag m
detalladas, y cuya ejecucién requiere fundamentatenélel esfuerzo, atenciéon o habilidades fisicaoaales, o la
utilizacién de maquinaria o instalaciones para pesos u operaciones simples y elementales. Estamitadsa este
nivel 9 los siguientes puestos de trabajo de Mantiemto y Soporte”.

9.- En este caso, esta Comision entiende que raeperaitir resolucion, toda vez que el objeto deansulta supera la
mera interpretacion de los contenidos o precepb€dnvenio.

10.- En el caso de esta cuestion, se reiteranidtistds posiciones de parte ya manifestadas orelaresentaciones
empresarial y sindical en la Consulta n° 6 dirigidessta Comision, en los siguientes términos:
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En el caso de la representacion empresarial, gEndetque todos los trabajadores de los grupoggicofales 11 y Il

gue estuvieran dados de alta en la empresa a hate de 2008, tendran derecho a percibir el congidonpor

experiencia contemplado en el art. 41 del Conv@uailectivo, siendo su fecha de abono en 2009, (emaumplido el
primer afio de devengo, esto es, 2008). En ning8p sa entiende que la fecha de inicio del pagopdaier

multiplicador del Complemento de Experiencia seh @t enero de 2008, y ello en estricta aplicad®io establecido
en el propio apartado 3 del articulo 41, que sefiadégen todo caso, el abono se producira cuando cungblprimer

afio de devengo”.

En el caso de la representacion sindical, se afgigne el art. 41.3 establece la fecha de deveagotpdo trabajador
gue se encuentre de alta a partir de 1 de ene26Q@Ry se computa con efectos a partir de esa,fgahgue el dltimo
parrafo de este apartado en el que se intlicatodo caso, el abono se producira cuando cumgdlgrimer afio de
devengo”es solo de aplicacion a los trabajadores que tém eemprendidos en la situaciéon descrita antegaten Por
lo tanto, la fecha de inicio del pago del primertiplicador del Complemento de Experiencia es & Edero de 2008,
correspondiendo cada 1 de enero de los afios sigsiian nuevo multiplicador, para aquellos trabajeslgue a 1 de
enero de 2008 estaban de alta en las empresaada®gtor el Convenio.

Por otro lado, y en respuesta a la cuestion desdirdbajadores que se hubieran incorporado cderpm#dad al 1 de

enero de 2008, tendrian derecho a cobrar el conaplienpor experiencia, esta Comision, de forma ctajentre

ambas representaciones, empresarial y sindicaéneiet que el citado complemento comenzara a dexsangapartir

del 1 de enero del afio siguiente a que el trabaalse alta en la empresa. En este sentidofrsibajador fuera dado
de alta, por ejemplo, el 8 de enero de 2008, naoaara a percibir el citado complemento hasta@Plafio, ya que el
periodo de devengo sera el afio 2009.

11.- ElI ComplementdAd Personam’, en estricta aplicacién del articulo 43, y a difmia de otros conceptos
retributivos que si se revalorizan en cada momeeatacuerdo con el sistema general de revalorizaeitamial por IPC,
no puede ser objeto de dicha revalorizacién, pede £ompensacién y absorcion con cargo a losdstincrementos
del salario base y pagas extraordinarias.

12.- Como establece el articulo 46 del Convenie€olo, este plus de conduccién de unidad mévikedaonarse a
los trabajadores que, sin estar contratados expesga para desarrollar la actividad de conducfola sealicen de
forma habitual.

En cuanto a la segunda cuestion comprendida empesianta, esta Comision entiende que no puedér eesiblucion,
toda vez que el objeto de su consulta supera la mirpretacion de los contenidos o precepto€dabenio.

CONSULTA 26

Empresa: NOVAGES PREVENCION
Articulo: 9- Inaplicacion del régimen salarial delconvenio en empresas con pérdidas economicas.
Fecha Resolucion: 10 de julio de2009

RESUMEN CONSULTA:

Solicitan a la Comision Mixta la inaplicacionaahl del Convenio Nacional de los Servicios devBmneién Ajenos.
RESOLUCION:

En relacién a la consulta planteada, esta Comis@meitera en laesolucién desestimatoriade inaplicacion del
régimen salarial del Convenio para el ejercicio&0¢a que su solicitud se realizé el 30 de ener®@@@9, y en
consecuencia fuera del plazo establecido en eufntd, en su apartado 4, que sefiala que:

“Para poder acogerse al sistema de inaplicaciovigioe las empresas deberan comunicar, por eseritos
representantes legales de los trabajadores, siwciditede hacerlo en el plazo de 15 dias a contdedka publicacion
del convenio en el BOE, para el primer afio de \dgedel convenio, y en transcurso del mes de afeada afio para
los sucesivos afios de vigencia del Convetsidmdo traslado asimismo de dicha comunicacioncamaision paritaria
del convenio en el término de los cinco dias sige®a tal notificacion”.

Si bien en su empresa, segln su manifestaciorxisie eepresentacion legal de los trabajadores,@aro establecido
en el articulo 9.4, segun interpretacién de la Gamj se aplica a todas las empresas, tengan epnesentacion legal
de los trabajadores, y por lo tanto, su solicitedirthplicacién del régimen salarial para el afo8@&bia haberse
realizado en el plazo de los 20 dias siguientededks publicacion del Convenio en el BOE, el 11sdptiembre de
2008.

En cuanto al ejercicio 2009, esta Comision entiggmtecumplimentados los requisitos necesarios lgair@aplicacion
del régimen salarial en dicho ejercicio, al halemitido la empresa a esta Comision la documentasidinitada en
nuestra anterior comunicacion de 15 de abril d&®200
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CONSULTA 29

Empresa: CONSECAS , S.A
Articulo: 41, 42.3, 43.
Fecha Resolucién: 14 de octubre de 2009

RESUMEN DE LA CONSULTA:

La empresa en cuestion solicita a la Comision Mextata resolucion para las siguientes cuestiones.

¢Debe aparecer reflejado en némina y por lo tamtdelben cobrar a partir del 01/01/2009 los tralmagsl que

estuvieron dados de alta antes del 31/12/2007 siveluesta fecha? ¢puede ser absorbido del compieniad

personam”?

En relacién a los trabajadores que cobran por endenConvenio y por lo tanto tienen complementogagonam” en

némina, se les debe incrementar su salario brutalan el mismo porcentaje que se incrementa atisahinimo de

convenio.

RESOLUCION :

1. En cuanto al complemento por experiencia, seregi las distintas posiciones de parte ya maadest por las

representaciones empresarial y sindical en lasuass® 6 y 25 dirigidas a esta Comision, en iggientes términos :

- En el caso de la representaciéon empresa@agntiende que todos los trabajadores de los gpedesionales

Il y Ill que estuvieran dados de alta en la emgrasl de enero de 2008, tendran derecho a pegtibir
complemento por experiencia contemplado en eludoti¢l del Convenio Colectivo, siendo su fechalutena
en 2009(una vez cumplido el primer afio de deveegim, es, 2008). En ningln caso se entiende qeeHa f
de inicio del pago del primer multiplicador del Quemento de Experiencia sea el 1 de enero de 3088
en estricta aplicacion de lo establecido en eliprapartado 3 del articulo 41, que sefiala quedda taso, el
abono se producira cuando cumpla el primer aficederdjo”.

- En el caso de la representacion sindisalentiende que el articulo 41.3 establece lafdehdevengo para
todo trabajador que se encuentre de alta a partirde enero de 2008 y se computa con efectodiagmesa
fecha, ya que el ultimo parrafo de este apartadelaue se indica “En todo caso, el abono se pictluc
cuando cumpla el primer afio de devengo” es sokptieacion a los trabajadores que no estén comjatesnd
en la situacion descrita anteriormente. Por lootalat fecha de inicio de pago del primer multiptioa del
Complemento de Experiencia es al de enero de 2006@&spondiente cada 1 de Enero de los afios sigaien
un nuevo multiplicador, para aquellos trabajadopgs a 1 de Enero de 2008 estaban de alta en lagsasp
afectadas por el Convenio.

Por otro lado, y en respuesta a la cuestion desdirdbajadores que se hubieran incorporado cderpm#dad al 1 de
enero de 2008, tendrian derecho a cobrar el conaplienpor experiencia, esta Comision, de forma ctajentre
ambas representaciones, empresarial y sindicaéneiet que el citado complemento comenzara a dexsngapartir
del 1 de enero del afio siguiente al que el trabajeause alta en la empresa. En este sentidofrsdajador fuera dado
de alta, por ejemplo, el 8 de enero de 2008, nceoaara a percibir el citado complemento hasta@P&i0, ya que el
periodo de devengo sera el afio 2009.

No obstante, y de acuerdo a lo sefialado en elukrti¢2.3, si el trabajador viniera percibiendo ehdminado
Complemento de adaptacion de conceptos antigliesbguktiencia, retribucion que comprende los corsegpalariales
procedentes de estructuras retributivas antermiesentrada en vigor del presente convenio refera conceptos de
experiencia y antigliedad, este citado complemgmdré ser absorbible y compensable por los impaesresulten
de aplicacidon en el nuevo concepto de Complementt&pperiencia”.

2. En relacién a la segunda cuestion planteadaalaeiflue se deberan aplicar las tablas salarialidicadas
anualmente en el BOE por esta Comision Mixta, yeleoaso de que algun trabajador viniera percibieamiEmas el
complemento ad personam , comprensivo de aqueHmdbuciones y compensaciones que le trabajaddertuv
reconocidas a titulo individual por encima de lastidlades establecidas en el presente conven® cesiplemento
podra ser objeto de compensacién y absorcién “ camgo a los incrementos futuros del salario baggagas
extraordinarias”(articulo 43, Gltimo parrafo).

RESUMEN DE CONSULTA:
La empresa comunica y solicita a la Comision Mixta inaplicacion del régimen salarial, después deep en
conocimiento a los trabajadores en una reuniérbrade el 19 de mayo de 2009, han acordado por maayda
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inaplicacién de régimen salarial en los ejerci@0868 y 2009, para asi no perjudicar a la empresm\ello los puestos
de trabajo.

CONSULTA 32

Empresa: SOCIEDAD DE PREVENCION IBERMUTUAMUR.
Articulo: 15.
Fecha Resolucién: 14 de octubre de 2009

RESUMEN DE CONSULTA:

La Seccion Sindical de CCOO en la empresa Sociddd&tevencion Ibermutuamur , expone que bajo douaterno
con la RLT, se pact6 un incremento de 30 horaslesiwpe serian negociados en cada centro de trayagmdo en
cuenta que la distribucion de dicha jornada tentbifao referencia las 8h y las 17h y, se acogiaeatipulado en el art.
15 del Convenio Estatal.

La empresa entiende que dicho horario permite uma te cierre que abarca hasta las 18h, por elemaig 60
minutos admitido en el apartado 15.6a) del Convédacional, sin tener en cuenta la posibilidad @giffiilizar la
media hora.

Por lo tanto se solicita a la Comisidon Mixta serunacie sobre la interpretacion , en relacion coastablecido en el
apartado 6.a del art.15 del Vigente Convenio Cilecsobre la posibilidad por parte del trabajader aplicar la
flexibilidad horaria de 30 minutos a la entradalids del horario de referencia.

RESOLUCION
En relaciéon a la consulta planteada, se pasarpanek las distintas posiciones de parte de laseseptaciones
empresarial y sindical, en los siguientes términos:

- En el caso de la representacion empresa@lentiende que el apartado 6.a) del articulo 1%devenio
Colectivo, establece la posibilidad de aplicar fieaibilidad horaria entre la entrada y salida desta 30
minutos, pero siempre y cuando dicha flexibilidad posible”, como el propio articulo sefiala. Ee es
sentido, la peticion del trabajador para que smligue dicha flexibilidad, no supone su concesigtomatica
por parte de la empresa, ya que la misma puede @staicionada a distintos factores(organizativaes,
produccidn, técnicos....), que no hagan posible sobaggion.

Por otro lado, y en lo que hace referencia al Adwénterno sefialado en la consulta, esta represéntantiende que
no puede extender su interpretacion a lo contemidoel mismo, toda vez que se superarian las coripets
establecidas para la Comision Mixta en el arti@uttel Convenio Colectivo.

- La representacién sindicen Comision Mixta entiende que lo recogido por Emisién Negociadora del
Convenio de Prevencion en su Acta n° 16 de | reuméntenida el 7 de febrero de 2008 y que dice “ ...,
pudiendo aplicar cuando sea posible, una flexiditioraria en la entrada y salida de hasta 30 ospatra
el trabajador”, junto con el texto definitivo del Convenio ndfidie del espiritu bajo el que fue negociado
este derecho y del que nos vemos obligados a haaercordatorio del proceso que nos llevé a laewmEon
de los acuerdos en esta materia.

Teniendo en cuenta las necesidades planteaddasspuaitronales y en pos del acuerdo, la partecsihdoncedimos un
margen amplio a las empresas de 60 minutos enrtad®entrada y salida con respecto al horaricefirencia. El
desbloqueo en esta posicion fue el que finalmeatmitié establecer el derecho del trabajador aflexéilidad de 30
minutos, en aras a una mejor conciliacion de sa pefsonal y laboral. La aclaracién realizada excel mencionada y
qgue curiosamente aparece resaltada en negritadands razon en nuestra interpretacion ya que ineideue es el
trabajador quien tiene el de la derecho de apticar dicha flexibilidad.

En cualquier caso, para determinar si es posibie la aplicacion de este derecho se deber& aneédarcaso concreto
en el &mbito de la empresa sin que ello impliguempr norma general el derecho a la aplicaciorstiefiexibilidad no
sea del trabajador.
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CONSULTA 34

Empresa: CENTRE ESPECIALITZAT PREVENCIO RISCO LABOR ALS,S.A
Articulo: 55.
Fecha Resolucién: 14 de octubre de 2009

RESUMEN DE LA CONSULTA

La empresa en cuestion realiza las siguientes ttaasu

1° En el art.55 del Convenio, se establece queasn de baja médica por maternidad o incapacidagowth la
empresa abonara al personal afectado la diferentia la prestacion percibida de la Seguridad Sga@hsalario que
le corresponderia de estar prestando de formawefetts servicios laborales, sin que esta obligapieda prolongarse
mas de 18 meses.

2° La aplicacion de este complemento de IT, hastaircel 100% del salario real, se debe de efectudca y
exclusivamente sobre el salario mensual, o tamiéfrera de aplicarse a la paga extraordinaria dedendurante la
situacion de IT?

RESOLUCION

En relacién a su consulta, esta Comision, en irg&pion del articulo 55 del Convenio Colectivaijemde que cuando
se sefiala que “la empresa abonara al personahddelet diferencia entre la prestacion percibidéadgeguridad Social
y el salario que le corresponderia de estar préstda forma efectiva sus servicios laborales"éehtno salario remite
al conjunto de las retribuciones que tienen carastdarial, y en consecuencia abarca también apéms

extraordinarias.

No obstante, se recuerda el apartado 3 del citaitula 55, en el sentido de que este complementargo de la
empresa “en ningln caso ... podra suponer paraleljador percepciones que sumadas a la pres@eitnSeguridad
Social sean superiores en su conjunto a las qaertesponderia de estar prestando de forma efestisaservicios
laborales”.

CONSULTA 35

Empresa: MC SPA SOCIEDAD DE PREVENCION,S.L.U
Articulo: Disposicion Adicional Novena
Fecha Resolucién: : 24 de noviembre de 2009

RESUMEN DE LA CONSULTA

La Seccién Sindical CCOO , solicita a la Comisidixtsl de acuerdo con la Disposicion Adicional Novets |

Convenio Colectivo Nacional de los Servicios devEneion Ajenos, aclare la aplicacién o no de la B@R el sector.

RESOLUCION

En relacién a su consulta, esta Comision entiengelajreferencia que la Disposicion Adicional Navelel Convenio
Colectivo hace a la aplicacion de la Ley 44/2008,es una referencia genérica a todo su articulsido, como la
propia Disposicion sefiala, a las “prescripcionegue resultaren de aplicacién”.

Asi, analizados los articulos 37 a 39 de la Ley@d3, sobre el “Desarrollo Profesional y Reconoeito” de los

profesionales sanitarios, de su contenido no serelede que sea obligatoria aplicacion automaticaal conjunto de

los SPA, toda vez que estas entidades especiaizegtzuladas en la Ley 31/1995 y el RD 39/199bjesi pueden

llevar a cabo, entre otras, actividades relacionada la Vigilancia de la Salud, no por ello tiemmtesariamente la
condicion de centros sanitarios, requisito quergtw@o 38 establece para la aplicacion de las asrnelativas al

desarrollo profesional de este personal.

No obstante lo anterior, si por el contrario seerdiese que los SPA tienen la naturaleza de ceatribario privado,

habria que tener en consideracién ademas lo sefiefadl apartado 2 del articulo 38, del que se@edue para este
tipo de centros no es obligatoria la implantaci@h sistema de desarrollo profesional, ya que sabkstimiento se

llevara a cabo “en la medida en que lo permitajzcidad de cada centro”.

En consecuencia, y aun en el supuesto de queertidades especializadas tuviesen la naturalezarieos sanitarios
privados, no corresponde a esta Comision Mixtatldecer la obligacion para las mismas, de figgesariamente una
serie de procedimientos para el reconocimientaddsérrollo profesional y la carrera del personaltado, sino que
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debe ser en el ambito de cada empresa, y atendéeladocaracteristicas, ambito de actuacion y idadcle cada una
de ellas, donde se decida sobre la conveniendiacegencia de aplicar los articulos de referencia.

CONSLTA 36

Empresa: SOCIEDAD DE PREVENCION SOLIMAT
Articulo: No
Fecha Resolucién: 24 de noviembre de 2009

RESUMEN DE LA CONSULTA

La empresa en cuestién a través de una de suseefaates sindicales, solicita a la Comision Mo aclare la
siguiente cuestion: Si la pareja de un trabajagourd Servicio de Prevencion Ajeno, que este legateni@scrita en el
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Aatar® la que pertenezca, tiene la misma consideragié la
figura de “cényuge”, que si viene reflejada enidligs articulos de nuestro convenio.

RESOLUCION

En relacién a su consulta, esta Comision entiende gjn perjuicio de un analisis mas detalladoodechsos concretos
gue pudieran surgir de la equiparacién entre patejaecho y matrimonio en la aplicacién del Convelolectivo de
los SPA, las referencias que en el mismo se hades @nyuges en matrimonio, se extienden a lagjgade hecho,
siempre y cuando se acredite fehacientemente estdictdn mediante certificacion de la inscripcion el
correspondiente Registro Oficial de parejas dedwech

CONSULTA 37

Empresa: MC SPA SOCIEDAD DE PREVENCION,S.L.U
Articulo: Disposicion Adicional Novena
Fecha Resolucion: 24 de noviembre de 2009

RESUMEN DE LA CONSULTA

La Seccion Sindical UGT , solicita a la Comisionxhi de acuerdo con la Disposicién Adicional Novele |
Convenio Colectivo Nacional de los Servicios devBneidn Ajenos, aclare la aplicacién o no de la B@R el sector.
RESOLUCION

En relacién a su consulta, esta Comision entiengelajreferencia que la Disposicion Adicional Navelel Convenio
Colectivo hace a la aplicacion de la Ley 44/2003,es una referencia genérica a todo su articulsido, como la
propia Disposicién sefiala, a las “prescripcionegue resultaren de aplicacion”.

Asi, analizados los articulos 37 a 39 de la Ley@d3, sobre el “Desarrollo Profesional y Reconoemto” de los

profesionales sanitarios, de su contenido no serelede que sea obligatoria aplicacion automaticaal conjunto de

los SPA, toda vez que estas entidades especiaizegtzuladas en la Ley 31/1995 y el RD 39/199bjesi pueden

llevar a cabo, entre otras, actividades relaciosata la Vigilancia de la Salud, no por ello tiem@tesariamente la
condicién de centros sanitarios, requisito queritwo 38 establece para la aplicacion de las msrnelativas al

desarrollo profesional de este personal.

No obstante lo anterior, si por el contrario seerdiese que los SPA tienen la naturaleza de ceatribario privado,

habria que tener en consideracién ademas lo sefiefadl apartado 2 del articulo 38, del que se@edue para este
tipo de centros no es obligatoria la implantaci@h sistema de desarrollo profesional, ya que sabkstimiento se

llevara a cabo “en la medida en que lo permitajsacidad de cada centro”.

En consecuencia, y aun en el supuesto de queesdidades especializadas tuviesen la naturalezarteos sanitarios
privados, no corresponde a esta Comision Mixtatldecer la obligacion para las mismas, de figgesariamente una
serie de procedimientos para el reconocimientaddsarrollo profesional y la carrera del personaltado, sino que
debe ser en el ambito de cada empresa, y atendéeladocaracteristicas, ambito de actuacion y idg@adcle cada una
de ellas, donde se decida sobre la conveniendiacegencia de aplicar los articulos de referencia.
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CONSULTA N° 39

Empresa: SERVICIO BALEAR DE PREVENCION
Articulo: ART. 47
Fecha Resolucién: 21 DE ENERO DE 2010.

RESUMEN DE LA CONSULTA

La Empresa en cuestion plantea la siguiente duda :

Segun entendemos y se recoge en el acuerdo “eidin de las reglas aqui pactadas, en ningun dasbjugar a
devolucion salarial por parte por parte de losdjadores”, si bien, en el caso de que la tablaitieh para 2009 sea
inferior a la provisional, debido al ajuste porIB& menor al estimado, rogamos nos indiquen eldgoompensacion
gue se puede aplicar.

RESOLUCION

En relacién a su consulta, esta Comision entiengelatabla de 2009 que figura en el Acuerdo, etel80 de marzo
de 2009 firmado entre Comfia-CCQOO.,Fes-UGT, ANEP&d¢eracion ASPA y ASPREM, es provisional a lostefec
de que , una vez que se conozca el dato oficidind@e de Precios al Consumo(IPC) del afio 2008edeelaborarse
una nueva tabla salarial, esta vez definitiva,aeque se tendra en cuenta el exceso o el defelste 8b2% aplicado
sobre esa tabla provisional.

En consecuencia, y sin perjuicio de aplicar loldstado para el afio 2010 en el parrafo cuarto déwo 47 del
Convenio Colectivo, la tabla definitiva del afio 26 tendran que elaborar Unicamente a los efdetaplicar sobre la
misma la prevision del IPC para 2010, y ello decad a las reglas sefialadas en el parrafo antadonas que, como
ya se sefialaba en el citado Acuerdo de 30 de manzoingin caso daran lugar a devolucion saladalpprte de los
trabajadores. Por ello, no existe compensacionieaaa los trabajadores.

CONSULTA N° 40

Empresa: SERMECON,S.L
Articulo: ART. 47,3,44
Fecha Resolucién: 21 DE ENERO DE 2010.

RESUMEN DE LA CONSULTA

Un delegado de la empresa SERMECON, S.L ,plant@&amision mixta Paritaria la siguiente consulta:

En enero de 2009, el servicio de prevencion dgoeaborales SERMECON,S.L. no realiz6 la corredjgore
regulacion de los conceptos econdmicos con respéonvenio de los Servicios de Prevencion.

La regularizacion se produjo en abril de 2009 wmfirmadas las tablas salariales con incremergdB@ para el afio
en curso.

1. ¢laempresa tiene obligacion de regulacion taaadminas con efectos retroactivos a enero 2008utnda
IPC?

2. ¢igualmente tienen la obligacion de regularizafel 20087
Y el fundamento es el siguiente, el complementdiftgencia salarial , sélo aparece en los recileosadarios,
a partir de abril de 2009 y por lo tanto en 200%an sufrido subida de IPC como marca el art.44amo de
los servicios de prevencién .

RESOLUCION
La Comision Mixta emite la presente Resolucion :

- Con independencia de la fecha en que hayan sidcadhs las tablas salariales, estas deberan egglidasde
el 1 de enero del afio en cuestion, en este casde @ 1 de enero de 2009, tal y como asi se estabh el
parrafo tercero del articulo 47 del Convenio Calectque sefiala que para el afio 2009 “inicialmec®,
efecto de 1 de enero, .... Se aplicara la previs@rinflacion tenida en cuenta por el Gobierno para |
elaboracién de los Presupuestos Generales deld;stad....... "

- En el caso de la segunda cuestion, sefialar que3Ztdal Convenio Colectivo establece que el migmimaba
en vigor el 1 de julio de 2008, y ello sin perjoigde que las tablas salariales para el citado aiesen
caracter retroactivo, entrando en vigor el 1 de@de 2008.

En este sentido sefialar que para adaptdasesatructuras fijadas, asi como para abonattasos
derivados de la aplicacién retroactiva cfactes de 1 de enero de las tablas salarialesspameientes
al afio 2008, La Disposicion Transitoreg@nda del Convenio, establecia como fecha linaite las

empresas afectadas, el 31 de diciemba9de.

- Enreferencia al Complemento de Diferencia Salas&fialar que el mismo es de aplicacién a los
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trabajadores que a la entrada en vigo€daklenio Colectivo, se hallaran prestando sersieio
empresas que vinieran aplicando converitestivos con tablas superiores a las del presemteenio,
y sus importes son efectivamente objetcedalorizaciéon salarial por IPC, todo ello de confad con
lo establecido en el articulo 44 de ConveZolectivo.

CONSULTA N° 41

Empresa: no definida
Articulo: ART. 50 Dietas y Gastos de Locomocion
Fecha Resolucion:: 21 DE ENERO DE 2010.

RESUMEN DE LA CONSULTA

La cuestidn que se solicita a la Comision Mixtasiste en aclarar lo dicho en el articulo 50 delv@aio respecto a la
normativa tributaria de dietas y gastos de locotmocada afo de vigencia del convenio, planteandasiguiente
cuestion: La cantidad de 0.19 euros por kilometoorrido es la establecida para el afio 2010.

RESOLUCION

En relacion a la consulta planteada, la Comisioxidisefiala que conformidad con lo establecido antigiulo 50 del
Convenio Colectivo y el articulo 9.2 b) del ReakBxo 439/2007, de 30 de marzo, por el que se bareie
Reglamento del impuesto sobre la Renta de las Res$asicas, el importe asignado para gastos dentmxion, y en
consecuencia de aplicacion al Convenio Colectivoidtel de los Servicios de Prevencion Ajenos, da actualidad
de 0,19 euros por Kildmetro recorrido.

CONSULTA N° 45

Empresa: GESTORES DE PREVENCION,S.L
Articulo: ART. 16 (parrafo 4). Trabajo a Turnos y Trabajo Nocturno
Fecha Resolucion: 12 de Mayo de 2010.

RESUMEN DE LA CONSULTA

Solicitan aclaracion del art. 16 ya que entiendsm existe una errata que les esta causando prablema

En el art. 16 parrafo 4, se expone que salvo quirdtajadores hubieran sido contratados espeauiicte para realizar
su trabajo en festivos y en su retribucion se hay@o en cuenta esta circunstancia, el trabajzae®d enfestividades
tendra una compensacién econémica equivalente, amao, a un 15 por 100 del salario base, o aupct 100
cuando se trate de los d% de diciembrey 1 de enero, y deberia decir de los @fasle diciembre yl1 de enero
festividades a las que entendemos se refiere.

RESOLUCION

En el caso de la consulta realizada, esta ComMigta le sefiala que, de conformidad con el artidifig!) del
Convenio Colectivo, debe entenderse que las fdatilds a las que se hace referencia en el misme) 26rde
diciembre y el 1 de enero.

En relacion a esta consulta, la Comision Mixta Eefae debera modificarse el contenido del citatiowdo en el Il
Convenio Colectivo Nacional de los Servicios devEneion Ajenos.

CONSULTA N° 46

Empresa: SPASS S.L
Articulo: Art. 43. Complemento Ad persdonam
Fecha Resolucién: 12 de Mayo de 2010.

RESUMEN DE LA CONSULTA

La empresa en cuestion solicita a la Comision Mixtsiguiente aclaracion respecto al Complementpédonam.

En dicha empresa gran parte de los trabajadoresbfan en concepto de salario base, cantidadesisugs a las que
el nuevo convenio establece. En base a ello Waflaicion establecida en el Convenio en su anidd del
Complemento Ad personam, esta empresa integrdflasnktias entre las cantidades correspondiergataso base en
el mencionado Complemento Ad personam, a efectosgidarizar la diferencia existente.

Existiendo dudas sobre si le aplicacién de las meadas diferencias han de efectuarse en el Coreplenid
personam o en el diferencia salarial. Ante dichdadsolicitan a dicha Comisién aclaracion al respect
RESOLUCION
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En el caso de la consulta realizada, esta ComMidita le sefiala que el Convenio Colectivo establasesiguientes
pautas en relacién con los Complementos Ad Persgnam Diferencia Salarial a los que hacen refeeemei su
consulta:

En el caso del Complemento Ad Personam el Convestiablece que todas las retribuciones y compemszide
caracter salarial o extrasalarial que cualquiebaj@dor tenga reconocidas a titulo individual pocima de las
cantidades establecidas en el presente convemsidesadas globalmente y en cOmputo anual, cualygiee sea su
origen, individual o colectivo de las mismas, quadaeconocidas y garantizadas a titulo individudavés de dicho
complemento. No obstante, a los efectos de confiémalel Complemento Ad Personam, los pluses furadés, de
puesto de trabajo, de cantidad o de calidad dejoabde cualquier otra naturaleza, podran continbanandose con
la denominacién e importe que tuvieran hasta laaec

Como _excepcion a la norma descrita en el parnatieriar, para los trabajadores que a la entrada en viglasrésente
Convenio se hallaran prestando servicios en enmpgavinieran aplicando convenios colectivos etweas superiores
a las del presente Convenla diferencia retributiva existente en computo anubentre las tablas salariales de
salario base y pagas extras del presente Convenidag tablas salariales de salario base y pagas eadrde dichos
convenios, les seran reconocidas mediante un complento de caracter individual denominado de Difereria
Salarial, cuyas cantidades no podran ser compensadas aibatss, salvo lo estipulado en el parrafo cuaeb d
articulo 44 del Convenio, y se revalorizaran p@.IP

CONSULTA N° 47

Empresa: DELEGADO DE PERSONAL DE FES/UGT EN LA EMPRESA SPASS S.L.

Articulo: Art. 41 Complemento por experiencia, 44 @mplemento Diferencia salarial,47 Condiciones econicas
para los afios 2008,2009,2010 y 2011.

Fecha Resolucion: 12 de Mayo de 2010.

RESUMEN DE LA CONSULTA

Dicha empresa solicita las diferentes cuestionasianto a la correcto aplicacién del Convenio Golec

Articulo 41. Complemento por experienciala empresa descuenta dicho complemento de lashésgal, no
existiendo complemento alguno por antigiedad oréeqpaa anterior a la entrada en vigor de convenio.

A fecha actual, a aquellos trabajadores que a®ehes habia incorporado dicho complemento, sgdesuenta
directamente del complemento “ Ad personam” matagb a la entrada en vigor de dicho convenio.

Articulo 44. Complemento Diferencia Salarialantes de la entrada en vigor del convenio elisdese era superior a
la base salarial de las tablas del convenio, estido la empresa que dicha diferencia es compkenmad

personam”.

Articulo 47. Conducciones econdémicas para los afigf08,2009, 2010 y 2015 empresa no aplica los incrementos
salariales establecidos para los afios 2009 y 2€flifidbs en las tablas salariales definidas :

e Tablas salariales 2009 — 2010 (BOE 136, 05/06/2009)
e Tablas salariales 2008 — 2009 (BOE 52 , 01/03/2010)

Considerando que la trascripcion que realiza kcdion de la empresa de estos conceptos no sarealstonvenio
Sectorial. Por lo tanto solicitan a la Comisién Mimclaracion al respecto.

RESOLUCION

En el caso de la consulta realizada, esta ComMidita le sefiala que el Convenio Colectivo establasesiguientes
pautas en relacion con los Complementos Ad PersodanDiferencia Salarial y de Experiencia a los gaeen

referencia en su consulta:

En el caso del Complemento Ad Personam el Convesiablece que todas las retribuciones y compemseide

caracter salarial o extrasalarial que cualquiebdj@dor tenga reconocidas a titulo individual pacima de las
cantidades establecidas en el presente convemsideradas globalmente y en cOmputo anual, cualygiee sea su
origen, individual o colectivo de las mismas, quadaeconocidas y garantizadas a titulo individutdavés de dicho
complemento. No obstante, a los efectos de confiémalel Complemento Ad Personam, los pluses furadés, de

puesto de trabajo, de cantidad o de calidad dejoabde cualquier otra naturaleza, podran continbanandose con
la denominacion e importe que tuvieran hasta lagec

Como excepcién a la norma descrita en el parnatieriar, para los trabajadores que a la entrada en viglgordsente
Convenio se hallaran prestando servicios en enpgavinieran aplicando convenios colectivos etweas superiores
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a las del presente Convenla diferencia retributiva existente en computo anubentre las tablas salariales de
salario base y pagas extras del presente Convenidag tablas salariales de salario base y pagas eadrde dichos
convenios, les seran reconocidas mediante un complento de caracter individual denominado de Diferena
Salarial, cuyas cantidades no podran ser compensadas aibatss, salvo lo estipulado en el parrafo cuaeb d
articulo 44 del Convenio, y se revalorizaran p@.IP

En relacion al Complemento por Experiencia, estani€ion sefiala que la finalidad del mismo era rairitbos
conocimientos adquiridos a través de la experiem#alos grupos profesionales Il y Ill, debiendo dpre
definitivamente extinguidos aquellos complementos, gorocedentes de estructuras retributivas angéerim la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, se edgh a conceptos de antigliedad, experiencia yasa®il Los
importes que se vinieran percibiendo por tales eptus a la entrada en vigor de este Convenio, défiiegrarse en el
denominado Complemento de Adaptacion de Antigiiddaeperiencia (CAAE), regulado en el articulo 42|og
mismos podian ser objeto de compensacioén y absopnd los importes que resultasen de aplicaciéelemievo
Complemento por Experiencia. En consecuencia, w teegz que la tendencia pretendida en el Convenitaes
desaparicion del CAAE con cargo al nuevo Complemgutr Experiencia, no se puede entender como adadaa
compensacion y absorcion de este dltimo con cargtras Complementos contemplados en el presenteefan
Colectivo, y en particular el Complemento Ad Pesunque segun lo regulado en el dltimo parrafoadigculo 43,
s6lo puede ser compensable y absorbible con cdmpimcrementos futuros del salario base pagma@xinarias.
Finalmente y en relacion a la aplicacion del alticdi7 del Convenio Colectivo, sefialar que las widalariales
elaboradas por la Comisiéon Mixta de acuerdo al mtmdontenido en el Ultimo parrafo del citado altic deberan
aplicarse desde el 1 de enero del afio en cuestidaste caso, desde el 1 de enero de 2009 y desdbeesnero de
2010, tal y como asi se establece en los parrafosrb y cuarto del articulo 47, que sefialan qua lpa afios 2009 y
2010, “inicialmente, con efecto de 1 de enerage.aplicara la prevision de inflacién tenida enntagor el Gobierno
para la elaboracién de los Presupuestos Generlésthdo, ...".
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