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CCOO e UXT alcanzan un acordo definitivo e proceden 

á firma do XVIII Convenio de Consultoría 

 

Hoxe, 25 de abril, tras analizar en detalle a última proposta recibida tras a reunión 

do martes 11 de abril, CCOO e UXT procedemos á firma do XVIII Convenio 

Colectivo Estatal de Empresas de Consultoría, de Tecnoloxías da Información 

e Estudos de Mercado e da Opinión Pública. 

Foron máis de 3 anos de negociacións nada sinxelas. Realizáronse multitude de 

mobilizacións, chegando mesmo á convocatoria da primeira folga do sector.  

O conflito foi inevitable pola actitude das patronais do sector, afeitas negociar o 

convenio desde unha posición de comodidade. As mobilizacións e o desgaste de imaxe 

sufrido polas empresas, levado a cabo tanto nos propios centros de traballo como nos 

medios de comunicación e en redes sociais, promovido pola RLPT e coa 

inestimable participación das persoas traballadoras, deu como resultado un 

novo Convenio de Consultoría con avances considerables. 

Deixámosvos as principais melloras que nos levaron a que UXT e CCOO asinemos 

este Convenio: 

Retribucións: 

Actualización das táboas vinculada ao SMI: Estas revisaranse en cada subida do 

SMI, actualizando aquelas que queden por baixo. Ademais, acórdase un 

diferencial mínimo de 80 euros entre cada categoría profesional actualizada coa 

inmediatamente superior (e esta con a seguinte e así sucesivamente), tras a 

adecuación. 

http://www.ccoo-servicios.es/tic/
mailto:tic@servicios.ccoo.es
https://twitter.com/TICCOOservicios
https://t.me/s/ccooserviciosTIC


Comunicado TIC  

25 de abril de 2023    

Federación de Servicios de CCOO 

Web: www.ccoo-servicios.es/tic/  Correo: tic@servicios.ccoo.es 

Twitter: twitter.com/TICCOOservicios  Telegram: t.me/s/ccooserviciosTIC 
Adherida a la unión network international  

Esta vinculación ao SMI, xunto coa desaparición do nivel E-III de todas as áreas, 

supón xa para 2023 unha actualización de máis do 33% en táboas, dos salarios 

mínimos do convenio. Ademais, acordouse que o complemento persoal para estas 

categorías repártase entre o salario base e o plus convenio, eliminando así este 

concepto compensable e absorbible, o que permitirá cobrar os trienios de 

antigüidade (ao non poder absorbela) a todos os niveis que estaban por baixo do 

SMI. 

Subidas salariais: 

2022: Incremento medio nominal en táboas do 10,75% (5,5% medio -que varía en 

función de cada Área e Nivel- respecto a as táboas que parten do SMI), con efectos 

retroactivos desde o 1 de xullo de 2022 para o abono de atrasos. 

2023: Incremento salarial en táboas do 2,5% con efectos retroactivos desde o 1 de 

xaneiro.  

2024: Incremento salarial en táboas do 2% (sobre as táboas de 2023 co SMI 

actualizado, que é superior ao indicado no preacordo). 

Área de Programación: Salto automático ao nivel E-I aos 3 anos de experiencia 

no E-II. 

Quilometraxe: Actualización a 0,25€/km (actualmente 0,17€), supón un 

incremento do 32%. 

Para a área de Estudos de Mercado: actualización a 0,22€/km desde o 1 de xaneiro 

de 2023 e a 0,23€/km desde o 1 de xaneiro de 2024. 

Dietas: Actualización a 55€ (actualmente 52,06€), incremento do 5,35%. Para Xefes 

de Zona, Inspector-Entrevistador e Entrevistador-Encuestador actualización a 

38,55€. 

Clasificación profesional: 5 Áreas, unha máis que agora. A actual Área 3 pasa a 

dividirse nunha área de Programación (queda como Área 3) e unha área de 

Consultoría (pasa a denominarse Área 4). Créase unha nova para o CAU. 

Teletraballo: Regulación, garantindo unha compensación mínima de gastos de 

17€/mes (mellorable por acordo colectivo coa RLPT en cada empresa). 

Ademais, adaptouse todo o redactado á lexislación actual 

Desde CCOO e UXT aproveitamos para agradecer todo o apoio recibido, algo 

imprescindible para lograr melloras mediante a negociación colectiva e queremos 

deixar claro que isto só é o principio, quedan moitas cousas por mellorar, pero agora 

é o momento de recoller os froitos do esforzo colectivo que RLPT e persoas 

traballadoras realizamos estes 3 anos. 

ESTE CONVENIO TEN MOITO DE TI 
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