
Desde CCOO queremos recordar 
a toda la plantilla de Alcampo las 
principales cuestiones a tener en 
cuenta para saber si los cuadros 
horarios están bien hechos. A con-

 

alcampo 

Hoy, 8 de mayo a las 8h, la empresa ha traslado una comunicación formal a los sindicatos 

en la que nos han informado de la decisión de iniciar un despido colectivo en la empresa. 

El despido afectará a un máximo de 710 personas, la intención es cerrar 25 supermercados. 

La empresa ha enviado un listado con los centros afectados por el despido colectivo en el 

que se incluyen varios hipermercados, aunque en el listado la empresa no ha detallado que 

supermercados son los que se cerrarán. 

Esta es toda la información que la empresa nos ha trasmitido. Ahora, el siguiente paso en 

este proceso que ha iniciado la dirección de Alcampo es constituir la mesa negociadora del 

despido colectivo.  

En la reunión de constitución la empresa tiene obligación de entregar toda la documenta-

ción necesaria a los sindicatos para que podamos analizar e iniciar la negociación. 

Desde CCOO vamos a encarar esta difícil situación, que es nueva en la empresa, tenien-

do claro que el objetivo principal es el mantenimiento del empleo y, en el caso de que haya 

salidas de personas trabajadoras, éstas salgan en las mejores condiciones posibles. 

 

Para cualquier información ponte en contacto con tus delegados/as de CCOO 

 

ALCAMPO COMUNICA UN DESPIDO COLECTIVO 

 


