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CCOOinstaaFunciónPúblicalaaplicación
inmediatadelincrementosalarialde2022

EnlareuniónmantenidahoyenlasededelaSecretaríadeEstadodeFunciónPública,que
desdeelesteaño2023tieneasumidaslascompetenciasdeinformarlosAcuerdosde
NegociaciónColectivadelSectorPúblico,CCOO-Servicioshapuestosobrelamesatodas
aquellascuestionesqueseencuentranactualmentebloqueadasemplazandolesaadoptar
medidasurgentesparasu aplicación,comenzandoporlosacuerdosparalasubida
salarialdelpasadoaño2022.

DesdeFunciónPúblicamanifiestanqueestaesunapreocupacióncompartidayesperan
que,enlainminentereuniónquecelebrarálaComisióndeSeguimientodelaNegociación
ColectivadelasEmpresasPúblicas,sedesalidaalamayoríadelassubidassalarialesde
2022queaúnestabanpendientes.

DesdeCCOO-Serviciostambiénhemosreclamadosolucionesalassiguientescuestiones:

 RegistrodelosPlanesdeIgualdaddeEmpresasPúblicasyMutuas.

 CriteriosclarossobrelaconfiguracióndelcapítulodeAcciónSocialylaexclusióndel
mismodeaportacionesaPlanesdePensionesyconceptosindemnizatorios.

 Supervisiónsobrelosprocesosdeestabilizaciónenelempleopúblico,especialmente
enelBancodeEspaña.

 BloqueodelosAcuerdossobreTrabajoaDistanciaoTeletrabajo.

 Actualizacióndelosconceptosdekilometrajeydietas.

 Adopcióndemedidasparalaextensiónalsectorpúblicoinstitucionaldelajornadade
35horas.

Sehahechoentregadelapropuestadecarreraprofesionalparaelpersonalsanitariode
lasMutuas,elaboradaporCCOO-Servicios,quepermitiríadarcumplimientoaloprevisto
enlaLey44/2003deOrdenacióndelasProfesionesSanitariasyreducirlabrechasalarial
queestecolectivomantieneconlosprofesionalesdelosServiciosPúblicosdeSalud.

DesdeFunciónPúblicasehaasumidoelcompromisodeavanzarybuscarsolucionesa
todaslascuestionesplanteadas,abriendounavíadediálogoconstante.

Seguiremosinformandoyactuando…,paracambiarlascosas


