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Grandes Cadenas de Textil y Calzado (ARTE),
siguen aun sin avanzar en los temas claves:
salario y jornada

La respuesta a nuestras propuestas en materia de jornada, salario y
trabajo en domingos, sigue siendo insuficiente

En el dia de hoy 21 de enero de 2026 se ha celebrado reunion de la mesa
negociadora del Convenio de Grandes Cadenas de Textil y Calzado (ARTE).

Tras la dltima reunién, en la cual CCOO trasladamos a la patronal nuestras
propuestas en materia fundamentalmente, de salario y jornada maxima, la
patronal ha dado respuesta a cada una de ellas siendo éstas muy alejadas de
nuestras pretensiones.

En algunas materias “menores” si ha habido acercamiento como por ejemplo
en el mantenimiento de los acuerdos existentes en las empresas.

En las materias mdas importantes aun seguimos alejados, ya que en jornada
maxima anual ven que nuestra propuesta es inasumible para 2028 aunque si
podria haber acuerdo para 2027. Por otro lado, si podrian valorar la posibilidad
de mantener las jornadas anuales inferiores estipuladas en los convenios
provinciales.

Respecto a los salarios e incrementos salariales han indicado que les supondria
un coste tan elevado que muchas empresas no podrian asumir.

En uno de los temas clave para CCOO como es la voluntariedad de domingos,
insisten que hay que garantizar un personal minimo para que las tiendas
pueden abrir con normalidad, cuestion que no entendemos dado que a dia de
hoy en la mayoria de los convenios es de caracter voluntario y las tiendas se
abren con total normalidad.

CCOO estudiaremos de manera detallada lo planteado por la patronal asi como
seguiremos trabajando en el resto de materias ya que todavia hay muchas por
desarrollar y daremos respuesta en la proxima reunion que se llevara a cabo el
proximo dia 4 de febrero. Hemos insistido que la manera de que el empleo sea
de calidad es teniendo un salario que verdaderamente retribuya el esfuerzoy el
trabajo de las plantillas.

Seguimos insistiendo que este convenio tiene garantizar las
condiciones para quienes estén mejor y mejoren el resto de las
personas trabajadoras del sector.

Hliate y paitlicion de) priety do camtiaty ns cosns et comeliclr g
g el




