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Mesa Convenio Ingenierias Comunicado N° 7 10/07/2025

La mesa avanza poco, pero se abren vias de trabajo a futuro

El pasado jueves 10 de julio tuvo lugar una nueva reunién de la mesa negociadora del XXI
Convenio Estatal de Ingenierias. Desde CCOO acudimos con propuestas concretas y
trabajadas, con el objetivo de avanzar en contenidos utiles y reales para el sector.

Se trataron los temas pendientes de anteriores reuniones:

Protocolo LGTBI: se aceptan modelos aportados por CCOO y UGT, de los que se enviara
una fusion de textos, y que incluyen medidas en distintos dmbitos ademas de creacién de la
Comision de seguimiento con participacion de la RLPT.

Permisos retribuidos y conciliacién: Desde CCOO volvimos a plantear situaciones
reales que siguen generando dudas o vacios en su aplicaciéon, como la duracién del permiso por
hospitalizacién, el acompafiamiento a consultas y pruebas médicas o la estancia en urgencias sin
hospitalizacion.

La respuesta de la patronal fue clara: no tienen intencion de ir mas alla del minimo legal. Se
limitan a matizar lo que el Estatuto de los Trabajadores deja poco definido, pero rechazan
incorporar mejoras adicionales en convenio.

Este enfoque deja en fuera de juego la negociacion colectiva, y confirma que los avances
estaran siempre limitados si el Unico marco de referencia es el minimo legal.

Emergencias climéaticas: Defendimos nuestra propuesta de protocolo frente a
emergencias climéaticas, una medida de sentido comdn en un sector donde muchas veces se
trabaja al aire libre 0 en condiciones de exposicion. Aunque la patronal no expresd oposicion
directa, la propuesta quedo6 en estudio. Para CCOO es una medida necesaria de salud laboral y
adaptacion al nuevo contexto climatico.

Contrataciéon y uso del fijo-discontinuo a tiempo parcial: La patronal sigue planteando
el uso del contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial como via para dar respuesta a los requisitos
de los pliegos de licitacion. Desde CCOO advertimos que no se justifica su aplicacion en el
sector y mucho menos a tiempo parcial, por tanto solicitamos ejemplos concretos de pliegos
gue obliguen a tiempos parciales de contratacion. A dia de hoy, no se han aportado. La patronal
no oculta que este contrato lo quieren para sustituir al contrato por obra que se venia usando, en
muchas ocasiones, en fraude de ley. Rechazamos gue esta férmula, claramente precaria, se
convierta en la norma.

Teletrabajo y desconexién digital: sobre gastos de teletrabajo, solo se acepta cambiar la
referencia a la subida del IPC. Y de la desconexion digital, se acepta incluir el articulado enviado
por CCOOQO, con alguna salvedad.
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Entrando ya en las materias previstas para tratar en esta reunion:
Clasificacién profesional: hacia un cambio necesario

Insistimos en que el sistema actual de categorias profesionales esta desfasado y no representa
adecuadamente la realidad del sector. Planteamos la necesidad de incluir algunas no
contempladas, y eliminar las categorias que hoy ni siquiera alcanzan el SMI y que no se
corresponden con funciones reales.

Tecniberia mostrd su resistencia a cambios, mantienen que existen muchos puestos que no
requieren cualificaciébn y por tanto necesitan muchas categorias “precarias” para poder darles
cabida, lo que refleja una vision que no compartimos ni aceptamos.

Desde CCOO dimos un paso mas: propusimos crear un Observatorio sectorial de Ingenierias,
un grupo técnico que funcione durante la vigencia del convenio para analizar la evolucion del
sector, anticipar cambios necesarios y encuadrar los nuevos puestos de trabajo que vayan
surgiendo. La propuesta fue bien acogida en prncipio por la patronal, que la vieron interesante,
aunque sin comprometerse aun. Para nosotros/as es una herramienta estratégica para reforzar
futuras negociaciones y construir sector.

Préxima reunion: régimen disciplinario

Se acord6 una nueva reunion para el 23 de julio, centrada en el régimen disciplinario, y otros
temas pendientes que no pudieron abordarse por falta de tiempo.

Seguimos negociando, seguimos proponiendo
Desde CCOO defendemos un convenio adaptado a la realidad del sector y a los derechos de
quienes trabajamos en él. Frente a quienes bloquean o se conforman con lo minimo, nuestra

apuesta es clara: avanzar, proponer y construir un marco laboral mas justo y util.

Sequiremos informando. Sequiremos negociando. Seguiremos peleando.

CREEMOS SECTOR, AFILIATE:
https://afiliate.ccoo.es/afiliate.htm

Si necesitas ampliar informacion o necesitas alguna aclaracion sobre el contenido del XXI
Convenio Nacional de Empresas de Ingenierias y Oficinas de Estudios Técnicos no dudes en
ponerte en contacto con la delegada o delegado de CCOO en tu centro de trabajo o escribir
a este mail, ingenierias@servicios.ccoo.es
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