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DESPIDO: Finalizacion de la relacion laboral

1. Se facilita la justificacion para el despido por causas objetivas, tanto
que aparece el “Despido Preventivo”.

1. Se puede emplear por las mismas razones que un cambio sustancial
en las condiciones de trabajo.

1. Resulta mas barato despedir que el cambio de condiciones de trabajo
(para tratar de mantener el empleo).

1. El Despido Objetivo pasa a ser financiado por el FOGASA (8 dias de los
20 dias/afio trabajado, un 40%).

Causas para el DESPIDO OBJETIVO:

v'  Causas econdmicas

= No se precisa de una situacion de crisis real, esta puede ser
simplemente prevista.

v' Causas técnicas, organizativas y productivas

= Basta con que se realicen cambios en los equipos de trabajo,
reorganizacion del personal, métodos,... 0 ajuste a la demanda de
produccidn de los que se derive una simple mejora en la
situacion de la empresa para validar el Despido Objetivo como un
recurso disponible y legitimo.
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Nombre y apellidos:
DNI: | EmpresalCentro de Trabajo:
Direccién:
Poblacion: | Provincia/ C.P.:
Domiciliacién bancaria:
Entidad: Oficina: D.C.: Cuenta:
Teléfono Mévil: Teléfono Fijo:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento:
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