Federacion
de Servlclos

Entregada carta a Enrique Garcia Candelas exigiendo la rectificacion

Rechazamos la congelacion
salarial en el Santander

Las Secciones Sindicales de CCOO y UGT en Banco Santander hemos escrito al Director Ge-
neral de Banca Comercial, Enrique Garcia Candelas, manifestando nuestro rechazo a la congela-
cion salarial que ha supuesto la absorcion de la revision del Convenio del 1%, a través de la reduccion

del Complemento Voluntario Per-
sonal a toda la plantilla del San-
tander, sin previo aviso y con ca-
racter retroactivo.

Hemos exigido que esta medida se
rectifique, dado que existen otras
vias mas positivas para asegurar la
buena marcha de la Empresa.

CCOO y UGT emplazamos a que
la Empresa nos informe previa-
mente de cualquier medida que
afecte a la plantilla, y que las ne-
gocie con la representacion de las
trabajadoras y trabajadores del
Santander.

La clausula de revision salarial
que contiene el Convenio de
Banca, fruto de la negociacion
colectiva, asegura nuestro po-
der adquisitivo. No admitiremos
decisiones unilaterales de la Em-
presa que intenten anular las me-
joras que supone.
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18 FeS
ey,

Madrid, 4 de febrero de 2011

D. Enrique Garcia Candelas

Director General

Banco Santander — Division Banca Comercial
Ciudad Grupo Santander, Edf. Pinar, Pta.2
Boadilla del Monte — (Madrld)

Muy Sr. Nuestro:

Queremos referirnos a la reciente decisién de Banco Santander de absorber Y compensar, con cargo a los
Complementos Personales Voluntarios, la subida del 1% en Ios salarios de toda la plantilla que se ha
producido este afio, por aplicacion de la clausula de revisién recogida en el XVIII Convenio Colectivo de
Banca, y con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2010.

Esta decisién viene a sumarse a la ya adoptada el afio pasado, conge\ando los salarios a todo el personal
con Salario Anual Pactado.

Si bien es dierto que una medida de este tipo puede tener una cierta cobertura legal, no lo es menos que el
Banco Santander nunca habia recurrido a su aplicacién én el pasado.

Los Complementos Voluntarios Personales no son gratificaciones aleatorias. Son una parte de la retribucién
fija y, como tales, forman parte del salario asociado al puesto de trabajo conformando, junto con el salario
de Convenlo correspondiente al nivel retributivo asignado, el Salario Anual Bruto asociado a la funcién que
se desempefia.

El entorno econdmico complicado en el que se desenvuelve actualmente la actividad bancarfa ya tiene su
impacto en las retribuciones a través de la reduccién de los incentivos por objetivos, Afiadir ahora, ademas,
la congelacion salarial devalda ain mas el desenipefio de los profesionales de Banco Santander, el principal
activo de la Empresa, que ven de esta manera mermados sus ingresos de manera significativa, mientras los
benéficios siguen creciendo.

Esperabamos otras medidas de la Empresa que es lider del sector en Espafia y aspira a ser lider mundial del
sector financiero. Medidas de mejora de la eficiencla y la productividad por la via de la innovacion, la

‘optimizacién tecnolégica y la formacion'continua de la plantilla; medidas que permitan aprovechar nichos de

mercado y buscar nuevos horizontes de crecimiento sostenible. Y, desde luego, un ajuste previo en los
rendimientos del capital y en las retribuciones de accionistas, consejeros y alta direccién, lo que tendria una
mayor incidencia en los costes que esta congelacién salarial.

Exigimos a la Empresa que rectifique esta decisidn, y que mantenga la efectiva actualizacion salarial
derivada de la aplicacidn del Convenio Colectivo para su plantilla. Y que, en el futuro, antes de tomar
decisiones de este fjpo, se convoque a la- Representacion -Sindical para establecer medidas que permitan
abordar la actual situgcion con garantias y respeto por los derechos de las trabajadoras y los trabajadores
del Santander.
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