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AL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD DE
UNICAJA

Propuestas para la programacion de los Reconocimientos meédicos afio 2004

La Seccion Sindicd de Comisones Obreras en Unicga, manifiesta, una vez més, nuestra
disconformidad con la periodicidad de los reconocimientos médicos, ya que estimamos
que estos deberian de ser anudes. El ser cada dos afios supone un recorte de los
beneficios que teniamos dentro del programade VIGILANCIA DE LA SALUD.

En d nuevo convenio 2003-2006 y concretamente en su articulo 99 dice; “En los casos y
términos establecidos por la legislacion vigente en la materia, los empleados PODRAN
someterse a revision médica periédica’

Estamos de acuerdo en que la findidad de la Vigilancia de la Sdud, como especididad
preventiva, debe de servir para prevenir enfermedades laborades, asi como comunes, que
tienen una mayor prevaencia socid y nos parece acertado que se hayan incluido agunos
parametros mas en los reconocimientos medicos, pero nos parece insuficiente por lo
expresado en d primer parafo y porque los protocolos utilizados no se gudan a la
redidad de nuestro trabgo ya que nos consderamos usuarios de PVD, td y como la
propia Cgja reconoce en e acta de la 3* reunion del Comité Intercentros de Seguridad y
Saud, parrafo 7 de la pagina 6% por 1o que € protocolo a aplicar deberia ser € de PVD y
no otro.

Entendemos que ademés deberia de haberse incluido en esos reconocimientos los factores
psicosociades (la carga mentd, la faiga, € edtrés) que tenian que emanar de una mas
amplia Evaduacion de Riesgo y contrastada con € servicio médico de la UBS, haciendo
un epecid hincapié en cuanto a “pequefios sintomas’ (lapsus, confuson, nervioSsmo,
dteraciones) que desembocan en Sress, y en numerosos casos en depresiones, cada vez
més frecuentes entre nuestra plantilla (esto también es prevdencia socid y enfermedades
“|labordes’)

También consderamos que deberia de reconocerse € atraco como riesgo labora
epecifico como otras Entidades |o estan ya reconociendo

As mismo volvemos a manifetar nuestro rechazo a los reconocimientos médicos
obligatorios.

Fdo. Manud J. Vifias Chacon
Secretario de Salud Laboral de Comisiones Obreras en Unicga

Méaga a 23 de septiembre de 2004



