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MESA DE RELACIONES LABORALES 19/06/03

IMPULSAMOS UN ACUERDO DE JUBILACIONES
PARCIALES ANTICIPADAS Y DE EMPLEO FIJO

SECAR Y CSICA NO FIRMARAN, A PESAR DE VALORAR POSITIVAMENTE EL
ACUERDO CONSENSUADO POR LOS 4 SINDICATOS EN LA MESA DE RRLL

El pasado dia 19, cerramos un proceso de negociacion que ha durado algunos meses; ese dia, los 4 Sin-
dicatos con representacion en Unicaja (CC.00., UGT, SECAR y CSICA), consensuamos un borrador de
acuerdo de jubilaciones parciales que, en los primeros dias de julio, tras las pertinentes revisiones técni-
cas y la aprobacion del Consejo de Administracion, se procedera a frmarlo por parte de los Sindicatos

gue asi lo decidan.

Este acuerdo, una vez que se materialice, permitird que todos aquellos compaferos y
comparfieras que lo soliciten, se puedan jubilar a partir de los 60 afos, cobrando un por-
centaje de su salario bruto, y al cumplir los 65 afios se podran jubilar con el 100% de sus derechos,
sin ningun tipo de merma en su pensién por haber anticipado la edad de jubilaciébn mediante la jubi-

lacién parcial.

Todos los jubilados parcialmente, seran sustituidos por contratados indefinidos, siendo
este punto uno de los puntales del acuerdo, ya que supone una importante creacion de empleo fijo
y evita una regulacién de plantilla encubierta, a la que no estdbamos dispuestos.

Las lineas generales consensuadas fueron:
o VOLUNTARIEDAD Y UNIVERSALIDAD

0 SUSTITUCION POR CONTRATACION INDEFINIDA

Todas las jubilaciones parciales que se originen se cubriran con contratacién fija, no obstante,
la cobertura del puesto se efectuard, dando preferencia de forma previa a las solicitudes de

traslado actualmente existentes.

Los puestos de responsabilidad que resulten vacantes se cubrirdn dando prioridad a la plantilla
actualmente fija. Como excepcion, la Caja se reserva el derecho de aceptar la solicitud de ad-

herirse a este acuerdo, a partir del nivel de Director de Area o similar.

Se daré prioridad para estos contratos fijos a los compafieros que tienen mayor an-

tigledad como contratados en Unicaja.

o COMPROMISO DE QUE NO SE EFECTUARA TRABAJO REAL por parte de los compafieros

jubilados parcialmente; en caso de producirse, se efectuard a través de un solo llamamiento anual,
CONSENSUADO EN LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, es decir, con los 4 Sindicatos.



0 COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: la Caja continuara cotizando por el mismo ni-
vel que se tendria de continuar en activo, de manera que no se produzca pérdida en la pen-
sién a cobrar a partir de los 65 afios.

0o RETRIBUCIONES: Este ha sido junto con nuestra exigencia de creacion de empleo fijo los
dos principales escollos, y a lo largo de muchas reuniones hemos ido avanzando en los por-
centajes hasta llegar a un consenso sobre la base de dos premisas:

Los porcentajes alcanzados superan las cantidades que se pagaban en los acuerdos
de “prejubilacién” cerrados hasta el momento.

La Caja consideraba que no se estaba negociando la jubilacion a los 60 afios, sino un sis-
tema que permite a quién voluntariamente lo decida, irse anticipadamente, por lo que
puso como condicion fijar un nivel salarial que distinga a estos trabajadores de los que
contintan trabajando hasta los 65 afios, y que obviamente perciben el 100% de su sala-
rio.

Tras la discusion, se cerr6 el siguiente cuadro, la cantidad final que el trabajador cobrard,
sera la suma de la pensién que paga la Seguridad Social, mas la nébmina que percibira de

Unicaja.
Hasta 20 afos de cotizacion 75 % del salario bruto
De 21 a 30 afos de cotizacion 80 % del salario bruto
Mas de 30 afos de cotizacion 85 9% del salario bruto
Mas de 40 afos de cotizacion y 63 de edad 90 % del salario bruto

Todo ello considerando el salario bruto como la integridad del salario que se percibiria en
activo (no el antiguo salario pensionable) y con las revisiones anuales que procedan por in-
crementos del Convenio o Acuerdos de Empresa, asi como los que pudieran derivarse de
trienios 0 ascensos por antigiedad.

0o FONDO DE PENSIONES: mantenimiento como participe en activo, con aportaciones del
4,2% SOBRE LO REALMENTE COBRADO, es decir lo que paga la Caja mas lo que paga
la Seguridad Social; respecto a las contingencias de riesgos (invalidez, viudedad y orfan-
dad), se mantiene sobre el 10026 del salario en activo.

o MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIALES COMO EN ACTIVO.
o VIGENCIA: 3 ANOS (2003-2004-2005), pudiéndose prorrogar por mas afios.

En cuanto al efecto sobre la plantilla a lo largo de los tres afios de vigencia del acuerdo, que
afectaria a unos 345 trabajadores, un par de premisas previas: primero, s6lo conocemos la an-
tigledad en Unicaja, y suponemos logicamente que la antigliedad en la SS.SS. serd como mi-
nimo igual e incluso en muchos casos mayor, lo que mejoraria las condiciones de jubilacion par-
cial, ademas de que dificilmente nos encontraremos compafieros con 60 afios de edad y menos
de 20 de cotizaciones; la segunda premisa es que los compaferos esperaran a cubrir las condi-
ciones para irse con el maximo porcentaje, con estas premisas, el 65% de los trabajadores con
60 0 mas afios, se podran jubilar parcialmente cobrando como minimo el 85% del salario
bruto, y el 35% restante se sitla en el 80% del salario bruto.

También debemos tener en cuenta, que hay una veintena de compaferos procedentes del Bco.
Urquijo que cumplirian los requisitos para la jubilacion parcial, pero en principio los céalculos que
estamos haciendo nos indica que su salida es mas favorable para ellos como jubilacion antici-
pada.
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LA ACTITUD DE SECAR Y CSICA: “FIRMA TU, PARA PODER CRITICARTE”

Al finalizar este punto todos los Sindicatos valoramos positivamente el acuerdo consensuado,
en el que se habia avanzado y mejorado en muchos aspectos. No obstante, SECAR indicé que
aun cuando cubria sus expectativas y lo valoraban positivamente, se habian comprometido pu-
blicamente al 100%, y CSICA manifestd que lo suscribiria a titulo personal, pero que también
iba con un mandato cerrado.

Una vez més, nos vamos a encontrar ante una situacion conocida, independientemente del con-
tenido del acuerdo, SECAR y CSICA no lo firmaran para tener las manos libres para criticarlo
publicamente, mientras que sus delegados de forma individual y privada se adscribiréan al Plan.
Les resulta mas comodo quedarse al margen, mientras existan sindicatos de clase, que si nos
mojamos para conseguir las mejores condiciones posibles y crear empleo fijo: SI CC.00. Y
UGT HICIESEMOS LO MISMO, LA CAJA UTILIZARIA LAS JUBILACIONES PARCIALES
MEDIANTE OFERTAS INDIVIDUALES Y DISCRECIONALES, EN PEORES CONDICIO-
NES Y SUSTITUYENDO A LOS JUBILADOS CON EVENTUALES. No es la primera vez, ni
sera la ultima, en que estos Sindicatos hacen de guerrilleros mientras otros resuelven los pro-
blemas. Ellos solo actian cuando la empresa lo necesita: CSICA, antes APECA, firmando en
solitario el Xlll Convenio que elimind el ascenso por antigiedad, y SECAR propiciando la judicia-
lizacion y desaparicion de los Trienios en Pagas Extras.

YaYan" YaYaYaYaYaYaYaYa" YaYaYa

Relacionado con este tema, también se trataron las lineas generales de la entidad en materia
de seleccion, entregandonos un breve documento al respecto, con la finalidad de que los Sindi-
catos efectuemos aportaciones, admitiendo nuestra presencia a nivel informativo, pero sin que
pretendamos fiscalizar los procesos de Seleccion, aunque el recorrido que podemos tener es
corto, intentaremos aprovecharlo.

Igualmente, en la reunion también se toco el tema de los Derechos Sindicales, en un intento de
unificacion y catalogacion que nuevamente ha sido infructuoso.

YaYaYn" YaYaYaYaYaYa¥aYa" YaYaYa
En el apartado de RUEGOS Y PREGUNTAS se efectuaron algunas de gran importancia:

El Director de RR.HH., ante la pregunta de CC.0OO. sobre si la dotacion extraordinaria al
Fondo de Pensiones, dotacién no presupuestada, ha originado que oficinas con los objetivos
cumplidos, no hayan podido cobrar incentivo, nos responde que han efectuado las comproba-
ciones, y si bien la aplicacion de la dotacion modifica los indices de cumplimiento, no ha dado
lugar a que ninguna oficina haya pasado de cumplir a no cumplir objetivos.

Aungue por su importancia, mereceria un punto en concreto dentro del Orden del Dia de la
reunion, dentro de este apartado, las Secciones Sindicales de CC.00. y U.G.T., efectian la si-
guiente propuesta, consensuada con Presidencia, para garantizar los derechos de los trabajado-
res y la negociacion de un Acuerdo Laboral en caso de FUSION:

“En desarrollo de lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de la Entidad, la representa-
cién de la caja y la representacion sindical acuerdan:

Que en cualquier operacion de fusion en que intervenga, la Entidad debera respetar los intere-
ses sociales que representa, garantizando los derechos de los trabajadores de la Caja, mediante
la negociacion con las representaciones sindicales de un acuerdo laboral de eficacia general,
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gue garantice la estabilidad del empleo y las condiciones de integraciéon de las plantillas, idénti-
cas oportunidades de formacion y promocion profesional para los colectivos de cada una de las
entidades, procurando la equiparacion de las condiciones laborales de los trabajadores en la
entidad de nueva creacion o en la absorbente”.

Los representantes de la Caja se mostraron de acuerdo con el texto, si bien han solicitado un
plazo de unos dias para que el mismo pueda ser estudiado por su parte y por el resto de sindi-
catos, de cara a su firma en la proxima Mesa de Relaciones Laborales. Ni que decir tiene la im-
portancia de este Acuerdo, que supone una garantia de que cualquier fusiéon futura se
realizara con los trabajadores, no contra los mismos.

En materia de seguridad, CC.00. planteamos que tenemos el caso de un comparfiero que
tras sufrir un atraco a mano armada, reconocio y atestigué contra el atracador, hoy por hoy el
atracador esta en la carcel, el problema es que ha identificado y localizado al trabajador, en-
vidndole una carta que viene a decir “ésto no es una amenaza, pero soy inocente y debes cam-
biar tu declaracién”. Ante esta situacion exigimos:

0 Que se tomen las medidas necesaria para proporcionar y garantizar la seguridad al com-
pariero.

0 La colocacion del numero suficiente de cAmaras de seguridad, bien orientadas, para que
en caso de atraco, sea innecesario el testimonio del empleado, ya que existirdn graba-
ciones suficientes.

En cualquier caso, la caja tiene que garantizarnos que el cumplimiento de la obligacion ciuda-
dana de denunciar un delito, no implique el complicarnos e incluso amargarnos la vida. En
cuanto a las medidas generales nos responden que estudiaran nuestra propuesta y respecto al
caso concreto, estan trabajando junto con Seguridad y Asesoria Juridica, asegurandonos que
nos mantendran informados.

Desde CC.OO. planteamos que, en la contabilidad analitica de los distintos centros de traba-
jo, se imputan los gastos de personal de los trabajadores destinados en dicho centro, ésto sitla
a compafieros antiguos y con categoria media o alta, en una situacién de desventaja con el
personal de nueva entrada, la situacion seria mas justa, si se obtuviera el coste medio por em-
pleado en Unicaja, y fuera este coste el que se aplicara, de manera que antiguos desarrollos
profesionales, sea una compensacion y no un castigo. Admiten que este problema existe y que
en repetidas ocasiones lo hemos planteados, aceptando estudiarlo y darnos una respuesta mas
adelante.

Desde CC.0O0., volvemos a reiterarnos en la necesidad de abrir la negociacion de la jornada
de 35 horas, ya que somos la Unica entidad andaluza que no la aplica, nos responden que in-
cluiran el punto para una proxima reunion.

---------------------------------- I S |
BOLETIN DE AFILIACION A CC.0OO. - UNICAJA
Nombre: DNI: Tdf..
Direccion: C.P.-Pablacion:
Sucursal: Fechay Firma,
Cuenta Cargo:
ENVIAR POR VALIJA INTERNAA: CC.O0. — UNICAJA, SUC.4064-ALGECIRAS 8

la carcoma larevistainformativadelas CC.0O. deUnicaja la carcoma *?



