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Estimados comparieros,

con este correo queremos iniciar una nueva etapa en las relaciones de esta Seccion Sindical Estatal con
todos sus afiliados. Hemos madurado, hemos salvado muchos obstéculos, y nos encontramos en un
momento donde necesitamos reflexionar sobre que utilidad tiene nuestra organizacién paralas personas que
la componen.

En primer lugar cifras. En Getronics somos algo mas de 140 afiliados a CC.OO. En € conjunto de los
distintos centros de trabajo de Getronics, CC.OO. supone casi al 60% de la representacion sindical con 54
delegados de Comités de Empresa, ademas de 3 Delegados LOLS de la propia Seccion Sindical. A nivel
sectorial, sobre empresas de Servicios Informaticos, somos la 3% empresa con més dfiliados y la 22 con méas
delegados. Estas cifras, sin duda, nos colocan a la vanguardia del movimiento sindical en nuestro sector,
aderezado todo ello con un Convenio de Empresa que es referencia para muchos compafieros sindicalistas
de otras empresas, en sus negoci aciones.

Esta Seccion Sindical se organiza a través de una ejecutiva elegida por sus afiliados, y que viene aintegrar a
representantes de los distintos territorios donde tenemos &filiados. Asi, incorporamos a compafieros de
Sevilla, Vaencia, Castellén, Barcelona, Gerona, Bilbao y Madrid. Esperamos que en breve se incorpore
Tarragona con elecciones pendientes en Enero de 2006 y donde ya contamos con afiliados.

Esta organizacién no seria posible sin la aportacion constante de un equipo de personas (nuestra gjecutiva)
que dia a dia, son capaces de superar obstaculos y aprender de los que més saben de esto. No cabe duda que
la fusidn con nuestros comparieros de la antigua Oliveti ha sido todo un revulsivo sindical para crecer mas
rapidamente. Nuestra federacion ha jugado también un papel fundamental. Sin su apoyo en formacion,

prevencion, asesoria juridica, logistica, congresos sectoriales y otros, hubiera sido estéril cualquier iniciativa
por nuestra parte. Pero por _encima de todo ello, esta Seccién Sindical no podria existir _sin
AFILIADOS. Por tanto sois todos vosotros, afiliados y &filiadas a CC.00. en Getronics, los que hacéis
posible nuestra labor, que sin duda redundara en el beneficio de todos los trabajadores de este sector (este es
nuestro objetivo). Gracias por vuestr o compromiso.

Queremos que sepais que gracias a vuestra afiliacion, es posible que vayamos construyendo junto con otras
Secciones Sindicales de CC.OO0. en e sector: Atos-Origin, Cap Gemini, EDS, Soluciona, Indra, etc, 1o que
debe ser nuestra propia organizacion sectorial: la Agrupacion Estatal de Nuevas Tecnologias de la
Informacion (NTI). Solo desde esta plataforma y ese &mbito, seremos capaces de cambiar un sector
profundamente desregularizado, donde se impone cada ez con més fuerza laley del cliente mas rastrero, a
costa de nuestra calidad de vida laboral. Si no somos capaces de intervenir en ese ambito con la Accion
Sindical adecuada, nos sera muy dificil caminar por la senda de las mejoras en nuestra empresa, sometida a
un entorno hostil que laimpedira competir.

Por todo o anterior, creemos necesario que los afiliados a CC.0O. en Getronics deben notar, mas alla de las
ventajas y descuentos en vigjes, clinicas y otros servicios que reciben periddicamente del sindicato, que su
afiliacion les reporta otro tipo de ventagjas. Es por ello que desde esta gecutiva vamos a prestar una
dedicacion especial a nuestros/as afiliados/asy simpatizantes en lo que ainformacion se refiere.

Y, ¢en que se va hatraducir todo ello?, basicamente en més informacidn y con otra orientacion.

Y para muestra un boton:
+ Negociacion Sectorial.
0 Desde CC.00. hemos estado trabajando en la elaboracion de una plataforma de negociacion
recogiendo lo que entendemos son las principales reivindicaciones de este sector, alimentada

con lo que hemos obtenido a través de una encuesta con més de mil respuestas que
comparieros de este sector nos han hecho llegar.
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? Redefiniendo la carrera profesional y adecuando el sistema de promocion, basandonos
en criterios objetivos.

? ldeando un sistema de retribucién salarial asociado a la carrera profesional en cuyas
tablas salariales queden reflejados |os precios reaes de mercado.

? Megorando sustanciamente la cualificacion de los profesionales de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC).

? Regulando convenientemente tanto el servicio de disponibilidades, como las dietas y los
desplazamientos.

? Conciliando calidad, productividad y eficiencia con vida familiar, ocio y formacion
continua.

? Adaptando la jornada anual a la media real del sector, fijandola en torno a las 1.760
horas. Favoreciendo la concentracién de la reduccién de jornada en tiempo de ocio, ya
sea incrementando |os dias de vacaciones o ampliando la jornada intensiva.

? Conciliando la vida familiar y laboral, facilitando la acumulacion de horas de lactancia.
Equiparando en beneficios sociaes alas parejas de hecho.

Creando bolsas de estudios.
Incorporando ayudas econdmicas para |os trabajadores con hijos con minusvalias.

Habilitando la percepcion de una ayuda guarderia para los trabajadores que tengan bajo
su responsabilidad hijos menores de tres afnos.

? Fomentando politicas de formacion adecuadas y propuestas de prevencion de riesgos
laborales.

? Incrementando la calidad de la formacion continua, de modo que las certificaciones
profesionales sean transparentes comparables y homologables.

o0 En estos momentos nos encontramos a la espera de que la patronal del sector (Asociacion
Espafiola de Consultoria) nos entregue su propuesta de convenio, una vez que nuestra
plataforma fue consensuada con la UGT y entregada antes del verano a la citada patronal .

+ Agrupacion NTI estatal.

o Proximamente se iniciara la cuenta atras para congtituir la Agrupacion Estatal de NTls de
CC.0OO0. que traera la coordinacion y capacidad de trabajo que en estos momentos demanda
este sector. Esta agrupacion estara compuesta exclusivamente por miembros de Secciones
Sindicales pertenecientes a este sector. Esperamos que para Marzo ya estemos en
condiciones de empezar aandar.

+ Comision Formacion Estatal.

o Tal y como recoge nuestro Convenio de empresa 2005, en su articulo 9.4.1. en breve se
producira la primera reunion de esta Comision para poner en comun un modelo de trabgjo a
seguir. Esta Comision contara con un miembro por CC.0OO0. y otro por la UGT. Os
mantendremos informados de sus progresos.

+ MesaIntercentros de Seguridad y Salud.

o También en aplicacién de nuestro Convenio 2005 en su articulo 8.4.3. se constituira en breve
la mesa estatal de prevencion, para dar respuesta a las cuestiones de esta indole que afecten a
ambito de la empresa 0 a mas de un centro.
+ Congreso Comfia.

o El préximo afio (Abril / Mayo) se celebraran de nuevo los congresos de Comfia Madrid y
Comfia Estatal para dotarnos de un programay quienes lo llevaran a cabo en los proximos 4
anos.



