
Subida
salarial

Reducción
de jornada

Domingos y
festivos

2026 - 2.25%
2027 - 2.25%
2028 - 2.25%

2026- 1770h
2027- 1765h
2028- 1760h

2026 - 40€
2027 - 45€
2028 - 50€

Jornada
irregular

Contratación

2026 - 6%
2027 - 7%
2028 - 8%

Subida
salarial

Reducción
de jornada

Domingos y
festivos

2026 - 4%
2027 - 3.5%
2028 -3.5%

2026- 1760h
2027- 1755h
2028- 1750h

2026 - 50€
2027 - 55€
2028 - 60€

Descansos
cualificados

Contratación

5 días - 14
4 días- 7

25 horas
semanales de

promedio
desde 2026

CCOO NO VA A FIRMAR EL INCREMENTO 
DE LA JORNADA IRREGULAR.

NEGOCIACIÓN CONVENIO PRIMARK
Reunión 29/30 octubre 2025

R4 

En las reuniones que han tenido lugar entre el 29 y 30 de octubre, la empresa ha sugerido
varias propuestas para llegar a un acuerdo. Centrándose, solamente, en un paquete en el
que su principal solicitud es el INCREMENTO DE LA JORNADA IRREGULAR.

Ayer, 29 de octubre, la empresa realizó la siguiente propuesta : 

CCOO se encuentra en total desacuerdo con la propuesta de la empresa, ya que es
fundamental que la plantilla vea incrementado  su salario, el plus de domingos y festivos, y
una reducción de jornada anual. CCOO ha realizado la siguiente contrapuesta: 

En el día de hoy, la empresa continúa con su postura de incrementar la jornada irregular, y
solo modifica en su propuesta incrementar la subida salarial a un 2.5% anual. Por parte de
CCOO, nos reiteramos que bajo ningún concepto vamos a firmar la subida de la jornada
irregular. 

25 horas
semanales de

promedio
desde 2028

Nos emplazamos a la reunión del próximo día 4 en la que CCOO volverá a reiterar
que, bajo NIGÚN CONCEPTO, vamos a firmar el incremento de la JORNADA
IRREGULAR.


