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“PARA ASEGURAR LA IGUALDAD”

26 de mayo de 2006

Hace unos dias tuvo lugar la reunién de la
2004 Comisién de Igualdad de Seguros. En
esta reunion se analizaron los datos que
COMFIA-CC.OO0. habia solicitado a UNESPA
correspondientes a la plantilla y a las
promociones que se han producido en el
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Los datos respaldan lo que desde COMFIA-

CC.00. ya habiamos detectado y expuesto

1999 200 2001 2002 2003 2004 a UNESPA y a las Empresas del sector en
anteriores ocasiones: la poca presencia de

mujeres en los grupos profesionales mas
altos denota la existencia de obstaculos que
5000 oo impiden a éstas alcanzar puestos de
4500 459 ruare o responsabilidad en las empresas, por tanto
situarlas en los grupos profesionales mas
bajos es un factor mas que contribuye a

acentuar las diferencias salariales.

COMPOSICION DE PLANTILLA POR GRUPOS Y NIVELES

4000 ~

3500 ~

3000 +

mHombres

mMujeres La retribucion, ¢cuanto gano?. Mi carrera
profesional, ¢conozco mi trabajo y mi futuro
dentro de la empresa?. La conciliacion de la
vida familiar y laboral, ¢cuando trabajo?.
Todas estas cuestiones son parte del
desarrollo personal, en este caso en el
ambito laboral, y es necesario que las
empresas garanticen que estas premisas se
realizan desde una situacion de Igualdad
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entre hombres y mujeres.
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La futura Ley de Igualdad y la implementacién de los Planes de Igualdad dentro de la
empresa, junto con una valoracion de los puestos de trabajo no sexista, va a permitir
establecer el compromiso de no discriminacion de las mujeres en el sistema
retributivo, en la carrera profesional, ademas de fomentar una efectiva conciliacion de
la vida familiar y laboral.

COMFIA-CC.0O0. en la reunién de la Comision de Igualdad, también solicitdé a
UNESPA informacién sobre las previsiones de actuacion en la aplicacion de la futura
Ley de Igualdad (negociacion de Planes de Igualdad en las empresas), y de como se
van a afrontar los nuevos retos para eliminar las desigualdades existentes, para lo
cual, y anticipandonos a la misma, realizamos las siguientes propuestas:

- Celebraciéon de una Jornada entre empresas y resto de partes implicadas,
promovida en el ambito de la Comisién de igualdad, en las que se debatan y se
establezcan las lineas de actuacion a la hora de implantar los planes de Igualdad.

- La realizacién, mediante la comisién de igualdad, de un diagnostico de la realidad
existente que permita detectar los obstaculos que tenemos las mujeres para
lograr nuestro Desarrollo Personal.

- Proponer acciones encaminadas a desterrar las discriminaciones que las
trabajadoras venimos padeciendo.

La futura Ley de Igualdad sin duda va a contribuir a conseguir una lgualdad efectiva,
pero solamente a través de la Negociacion Colectiva se podran consensuar las
propuestas, dando credibilidad y eficacia a las medidas encaminadas a paliar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres. Dicha ley es una buena
herramienta para continuar avanzando, que desde COMFIA-CC.OO. aprovecharemos
al maximo, para alcanzar nuestro objetivo.

La préxima reunién sera en el mes de Septiembre. En esta reuniéon esperamos que
UNESPA exponga una respuesta a nuestras peticiones.

También hemos reiterado nuestra peticion a AMAT para que nos aporte los datos
correspondientes a las Mutuas a fin de integrarlos en el estudio sectorial para realizar
las propuestas oportunas.

El camino hacia la igualdad estad abierto, cada dia son mas las personas
dispuestas a recorrerlo, ¢faltas ti? Si quieres podemos caminar juntas/juntos.
Tu puedes participar, afiliate a COMFIA-CC.OO.

Protecciéon de datos

Tus datos seran incorporados a un fichero
fecha de afiliacion titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo,
NOMBRE Y APELLIDOS DNI a la federacion del sector al que pertenezca
la empresa en la que trabajes, asi como -
en todo caso - a la C.S. CCOO. En
_ siguiente URL puedes consultar los
direccién particular CP POBLACION diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.ht
ml. La finalidad del tratamiento de tus
datos por parte de todas ellas la constituye
Teléfono fecha de nacimiento correo electrénico el mantenimiento de tu relacion como
afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de
lo indicado tus datos pueden ser
EMPRESA NIF n° seguridad social empleados por CCOO para  remitirte
informaciéon sobre las actividades y
acuerdos  de colaboracion que se
establezcan con otras entidades. Siempre
estarads informado en la web de CSCCOO
(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y
de los datos de dichas entidades. Puedes
ejercitar tus derechos de acceso,
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — rectificacion, cancelacién y, en su caso,
Banco/Caja Agencia DC N° cuenta corriente/libreta oposicién, enviando una solicitud por
escrito acompanada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito

Ficha de afiliacion

centro de trabajo tel. de contacto

Entrega esta ficha a tus representantes de COMFIA-CC.OO. oniact feg,gif;:gz Cindicar ";jri'pffm?é
o directamente al fax 91 548 28 10 Firma: e o oot o o

tienes alguna duda al respecto puedes
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar
por teléfono al 917028077.
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