A

2D

Seccibn sindical de CC 00 - BBK
Rodriguez Arias 1-4° - 48008 Bilbo
\ 94 40170 24 - 94 401 70 29
Fax 94 401 70 29
e-mail: bbk@comfia.ccoo.es

abril 2006 apirila m

BBKburuari adorez
eta faborez

Mahai negoziatzailearen hasieratik hile
bira, hitzarmen kolektiboak hondoa jo eta
handik ugerrean ezartzeko antzik be ez
dauka. Zuzendaritzaren proposamen
negoziatzailea guztiz lekuz kanpokoa izan
da.

Abenduan zuzendaritza eta sindikatuen
artean adostasunerako oinarriak jarri
ziran, bide horretatik trantsizinoko
hitzarmena egiteko moduan, beti be euskal
kutxen fusinoa batera edo bestera argitu
bitartean. Egoera horrek berak ekarren
alde bien arteko arineketako zarratuera
eta horregaz batera Vital, Kutxa eta BBK-
ko zuzendaritza eta sindikatuen artean
ekin egin behar eutsiela kutxa barriaren
oinarriak sendotzeari. Proposamenaren
edukinak ez dira makalak izan: erabateko
murrizketak diru estandarretan eta
gizarte eskubideetan; bulegoen mailaketea
eta batera ibilbide profesionalaren
desregulazinoa -inon bada-; sustapen,
igokera eta promozinoaren politikaren
barruan arbitrariedaderako -lehenagokoa
baino- gune zabalagoaren hasikerea;
sindikatuen potere kontraktual eta
negoziatzailearen makalaldia. Azken baten,
hitzarmena hankaz gora, goitik behera!.
Presidenteari berari eskatu behar deutsagu
gogoeta sakona egin dagiala forma zein
edukinaren aldetik begien aurrean daukagun
zentzunbakokeria aztertzeko.

CCOO sindikatuak ez dau bertan behera
itxiko ez negozietako ardurea, ezta
adostasun orekatuko hitzarmena lortzeko
konpromisoa be. Beste batzuetan legez,
prest gagoz enpresearen proposamen
zentzundunak euren ordain egokiakaz
entzuteko. Baina gogoeta egizu egin,
Presidente jauna, faborez eta arren, eta
onartu eizu behinik behin proposamen hau
ez dala bidezkoa.

Insdlita imagen tomada durante un receso en una de las reuniones de
la Mesa Negociadora. Se trata de uno de los miembros nombrados por
la empresa para representar los intereses de la patronal, sorprendido
en una profunda reflexién acerca del futuro de sus trienios.

lo hemos
entendido

0Ss meses después

Edlforial

SUMARIO

(lasi de iniciarse los
" tramites de
Gaclon constitucién de la Mesa

negociadora, el convenio colectivo
quedaba varado y sin visos de
desencallar, al menos a corto plazo.

Desde que, de forma
sorprendente, el Presidente de la
BBK con todo su equipo de
Direccién, presentara a los
sindicatos las lineas maestras de los
planteamientos de la empresa para
la negociacion del convenio, quedo6
claro que iba a ser muy complicado
encontrar puntos en comun que
permitieran el comienzo de una
verdadera negociacion mas alla del
mero enunciado por cada parte de
sus respectivas plataformas. Y ello
por varias razones.
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Si esa hipétesis ya no es valida debiera ser
descartada y oportunidades para ello han existido. Sin
ir mas lejos las recientes Asambleas Generales.
Mientras esto no se haga, seguira afectando a los
enfoques de nuestro trabajo sindical y de Ia
negociacion del convenio.

Por otro lado, y por si la finta del Presidente de
BBK no habia resultado suficientemente sorprendente,
los contenidos de su propuesta no resultaron menos
impactantes: reduccion drastica de los estandares
retributivos y de derechos sociales; desregulacion,
mayor aun, de la carrera profesional (incluida la
clasificacion de oficinas); apertura de un espacio,
mucho mas amplio, para la arbitrariedad en la politica
de incentivos, ascensos, promociones...;
debilitamiento del poder contractual y negociador de
los sindicatos. Una vuelta completa al calcetin del
convenio, vamos.

Y aqui, ademas de los contenidos en si, es que
llueve sobre mojado. Es decir que ya hemos padecido
una experiencia bastante amarga de la gestion de los
dos convenios anteriores por parte de Recursos
Humanos, como para que pueda existir la minima
confianza de cara a adentrarse en semejante jardin.

Mas aun, se pretende utilizar esa gestion, que
ha convertido las relaciones laborales en un lodazal,
como “argumento” para presionar en la negociacion
del convenio desde su mismo arranque, con la
pretension de que “negociemos con una navaja en el
cuello”. Suspender “de facto” la aplicacion del convenio
en capitulos como la clasificacion de oficinas o el
complemento de las nuevas direcciones de oficinas
son las mas recientes ocurrencias de la inagotable
factoria de chapuzas de Recursos Humanos. Si a eso
le afadimos la materializacion de la primera oleada de
la nueva politica de incentivos o la gestién de las
retribuciones pactadas con una parte del personal
contratado para la expansion, queda compuesto un
cuadro bastante tenebroso de como se entienden por
parte de la direccion conceptos tan manoseados como
“flexibilidad”, “incentivacion”, “evaluacion del
desempeno”, etc...

Con estos mimbres, pues, resulta muy
complicado abrir una negociaciéon sostenida en un
minimo clima de buenafe.

editorial

En primer lugar, hay que recordar que la propuesta negociadora (?) de la direccién resultaba absolutamente
extemporanea. En efecto, un mes antes, en diciembre, se habia establecido un principio de consenso entre la
presidencia y los sindicatos para ir a la negociacion de un convenio de “transicién” en espera de que el tema de la fusion
de las cajas vascas se clarificara en uno u otro sentido. Se hablé de uno o dos afos de vigencia, de subida salarial y de
algunos otros temas de calado menor. Parecia lo adecuado en un momento en el que se afirmaba -se sigue afirmando,
por cierto- que la fusion era algo imparable, estratégico, que estaba “aletargada”, pero para nada aparcada. Se
barajaba -¢ya no?- la proximidad de las elecciones municipales de 2007 como punto de inflexion, etc... La situacion
parecia exigir a ambas partes un cierre rapido y ponerse manos ala obra para sentar las bases sociales de la nueva caja
entre los sindicatos y las direcciones de BBK, Kutxa y Vital.

Pero también tenemos que decir que ya hemos
entendido que tras la estrategia de negociacion de la
empresa, detras del que maneja la manguera para
embarrar el campo, esta, respaldandole (y haciendo
flaco favor a la gestién de otras areas, como la red de
oficinas) el Presidente de la entidad. A él nos dirigimos
para pedirle una reflexién en profundidad sobre el
dislate que nos esta planteando, tanto en el contenido
como en laforma.

CC OO no va a dimitir de la responsabilidad de
negociar y alcanzar un acuerdo equilibrado de
convenio. Como en ofras ocasiones estamos
dispuestos a atender propuestas razonables de la
empresa con las contrapartidas adecuadas; pero,
reflexione y vera que no es precisamente esto lo que

nos esta ofreciendo.
0
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;. solo teatro?

Quisiéramos manifestar que lo
de la puesta en escena del convenio, que
ha resultado novedosa, que no original,
también lo hemos pillado.

La presencia en la bancada de la
empresa de todas las areas de gestion,
con presencia desde directores
generales hasta jefes de zona (e incluso
ayudantes de jefes de zona) es un
mensaje en ningun caso inocuo.

Se pretende explicar a una parte
sustancial de la plantilla (con la
pretension evidente de llegar hasta las
direcciones de oficina) que en la
negociacion del convenio no sélo no esta
representada por los sindicatos sino que
tiene que sostener la posicion de la
empresa. Se pretende separar sus
intereses de los del resto de la plantilla; y
que su misién en el convenio es transferir
una parte de la renta y derechos de la
parte social haciala de laempresa.

La pregunta que surge inmediatamente
es obvia: “j entonces, qué pintamos dentro del
convenio?”

También para esa cuestion tiene
respuesta la empresa: “Pues nada. Vuestra
aspiracion deberia encaminarse a salir del
convenio colectivo y quedar requlados por unas
bonitas normas que nosotros -el Director de

Recursos Humanos, por ejemplo- 0s
confeccionaremos, con su camisita y su
canesu’.

Aviso para navegantes: Ciertamente
dentro del convenio no siempre hace un tiempo
primaveral. Hay estaciones, pero en general
sabe uno a que atenerse. El bochorno, las
heladas se suceden con cierto orden vy
regularidad. Apesar del cambio climatico.

Pero fuera... jay!... fuera el desorden
climatico es brutal. Tan pronto te abrasas como
te hielas. Y todo en el mismo dia. Ahi si que no
sabes qué pufietas ponerte. De ese “territorio
sin ley” conocen la tira en muchas empresas del
sector. Algunas personas que saben de su
rudeza, se cobijan hoy bajo nuestro convenio.

Un mensaje para la plantilla, para toda
@ la plantilla (a sabiendas de que siempre habra

alguna excepcion que no nos va a traumatizar):

Q@ j iDefiende el Convenio!!
o jiel Convenio te defiende!!

CC 00,




cC 00 Clasificacion
Quien siembra vientos...

La entrega por parte de la Caja de la Clasificacion de Oficinas. efectuada con los parametros del
ejercicio 2004, es un FRAUDE, uno mas, al personal de las “trincheras”

El actual Convenio, en vigor hasta la firma del siguiente acuerdo, establece que para alcanzar la
consolidacion de la categoria hay que mantener la oficina clasificada durante 2 ejercicios consecutivos.

La no realizacion de la Clasificacion del afio 2005 supone, como decimos, un auténtico FRAUDE a la
plantilla de oficinas y una tomadura de pelo. Reconocer categorias y complementos de puesto no por el
trabajo desarrollado durante el afio anterior sino por el desarrollado dos afios antes constituye una ESTAFA.

Para quienes durante el afio 2004 lograron subir el nivel de sus oficinas, miel sobre hojuelas, pero
todas las personas con responsabilidades de direccion y subdireccion de oficinas que durante el afio 2005 se
han batido el cobre para alcanzar los objetivos fijados, se han “currado” las tardes, etc., se encuentran ahora
con que todo su esfuerzo, por una decisién unilateral y a todas luces ILEGAL, se han quedado sin la
recompensa acordada cuando iniciaron el ejercicio.

A esta plantilla se le exigié dedicacion, esfuerzo, resultados; pero también se le explicd que en el
Convenio Colectivo existe un sistema de promocion ligado precisamente a ese esfuerzo. Y cuando llega la
hora de hacer balance y cobrar lo “currado”, desde Recursos Humanos nos anuncian la ruptura por su parte
de los compromisos legalmente pactados.

Ante esta decision, tomada por su cuenta y
riesgo y de forma arbitraria por la Caja, presentamos
la oportuna denuncia al Presidente y ante la Asamblea
General por lo que, entendemos, significa de quiebra
profunda en las relaciones laborales dentro de esta
empresa. Mantenerla supone, ademas de una nueva
demostracion de prepotencia, anadida al ya citado
deterioro de las relaciones, un menosprecio evidente
hacia las personas situadas a la cabeza de las
oficinas de la BBK.

Para completar el desaguisado que han
organizado tan “preclaras” mentes, se ha alcanzado
el cénit de la sinrazén al colocar al frente de las
oficinas (oficinas de nueva creacién, que todavia
tienen que introducirse en el mercado) a las personas
consideradas como mas idoneas en cada zona pero
que, a la vista del engafio al que se han visto
sometidas, poco o nulo interés van a mostrar si se les
“pbirlan” mensualmente del orden de unos 800 euros
que les corresponden por diferencia entre la categoria
personaly la categoria de la oficina.

Estas personas son aquellas que han tenido la
desgracia de que les situen al mando de alguna
oficina durante el afo 2006; para el resto de la
plantilla, se da el caso de que, accediendo a la
direccion de la oficina en Diciembre de 2005, si
cobran el complemento por diferencia entre
categorias.

Parece que esta es la nueva politica de
Recursos Humanos. Desde CC OO, por nuestra
parte, vamos a intentar por todos los medios que se
imponga la razén y que, finalmente, se reconozca la
dedicacion, el esfuerzo y el logro tal y como establece
el VIGENTE CONVENIO COLECTIVO.

YW cony/
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Salarios

el secreto mejor guardado

Desde el lugar mas remoto del planeta,
cualquier internauta puede consultar el sueldo del
presidente de cualquier empresa que cotice en Wall
Street, el santuario del capitalismo. Sin embargo, en
una “entidad benéfico-social” y sin animo de lucro,
como es la BBK, ni tan siquiera los miembros de la
Comisién Ejecutiva conocen este dato trascendente
para el control de una empresa con gran ascendencia
publica.

¢Quién fija los salarios de los que fijan los
salarios? Esta es una pregunta que debiera
responderse al menos con la misma transparencia
con la que son conocidos los sueldos del resto de la
plantilla. (Conocidos y criticados hasta el hartazgo
porel Director de Recursos Humanos).

Los datos para este comentario los tomamos
del Informe Anual de Gobierno Corporativo, que la
CNMYV en forma de encuesta pide a los emisores de
valores admitidos a negociacion. A su vez la BBK ha
colgado de su pagina Web los informes referentes al
a 0 2004 y 2005, que la prensa local ha elevado a
categoria de noticia, al menos alguno de sus
contenidos.

La informacion al Consejo de las
retribuciones e incentivos del Personal Directivo
corresponde a la Comision de Retribuciones,
formada por los Sres. Barreiro e lIruarrizaga
(pregunta A.2.29 de la citada encuesta). Esta
Comision se ha reunido 4 veces en el a 0 2005y 1
vezenela 02004 (A.2.35) sin que haya trascendido
ningun informe de sus conclusiones. A su vez el
Presidente Ejecutivo, Director General y asimilados
son 5: Sres. Irala, Iba ez, Saenz de Buruaga, Ega a
elrigoyen (A.2.13).

€M €L REPARTD DE BEVEEICIOS, A LA
PLANTILLA, ESTE ARG, Le HAN VUELTD
ATOCAR LAS PERDIOAS
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No podemos concretar si son estos Sres. 6
13 mas alos que corresponden los 2,89 millones de
euros de sueldos y el 1,43 millones de euros por
obligaciones por pensiones (con un incremento con
respecto al 2004 del 6% en el primer caso y un
decrecimiento del 1,64% en el segundo. La media
de 865 mil euros en el primer caso (5 directivos)
pasaria en el caso de los 18 directivos a 240,5 mil
euros de sueldo y obligaciones de pension
incluidas (sumadas ambas partidas y divididas
entre uno u otro colectivo).

En el supuesto mas restrictivo (dividir los
sueldos entre 18) nos daria una media de 160 mil
euros anuales por persona, supuesto que puede
ser asumible con reparos, pero que estamos
convencidos no refleja la realidad.

Existe una clara indeterminacion para no
ense arelimporte de las retribuciones de los que si
insisten en poner en cuestion sueldos que
proceden de muchos a os de entrega o de muchas
ilusiones por desarrollar un trabajo dignamente
remunerado. No se corresponde un desparpajo tan
insistente para con el sueldo de los demas con una
falta de interés en trasparentarlos suyos.

Podemos pensar que el pudor en escribir lo
que muchas veces los fichajes de la BBK han
manifestado de palabra, que han venido ala Caja, a
pesar de que perdian dinero, es lo que les lleva a
interponer este respetuoso velo en un tema no apto
para los demas. Nos lo podemos creer... 0 no. En
cualquier caso...no son modos.
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En febrero de 2005 la Direccion de BBK nos
sorprendié con un “Plan de incentivos 2005” que colgé de
la red para su conocimiento general y que afectaria a los
colectivos en él incluidos de forma inmediata. Y en la
nomina de febrero del 2006 se han visto sus resultados.

Lo primero que queremos sefialar es que este
Plan no fue negociado ni refrendado por CCOO ni
ningun otro sindicato como ya escribimos en el largo
articulo del boletin que en su dia publicamos. Y queremos
remarcarlo porque ante la peticion de explicaciones que
personas afectadas han formulado ante sus direcciones
respectivas, se les ha explicado que “esto es asi y ademas
esta firmado por los sindicatos”. Esto no es cierto. No se
nos pidié opinion, ni refrendo, ni firma; quiza lo dejaban
para el Convenio. Asi que las explicaciones tendra que
darlas el Dpto. de RR.HH, o la propia Direccién General, o
la de Negocio. Y si a los territoriales, etc., les han contado
eso, les han mentido una vez mas.

Dicho esto, pasemos a comentar los resultados,
de forma muy casuistica, puesto que no hemos recibido
ninguna informacién general sobre los mismos, pero si de
nuestra gente que nos ha contado su caso y el de su
oficinay alrededores.

Las direcciones y subdirecciones de la oficina
cobran en funcion del nivel de objetivos conseguidos por
la misma y no por su propio numero de contrataciones.
¢, Qué pretenden incentivar? Evidentemente la
consecucion de los objetivos presupuestados pero para
ello no sélo es necesario el trabajo personal sino también
el del resto del equipo. Probablemente quieren convertir la
funcion de direccion de oficina en “el aporreador” que, a
ritmo de bombo y latigo, dirigia las galeras romanas, que
siempre es mas barato que la otra opcién posible para que
el resto de la oficina “se incentive”, y es repartir el cierre de
operaciones que personalmente no le cuentan y por tanto
no se pagan, y hoy se la doy a este gestor y mafana a la
otra. Elegir entre el latigo o la zanahoria dependera del
caracter, pero en cualquiera de los dos casos, producira
un reguero de agravios y no sera una buena politica para
hacer equipo e incentivar al personal. Palabra.

¢ Os contamos un caso sangrante?. Mientras el
Sr. Xabier de Irala sale en el periédico como impulsor de
una politica de erradicacién de la discriminacién de la
mujer en BBK, diciendo que “se aplica un plan de igualdad
y que uno de cada tres puestos directivos esta ocupado
por mujeres” y que estd, por asi decirlo, a tope con el
colectivo femenino, una directora de oficina ha cobrado
solo parte del incentivo a pesar de haber logrado los
objetivos al 100%. La razdn es que ha tenido una baja por
maternidad jjjy le descuentan los tres meses de la
mismal!!! Eso es lo que se llama una politica de
conciliacién de la vida familiar y laboral, ¢ a que si?. Por
cierto, ala gestora que le supli6 en su puesto, sin nombrar,
ni con pago de plus ni nada de nada, tampoco le han
pagado lo descontado a la directora, simplemente se lo
han ahorrado, que igual también tiene que cumplir
objetivos el Dpto. correspondiente para cobrar sus idem.

Incentivos

De direcciones y subdirecciones para abajo, en
los puestos de gestion, con o sin cartera, la cosa también
ha tenido su miga porque el cobro depende de lo que se
haga personalmente, de los resultados de la oficina, y de
lo que haya hecho el resto del colectivo.

¢, Quiénes cobran entre el colectivo con cartera?
El “bonus” personal depende no solo del resultado de la
cartera individual, sino también del de la oficina (y/o zona)
y de que el “nivel de logro” alcanzado esté en los dos
tercios superiores de un ranking en el que el colectivo es
ordenado de mayor a menor. Total, que igual le has
sacado chispas a tu cartera pero la oficina no ha logrado
objetivos, no sales bien en la foto general y no cobras. Y
te vas a casa con un “donus” redondito con una pinta de
cero patatero que incentiva mogollén, maxime si ademas
ha cobrado el de la otra oficina o la de la mesa junto a la
tuya, esa a la que se le aparecio la virgen queriendo
trasladar el plan de pensiones de otra Entidad, y teniauna
pasta.

.Y el resto de la tropilla?: gestion a cuerpo gentil,
ventanillo puro y duro, administracion de oficina,
¢quiénes cobran?. Pues el primer tercio de un ranking
establecido en funcién de las ventas propias que puntien
y de los resultados de la oficina y de la zona y del colectivo
en general. Ya esté dicho. No sabemos quienes cobran,
lo que si sabemos es quienes no lo haran, el trabajo
administrativo y de mantenimiento de una oficina no tiene
valor en ese “premio” que la Caja da, no tiene valor el
mantenimiento de cajeros, archivo, suministros. No tiene
valor la atencion en ventanillo. No tiene valor el
tratamiento del cimulo de listados que hay que revisar, el
control de otros tantos, los numeros rojos, las
rechazadas, las incidencias. Solo vale la venta.

Vamos a proponer al Dpto de Formacion que
organice uno de aquellos cursos tan graciosos en los que
nos explicaban que todo ese trabajo es fundamental para
una buena gestion de la clientela. Creo que el argumento
era que, en general, no se entra a una sucursal “de
compras”, muchas mas veces se va a resolver pequefios
asuntos, a por dinero, a pagar algo, a consultar un
apunte, es decir, a demandar un servicio. Si este se
realiza de forma eficiente y rapida la Entidad les produce
mas confianza y son mas manejables, aumentando las
posibilidades de que cuando lleguen a una mesa de
gestion y les digan “firme aqui” lo hagan en vez de
mentarte a la madre. Sugeriremos que el cursillo termine
con un bonus para un spa porque tanto incentivar lo
MismMo NOS ponemos como Motos.

.Y los Servicios Centrales?. Esos si que ya no
deben aportar nada, lo mismo que su personal, ni el
primer tercio. Como premio de consuelo
recomendariamos el mismo cursillo pero enfocado desde
la 6ptica de “atencidn al cliente interno”. Ah!'y el mismo
circuito de spa, que lo mismo se alteran de los nervios.

Y oy
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Y para 2006, defendida y enmendada

Os recomendamos su lectura ya que han vuelto
aenviarla atodo el personal via correo electronico, no es
simple pero si le coges el punto es clarificadora. En aras
a reconocer mejor los logros personales (j?!) han
realizado alguna modificacion.

A partir de ahora, el nivel de logro (y por tanto el
de pago del incentivo) no se va a medir como incremento
de saldos totales sino que se van a considerar solo los
incrementos presupuestados, esto se traduce en que el
porcentaje de pago sera siempre mas elevado. Ademas,
se valorara a partir del 80% de consecucién de los
objetivos, en vez de cdmo minimo el 100%, y no estara
topado para incrementos superiores al 120% de los
objetivos sino que se valorara hasta el 150%, (no te rias,
que lo pone). Por el contrario, serda necesario la
consecucion del minimo en dos de los objetivos para que
todo el proceso de valoracién contintie, y no como ahora
que bastaba con uno pero al 100%. Parece claro se que
podra cobrar desde un nivel menor de logro, pero entre el
100% y el 120% de consecucion de objetivos se cobrara
menos, 0 sea, que estan por repartir quitando aqui para
daraculla.

Ni idea de lo que significara en euros y su
distribucién, ni de las alegrias que proporcionara, los
agravios que se acumularan, o de las injusticias que se
sufriran. Pero lo veremos.

Hay otra modificacion muy en la linea con la
politica de personal que padecemos. En la version
anterior solo los colectivos de direccion y subdireccion
de oficina, gestores/as con especializacién en pequenas
empresas y comercios, y banca personal, en su
puntuacion tenian un 20% de “componente discrecional”
(ahora le llaman asi a lo que antes era el informe de
personal). Ahora, también en los colectivos restantes, es
decir, gestores/as con cartera y sin ella, lo cuantificable
pierde peso y pasa a ser el 80% por la incorporacion de
dicho componente. jMaldicién!.

Incentivos

Para general conocimiento, en el “emilio” explican
como lo evaltan. Dibujan unos ejes cartesianos en los que en
un lado se mide el nivel de logro y los resultados, y en el otro la
actitud y el esfuerzo. Se determinan nueve situaciones
posibles y a algunas de ellas se les da una puntuacion de
componente discrecional y al resto, cero. Pudiera darse el
caso que exista una “rara avis” que: “superando claramente
las metas y objetivos y haciendo aportaciones que son muy
valoradas por los demas” en un eje, “demuestra una actitud
negativa en su trabajo y entorno y evita asumir compromisos
y responsabilidades” en el otro (?) y se le adjudicara un 50%
de logro. También se puntuara a quien “no logra los
cometidos y resultados exigibles en su puesto y nivel de
responsabilidad’, pero “esta disponible mas alla de lo
requerido y colabora activamente”, pues un 25%. Esta todo
pensado.

Esta “disponibilidad” mejora el % en cualquiera de los
niveles de resultados cuantitativos. Dejarlo lo dejan claro
¢no? Lo que no pueden pillar via Convenio pretenden
conseguirlo por medio de los incentivos. Ahora, en oficinas,
se valora la disponibilidad mas alla de lo requerido en todos
los puestos y se notara sobre todo en los que se cobra en
funcién de unranking.

Vemos con preocupacion todos estos planes porque
calculamos las intenciones que hay tras ellos. No creemos
que pretendan ofrecer un mejor servicio, mayor eficacia y
satisfaccion de la clientela, ni que con estos planes incentiven
la profesionalidad y el buen hacer, los equipos de trabajo, las
aspiraciones individuales. Pretenden una plantilla mas barata
en lo obligatorio, haciendo horas extras que se pagan o no
con incentivos, con futuros ascensos al purgatorio.

Ya decia mi abuelo: Mas vale prometer Bilbao que
dar Portugalete. Mafiana ascenderas, el afo que viene
cobraras pero eso sera mafiana, o el afio que viene o el
préximo. Y mientras tanto vas a hacerme este trabajo sin que
te nombre nada ni te pague lo que corresponde y asi, si lo
haces bien, el afio que viene te nombraré... sota de bastos. Mi
abuelo termind haciéndose bolchevique.

0.B.S -Ultima hora. Escuelas infantiles

El 30 de Marzo y a instancias sindicales mantuvimos una reunién con la empresa con el fin de recabar
informacién a la caja acerca de las solicitudes de plazas para el proximo curso en Escuelas Infantiles.

Con cierta sorpresa por nuestra parte la Caja nos facilitd un documento con los datos provisionales hasta
esafecha, enla cual aun no se habian realizado las preceptivas entrevistas a los padres.

Los datos que aportaron eran ciertamente preocupantes dada la reduccion producida en el nimero de
solicitudes, y es que hay centros en los que, aunque baja el nimero, se mantiene una demanda superior a las
plazas ofertadas, pero en otros, en cambio, se podria llegar a la situacién de tener que suprimir aulas.

Y, ¢a qué se debe esto?, ;cuales son los motivos que originan esta situacion? Pues, segtn noticias de

prensa, el a o pasado, sélo en Bilbao, habia un déficit de 1.200 plazas para escolares de 0 a 2 a 0s. Apesar de
ello en las Escuelas Infantiles de la BBK se van a cerrar aulas. Una de las causas que favorecen este hecho es
que algunas solicitudes son rechazadas por motivos varios, entre los cuales no es el menos importante el de la
escasa o nula vinculacion de los padres como clientes de la Caja.

Desde CC OO entendemos que ante dos posibles candidaturas a una plaza se le conceda esta a la de
mejor vinculacion con la BBK, pero no comprenderemos nunca que existiendo plazas libres y una importante
demanda, algunas no se ocupen por el hecho de que los padres no sean tan buenos clientes como nos gustaria.
Siempre sera mas rentable para todos que las aulas estén completas.

No olvidemos que las cuotas de las Escuelas Infantiles de la BBK son similares a las del mercado y que
cuando las solicitan no es por su precio sino por su calidad. n@ G o @
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PREKARIETATEA KANPORA!
Porque otra Euskadi es posible

OTRAS CONVOCATORIAS

ALICANTE 12:00 Escaleras Jorge Juan
BARCELONA 11:30 Rda.Sant Pere / P° de Gracia
CIUDAD REAL 12:00 Puertollano

uskadi vive momentos de
esperanza. Pero el debate de
normalizacion politica no puede

ocultar la situacion del empleo, la
siniestralidad laboral, la precariedad o la

GUADALAJARA 12:00 Pza. Los Caidos
LOGRONO 12:00 Glorieta Dr. Zubia
MADRID 12:00 Cibeles

MALAGA 11:00 Alda. De Colén / Muelle Heredia
SANTANDER 12:00 Numancia

TOLEDO 12:00 Plaza de toros
VALENCIA 11:00 Plaza de San Agustin

subcontratacion. Tampoco el ataque sin
precedentes contra las herramientas de
intervencion sindical para hacer frente a
esos problemas: el dialogo social y la
negociacion colectiva. CC OO apuesta
por su revitalizacion, porque de ello
depende el futuro de los trabajadores y
trabajadoras vascas y sus condiciones

ZARAGOZA 12:00 Plaza de San Miguel laborales.

euskadiko langile komisioak

Boletin de Afiliacién

Nombre y Apellidos

Domicilio Localidad
Codigo Postal Teléfono
D.N.|I. N° Cuenta
Sucursal o Servicio Telefono

Firma

Yoy 2
ycc 004

8 Mﬂé impreso en papel reciclado@
ycc oof

Enviar a CC.OO. - BBK Rodriguez Arias, 1 - 4°




