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CC00, como sindicato mayoritario en el sector financiero,
consigue completar la primerafase de medidas
compensatorias de Ia inflacion en Banca, Rurales y Ahorro

PLUS UNIVERSAL 4,23% DE 18,9 PAGAS

CCOOtomala 1de Abril de 2022- GGOO es el primer sindicato

iniciati‘,a y “anre Ia que reclama la apertura de los Observatorios de Banca (escrito) y
Ahorro (escrito), ademds de la Paritaria de Rurales, para pactar

L1
Iata en el Sel}lﬂl' medidas ante la inflacion “abriendo” los 3 convenios. Desde
entonces, impulsamos un proceso de actuacidon y movilizacidn.

Whmsgeimaneris  £9/11/22 (Bancal - 20/12/22 (Rurales)
oo 50/ CCOO consigue abrir los convenios de Banca y Rurales, pactando

tablas desde
Enero 2023

como primera fase de medidas una subida salarial del 4,5% en
2023, envez del 1,25% y 1% pactado en su dia. Ademas, CCOO estd
consiguiendo limitar o evitar la aplicacion de la clausula de
absorcion de ambos convenios, en casi todas las empresas,
excepto el Santander, donde hemos iniciado movilizaciones.

95/01/23 CCOO CONSIGUE TAMBIEN 29/01/23 - CCOO0 consigue acuerdo en Ahorro

ABRIR EL CONVENIO DE AHORRO Conseguimos afiadir al 1% de subida salarial ya pactado un Plus
2023: 1% de subida salarial ya pactade Mejora Convenio de cuantia fija = 4,25% de 18,5 pagas salario base
para cada nivel de convenio, con minimo de 1.000€.

Tras conseguirio en Banca y Rurales
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@Universal= Abono integral garantizado para CCOO ha conseguido que este plus, que se abonara en el primer
loaala tle lodas las entidades trimestre de cada ano, sea recurrente -consolidado en convenio-
(aplicacién clausula garantia convenio Ahorro) ’ ,
“Recurrente = Consolidado en Convenio a futuro con abono garantizado e integral a toda la plantilla -extendiendo
“Revalorizable = Salario Base la clausula de garantia del art. 42.6 del convenio de Ahorro- y
@Abono en el primer trimestre de cada aiio revalorizable como el salario base.

?ﬁii El potety de: camtihiaty [ng cosas Aunque las empresas no se han comprometido a negociar sobre

préstamos, si han dejado constancia de estar analizando el tema.
CCOO insistiremos para que tras ese analisis vengan medidas.

Con este acuerdo completamos una 1° fase de medidas compensatorias en el conjunto del
sector financiero, que dehe tener una 2° parte una vez las entidades presenten resultados.
Seguiremos informando... y cambiando las cosas.
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/20220401_Observatorio%20AEB.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/20220401_Observatorio%20AEB.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/financiero/html/56323.html
https://www.ccoo-servicios.es/financiero/html/56454.html
https://www.ccoo-servicios.es/financiero/html/56539.html

