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Comunicado N°IV-6 octubre 2022

Reunion Comision Negociadora, continuamos con
el analisis de los datos.

6 de octubre de 2022. Ayer 5 de octubre se celebré nueva reunién con el objetivo
de continuar en el proceso de andlisis de los datos.
Las empresas analizadas; Massimo Dutti, Zara Home y Kiddys.

Aunque esta primera fase no nos permite alun avanzar en los planteamientos que se
trasladaran en la negociacidén de las medidas, aun quedan algunas reuniones mas de
diagnostico, son las que ofrecen “la foto” de lo que existe en cada una de las marcas
sobre condiciones de la plantilla y por lo tanto de gran importancia.

Las delegadas de CCOO en la mesa de negociacion, tras
ellas, todas las delegadas y delegados de las tiendas, a
quienes os animamos que contactéis en vuestros centros
de trabajo para consultar o trasladar aquello que
considereéis.

¢Qué materias trata el Plan de igualdad?

El plan de igualdad establece en la empresa_procedimientos de cémo llevar a cabo
politicas de formacién, de contratacién, promocion, retribucion, condiciones de trabajo,
conciliacion y corresponsabilidad, salud laboral etc..

Los procedimientos evitan la arbitrariedad y estan orientados a la transparencia, entre
otras cosas.

Seguiremos informando

Tenemos un plan:
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