
 

 

Comunicado Nº 8 - 13 marzo 2023 
 

2013-2026: CCOO marca la diferencia 
 

 2013-2016 2017-2022 2023-2026 
    

 CCOO no firma el 

Convenio de los 4 años 

de congelación 

CCOO marca la diferencia en los 

Convenios 2017-2020 y 2021-2022, 

impulsando avances claves 

CCOO, ya como 2º 

sindicato, impulsa un 

convenio histórico 
    

Salario Se congela el salario de 
2012 durante 4 años 

2017-2020: 3 puntos por encima IPC 
2021-22: Estallido inflación imprevista 

17% (14% fijo + 3% vble.) 
18.000€ G. Prof. 2026 

    

Jornada Fines semana S-D: 5 
Jornada: 1.798 h. 

Días sin descanso: H/14 

Fines semana S-D: 6 
Jornada: 1.770 h 

Días sin descanso: H/10 

Fines semana S-D: 
Apertura general: 10 
Resto territorios: 9 

    

Domingos y 

festivos 

Apert. gral.: 55% (35) 
Resto: 55% (min. 9) 

 

Apertura general: 34% (23) 
Resto: H/ 15.- 50% (min 7), 

16-25.- 45%, >25.- 34% 

Apertura general: 22 
Resto: H/15.-50%, 16-25.- 
40%, >25.- 30% (min 10) 

    

Contra-

tación 

Tiempos parciales: 
Sin consolidación horas 

complementarias 

Tiempos parciales: Consolidación 
horas complementarias 

Plantilla fija ord.: Min 80% 
Fijos discontinuos: 
Max 10% y garantías  

    

Otros Ascenso a G. Profesional 
no garantizado 

Ascenso a G. Profesional a los 3 años 
Garantías empleo ante Digitalización 

A tratar en Observatorio: 
Plan de Pensiones 

 
 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Incr. Conven io GGAA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 4,50% 4,50% 3,00% 2,00%

IPC 0,30% -1,00% 0,00% 1,60% 1,10% 1,20% 0,80% -0,50% 6,50% 5,70%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2,50%

1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

4,50% 4,50%

3,00%

2,00%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

+1% 
vble.

+1% 
vble.

+1% 
vble.
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