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A pocos dias de celebrarse una nueva reunion de la Comision de Relaciones Laborales, y con obje-
to de clarificar posturas antes de la misma, mediante este documento, la Seccion Sindical de
CC.00. expone su postura sobre los temas que tenemos pendientes, muchos de los cuales han
sido planteados desde hace tiempo, a pesar de lo cual aun siguen pendientes de solucién.

Condiciones especiales para empleados

En la mayoria de las Cajas de nuestro entorno, asi como en entidades similares, las condiciones
son mejores que las que se aplican en Unicaja. lgualmente a los trabajadores se les da un trato de
clientes preferentes del que nosotros carecemos. Queda mucho por mejorar en nuestra Caja, pero

algunos minimos deben ser abordados con prontitud:

v Préstamos:

En el resto del sector, lo habitual es, conside-
rar los préstamos de Convenio, como los refe-
rentes mas caros, que son mejorados mediante
acuerdos, de manera que los empleados tienen
acceso a mejores productos, justo lo contrario

v" Sequros para empleados:

La Unica cobertura que tenemos es un Seguro
de Vida de 9.015 € del que Unicaja paga el
50%, y que podemos duplicar si el empleado
pagas el 100% de la ampliacién (por cierto la
parte que paga Unicaja es considerada salario
en especie y por tanto... jtributamos por ellal)

Desde la Seccion Sindical de CC.00., conside-
ramos necesario actualizar el importe de la
péliza hasta cantidades significativas.

Igualmente consideramos necesario que se con-
v" Cobro de comisiones:

El tratamiento que la Caja nos hace como em-
pleados en nuestra condicion de clientes es
lamentable. En todas las oficinas hay clientes
con menos vinculacién y mejores condiciones.
Desde la Seccion Sindical de CC.0O0., exigimos
la exencion de todo tipo de comisiones por
operaciones financieras o servicios ligadas a
la cuenta de némina.

Nos han llegado numerosas quejas de los com-
paferos, relacionadas con el trato que se nos
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de lo que ocurre en Unicaja. Desde la Seccién
Sindical de CC.00. creemos necesario estable-
cer nuevos parametros: intereses, limites,
segundos préstamos de vivienda, plazos de
amortizacion, etc....

-trate la cobertura de seguros a todo riesgo
para los desplazamientos al y desde el puesto
de trabajo en el vehiculo propioy por supuesto
a todos los desplazamientos que se efectlen
como parte del trabajo. Igualmente la necesi-
dad de utilizar el propio vehiculo, aconsejaria
gue Unicaja facilitase a los trabajadores la ad-
quisicion de vehiculos a través de sistemas de
renting subvencionados por la entidad a cam-
bio de publicidad estatica en los mismos.

dispensa como clientes, especialmente en el
cobro de comisiones. No son pocas las voces
gue abogan porque nos llevemos nuestras NO-
MINAS junto con nuestras cuentas y las de
conyuges e hijos a otra entidad. Desde la Sec-
cion Sindical de CC.00., esperamos que este
tipo de medidas no sean necesarias, y la em-
presa reaccione con celeridad, mejorando las
condiciones de los empleados como clientes
preferenciales.
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Horarios especiales de fiestas y ferias:

Este es un tema que nos diferencia, de forma
negativa con respecto al sector ya que desde

La jornada serd de cuatro horas de trabajo
efectivo durante:

hace afios, de forma unilateral Unicaja viene
aplicando una reduccién de jornada que la
Seccioén Sindical de CC.00. siempre ha consi-
derado insuficiente. Nuestra propuesta es
equipararnos al resto del sector financiero.

5 de Enero.

24 y 31 de Diciembre.

Semana Santa.

Semana de feria o fiesta mayor.
Ayuda para la formacién de hijos de empleados y ayuda de guarderia:

Como todos sabéis, estas ayudas, reguladas por el Convenio Colectivo, se abonan con la nomina
de Septiembre y dado que muchos de los gastos escolares los efectuamos en los ultimos dias de
Agosto y primeros de Septiembre, consideramos que tendria sentido que se adelantara el abono

en la nébmina de Agosto.

Ello no supondria ningun coste para la Caja y ayudaria a los empleados.

Reconocimiento de la antiguedad del tiempo trabajado de contrato:

Poco cabe contar sobre este asunto. CC.0O. de
Unicaja lleva trabajando sobre este tema des-
de el 2002, en solitario, sin la colaboracion de
ningln otro Sindicato. El trabajo esta ahi y los
resultados también.

Como todos habéis podido comprobar en nues-
tra ultima circular La Carcoma 42, hemos con-
ciliado un acuerdo con Unicaja, ante el Juzga-
do Social de Malaga, respecto a la Unica denun-
cia que hasta ahora hemos interpuesto,
habiendo consensuando, de igual manera, un

plazo hasta el 15 de Septiembre, para analizar
todos los posibles casos, que ciframos en mas
de 800, con un coste en concepto de atrasos
gue superara ampliamente el millén de euros.

Desde CC.0O0. creemos que no va a haber tiem-
po material para analizar caso a caso, por lo
que proponemos que, con @racter general, a
todos los afectados detectados, se les aplique
la misma solucién aplicada al caso conciliado
entre CC.00. y Unicaja.

Rescate del Fondo de Pensiones por los Jubilados Parciales:

Llevamos ya largo tiempo esperando un pro-
nunciamiento definitivo y favorable de Unicaja
al respecto, y exigimos que en la proxima
mesa de Relaciones Laborales lo hagan.

CC.00., junto con UGT, firmamos el Acuerdo
de Jubilaciones Parciales, asi como su prérroga
por diez afos. De igual manera todos los Sindi-
catos presentes en la Asamblea General de
Unicaja, aprobamos la dotacion economica
gue permitira el mantenimiento del acuerdo.

La ley permite el rescate del Fondo de Pen-
siones por parte de los compafieros jubilados
parcialmente y hemos adaptado el reglamento
del Fondo a esta disposicion, pero la imposibi-
lidad de ser participe y beneficiario a la vez,

hace necesario modificar el acuerdo de Jubila-
cion Parcial, adaptandolo a la ley.

Ante esta situacion, hace meses que propusi-
mos que, en caso de rescate del Fondo desde
la situacion de jubilacién parcial, la Caja en
lugar de ahorrarse el 4,2% de la aportacion, lo
incrementara en el salario que recibe el jubi-
lado parcial que pasaria del 85% al 89,2% o
del 90% al 94,2%. Curiosamente esta propues-
ta ha sido secundada hasta por los Sindicatos
qgue no han firmado el acuerdo y ademas no
tiene coste alguno, por lo que no entendemos
gué pretende la Caja con esta dilacién que no
favorece a nadie -ni siquiera a ella- y perjudi-
ca a todos.

Clasificacion de Oficinas:

Nuestra gran asignatura pendiente es entrar en
una amplia negociacion del sistema de clasifi-
cacion de oficinas, que en opinion de CC.0O.
debe abarcar a la totalidad de la Red, y la tota-
lidad de los puestos de trabajo, acortando los

plazos para la consolidacion y desarrollando
un sistema mixto de categorias y de comple-
mentos de puestos de trabajo consolidables. En
paralelo, también habra que desarrollar un sis-
tema similar para Servicios Centrales.
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Gestores y Analistas en Direcciones Territoriales:

Desde que en el 2001 la Caja, de forma unilateral, reconociera los puestos de Analistas y Gesto-
res, la Seccion Sindical de CC.00. planted que estos puestos no podian clasificarse con una cate-
goria inferior al de las Oficinas de tipo A.

Aln considerando la respuesta que desde RR.HH. se da sobre el hecho de que los compafieros de

las D. territoriales no tienen contacto con el cliente, también es cierto que éstos supervisan o
revisan el trabajo efectuado en la red, por lo que parece légico la propuesta de CC.00. de que

consoliden un nivel superior del que se reconocen para las Oficinas de tipo A.

Subcontrataciones:

Mantenemos un colectivo de trabajadores que
prestan servicios para Unicaja como informati-
cos en el CPD de Ronda y en el Eurocom, pero

propios trabajadores de Unicaja, compartiendo
puestos de trabajo, tareas e incluso cuadros de
vacaciones con dichos compaferos.

no son empleados de la Entidad, sino que estan
subcontratados a través de otras empresas
(AFl, GDA,.) en la mayoria de los casos hace
mas de 5 afios, siempre integrados entre los

Desde CC.0OO. seguimos convencidos de que se
trata de un caso de cesion ilegal de trabajado-
res, y exigimos su integracion en la plantilla,
a corto plazo

Protocolos de Acoso Moral y Sexual:

Hace tiempo que la Seccion Sindical de CC.00. de Unicaja present6é una propuesta sobre estos
temas y estamos a la espera de que se nos entregue un borrador completo con todas las aporta-
ciones para poder valorarlo. Entendemos que llegar a establecer ambos protocolos es un asunto
delicado que requiere su tiempo, pero la realidad aconseja no demorarnos. Se han producido
algunos casos de acoso moral y sexual que requieren una inmediata atencion y tratamiento.

Es imprescindible que Unicaja muestre sensibilidad a la hora de abordar cualquier asunto de acoso
sexual y moral (mobbing) hasta tanto no se alcance un acuerdo para establecer ambos protocolos.
No seria de recibo que injustificados retrasos en la firma de estos protocolos, nos obligaran a la
judicializacion de los casos que se pudiesen plantear, opcién que debe quedar como ultimo recur-
so, pero recurso al fin y al cabo.

Personal de Servicios Centrales:

Dos son los asuntos que nos conciernen el 2005, y han transcurridos seis meses sin que la Caja nos
haya presentado ninguna propuesta clara, concreta y susceptible de un desarrollo real:

- Plan de Carrera en Servicios Centrales: hace
meses se nos anticip6 algunos detalles aunque
bastante inconcretos. En estos momentos no
sabemos si ha caido en el olvido, si son inca-
paces de desarrollarlo o simplemente se han
arrepentido y no quieren ponerla en marcha.

- Incentivos en SS.CC.: existe un compromiso
de los dérganos de Gobierno de la kntidad de
que este afo se generen incentivos para estos
compafieros. Dado que no parece que antes
de Septiembre se ponga en marcha ningun sis-
tema, tan solo nos resta pedir que el pago
sea lineal para todos los trabajadores, ya que
no va ha existir tiempo real para poner en
marcha un sistema con garantias.

Estos dos temas deben ser puestos en marcha de forma seria e inmediata.

Dimensionamiento vy sustituciones en las oficinas:

Hace meses que hemos solicitado a la Entidad que se nos expliquen tanto los criterios sobre los
empleados y cuando se sustituyen. Desde CC.0OO. estamos convencidos que si los criterios fueran
gue se efectla el dimensionamiento de las oficinas, como los que se utilizan para decidir qué
l6gicos y objetivos, la caja no tendria ningun problema en hacerlos publicos. La Seccion Sindical
de CC.00., considera imprescindible que se informe de dichos criterios y se llegue a un consen-
so adecuado para evitar las situaciones de presion inaguantable que padecen muchas oficinas.




Aplicacion del Convenio Colectivo 2003-06

A falta de un par de meses, para que cumpla un afo el acuerdo de aplicacion del Convenio en
Unicaja, varias han sido las ocasiones en que la Caja ha dado por concluida la aplicacién, las
mismas veces que ha tenido que repasar lo aplicado. Tantos han sido los problemas, que lo
gue debiera haber sido para los trabajadores de Unicaja, uno de los mejores logros de los ulti-
mos tiempos, debido a los errores (intencionados o no) de RR.HH., no ha podido ser valorado
correctamente.

La Caja ha terminado dandonos la razén, aunque sin querer reconocerlo abiertamente. Algunas
actuaciones que avalan nuestras tesis son por ejemplo:

v' La modificacion del concepto de ndmina "ANTIGUEDAD NIVEL PROFESIONAL" en
el mes de Mayo, aceptando que era incorrecta la anterior aplicacion, tal y como defendimos
CC.00. ante la empresa y el resto de Sindicatos, -modificacion que permitira visualizar el
desarrollo de los futuros ascensos, hasta el Nivel VIII o VI segun los casos y el devengo de
futuros trienios-.

v' La retrocesion de los trienios absorbidos a aquellos comparieros que, en Octubre del
2004, estaban inmersos en procesos de consolidacion de categorias por aplicacion de la
Clasificacion de Oficinas o por desempefio de puestos especificos de trabajo (esta retroce-
sién se producira en el momento de la consolidacién y abarcara los proximos cuatro afios).

Independientemente de los problemas, practicamente la totalidad de la plantilla debemos felici-
tarnos por los avances conseguidos en mayor o menor grado: recuperacion del ascenso por
antiguedad y establecimiento de una carrera profesional, un dia mas de vacaciones,
Plus de Convenio, etc.

No obstante, quedan algunas cuestiones pendientes sobre los que la Caja se niega a actuar y
gue desde la Seccion Sindical de CC.00. vamos a seguir defendiendo:

% El colectivo de trabajadores y trabajadoras que habia alcanzado la categoria de
Oficial 2° por consolidacion (fundamentalmente Interventores) o por designacion
(Servicios Centrales), al no reconocérsele el tiempo pasado como auxiliares como anti-
gledad a efectos de la trasposicion de categorias a niveles, se han visto relegados por
comparfieros que nunca asumieron responsabilidades.

*

% La trasposicion de los informaticos, asi como la incorporacion a este colectivo de los tra-
bajadores con categoria de administrativos que desempefian tareas informaticas.
Estos trabajadores, de alguna manera han perdido la especificidad de sus categorias ante-
riores, pero siguen con tareas de informaticos, por lo que parece l6gico modificar y me-
jorar su trasposicion.

% Un pequefio colectivo de trabajadores procedentes del B. Urquijo y a los que se les
esté efectuando una aplicacion incorrecta del acuerdo de integracion, lo que ha moti-
vado a su vez una incorrecta aplicacion del Convenio.
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