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Junio 2004 especial Ceuta y Melilla

El pasado dia 8 tuvo lugar la reunion de la mesa de trabgo para la aplicacion del Convenio, en la cud
estamos presentes los cuatro Sindicatos, entre otros temas relaivos a la aplicacion dd Convenio, de los
gue més addante recibirés informacion, os adelantamos este por 1o que os concierne.

Articulo 49. Complemento deresidencia

El personal que preste sus servicios en Ceuta y Melilla, Canarias y Baleares, percibira un complemento de
residencia equivalente, por lo menos, al 100% en las dos primeras y del cincuenta y treinta por ciento, res-
pectivamente, en las Ultimas, del salario base, sin que a ningun efecto se considere, no obstante, como tal.

El plusextrasalarial incorporado al salario base, actualizado con |os por centajes sucesivos de incremento del
mismo, no afectara, en cuanto a su computo se refiere, al complemento de residencia.

Como algunos ya sabéis, desde CC.0O. venimos planteando dos cuestiones desde hace aguin tiempo:

Anulacion del acuerdo que los cuatros Sindicatos y la Cga firmamos en € 96, y después ratificado indi-
viduamente por todos los afectados. Por este acuerdo @ Complemento se fijaba en 16 pagas para los
empleados existentes en esa fecha, dendo, para los pogteriores, fijado en 12 pagas, que es como actual-
mente se paga a todos en € esto de Cgas, antiguos y nuevos. Lamentablemente en este punto la Cga es
inamovible, y mantiene & acuerdo en los términos que s2 cerraron en € 96.

El otro punto, es la interpretacion que se hace (en Unicgja, Cga Madrid,..) dd importe dd Complemento:
100% dd Sueldo Base menos @ Plus extrasdaria de Convenio, en redidad esta en torno a 92% dd
Sueldo Base. En este punto si ha habido acercamiento, bgjo € argumento de smplificar  cdculo y sobre
todo por no tener que explicar que, aungque esté onsolidado este calculo, es incomprensible que se reste
un complemento extrasdarid, que desgparecio en los afios 80, a un trabgador que ha entrado en Unicga
en e 2004, por lo que & Complemento pasara a ser del 100% del Sueldo Base.

Eda solucion fue asumida por los restantes Sindicatos, y estamos pendiente de que las dtas instancias de
la Entidad |a apruebe. Intentaremos que se aplique cuanto antes, pero dado que esta incluida en la nego-
ciacion de la aplicacion ddl Convenio, parece |6gico pensar que se gplicara con la transposicion de cate-
gorias alos nuevos niveles establecidos.
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