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. ACUERDO SQOEBRE JORNADA

. En Sranada, a treinta y uno de octubre de mil noveclentos noventa

v cince,

REUNIDOS

Do una parte, en representacidn de la Caja de Granada:
D. Julidn Gonzédlez Navarro, Y
D. Francisen Javier Pérez Cuadros

o s

Y ST,

v de otra, en representacién de las Secciones Sindicales gue se
indican:
D. Manuel de los Reyes Sanchez Gonzalez (CC.0C.},
o D. Francisco Leyva Diaz (SELG),
N D. Antonie Mendoza Castelldn (UGT),
N D. José& Javier Garcia S&nchez (C.G.T.)
Qfx‘ ambas partes, reconcciendose legimitacidén suficiente como
Y dinrerlocutores, tras las OpOYtunas delibercaionesg
ACUERDAN
o PRIMERC. El horaric de trabajo de aplicacién general a tedes los
-y centres de trabajo de la Entidad gueca fijade en los siguilentes

términos+__

fn el periodo de 1 de Noviembre al 31 de Marzo (excepto el
- intervalo comprendide entre los dias 16 de Diciembre y 8
de Enero ampog inclusive):

Lunes, martes, miércoles y viernes: de 1as 8 a las 15 horas
Jueves: De las 8 a lLas 14,30 y de las 17 a las 20 horas

D En-el resto del afic (pericde gue va desde desde =1 1. de
M ~e.. abril hasta 31 de Octubre, ademas del intervalc comprendido
“~ entre los dias 18 de Diciembre Yy & de Enerc ambos
inclusive):

De lunee a viernes: de las 8 a las 15 horas.

ym—— -

SEQUNDO. Se c¢onsideran Centros de Jornada singular, c<on
aplicacién de un régimen de horario de crabajo especifico,
diferente del que se establece con car&cter general, las

! aiguientes unidades de trabajo:

5 a) Red de Empresas, definida como el conjunto de sucursales
' especializadas (integrandc asimisme la jefatura de la Red
y log Servicios Generales de la misma) gque cfrezcan sus
servicios, con cardcter preferente, al segmento de
Empresas, COme centros diferenciados de la Red tradicienal.

~

£l horario actualmente establecido es el siguiente;

7L
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Degde el 16 de sepriembre hasta ol 1% de junio, —"aw
ios dias comprendidcs entre =1 24 de diciembre VG 5
de ensero: R PrIVATR S
Lunes a Jueves de 9 a 14 y de 16,30 a L9,3C0
horas.
Vieries de 0 a 14 horas.

pesde el 16
d{as comprendiacs
enero:

Tunes a Viernes: de 8 a

=

(=9

El personal afecto

comprendidos entre el 1 de septiembre
000 pegetas.

un Plus mensual de 30.

Nota.- En la sucursal de Motril,
{embre hasgta el

entre el 1§ de sept

20 m. mAs por la mallana,

medida .

de Junio hasta =2l

estos Centros perc

.5 de septiembre v los

entre el 24 de diciembre v =l 6 de

1% horas.

ibird, en 1os meses
masta el 21 de mayo.

en el periodo comprendide
15 de junio, 8e extiende

reduciéndose poy 1a rarde en igual

b} Unidad de cradite Consumo

fLunes a Viernes

Nota.- En verano,

) Este turno de trabajo
ﬁi plantilia, quedando el
=
g o) Serviecio de Atencidn

: clientes)
——
il T I
El-horario accualmente
_ Turnos:
o \ 1: Lunes a Viermnes, de
N fﬂh 5: Lunes a Viernes, de
\ AN 3: Luneg a Viernes, de
.

v

S AL

T>7an Servicio de Atencifn telefénica
al

- .
 El horario actualmente
\ TUrnos:

=~ \1: Lunésg a Viernes, de
. Lunes .a Viernes, de
~_ /Sabados {alternos):

1: de 9 a 15,30 horas

2. de 15,30 a 22 horas

@) Sucursal da Granada

El horarie actualmente

Lunes a Viernes, ga 17
aibados: de 10 a 14,30

nemicihio socal
Plazn villamena. |
16001 Granaga

de 10 a 13,

sa retrasa 30 m.

gl horaric actualmente establegldo es el siguienté:

1p y de 16,30 a 20 horas.

1a jornada de tarde.
gse aplica a&a una parte de
resto adscerite al horario normal.

1a
telefénica (Atencidn telefénica a

establecidc es el siguiente:

8§ a 15 horas

14 a 21 horas

14,30 a 21,30 horas.

{Centre Autorizador)

establecide es el giguiente:

8 a 15 horas
15 a 22 horas

Cantro
agtablecido es el siguiente:

a 20,30 horas
horas

Caia General
gde choiros
de Granado
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£) @Sucursal de Slerra Nevada, Juys horarie durants la
temporada d= e£squi =E&: b ad

Lunes a Viernes: de 8 a 15 horas.
cabades, domingos y festivos: de 9 a 14 horas.

Nota.- En compensacidn, se descansa un dia entre semana.

g) Sucursal M&évil. El horario tiene cardcter variable,
dependiende de las necesidades del destino donde se ubique.
En su computc global cemanal no podré superarse, por
empleado, las 35 horas, con vespeto & los descansos legales
establecidos.

h) Sucursales en Grandea Centros.
Fl horarice actualmente establecido ep de:

y Grapnada Alcampeo vy Granada Continente:
- De 8 & 15 heras
De 1% a 22 horas.

g Granada Neptuno:
Y Ne 10 a 14 v de 18 & 21 horasg ‘de lunes a uabadeol.
[Ny Libra un dfia a la semana.

_ Jaén La Loma:
%\ De 9 a 15 v 4e 16 a 22 horas.

i) TESORERIA Y MERCADO DE CAPITALES.

e

El horario actualmente estaplecide es de:
-

De 8 a 1.8 horas.

j)Los actuales Centros v plantillas numéricas asignadas en
los epigrafes antes descritos gse relacionan en Anexo a este
documento. Las futuras ampliaciones de la plantilla
numérica de estos Centros se netificardn previamentc a &su
ejecucién a la Mega de Empleo.

|

. TERCERO. Este acuerdo no significa reconocimiento de modificacidn
lguna en la extensidn de la jornada anual, establecida por el
_ %ftuai Convenio Colectivo en 1.680 horas.

ARTO. Cualquier modificacién en relacién con la extensién de
prestacién de servicios a otro segmento de clientela, distinto
¢ empresas, en las sucursales agrupadas en el eplgrafe a) del
unte 1. hard que dejen de ser consideradas como Centros de

QYINTO. SUCURSALES DE EMPRESAS.

A) La adscripeidn a estos Centros peré voluntaria peor parte
del personal. El pergonal fijo de los mismos,

transcurrides dos afios de permanencia podra solicitar
gu tyaslado a otros Centros, este plazo inicial seréd

;)(ommcflﬁ;uulul- ‘ Cain FaRnsal
Qi mend, | . . der ANOrmos
18007 Granada 3@ Cronaaa



P
: SEPTIMO. El presente scuerdo desarrcolla en el fmbito de la Caja
General de Ahorres de Granada el articulo 36 del EECA. Es un todo
unitario. Si 1legado el términe del misme, con posibilidad de
prérroga Y &sta no tuviera lugar, las Unidades y Centros de
Trabajo a los que afecte el contenido de este Acuerde volverén

&
prorrcgado automarticamenta por pericdos de 1% mesd&?ﬂ’ Q
salvo que ol empleado sfeccado aolicite su traslado a 5
sones treista diass antes de la prérroga, A SRR eyers JIR I
rraslade s= le dard cursoc chi el plazo miximc de 20 -
4iag. Este traslado no implicara movilidad geografica
0, en su Caso, significara retorno & la localidad de
origen.

B) Bl total de sucursales afectas a La Red de Empresas =e
limita a un 5 % del conjunto de Centros qgue conferme
1a Red de Sucursales, no debiendo superar el nimeroe de
16 Sucursales.

¢y E1l niimero de empleados adscritos & estas Sucursales v
sujetos a la jornada especial descrita en el punto 2.a
no pedréd superar el 6% cdel total de la plantilla.

D) E1 porcentaje de empleados no fijos adseritos a estas
Sucursales no sobrepagard el 7% de su plantilla, 2
partir del dia 21 de diciewmbre de 1997. Para la
definicidn de dicho cémputo no contaradn aguellcs
gmpleados que se incorperen con contratos ne fijos con

COMpYOMiss expreso de fijeza &t términe de sSu
contrato.

E) La incorporacién de personal para prestacidn de

cayvicios a la Red de Empresas & cravés de E.T.T.

requerira acuerdo axpreso de la Mesa de FEnmpleo, Y
ratificacién por la Ccomisién Negociadora.

EXTO. RESTO DE CENTROS CON HORARIO ESPECIAL.

cualquier modificacién, en ntmerc © en heraric. respecto de
15s Unidades de trabajo indicadas en el presente acuerdo,
distintas de 1as incluidas en la dencminada Red de
Empresgas, regquerird acuerdo expresc de la Mesa de Emplec Y
ratificacidn por 1a Comisidén Negociadora.

swiroo de inmediafn par 1n Que &n ©S8&8 momento estipule el
anio Nacional. h

QCTAVO. pate acuerdo tendrad vigencia deede la fecha de su firma,
wn vez sea ratificado por las partes, en Comigién Negociadora,

manteniendo sis efectos en tanto no ae establezca medificacion
en el Convenic Colectivo sobre egte asunto, en cuyo caso las
—artes se someterdn a 10 que de ellc se derive, acordando las

igmag negogiar la adecuacién del contenido a dichas

medificaciones., No obstante, en €1 ©aso da no producirse

odificacién antes del 30 de junio de 1998, cualquiera de las
artes firmantes podré denunciar, durante el mes siguiente, la
igencia del acuerdo, comunicéndole a la otra parte. De na

preducirse denuncia, este acuerdoc se prorrogaré por periodos de

-

\ up afio, a cuye término cabra la denuncia antes indicada.

Domiciiio gogat ' Caje General
Pl Vilgmena, ! gle angros
18001 Geanada . - #a GronadQ



NOVENO.  CLAUSULA TRANSITORIA. m
Para el presente ejercicio, y <on el objeto ae compensar lag _
rardes de los jueves correspondientes al presente mes ge Gotulbsapiited
se concederd a toda la plantilla un dia de vacacicnes adicicnal,

4 las veglamentarias, & consumirle dentro del presente giercicio

v de acuerdo con las necesidades de los Centros. :

Domiciie social:
Piaza Villamena, |

: ’ gde ahonos
1800 Granadd de GFronaac

Cuia General
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