4035/07

JUNTADEANDALUCIA
Consejeriade Empleo - Servicio de Administraciéon Laboral
Delegacion Provincial de Almeria

EDICTO

VISTO el Texto del Acuerdo sobre Aplicacion de la Clausula de Revision Salarial 2006 e Incremento Econdémico para
el afio 2007, firmado por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo ESTUDIOS TECNICOS Y
OFICINAS DE ARQUITECTURAY OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL, expediente 0039, codigo 0400295, suscrito
con fecha 15 de febrero de 2006, de una parte en representacion de las empresas del sector por la Agrupacion de Oficinas,
Despachos y Estudios Técnicos de ASEMPAL y de otra por la Federacion Provincial de Servicios de U.G.T., en represen-
tacion de los trabajadores, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en relacion con el Art. 17.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
esta Delegacién Provincial de Empleo

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Delegacion Provincial,

con notificacion a las partes integrantes de la Comision Negociadora.
SEGUNDO.- Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.
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TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 19 de abril de 2007

EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO P.D. LA
JEFE DEL SERVICIO DE ADMON. LABORAL, M2 Luisa
Galvez Moreno

ACUERDO DE LACOMISION PARITARIADEL CONVE-
NIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA
ESTUDIOS TECNICOS Y OFICINAS DEARQUITECTURA
Y OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL SOBRE LA
APLICACION DE LACLAUSULADE REVISION SALARIAL
2006

Primero.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Acuerdo los miem-
bros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial de Trabajo para Estudios Técnicos y Oficinas
de Arquitectura y Oficinas y Despachos en General, desig-
nados, de una parte, por la Federacion Provincial de
Servicios de U.G.T., como representacion laboral, v,
de otra parte, la Agrupaciéon de Oficinas, Despachos y
Estudios Técnicos de ASEMPAL, en representacion
empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitima-
cion para formalizar el presente Acuerdo, de conformidad
a lo establecido en las Disposicion Adicional Primera del
citado Convenio.

Segundo.-Vigencia.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si
bien los conceptos econémicos se aplicaran retroactiva-
mente desde el primero de enero de 2006.

Tercero.- Retribuciones.

De conformidad a lo establecido en la citada Disposi-
cion Adicional del texto del Convenio, el porcentaje de
revision resultante de la aplicacion de la clausula de
revision salarial para el afio 2006 se cifra en el 0,7%.

|.- PERCEPCIONES SALARIALES.

Salario base. El salario base para cada categoria pro-
fesional en jornada normal de trabajo, para los trabajado-
res de las empresas de ESTUDIOS TECNICOS Y OFICI-
NAS DE ARQUITECTURA, sera el que figura en la Tabla
de remuneraciones que se une como anexo | al presente
Acuerdo.

El salario base para cada categoria profesional en
jornada normal de trabajo, para los trabajadores de las
empresas de OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL,
sera el que figura en la Tabla de niveles y remuneraciones
que se une como anexo |l al presente Acuerdo.

Plus de asistenciay actividad. Con esta finalidad se
establece una gratificacion que se devengara durante los
dias efectivamente trabajados, cuyo importe sera de 1,15
€dia, para todas las categorias o niveles.

Plus de ayuda a estudios. Con el fin de sufragar los
gastos para adquisicion de material escolar, aquellos
trabajadores que tengan, al menos, un hijo realizando
estudios de Ensefianza Obligatoria, percibiran la

cantidad de 114,77 € anuales. En todo caso, debera
acredi-tarse debidamente tal circunstancia.

Dicha cantidad sera abonada por las empresas
dentro de la primera quincena del mes de septiembre.

Il.- INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Plus de transporte. Por parte de las empresas de
ESTUDIOS TECNICOS Y OFICINAS DEARQUITECTURA
se abonara en concepto de ayuda al transporte, a todos
sus trabajadores, la cantidad de 3,70 euros por dia efec-
tivo de asistencia al trabajo.

Por parte de las empresas de OFICINAS Y DESPA-
CHOS EN GENERAL, se abonara por igual concepto, a
todos sus trabajadores, la cantidad de 4,42 euros por dia
efectivo de asistencia al trabajo.

Ropa profesional. Con el fin de que los trabajadores
puedan adquirir las prendas de trabajo adecuadas para
el desempefio de sus tareas, asi como para su conser-
vacioén y limpieza, por parte de todas las empresas inclui-
das en el ambito funcional del presente Convenio se
abonard, en concepto de ayuda por ropa de trabajo profe-
sional, la cuantia que figura en la respectiva Tabla de
niveles y remuneraciones que figuran como anexos al
mismo.

Esta ayuda se percibira en cada una de las pagas
ordinarias (ONCE MENSUALIDADES), excluida la corres-
pondiente al periodo vacacional.

Dietay gastos de locomocién. Dieta.- La dieta es un
concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como
finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos
de manutencion y alojamiento del trabajador ocasiona-
dos como consecuencia de la situacion de desplaza-
miento fuera de la localidad donde se encuentra el centro
de trabajo.

El importe de la dieta sera de 52,19 euros al dia, dis-
tribuido de la siguiente forma: 9,08 €comida; 9,08 €cena
y 34,03 €pernoctacién y desayuno.

No procedera el abono de la dieta cuando el empre-
sario organice y costee la manutencioén y, en su caso,
alojamiento del personal desplazado.

Locomocién. Seran de cuenta de la empresa los
gastos de locomocion que se originen como consecuen-
cia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo
medios propios a disposicion del trabajador, ya abonan-
dole la compensacion correspondiente.

En los supuestos en que el trabajador emplee su
propio medio de transporte, le seran compensados a
razon de 0,19 €por Km recorrido, siempre que la empresa
no ofrezca medios propios de transporte.

I1l.-OTRAS ESTIPULACIONES.

Clausula de descuelgue. Los porcentajes de incre-
mento salarial establecidos en el presente Acuerdo no
seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas en los dos ultimos
ejercicios.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios.
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Para valorar esta situacién, se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a los representantes
de los trabajadores su deseo de cogerse al procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar
de la fecha de publicacion de este Convenio en el B.O.P.. En la misma forma sera obligatoria su comunicacién a la
Comision paritaria del Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar de esta comunicacion, la empresa facilitard a los represen-
tantes de los trabajadores la documentacion a que se ha hecho referencia en el parrafo segundo, y dentro de los
siguientes diez dias las partes acordaran la procedencia o improcedencia de la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacién serd comunicado a la Comision paritaria del Convenio en el plazo de los cinco dias
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los trabajadores negociaran la determinacion de las nuevas
condiciones salariales.

b) De no existir acuerdo, la Comision paritaria examinara los datos puestos a su disposicion, pudiendo recabar la
documentacion complementaria que estime pertinente para una mejor o mas completa informacién y oira a las partes.

La Comisidn paritaria dispondra de un plazo no superior a un mes, a partir de que las partes le den traslado del
desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el
parrafo primero de esta clausula.

Ante la falta de acuerdo de la Comision paritaria, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo afectara al concepto salarial,
hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi como los miembros de la Comision paritaria, en su caso, estan obligados
a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder a la actualizacion inmediata de
los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados
durante el tiempo que durd la aplicacion de esta clausula.

Cuarto.- Pago de atrasos.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva del presente Acuerdo, se podran hacer
efectivos en el plazo de tres meses desde la publicacion del mismo en el BOP.

ANEXOI

TABLADE REMUNERACIONESAPLICABLEALOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ESTUDIOS TECNICOS
Y OFICINAS DEARQUITECTURA 2006 (REVISADA)

SALARIOBASE ROPADETRABAJO
CATEGORIASPROFESIONALES (MENSUAL) (MENSUAL)
Técnico de Grado superior 1323,01 73,24
Técnico de Grado medio 1190,70 73,24
Jefe de delineacion 1150,41 73,24
Delineante Proyectista 1150,41 73,24
Delineante de primera 1106,27 73,24
Delineante de segunda 1068,98 73,24
Dibujante 935,89 73,24
Calcador 848,34 73,24
Analista, Programador 1150,41 73,24
Oficial Administrativo de 12 1068,98 73,24
Oficial Administrativo de 22 984,09 73,24
Auxiliar administrativo 780,49 73,24
Encargado reprografia 984,09 73,24
Ayudante reprografia 780,49 73,24
Aspirante mayor de 18 afios 692,27 73,24

Aspirante menor de 18 afios 499,02 73,24
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ANEXOII

TABLADE NIVELESY REMUNERACIONESAPLICABLEALOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE OFICINAS
Y DESPACHOS EN GENERAL 2006 (REVISADA)

SALARIOBASE ROPADETRABAJO
NIVELES MENSUAL MENSUAL
1° 1144,39 103,45
A 1080,84 97,74
3° 1077,66 97,41
4° 1036,31 93,68
5° 1001,35 90,55
6° 921,89 83,36
7° 874,11 79,05
8° 794,75 71,83
10° 731,19 66,10
11° 731,19 66,10
122 648,50 58,66
13° 648,50 58,66
13°b 499,02 35,90
14° 499,02 35,90

ACUERDO DE LACOMISION PARITARIADEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIALDE TRABAJO PARAESTUDIOS
TECNICOS Y OFICINAS DE ARQUITECTURA Y OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL SOBRE EL INCREMENTO
ECONOMICO PARAELANO 2007

Primero.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Acuerdo los miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial
de Trabajo para Estudios Técnicos y Oficinas de Arquitectura y Oficinas y Despachos en General, designados, de una
parte, por la Federacion Provincial de Servicios de U.G.T., como representacion laboral, y, de otra parte, la Agrupacién de
Oficinas, Despachos y Estudios Técnicos de ASEMPAL, en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaciéon para formalizar el presente Acuerdo, de conformidad a lo
establecido en el articulo 8 del citado Convenio.

Segundo.-Vigencia.

El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien los
conceptos econdémicos se aplicaran retroactivamente desde el primero de enero de 2007.

Tercero.- Retribuciones.

De conformidad a lo establecido en el articulo 22.2, apartado 3°, del texto del Convenio, el porcentaje de incremento
salarial para el afio 2007 se cifra en el 3,5%.

|.- PERCEPCIONES SALARIALES.

Salario base. El salario base para cada categoria profesional en jornada normal de trabajo, para los trabajadores
de las empresas de ESTUDIOS TECNICOS Y OFICINAS DE ARQUITECTURA, ser4 el que figura en la Tabla de remu-
neraciones que se une como anexo | al presente Acuerdo.

El salario base para cada categoria profesional en jornada normal de trabajo, para los trabajadores de las empresas
de OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL, sera el que figura en la Tabla de niveles y remuneraciones que se une como
anexo Il al presente Acuerdo.

Plus de asistencia y actividad. Con esta finalidad se establece una gratificacion que se devengara durante los dias
efectivamente trabajados, cuyo importe serd de 1,19 €dia, para todas las categorias o niveles.

Plus de ayuda a estudios. Con el fin de sufragar los gastos para adquisiciéon de material escolar, aquellos trabajadores
gue tengan, al menos, un hijo realizando estudios de Ensefianza Obligatoria, percibiran la cantidad de 118,79 €anuales.
En todo caso, deberd acreditarse debidamente tal circunstancia.

Dicha cantidad serd abonada por las empresas dentro de la primera quincena del mes de septiembre.

Il.- INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Plus detransporte. Por parte de las empresas de ESTUDIOS TECNICOS Y OFICINAS DE ARQUITECTURASse abonara
en concepto de ayuda al transporte, a todos sus trabajadores, la cantidad de 3,83 euros por dia efectivo de asistencia
al trabajo.

Por parte de las empresas de OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL, se abonara por igual concepto, a todos sus
trabajadores, la cantidad de 4,57 euros por dia efectivo de asistencia al trabajo.
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Ropa profesional. Con el fin de que los trabajadores
puedan adquirir las prendas de trabajo adecuadas para
el desempefio de sus tareas, asi como para su conser-
vacién y limpieza, por parte de todas las empresas inclui-
das en el ambito funcional del presente Convenio se
abonard, en concepto de ayuda por ropa de trabajo pro-
fesional, la cuantia que figura en la respectiva Tabla de
niveles y remuneraciones que figuran como anexos al
mismo.

Esta ayuda se percibird en cada una de las pagas
ordinarias (ONCE MENSUALIDADES), excluida la corres-
pondiente al periodo vacacional.

Dietay gastos de locomocidn. Dieta.- La dieta es un
concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como
finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos
de manutencién y alojamiento del trabajador ocasiona-
dos como consecuencia de la situacion de desplaza-
miento fuera de la localidad donde se encuentra el centro
de trabajo.

El importe de la dieta serd de 54,02 euros al dia,
distribuido de la siguiente forma: 9,40 € comida; 9,40 €
cenay 35,22 €pernoctacion y desayuno.

No procedera el abono de la dieta cuando el empresa-
rio organice y costee la manutencion y, en su caso, aloja-
miento del personal desplazado.

Locomocioén. Seran de cuenta de la empresa los gas-
tos de locomocién que se originen como consecuencia
de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo
medios propios a disposicion del trabajador, ya abonan-
dole la compensacién correspondiente.

En los supuestos en que el trabajador emplee su
propio medio de transporte, le serdn compensados a
razén de 0,19 €por Km recorrido, siempre que la empresa
no ofrezca medios propios de transporte.

IIl.-OTRASESTIPULACIONES.

Clausula de descuelgue. Los porcentajes de incre-
mento salarial establecidos en el presente Acuerdo no
seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas en los dos ultimos
ejercicios.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion
del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion, se tendran en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produc-
cion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las
circunstancias expresadas, comunicaran a los repre-
sentantes de los trabajadores su deseo de cogerse al
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de
un mes a contar de la fecha de publicaciéon de este Con-
venio en el B.O.P.. En la misma forma sera obligatoria su
comunicacion a la Comisién paritaria del Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar
de esta comunicacion, la empresa facilitara a los repre-
sentantes de los trabajadores la documentacién a que se

ha hecho referencia en el parrafo segundo, y dentro de los
siguientes diez dias las partes acordaran la procedencia
o improcedencia de la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a
la Comision paritaria del Convenio en el plazo de los cinco
dias siguientes a haberse producido el acuerdo o
desacuerdo, procediéndose de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representan-
tes de los trabajadores negociaran la determinacion de
las nuevas condiciones salariales.

b) De no existir acuerdo, la Comision paritaria exami-
nara los datos puestos a su disposicion, pudiendo reca-
bar la documentacién complementaria que estime perti-
nente para una mejor o mas completa informacién y oira
a las partes.

La Comisidn paritaria dispondra de un plazo no supe-
rior a un mes, a partir de que las partes le den traslado del
desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en
el parrafo primero de esta clausula.

Ante la falta de acuerdo de la Comisidn paritaria,
quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de
caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en
los parrafos anteriores solo afectard al concepto salarial,
hallandose obligadas las empresas afectadas por el
contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi como los
miembros de la Comisién paritaria, en su caso, estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los péarrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de
todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas
durante dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas
afectadas se obligan a proceder a la actualizacién inme-
diata de los salarios de los trabajadores, para ello, se
aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incre-
mentos pactados durante el tiempo que duré la aplica-
cion de esta clausula.

Pdéliza de accidente. Las empresas se comprometen
a contratar péliza de seguros que cubra los riesgos de
muerte o gran invalidez e invalidez en grado de incapaci-
dad permanente absoluta por causa de accidente labo-
ral, con entidad aseguradora por importe de 25.000 euros
de indemnizacién, en favor de sus beneficiarios de la
Seguridad Social o, en su caso, sus herederos legales,
a formalizar dentro de los 60 dias siguientes a la publica-
cion del Convenio en el B.O.P., entrando en vigor esta
cobertura a partir de los 60 dias de dicha publicacion.

Cuarto.- Pago de atrasos.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la
aplicacion retroactiva del presente Acuerdo, se podran
hacer efectivos en el plazo de tres meses desde la publi-
cacion del mismo en el BOP.
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ANEXOI

TABLADE REMUNERACIONESAPLICABLEALOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ESTUDIOS TECNICOS
Y OFICINAS DEARQUITECTURA 2007

SALARIOBASE ROPADETRABAJO
CATEGORIASPROFESIONALES (MENSUAL) (MENSUAL)
Técnico de Grado superior 1369,32 75,80
Técnico de Grado medio 1232,37 75,80
Jefe de delineacion 1190,67 75,80
Delineante Proyectista 1190,67 75,80
Delineante de primera 1144,99 75,80
Delineante de segunda 1106,39 75,80
Dibujante 968,65 75,80
Calcador 878,03 75,80
Analista, Programador 1190,67 75,80
Oficial Administrativo de 12 1106,39 75,80
Oficial Administrativo de 22 1018,53 75,80
Auxiliar administrativo 807,81 75,80
Encargado reprografia 1018,53 75,80
Ayudante reprografia 807,81 75,80
Aspirante mayor de 18 afios 716,50 75,80
Aspirante menor de 18 afios 516,49 75,80
ANEXOII

TABLADE NIVELESY REMUNERACIONESAPLICABLEALOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE OFICINAS
Y DESPACHOS EN GENERAL 2006 (REVISADA)

SALARIOBASE ROPADETRABAJO
NIVELES MENSUAL MENSUAL
1° 1184,44 107,07
2° 1118,67 101,16
3 1115,38 100.82
4° 1072,58 96,96
5° 1036,40 93,72
6° 954,16 86,28
7° 904,70 81,82
8° 822,57 74,34
10° 756,78 68,41
11° 756,78 68,41
12° 671,20 60,71
13° 671,20 60,71
13°b 516,49 37,16
14° 516,49 37,16
ANEXOIII

IMPORTE MENSUAL EN EUROS, POR CATEGORIAS PROFESIONALES, DEL VALOR ACUMULADO DE LOS BIENIOS,
CONFORME ALAESCALAAPLICABLE HASTALAENTRADAEN VIGOR DELACUERDO DE SUPRESION DE LA
ANTIGUEDAD, PARALOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y OFICINAS DEARQUITECTURA

Undé-  Duodé- Vigésimo

CATEGORIAS PROFESIONALES Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Décimo cimo cimo quinto
Técnico de grado superior 63,30 126,61 160,79 194,98 229,17 263,34 29754 367,17 43680 506,44 607,73 709,02 759,67
Técnico de grado medio 56,98 113,95 14472 17548 20624 237,03 267,79 33046 39313 4558 546,96 638,13 683,71
Jefede delineacion 55,05 110,09 139,83 16955 199,28 229,00 258,72 319,28 379,83 440,39 52845 616,53 660,57
Delineante proyectista 55,05 110,09 139,83 169,55 199,28 229,00 258,72 31928 379,83 440,39 52845 616,53 660,57
Delineante de primera 52,94 105,88 13445 16304 19162 22021 24879 307,02 36524 42347 50818 592,88 635,22
Delineante de segunda 51,14 102,31 12993 15755 18516 212,78 24040 296,67 35293 40920 491,04 572,88 613,81
Dibujante 44,78 89,57 1375 13792 16212 18629 21049 259,73 308,99 358,25 429,90 501,55 537,39
Calcador 40,6 81,18 103,10 125,03 14694 16887 190,79 23545 280,09 324,75 389,69 454,64 487,11

Analista, Programador 55,05 110,09 139,83 169,55 19928 229,00 258,72 319,28 379,83 440,39 52845 616,53 660,57
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Undé-  Duodé- Vigésimo

CATEGORIAS PROFESIONALES Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Décimo cimo cimo quinto
Oficial administrativo de 12 51,14 102,31 12993 15755 18516 21278 240,40 296,67 352,93 409,20 491,04 572,88 613,81
Oficial administrativo de 22 47,09 94,19 119,61 14503 17046 19589 221,31 27312 32491 376,71 45205 527,39 565,06
Auxiliar administrativo 37,34 74,70 9486 115,03 13520 15537 17553 21661 257,69 298,77 358,53 41828 448,17
Encargado de reprografia 47,09 94,19 119,61 14503 17046 19589 221,31 27312 32491 37671 45205 527,39 565,06
Ayudante de reprografia 37,34 74,70 9486 115,03 13520 15537 17553 21661 257,69 298,77 35853 41828 448,17
Aspirante mayor de 18 afios 3312 — — — — — — — — — — — —

Aspirante menor de 18 afios 23,88 — — — — — — — — — — — —

IMPORTE MENSUAL EN EUROS, POR NIVELES, DEL VALORACUMULADO DE LOS BIENIOS, CONFORMEALA
ESCALAAPLICABLE HASTALAENTRADAEN VIGOR DELACUERDO DE SUPRESION DE LAANTIGUEDAD, PARA
LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL

Undé-  Duodé- Vigésimo

NIVELES Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Décimo cimo cimo quinto
10 54,75 109,52 139,09 16866 19823 227,80 257,37 31761 377,83 43807 52569 61330 657,10
20 51,71 103,44 131,38 15928 187,22 21515 24307 299,96 356,86 41374 49650 579,25 620,62
30 51,56 103,12 130,98 15881 186,67 21451 24236 299,08 35581 41252 49504 57753 618,79
40 49,58 99,17 12595 152,73 1795 206,28 233,06 28761 34216 396,71 476,03 55538 595,05
50 4791 95,83 121,70 14757 17345 19933 22520 277,90 330,61 38332 459,98 536,64 574,97
6° 4412 88,23 112,04 13586 159,69 18351 207,34 25586 304,38 352,90 42347 494,06 529,36
7° 41,82 83,66 106,23 128,83 15141 17399 196,57 24259 28860 33461 40153 46846 501,91
8° 38,04 76,05 9659 117,13 13766 158,19 178,74 22056 262,40 304,23 36508 42593 456,34
10° 34,99 69,98 8886 107,76 126,65 14554 16444 202,92 24141 27991 33589 391,86 419,84
1° 34,99 69,98 8886 107,76 126,65 14554 164,44 202,92 24141 27991 33589 391,86 419,84
120 31,03 62,06 78,83 95,57 112,33 129,08 14584 17998 214,12 24825 297,89 34754 372,37
13° 31,03 62,06 78,83 95,57 112,33 129,08 14584 17998 21412 24825 297,89 34754 372,37
13°B 23,88
140 23,88

ACTADE LAREUNION DE LACOMISION PARITARIADEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIALDE TRABAJO PARA
ESTUDIOS TECNICOS Y OFICINAS DEARQUITECTURAY OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL

ASISTENTES

Trabajadores

PorU.GT.

- D. Juan Armenteros Rueda

- D. José Manuel Robles

- D. Antonio Lacueva Collado

Empresarios

-Por Agrupacion de Oficinas, Despachos y Estudios Técnicos de ASEMPAL:

- D. Francisco Javier Hidalgo Martinez

- D. Javier Torres Orozco

- D. Antonio L. Briones Briones

En la ciudad de Almeria, siendo las doce horas del dia veinte de marzo de dos mil siete, se retnen los miembros de
la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio Colectivo enunciado en el encabezamiento

La reunién tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en la disposicién adicional primera y en el articulo 22.2.3°
del Convenio Colectivo que fue suscrito con fecha 12 de agosto de 2004 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 184, de 22 de septiembre de2004.

Después de unas breves consideraciones se adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Clausula de revisién salarial para el ano 2006.- Al haberse constatado que el I.P.C. registrado en el ano
2006 alcanz6 el 2,7 por ciento, se conviene que el porcentaje de revision resultante es del 0,70%. El incremento de salarios
gue, en su caso proceda, se abonara con efectos de 1 de enero de 2006, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo
para las tablas salariales del ano 2007, y que para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados en los aumentos pactados para dicho ano 2006, todo ello de conformidad a lo previsto en la disposicion
adicional primera del convenio.

En consecuencia, se procede a la revision, conforme al indicado porcentaje, de los importes correspondientes a los
distintos conceptos retributivos, dejando a salvo la «antigiedad consolidada»

SEGUNDO.- Incremento econdémico para el ano 2007.- Una vez conocido el I.P.C. previsto para el ano en curso,
cuantificado en el 2 por ciento, se procede a revisar la tabla salarial contenida en el referido Convenio (previamente
actualizada con la clausula de revisién salarial) de acuerdo con el indicado indice incrementado con 1,50 puntos, lo que
totaliza el 3,50%, segun lo pactado en el articulo 22.2.3° del convenio

En consecuencia, se procede a la revision, conforme a dicho porcentaje, de los importes correspondientes a los
distintos conceptos retributivos, salvo al concepto antigliedad consolidada, cuyo incremento se corresponde con el IPC
previsto para el afio en curso (2%).
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TERCERO.- Firma de los textos .- En este mismo acto,
las partes proceden a la firma del texto del ACUERDO
SOBRE LAAPLICACION DE LACLAUSULADE REVISION
SALARIAL PREVISTA PARA EL ANO 2006 y del texto del
ACUERDO SOBRE EL INCREMENTO ECONOMICO
PARAELARO 2007

CUARTO.- Finalmente, se acuerda remitir la presente
Acta junto a los textos de los Acuerdos enunciados en el
punto anterior, a la Delegacion Provincial de la Consejeria
DE Empleo de la Junta de Andalucia a los efectos de su
registro y depdsito, facultdndose para este tramite a los
Servicios Profesionales de ASEMPAL, a fin de d9sponer
su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial
correspondiente, todo ello conforme a lo preceptuado en
el articulo 90,2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Y no habiendo mas asuntos que tratar. Se levanta la
sesion, extendiéndose la presente acta que firman de
conformidad todos los asistentes.

1037/07

JUNTADEANDALUCIA
Consejeriade Innovacion, Cienciay Empresa
Delegacion Provincial de Almeria

INFORMACION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Ley 54/1997 de 27
de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de
diciembre, sobre autorizacién de instalaciones eléctri-
cas, se abre INFORMACION PUBLICA sobre el expedien-
te incoado en esta Delegacién Provincial de la Consejeria
de Innovacidn, Ciencia y Empresa en Almeria, referencia
LAT/4583 con objeto de:

AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

PETICIONARIO: CONSTRUCCIONES VIDECA, S.L.

DOMICILIO: C/ Corredera, s/n. Baza.

FINALIDAD: Suministro de energia eléctrica a vivien-
das en Avda. de Ronda de Macael.

LINEADEALTATENSION:

Origen: Celda de linea existente en el CD “Ronda 75"
(66266) que se alimenta a través de la LMT “Macael”,
propiedad de Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., hacien-
do entrada y salida en el CT que se describe.

Final: Celda de linea existente en el CD “Las Vifias”
(34990) que se alimenta a través de la LMT “Macael”,
propiedad de Endesa Distribuciéon Eléctrica, S.L.

Términos municipales afectados: Macael.

Tipo: Subterranea.

Tensién de servicio en KV.: 25.

Longitud total en Km.: 0,590.

Conductores: 3 (1x150 mm2) Al.

Aislamiento: RHZ1-OL 18/30 KV.

Apoyos: Zanja de 1,2 m. prof. y bajo tubo PE de 200
mm. @

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Avda. de Ronda de Macael.

Tipo: Local en el interior de edificacion con celdas SF6.

N° de celdas de linea: 2.

Potencia total en KVA.: 630.

Relacion de transformacion: 20-25 KV./400-230 V.

LINEADE BAJATENSION:

Origen: CT que se describe.

Final: CGP de abonado.

Términos municipales afectados: Macael.

Tipo: Subterranea.

Tension de servicio Volt.: 400-230.

Longitud total en m.: 16, 45, 77y 77.

Conductores: 3 (1x240)+0x150 mm2 Al.

Aislamiento: RV 0,6/1 KV.

Apoyos: Zanja 0,6/0,8 m. prof. y bajo tubo de PE 160
mm @

PRESUPUESTO TOTAL EN EUROS: 68.037,41.-

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/. Hermanos Machado, 4, Edf Administra-
tivo de Servicios Mdltiples, Segunda Planta, y se formulen
al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Almeria, a 24 de enero de 2007.

EL JEFE DEL SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS, José Lépez Garcia.

1038/07

JUNTADEANDALUCIA
Consejeriade Innovacion, Cienciay Empresa
Delegacion Provincial de Almeria

INFORMACION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Ley 54/1997 de 27
de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de
diciembre, sobre autorizacién de instalaciones eléctri-
cas, se abre INFORMACION PUBLICA sobre el expedien-
te incoado en esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Innovacidn, Ciencia y Empresa en Almeria, referencia
LAT/4584 con objeto de:

AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

PETICIONARIO: SOLARES REALES Y EDIFICIOS VF,
S.L.

DOMICILIO: C/ Melchor de Macanaz, 1- Bajo. Albacete.

FINALIDAD: Suministro de energia eléctrica a vivien-
das en C/. Lucrecia esq. C/. Calvario, Garrucha.

LINEADEALTATENSION:

Origen y Final: Arqueta existente en el tramo de linea
subterraneo comprendido entre el CD “Las Canteras”
(74738) y el CD “Calvario” (35461) que se alimenta a
través de la LMT “Vera Playa”, propiedad de Endesa Dis-
tribucién Eléctrica, S.L., haciendo entrada y salida en el
CT que se describe.

Términos municipales afectados: Garrucha.

Tipo: Subterranea.

Tensién de servicio en KV.: 25.

Longitud total en Km.: 0,259.

Conductores: 3 (1x240 mm2) Al.

Aislamiento: RHZ1-0118/30 KV.

Apoyos: Zanja de 1,2 m. prof. y bajo tubo PE de 200
mm &





