ACTA ULTIMA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
LA ASOCIACION VALENCIANA DE CARIDAD

En Valencia, siendo las 9 .30 horas del dia 20
de Diciembre de 2004, en los locales de |a

ASISTENTES: L ; . .

Asociacion Valenciana de Caridad, sita en
FOR_LA _ASQCIACION VALENCIANA DE  pageq Pechina, 9 de la citada ciudad,
CARIDAD: reunidas de una parte los representantes

dela Entidad Asociacion Valenciana de
D. Antonio Gomis Noguera Caridad, y de otra las representaciones
D. Joaquin IBorra Balbastre sociales, Delegados de Personal del Centro y
D. Luis Miralles Torija-Gascé representaciones  sindicales al margen
D* Guadalupe Ferrer Marassa relacionadas, a los efectos de la negociacion
D. José Pascual Pastor Gasso del Convenio,

ACUERDAN:

POR PARTE SOCIAL. DELEGADOS 1) Firmar el texto del Convenio que se
DELOS TRABAJADORES adjunta a la presente Acta,

: TE LT L e b S
D? Cristina Sanchez Diaz ) AU D:TIZ‘ET"‘{FBTE"“E SISO, '
D. Manuel Gordilio Sanchéz publicacién de la presente Acta a D) José

Pascual Pastor Gassdé, DNl num.
22619 859-A.

Y en prueba de conformidad de
cuanto antecede, suscriben la presente,
siendo las 10 horas del dia arriba indicado.
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POR LOS SINDICATOS;
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Nabedo Jipersz




CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA ASOCIACION
VALENCIANA DE CARIDAD DE VALENCIA

Exposicion de Motivos.-

La Asaciacidon Valenciana de Caridad, Entidad Privada de caracter benéfico, declarada
de Utilidad Publica, consciente del compromiso de dicha asociacion ante la sociedad
valenciana, del cambio y adaptacion a los momenios y circunstancias actuales, y
ante el reto ineludible de afrontar el futuro en un marco mas profesional de nuestra
actividad, vista la situacion del marco laboral que en la institucion en estos momentos
existe; se plantea la necesidad y compromiso de regular las relaciones laborales de
sus recursos humanos.

Es necesario hacer mencion a la figura del voluntariado, como personal no laboral, el
voluntariado social en la Comunidad Valenciana, ha sido objeto de una regulacidn
plasmada fundamentalmente en tres aconiecimientos.
- - Creacion de la PVES (Plataforma Valenciana de Entidades de
Voluntartado Social)
- - Creacion de la Ley del Voluntariado de la Comunidad Valenciana
- - Elaboracién del Codigo Etico del Voluntariado.

La colaboracién de personas voluntarias en esta Asociacion es un hecho que siempre
ha acontecido, contribuyendo a desarrollar todas aquelias prestaciones que ofrecemos
a los usuarios del Centro. El voluntariado con su colaboracion cercana y desinteresada
nos aporta valores alfruistas y solidarios tanto a los usuarios como a los trabajadores.

Y teniendo en cuenta que no existe actualmente un marco de relaciones lahorales
dentro del especifico sector de servicios sociales que se acomode a la multi-actividad
del area de acogida, alimentacion y albergue de los usuarios transeuntes sin techo, se
ha decidido establecer un marco laboral mediante este convenio colectivo de entidad.

PREAMBULO.-

Ambas parles han acordado lz negociacion del presente Convenio Colectivo
atendiendo al principio de gue no se podra discriminar a ningun trabajador/a por
razones de edad, sexo, ideologia, religion, raza o nacionalidad, en ningun aspecio de
la relacion laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier concepto que se confemple
en este convenio o en la normativa vigente.

lgualmente en el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de |
diferencias de género, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja
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CAPITULO |

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

a).- El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la Institucién
ASOCIACION VALENCIANA DE CARIDAD, quedando comprendidas en el ambito del
presente convenio el personal que presta o preste sus servicios en la Asociacion
Valenciana de Caridad

Quedan expresamente excluidos del ambito de su aplicacion el personal que
presta su cofaboracién en la Asociacion con el rango de voluntario.

b).- En todo aguello que no esté recogido en el presente Convenio, se
aplicaran las disposiciones legales establecidas en el texto refundido de Iz Ley del
E:statuto de los Trabajadores y las que se dicten por el Estado o la Comunidad
Auténoma en razon de sus competencias.

Articulo 2.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio Colectivo, se establece para los afios 2005, 2006 y 2007,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP, vy tendra vigencia hasta
el 31 de Diciembre de 2 007

Articulo 3.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio
treinta dias antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicacion
escrita a la ofra parte, comunicacién que tendra que registrarse en la Consellerfa de
Economia Hacienda y Ocupacién con una antelacion minima de treinta dias antes
del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia se entendera que el
Convenio se prorroga automaticamente de afic en afio, en este caso, todos los
conceptos economicos, se incrementaran al inicio de afo teniendo en cuenta el indice
de Precios al Consumo previsto, regularizandose con el indice de precios al consumo
final correspondiente al afio prorrogado abandonandose las diferencias salariales
mediante una paga en el primer trimestre del afo siguiente.




Articulo 4.- IRRENUNCIABILIDAD.

Se tendra por nula y no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores Y
trabajadoras de cualquier beneficio establecido en el Convenio, asimismo se tacharan
de nulidad reputandose por no dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera Convenio,
acuerdo, resolucion o clausula (individual o colectiva) que implique condiciones menos
beneficiosas en su conjunto.

En cualguier caso se mantendran todas aquellas condiciones, tanto salariales
como sociales y laborales, que mejoren el presente convenio y que cada trabajador ©
trabajadora pudiera tener.

Articulo 5.- VINCULAGION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas glabalmente

En el caso de que por fa Jurisdiccion Laboral, a instancias de la Autoridad
Laboral o cuaiquiera de 1os afectados, se procediera a la anulacién de atguno de os
pactos del presente Convenio Colectivo, quedara sin efeclo la lotalidad, debiendo las
partes afectadas constituir una nueva mesa negociadora en el plazo de dos meses 2
partir de la firmeza de ia sentencia, al objeto de proceder a la renegociacion de su
contenido.

Articulo 6.- COMISION PARITARIA.

1.- En el plazo de quince dias siguientes a la firma del presente convenio se
constituira una Comisién Paritaria cuyas funciones especificas son as siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de io pactado

b) Interpretacion del Convenio, siendo su resolucion mayoritaria, previa
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, vinculante para las partes
firmantes.

c) Arbitraje de los problemas 0 cuestiones que se somefan por los
trabajadores y trabajadoras sobre asuntos derivados de la aplicacion de este
Convenio.

d) Aquellas cuestiones que le vengan encomendadas en el articilado del
Convenio.

e) Estudioy evolucion de las relaciones entre las partes

2 - Dichas funciones no obstruiran en ningin caso el libre ejercicio de ia
jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa vigente

3.- La Comision estara compuesta por ires vocales de la entidad y otros tres
vocales de la representacion trabajadora, que podran lievar a las reuniones de la
misma los asesores que estimen convenientes.

4 - Siempre que los seis miembros de la Comision Paritaria (3 de la parte social
y 3 de la entidad) sean convocados, si Uno o varios de ellos no comparecen el dia de
la convocatoria, su voto sera emitido por aquel © aquelios miembros de su grupo o
parte que asistan A titulo de ejemplo y para mejor comprension, si de la parte




econbémica acude un solo miembro, su volo valdra por los tres miembros que la
componen.

5.- La Comision elegira de forma alternativa entre parte social y econémica, de
entre sus miembros un Presidente que moderara las reuniones, y un Secretario que
tomara nota sucinta de lo acaecido en las mismas.

6.- La Comision Paritaria se reunira una vez al mes, si hay asuntos que tratar y
deberan ser convocadas por escrito, con antelacion minima de tres dias habiles, salvo
casos de urgente necesidad en los que podra hacerse con 24 horas de antelacion. A
esta convocatoria debera acompanarse orden del dia.

7 .- Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de
cuantas dudas discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
la interpretacion y aplicacion del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen

8. Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria se sometera la
discrepancia al organismo contemplado en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Confiictos {ASEC) de la Comunidad Valenciana, cuya resoiucion seré vinculante para
ambas partes.

CAPITULO i
§ Articulo 7.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

establecido en este Convenio Colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacidn aplicable.

% La organizacion del trabajo sera facultad de la enfidad sin perjuicio a lo

CAPITULO 1il
Articulo 8.- CONTRATO DE TRABAJO.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, remitiéndose en
cuanto a la regulacién de sus condiciones laborales al presente Convenio Colectivo,
de acuerdo con la legalidad vigente.

Indeminazacion por contratacion temporal,.-

A la finalizacion del contrato, excepio en los contratos de interinidad, el trabajador
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio

é Z/ de servicio.
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Articulo 9.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba a tenor de lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores:

TECNICOS TITULADOS........cccconno... CUATRO MESES
RESTO DE TRABAJADORES. ......... UN MESES

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la
vigencia def mismo, las partes contratantes resolver de forma unilateral y libremente la
relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion aiguna, no
pudiendo ser este superior a la mitad de la duracion del contrato

Articulo 10.- NIVELES PROFESIONALES.-
Los niveles profesionales vigentes son las que se especifican a
continuacion:

NIVEL 1.- Dirigir y supervisar el dia a dia de la Asociacion, siguiendo las directrices
marcadas por la Comision Ejecutiva y respondiendo ante la Asamblea General y la
Comision Ejecutiva

NIVEL 2.- Bajo la supervision del Director Gerente realizard las funciones
administrativas contables que se le encomienden.

NIVEL 3.- Sera el Responsable de cada uno de los Departamentos que existan en el
centro

NIVEL 4- Todo el personal técnico que esté bajo la supervision directa del
responsable del departamento y que retina la titulacion adecuada para cada puesto

NIVEL 5- Controlara el acceso directo de los usuarios y supervisara la marcha diaria
de las instalaciones y su funcionamiento.

NIVEL 6.- Personal Auxiliar con responsabilidades restringidas que desarrollara los
trabajos encomendados por los responsables de cada departamento.

NIVEL 7.- Personal de Servicios Generales que bajo las ordenes de un superior realiza
los trabajos basicos del servicio.

Articulo 11.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La empresa por necesidades perentorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador,
por el tiempo imprescindible, a realizar tareas correspondientes a un nivel inferior al qu
tenga reconocido siempre dentro de su area de actividad, durante una parte o la
totalidad de la jornada, siempre que ello no perjudique notoriamente su formacion
profesional o suponga vejacion manifiesta. El trabajador seguira percibiendo el sueldo y
demas emolumentos que correspondan a su nivel profesional

{a Empresa comunicara esta situacion a los representantes legales de los trabajadores.




En los casos de necesidad y por plazo que no exceda de seis meses durante un afio u
ocho durante dos afios, el personal incluido en el ambito de este convenio colectivo,
podran ser destinado a ocupar un puesio de trabajo encuadrado en un nivel
profesional superior al que tuviera asignado, percibiendo mientras se encuentra en
esta situacion la remuneracion correspondiente al nivel profesional donde se
encuentre encuadrado el puesto de trabajo que desempena.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, y siempre que no se hayan
superado los plazos establecidos, el trabajador volvera a su puesto de origen, con ia
retribucion asignada al mismo.

Superados los plazos establecidos, el trabajador consolidard el nivel profesional que
corresponda al puesto que ocup6 transitoriamente

Articulo 12.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que sera de aplicacion
integra lo regulado en el art. 40 del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de Marzo,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13- CESES EN LA ENTIDAD.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la entidad debera
noftificarlo a la misma por escrito, recibiendo acuse de dicha peticién al menos con la
antelacion siguiente a la fecha de su baja definitiva.

PARA TODO EL PERSONAL. ... 15 DIAS

La falta de preaviso establecido facultara a la entidad para deducir de las
partes proporcionales a abonar en el momento de la liquidacion ai personal, el
equivalente diario de su salario por cada dia que falte en el reglamentario preaviso
anteriormente fijado.

CAPITULO IV

Articulo 14.-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

La jornada laboral se computara en un promedio de 38 horas semanales
efectivas de trabajo, siendo el computo anual de 1.774,30 horas, el exceso o el
defecto de dicho computo podra ser compensado trimestralmente en reduccidn de
dias de frabajo o incremento en la misma proporcion de dias de vacaciones o
incremento de la jornada diaria

Anualmente, y en el primer mes de cada afio, se elaborara por la institucion, y
sera comunicado a los delegados de Personal, un calendario en el que se establezcan
jos turnos y horarios, entregando una copia a los delegados para su exposicion en el
tablon de anuncios.




Articulo 15.-DESCANSO SEMANAL..

Teniendo en cuenta que la distribucion de la jornada semanal es de lunes a
domingo; los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo
semanal de dos dias sin interrupcién, siempre que las necesidades de fa AVC y en las
secciones que se pueda asegurar el buen funcionamiento de la institucion.

Articulo 16.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido con el equivalente a una
mensualidad de Salario, la duracion sera de treinta dias naturales. En aquelios casos
que no se haya completado el afo de trabajo efectivo, tendran derecho a la parte
proporcional

=

El periodo de disfrute se fijara en un periodo de 30 dias naturales durante los
meses de JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE, salvo pacto expreso al efecto
entre las partes, respetandose siempre los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones, se hara por rigurosa rotacion anual de
los trabajadores entre los distintos meses, iniciandose esta rotacion el primer afio, por
- antigtiedad en la entidad. A tal efecto se constituiran los correspondientes turnos de
vacaciones. Estos turnos se haran de acuerdo con el calendario laboral, segun las
§ prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o el disfrute de las fiestas abonables no
podra coincidir con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos
casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal.

~ | | Si el regreso de las vacaciones coincide con el dia fibre, éste debera respetarse,
% reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

b} El calendario de vacaciones se elaborara en el primer trimestre de cada afio,
y en todo caso, con un minimo de dos meses antes del comienzo de las mismas.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible
acumularias a afios siguientes ni pueden ser compensables econamicamente saivo ios
casos de liquidacion por finiquitc. Por ello, cualquiera que sea la causa, el no disfrute
durante el afio natural supone la perdida de las mismas o de la fraccion pendiente de
disfrute, excepto en los casos de baja por maternidad en cuyo caso las vacaciones
podran disfrutarse aun expirado el afio natural y tras la finalizacion del periodo de
maternidad, salvo pacto en contrario.

En el mes de DICIEMBRE se podran solicitar vacaciones, siempre que la
necesidades de la AVC se encuentren cubiertas, solicitandolo con ila antelacion
necesaria para poder publicar el calendario laboral antes de finalizar el primer trimestre
del afo.
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CAPITULO YV

Articulo 17.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Se establece la siguiente estructura retributiva que reemplazara en su totalidad
a la actualmente establecida en la Institucion.

a) Salario base. Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de
tiempo y en funcién de su nivel profesional, con independencia de la remuneracion gue
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier ofra circunstancia.

b) Gratificaciones exiraordinarias. Se abonaran dos pagas extraordinarias, con
devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de Salario Base y Complemento
personal de Antigiiedad mas complemento * Ad personam’, la primera con devengo
de! 1 de enero al 30 de junio y abono durante el mes de junio y la segunda con
devengo del 1 de Julio al 31 de Diciembre y abono antes del dia 24 de Diciembre. De
acuerdo entre entidad y representantes de los trabajadores y trabajadoras se podra

prorratear el pago de las Pagas Extraordinarias mensuaimente.

c) Antigiedad- A la fecha del presente convenio la antigiledad existente
quedara congelada, respetandose el pago del concepto de antigiedad con una
retribucion no absorbible ni compensable en el concepto salarial ANTIGUEDAD
CONGELADA.

d) Plus de nocturnidad.- Se establece el mismo en la cuantia equivalente al 20
% del salario base dia por cada hora nocturna trabajada; salvo que la contratacion
lleve implicita la realizacion de trabajo nocturno. La nocturnidad comprendera desde
las 22,00 horas hasta las 06.00 horas.

Articulo 18 .- Gastos por desplazamientos.-

Cuando a requerimiento de la entidad la realizacion del servicio comporte la
necesidad de utilizar medios de transporte, los gastos de desplazamiento de los
trabajadores y trabajadoras, correran a cargo de la entidad de las siguientes formas:

a) Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobus, taxi,
efc)

by Facilitando el transporte en vehiculo de la entidad

¢) Abonando 0.18 € por kildmetro si el trabajador se desplaza con su propio
vehiculo,

Tales complementos son debidos a circunstancias de la produccidn o personal, que
pueden ser variables a tenor de |a actividad en la entidad y de las condiciones en las
que se preste el trabajo. ’
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Articulo 19.- DIAS FESTIVOS.

Los 14 dias festivos abonables no recuperables de cada afio natural siempre
que el empleado los trabaje y de comun acuerdo con la entidad, podran compensarse
de la siguiente forma:

a) Disfrutarlas como descanso de acuerdo entre las partes, EN CUYO CASO

POR CADA 4 FESTIVOS TRABAJADOS SE TENDRA DERECHO A UN
DIA MAS DE COMPENSACION.
b) Percibiendo una retribucion, de acuerdo con la siguiente formula:

Formula Valor Festivo:

Salario base X 175%
30

.- A S

Articulo 20.- Tablas Salariales.- Incrementos Yy Clausula de revision salarial.-

\_. \\r PR s N
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{ as tablas salariales que figuran en el ANEXO |, son las que sé convienen para los
afios 2005 y 2006, Para 1a adscripcion de los trabajadores actuales, a los distintos
niveles establecidos en las Tablas del Anexo |, se aplicara la Tabla de Conversion
nominativa, que figura como ANEXO 1l de este documenio.

\;\S{ INCREMENTOS Y CLAUSULA BE REVISION SALARIAL.

Se acuerda que para el ano 2007, la tabla salarial convenida para el afo 2006,
sufra un incremento igual a fa prevision de IPC del Gobierno, mas 0,25 por ciento.
Sera la Comision Paritaria ja encargada de establecer y publicar las correspondientes
tablas salariales de dichos afos.

y CLAUSULA DE REVISION.

En el caso que el Indice de Precios al Consumo (tPC) elaborado por el INE,
registrado al 31 de diciembre de 2007, sufra un incremento supertor al IPC previsto
por el Gobierno, se efectuara una revision de la tabla salarial tan pronto como S€
constate oficiaimente dicha circunstancia, en el exceso sobre 13 indicada cifra, con
efectos retroactivos al 1 de enero ce 2007, pasando estas cuantias a incorporarse en
los distintos conceptos salariales, sirviendo de base para la fijacion de la tabla salarial
del afio 2008.

La cantidad resultante correspondiente al afio completo o en su caso a la parte ]
prorrateada, se abonara al siguiente mes del establecimiento de |as tablas salariales

rectificadas.




Articulo 21.- GARANTIA “AD PERSONAM” .-

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo
tengan condiciones salariales superiores a las que corresponden por su nivel, se les
respetara dichas condiciones, afiadiendo a su retribucion por pivel, un concepto
salarial especifico para dichos trabajadores, denominado COMPLEMENTO AD
PERSONAM, y consistente en la diferencia entre su condicion salarial particular y ia
correspondiente a su nivel, siendo este un concepto ni absorbible ni compensable.

Este Complemento Ad Personam no sufrira el incremento proporcional cada afio, ya
que si se va incrementando a la vez que el salario base nunca se lograria cumplir uno
de los objetivos del convenio, que es la igualacion de salario por niveles.

Articulo 22.- RECIBOS DE SALARIOS.

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justificativos de los
mismos, asi como se hace patente la obligatoriedad por parte de los empleados de
firmar y recoger los mismaos

Dicho recibo, que se ajustara al modelo oficial aprobadp por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, deberd contener, perfectamente desglosados vy
especificados, todos los conceptos salariales, asi como las retenciones, cofizaciones,
tributaciones y sus bases de cailculo

Para hacer efectivos dichos abonos se usara de cualquiera de los sistemas
legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la institucion (cheques, transferencias,
metalico, etc.)
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CAPITULO VI

Articulo 23.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Parejas de hecho.-

Dada la realidad social cambiante en materia familiar que se ha producido
recientemente en nuestro pais, se hace extensivo a las parejas de hecho “previa
justificacion documental del registro de parejas de hecho u organismo que en su caso
lo sustituya”, de todos aquelios derechos que se les atribuye a los conyuges.

1.- Ei personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

\ A} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias naturales en los casos de nacimiento o adopcion de hijo,
hospitalizacion por enfermedad grave o fallecimiento de conviviente, parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabaiador
necesite hacer un desplazamiento al efecto a diferente provincia, el plazo sera de
cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable

de caracter publico y personal.

§ E) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo.
F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
G) interrupcion voluntaria del embarazo. En los supuestos contemplados por
la Ley, la trabajadora tendra derecho a 3 dias de ficencia retribuida. El

trabajador que su conyuge o equivalente realice dicha interrupcion, dispondra
de un dia.

H) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén disfrutar como mejor
consideren. Este permiso podra disfrutario el padre o la madre, en el caso de

que ambos trabajen

En el caso de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas, con ta disminucion proporcional del salario

[} Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afos o un disminuido fisico, psiquico o sensorial, gue no desempenfe e
una actividad retribuida, tendréd derecho a una reduccion-dé Ja jornada de
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trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos un tercio y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla. La reduccion de jornada
contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de
la misma entidad generasen este derecho por el mismo sujeto, 1a entidad podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
entidad.

J) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados

v anteriores, correspondera al trabajador, dentro de su jornada horaria. El
frabajador deberd preavisar a la entidad con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

k) El trabajador tendrd derecho a permiso retribuido, justificando dicha
ausencia, para concurrir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional afin a la actividad de la
institucion, siempre que acredite un grado de aprovechamiento aceptable, por
el tiempo necesario si la organizacion del trabajo lo permite.

Articulo 24.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

A) Se dispondra de hasta tres dias para efectuar la tramitacion administrativa
necesaria para la adopcion nacional o internacional

permiso para el acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos
menores de ocho afios y de mayores de primer grado de consanguinidad o afinidad,
que no puedan valerse por si mismo. En estos supuestos la entidad establecera
mecanismos de compensacion horaria.

é B) ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO.- Con justificacion, se concedera

= Articulo 25.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

El personal fijo que acredite al menos un afio de antigliedad en la Institucion
podra solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a dos afios ni
superior a cinco.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a relribucion alguna vy
dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al
menos freinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo, escrita por parte de la entidad en
el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar 1a misma y con una antelacion de al menos treinta dias anles
7 de su finalizacién, debera solicitar por escrito su ingreso.

—

P

12

(‘—:_;,:




Si durante este tiempo su vacante hubiera sido cubierta por un suplente, este
cedera en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momento de Ia
reincorporacion del titular, de acuerdo con la normativa contractual vigente en dicho
momento.

El personal en situacion de excedencia voluntaria tendrd unicamenie un
derecho preferencial al ingreso en su categoria o similar si tras su solicitud de
reingreso existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en
situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea incorporarse al frabajo y no
existan vacantes en su nivel y si en uno inferior y desease incorporarse al mismo,
podra hacerlo con las condiciones de este nuevo nivel, para poder acceder al suyo en
el momento que se produzca la primera posibilidad

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podré optar a una nueva
hasta transcurrido un afio de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 26.- EXCEDENCIA FORZOSA.

~—r La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
@3 al computo de la antigliedad en los siguientes supuestos.

\
~) A) Designacion o eleccion de un cargo publico

B) El personal que sea elegido para un cargo sindical, de ambito local o
superior, podran asimismo solicitar una excedencia especial por todo el tiempo
que dure su nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto de
trabajo una vez que finalice la misma.

Articulo 27.- EXCEDENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD.

El personal de ambos sexos, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el
momento de la adopcidn legal, se tendra derecho a una excedencia especial de una
duracion maxima de hasta tres afios y que comenzara:

a) En la mujer trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por o
maternidad o en el momento en gue se efectue la adopcion

b) en el caso del padre, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento e
que se efectie la adopcion.

El nacimiento o adopcion de nuevos hijos generard el derecho a fuluras y
sucesivas excedencias, que en todo caso darén fin a ia anterior.ﬁ ’ oot
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La excedencia correspondiente al primer afio se entiende asimilada a
excedencia forzosa con derecho al reingreso automatico una vez transcurrido &l
mismo; no sera retribuida, pero si sera computable a efectos de antigiiedad, siguiendo
la normativa anteriormente indicada para su reingreso. En cuanto al resto del periodo
de excedencia, seguira el mismo tratamiento como si se tratara de una excedencia
voluntaria.

Esta opcidn sblo puede ejercitarse por uno de los padres o progenifores en
caso de que ambos trabajen en la institucion.

Articulo 28.- CONTROL Y VIGILANCIA DE LA SALUD.-

Con independencia de lo establecido en la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, se acuerda que debido a la idiosincrasia de la actividad de la
entidad, se realizara un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores.

CAPITULO VII

Articulo 29.- DERECHOS SINDICALES.

Los Delegados de Personal, tendran entre otros los siguientes derechos y
funciones:

a) Ser informado, previamente, de todas las sanciones impuestas en su ceniro
de trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, Ias estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y ocupacion, y también el resto de los pactos, condiciones y usos
de la entidad en vigor, formulando si es necesario las acciones legales pertinentes
ante la entidad vy fos organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de Salud Laboral en el ejercicio del
trabajo en la entidad con las parlicularidades que prevé en este sentido el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VIl

Articulo 30.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
El personal podra sefr sancionado por la direccion de la institucion, en virtud de

incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas ¥y sanciones
siguientes:

a) Faltas leves.
1 - El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como ia
. indebida utilizacion de los locales, materiales O documentos de la entidad,
salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave
2. La ausencia de comunicacion con fa debida antelacion de la faita de
asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe irnposibilidad de
@/

hacerlo

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco al
mes.

b) Faltas Graves.
{ - La faita de disciplina en el trabajo
2 _ La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de
cinco dias y menos de diez al mes.

4 - EY abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
5 - La reincidencia en la comision de una falta leve aunque sea de diferente
naturaleza dentro de un mismo rimestre, siempre que se produzca sancion por

ese motivo.

& - Utilizar la ropa de trabajo fuera del centro sin autorizacion.

c) Faltas muy graves.
1 - Dar a conocer el proceso patologico e intimidad del usuario.

2. E| fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones.
encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres dias al mes.

4 - Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias al mes,
o durante mas de 30 dias en el trimestre g
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5 - Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad con ysyarios y
empleados.

6 - La obtencion de beneficios economicos o en especie de los usuarios dei
centro y del personal.

7.- Apropiarse de objetos, documentos, material, etc. de los usuarios, del
Centro o del personal.

8 - Ef acoso sexual o moral.

SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

Por faltas ieves:

J -

Vi - Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta fres dias.

. Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes ai tiempo real
@ dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes
§) - Descuento proporcional de 1as retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses

// - Despido.
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Articulo 31.- TRAMITACION Y PRESCRIPCION.

l.as sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para
su conocimiento y efecltos, dandose notificacion al Comité de Personal del Centro o
Delegados de Personal.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la
instruccion de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de
la infraccion, remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los
hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado al
Cormité del centro Delegados de Personal para que, por ambas partes y en el plazo de
cinco dias puedan manifestar a la Direccion o que consideren conveniente en aras al
esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comite, el
trabajador o ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancion que se crea oportuna, de
acuerdo con la gravedad de |a falta y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacidén de expediente contradictorio
para la imposicién de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se frate de
miembros del Comité de Personal del Centro, Delegados de Personal, tanto si se
hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hailan en el periodo
reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y fas muy
graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido

Articulo 32.- INFRACCIONES DE LA ENTIDAD.

Son infracciones laborales imputables a la institucion las acciones u omisiones
contrarias a ias disposiciones legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y
demas normas de aplicacion

Se sancionaran la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos judiciales

Se tramilaran de acuerdo con la normativa vigente
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CAPITULO IX
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 33.- Prendas de trabajo.

La institucion cuando exija la utilizacién de uniformes a los empleados tendra ia
obligacién de proporcionar a los mismos, en funcion de las necesidades, los
correspondientes uniformes.

Queda terminantemente prohibido salir del centro de trabajo con dicho uniforme, a
excepcion de los casos en que la entidad, debido a su trabajo especifico, lo autorice.

Articulo 34.- Acoso moral.-

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la relevancia que esta

tomando el problema del acoso psicologico y moral en el trabajo, asi como de las

graves consecuencias que de su existencia se derivan para la seguridad y salud de los

trabajadores, y que ademas conlieva importantes consecuencias para et normal

desarrollo de la actividad de la entidad, asi pues, conscientes de la importancia del
) problema, ambas partes acuerdan que, en el seno de la comision paritaria, se tomen
cuantas medidas sean necesarias para su prevencion y erradicacion

\

Articulo 35.- Acoso sexual.-

De conformidad con ia Recomendacion y el Codigo de Conducta relativo a la
proteccion de la dignidad de la Mujer y el Hombre en el trabajo, de 27/11/91, num
92/131 C EE , la entidad se compromete, de acuerdo con los Sindicatos, a actuar
frente al acoso sexual, tanto en el ambito preventivo como sancionador, publicando
una declaracion sobre este tipo de comportamientos en el centro de ftrabajo,
(\ sancionando los mismos como falta muy grave, estableciendo un procedimiento para
) la presentacion de quejas, que garantice la inmunidad de la victima y la informacion de
: jos derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 36.- Discapacitados.-

Con el objeto de dar cumplimiento a este articulo y con el fin de facilitar ia
accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y de la comunicacion a las
personas discapacitadas se cuidara y en su caso modificaran los factores
medioambientales evitando que éstos obstaculicen la movilidad y/o de ambulacién de
ningn trabajador ni dificulten su comunicacion, estableciendo un plan de prioridades,
si fuera necesario, que estudie y acometa de forma gradual las posibles reformas y/o
reestructuraciones de cara a generar un medio inclusivo en el que el mayor numero de
personas puedan desenvolverse sin dificultad. Asi, también se pondra especial
cuidado en cuantas remodelaciones o reformas se puedan acometer de cara a que
éstas estén en la referida linea, todo elio en concordancia con fodas las normativas
legales establecidas.

{a entidad se compromete a contratar y que formen parte indefinida de la plantilla al
porcentaje de trabajadores con discapacidad, como minimo de un 2 por ciento del tot

de plantilla fija.

P
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= lo 37.- Cursos de Formacion.-

ra Entidad facilitara y fomentara la participacion de los trabajadores en aquellos
cursos de formacion que ligados a la actividad de la misma redunden en beneficio de
la formacion y promocion de los trabajadores; teniendo en cuenta que la asistencia a
los cursos no genere graves problemas organizativos en el trabajo.

CAPITULO X

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Articulo 38.- ADHESION AL ACUERDO PARA LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES, EN LA COMUNIDAD VALENCIANA.

1.- Las Organizaciones Sindicales, Union General de Trabajadores det Pais
Valenciano (UGT-PV) y Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CCOO-PV), de una parte y las Organizaciones Empresariales
Confederacion Interprovincial de Empresarios de la Region Valenciana (CIERVAL) y
Confederacion de Empresarios de la Pegquefia y Mediana Empresa de la Comunidad
Valenciana (CEPYMEV) de oftra, suscribieron el "Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales en la Comunidad Valenciana”

9 - El Adicule 4 de éste declara “ia aplicabilidad del acuerdo en cada uno de los
sectores o entidades afectadas por el mismo”

3.- Su articulo 2 dice que “Sin perjuicio de la eficacia directa del acuerdo, las
organizaciones firmantes se comprometen a difundir el mismo y promover la inclusion
de clausulas de expreso sometimiento en los textos de los convenios colectivos que se
firman en el ambito de aplicacion del acuerdo.

4.- En aplicacion de los mencionados preceptos, ¥ de conformidad con el
articulo 83.3 del texto refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores las partes
firmantes de este documento, que acreditan disponer de ia representatividad exigida
por la Ley por haber cumplido los requisitos legales, acuerdan ratificar en su totalidad y
sin condicionamiento el “Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales”,
asi como su reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de
los trabajadores y entidad incluidos en el ambito territorial y funcional que
representan.

5.- Las partes acuerdan sujetarse integramente a los organos de mediacion y
arbitraje establecidos en el mencionado ACUERDO.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES

NIVELES SALARIO BASE MENSUAL | SALARIO BASE MENSUAL
2005 2006

NIVEL 1 1900 1957

NIVEL 2 1700 1751

NIVEL 3 1246.17 1300

NIVEL 4 1141.06 1200

NIVEL 5 1031.50 1105

NIVEL 6 763.32 830

NIVEL 7 679.97 725

]

En Valencia a 20 de Diciembre de 2.004
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