En Malaga, a dieciocho de julio de dos mil cinco.

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE MANUEL DOMINGUEZ MARTINEZ, con D.N.I
24.879.022, Director de Secretaria Técnica y D. JOSE NISTAL ASCASO, con D.N.L
09.654.063, Director de Recursos Humanos, que actilan en representacién de Montes de
Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cédiz, Almeria, Mélaga y Antequera, UNICAJA,

Y de otra, D. JOSE LUIS CID JIMENEZ, con D.N.I 25.554.714, en
representacion de la Seccién Sindical de CC.00., en su calidad de Secretario General
de la misma, D. FRANCISCO HERRERA NUNEZ, con D.N.L 24.746.572, en
representacién de la Seccion Sindical de U.G.T., en su calidad, igualmente, de
Secretario General de esta Gltima, y D. FERNANDO LOMENA RECOVER, con D.N.L
25.853.889, en representacién de la Seccién Sindical de S.E.C.A.R., en su calidad,
igualmente de Secretario General de esta tltima.

EXPONEN

1°. Que con fecha diecisiete de julio de dos mil tres, UNICAJA y las Secciones

| Bindicales de CC.00, ¥ de DLGT, suscrdbicron un ACUERDO LABORAL DE
| JUBILACIOMES PARCIALES ANTICIPADAS, acuerdo que viene aplicdndose en la

Entfidad ¥ cuyn vigencia fnicial fue prorrogada por 1 perlodo e diez afios, a contar
desde el 0170172005, por acuerds de tas partes suserite con fecha de (1/02/2005.

2%, (Jue el Reglamento de Planes ¥ Fondos de Pensiones aprolado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, ving a establecer, en su art. 7.8) 1%, la posibilidad del cobeo
de las prestaciones con motivo del sgveso u o jubilucién parciel, circunstancia que
resulté iguahnente reeogida en 1as espeei feaciones del Plan de Pensiones de Emplesdos
de UNICATA, tras la medificacidn de las mismas, aprobads por 1o Comisién de Control
ded Plan con fecha 23512/20035.

3% Que al ohjeto de adaptar of Acoerdo de Jubilaciones Parcidles Anticipadas 4 las
previsiines contempladas cn las disposiciones antes citadas, las paries firmanies del
i By ]

ACTTERBIAN

Primeto.- Modifiear las cliusulas sexta v séptima del Asuerde de Tubilwiones Parciales
Anticipadas, cuvn texlo pasa 1 ser el sisviente:



3
%

“Sexta.- Prevision Social: Condiciones de cardcter general y posibilidad de

anticipar el cobro de la prestacién o derechos econdmicos correspondientes a
la jubilacion total,

Durante el periodo de permanencia en situacion de jubilacion parcial, los
empleados acogidos a este Plan mantendrdn, preferentemente, la condicion de
participes en el Plan de Pensiones de Empleados de Unicaja, efectuando la
Caja las aportaciones que correspondan de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones del mismo y, en su caso, manteniendo el nivel prestacional
que corresponda mediante la cobertura de seguros complementarios al Plan.
El salario para determinar las aportaciones por la contingencia de jubilacion
de los colectivos en régimen de aportacién definida, estard constituido por el
conjunto de retribuciones percibidas por el empleado de la Seguridad Social y
de la Caja como jubilado parcial, y que sean computables a estos efectos de
acuerdo con las especificaciones del Plan y para los colectivos en régimen de
prestacion definida, por los conceptos pensionables que correspondan de
acuerdo con las especificaciones del Plan en régimen de jornada completa.
Para las contingencias de riesgos el salario pensionable serd, en todos los
casos el que corresponda por el Convenio Colective y por las especificaciones
del Plan en régimen de jornada completa.

No obstante, el empleado que acceda a la jubilacién parcial podrd optar por
el cobro anticipado de las prestaciones o derechos economicos por jubilacion
e prcclicrom corresponderie por ef Plan de Penstones en la fecha de lu
Jubilpcion  parcial, en la formo y condicionss que establerran  lax
especificactones, dejande In Caja de efectuar deyde dichn fecha, aporiaciones
ol Plan por el empleado fubilado parcialmenis.

En o supuesio cortemplnde en ol pdrrafe anterior ol fmporte de lax
aporigciones individuales dejadas de efectugr por lo Cglo al Plan ds
Persipnes, pasordn g ser abonadas mensualwenie por ésta of empleado come
mayor imporie de It vetribiucion a percibir por aplicacidn de Yo establecide en
Ia ciausula guinta def presente scuerdo,

Fe exiahlece expresamente que In rexponsodle del pago de esta compensacidn,
a8 exclusivamente UNICATA, sin que quepa vincular a este aouerdn v diveeta,
ui subdddiariomente al Pl de Pensiones de empleadss, dods gue fa
aaturdeze de Jo contidad compensitorin es por completo afena a los
aspecificaciones del Plan y a la sormativa legal veguladara de fos Planes y
Fondos de Pensiones.

Log empleados acogidas a la sitwscion de jubiiacidn parcial, mertendedn Tas
cordiciones exiablecidas en lns apariados anteriores husta aleamesr fo edad



ordinaria de jubilacion de 65 aflos, momento en el que solicitardn
obligatoriamente la jubilacidn total, con la consiguiente extincion de la
relacion laboral, percibiendo la liquidacion y finiquito correspondiente por la
prestacion a tiempo parcial que venia desempefiando.

Tras acceder a la jubilacién total, accederd también a la prestacion que le
corresponda del Plan de Pensiones de Empleados de Unicaja y, en su caso, de
los seguros complementarios que pudieran existir, salvo que hubiera ya
optado por el cobro anticipado de la prestacién como jubilado parcial.”

Segundo.- Los empleados que estuvieran en situacién de jubilacidén parcial anticipada
con anterioridad a la fecha del presente documento, podrin ejercer, en cualquier
momento, la opcién de cobro de las prestaciones o derechos econémicos por jubilacién
que pudieran corresponderle por el Plan de Pensiones en las mismas condiciones que las
estipuladas en la cliusula sexta del presente acuerdo y previa comunicacién a la
Empresa y adaptacion de las clausulas que correspondan del contrato individual de
Jubilacion Parcial firmado en su dia.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente acuerdo, se suscribe por las
partes interesadas en el lugar y fecha indicados al principio.

ee.0.




