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ACTA FINAL DE PREACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE PARADORES
8 de agosto de 2018

ASISTENTES:

En representacion de la Empresa:
Dfa. Susana Ortega Castillo

Directora de RRHH y Gestién del Talento
Dfa. Katia Comino Fernandez

Jefa de Relaciones Laborales

Dfia, Maribel Jiménez Lopez-Covarrubias
Jefa de Gestién Econdmica de Personal
Dfa. Ana Vifias Dominguez

Jefa de Gestibn del Talento-Formacion
Dha. Alicia Selgas Gutiérrez

Jefa de Prevencién de Riesgos Laborales
Diia. Delia Rodriguez Ortiz

Gerente de Recursos Humanos

Dfa. Raquel Piedras Morales

Gerente de Recursos Humanos

En representacion de los trabajadores
Por CCOO:

D. Juan Martin Barrero

D. Jorge Carneiro Penedo

D. Enrique Sanchez-Camacho Sanchez-
Cascado

D. Raul Gil Parras

Dna. Maria Carmen Garrido Prieto

D. Vicente José Martin Sanchez

Dfa. Claudia Susana Carrizo

Por UGT:

D. Francisco Pérez Balbuena

D. José Ramirez Perdigones

Da Carmen Omenat Gonzalez

D. Javier Gonzalez Martinez

D. César Galiano Gonzalez
D. Jorge Gonzalez vega

En Madrid, a 8 de agosto de 2018 se retnen las personas anteriormente mencionadas, con el
fin de continuar las sesiones de negociacién del convenio colectivo, previa convocatoria
efectuada y dar fin y conclusion al Preacuerdo de texto del Convenio Colectivo General de
Paradores.

Se anexa a la presente acta, el texto completo y definitivo del Convenio Colectivo General de
Paradores de Turismo SME SA; mediante preacuerdo alcanzado por las partes, siguiendo fas
instrucciones en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2018, asi come, Las pautas de
negociacion colectiva para empresas publicas vigentes.

El Preacuerdo del Texto del Convenio, seguird su trdmite correspondiente antes los
organismos que procedan, dando la mayor celeridad posible.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la presenten reunién el 8 de agosto del 2018.
Ambas partes se felicitan por los acuerdos alcanzados y se comprometen a mantener un
continuo y transparente dialogo que permita el correcto desarrollo de las relaciones laborales
en Paradores.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio General de Empresa se aplicaré en todos los Centros de Trabajo
de Hosteleria y Oficinas Centrales de Paradores de Turismo de Espafia, S.M.E., S.A,,
a excepcién de los Hoteles "San Marcos" de Leon y "Reyes Catdlicos" de Santiago de
Compostela, gue se regirdn por sus propios Convenios.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a todos los empleados y empleadas de la Empresa a excepcion
de:

1. Cargos directivos de los Servicios Centrales.
2. Directores, subdirectores y Adjuntos a la Direccion de Paradores.

3. Demds cargos de confianza y asesoramiento técnico no incluidos en el
Anexo de Niveles y Puestos de Trabajo.

Articulo 3. Vigencia y duracién.

Las normas del presente Convenio entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el "Boletin Oficial del Estade (B.O.E.), salvo las indicaciones expresas de otros
efectos temporales contenidas en el articulado y anexos. No obstante, sus efectos
econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2018

Tendra un periodo de vigencia de tres afios, finalizando el 31 de diciembre del 2020.

Articulo 4. Denuncia.

Dentro de |os tres meses inmediatamente anteriores a la finalizacion de la vigencia
establecida en el presente convenio, cualquiera de las partes firmantes del mismo
podrd efectuar su denuncia, mediante comunicaciéon escrita, al resto de
organizaciones firmantes y a la autoridad laboral.

Denunciado en forma el Convenio, desde 1 de enero de 2021 y hasta que entre en
vigor un nuevo Convenio, sera de aplicacién el presente en su totalidad, salvo
aquellos aspectos en que se sefiale un ambito temporal de vigencia distinto.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Operard la compensacién y absorcion, cuando los salarios realmente abonados en su
conjunto y computo anual sean mds favorables para los trabajadores que los fljados
en el orden normativo y convencional de referencia.

La compensacién y absorcién no actuard respecto de los complementos "ad
personam" configurados como tales, no compensables ni absorbibles, en el presente

Convenio.
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Articulo 6. Garantias

Se respetaran aquellas situaciones personales que, en su contenido econémico y con
caracter de homogeneidad, excedan globalmente de lo pactado, manteniéndose
estrictamente "ad personam”. Dichas diferencias deberan contabilizarse a instancia
del trabajador o trabajadora afectada y percibirse, si procede, una vez finalizado el
afio natural.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas de acuerdo con jas clausulas de
este Convenio, constituyen un todo indivisible; por consiguiente, si la autoridad
Jaboral en el ejercicio de las facultades que le son propias no registrase alguna de las
condiciones establecidas en el presente Convenio, éste quedara invalidado en su
totalidad y volvera al tramite de deliberacion para considerar su contenido.

Articulo 8. Exclusién de otros convenios.

1. El presente Convenlio anula, deroga y sustituye al concertado anteriormente entre
Paradores de Turismo de Espafia, S.M.E., S.A. y su personal. Durante su vigencia no
seré aplicable en los establecimientos de la Empresa afectados por éste, ningun otro
Convenio de &mbito provincial, comarcal o local que pudiera ser hom ologado y afectar
o referirse a actividades o trabajos desarrollados por el personal de la Red, salvo lo
indicado en el articulo 11.4 del presente.

2. No obstante, lo anterior, serd de aplicacién preferente y obligatorio el contenido,
del Acuerdo Laboral de &mbito estatal para el sector de Hosteleria (ALEH), en aquellas
materias pactadas al amparo del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y
aquellas otras que en éste mismo 4mbito se consideren propias y exclusivas del
ambito Sectorial Estatal.

3. En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas en este Convenio, se
estara a las disposiciones de caracter general, tanto legales como reglamentarias y
subsidiariamente, a lo establecido en el ALEH.

cAPiTULO II
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 9. Plantillas.

Estaran integradas por los puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional, dfie
sean precisos para realizar en cada centro de trabajo las funciones y tareas que son
necesarias, seglin especificaciones del vigente Acuerdo Laboral de dmbito estatal
para el Sector de Hostelerfa, atendidas las exigencias de ia actividad empresarial y
tomado en consideracion el pacto de garantia del empleoc que incorpora el presente
Convenio, segln lo dispuesto en el articulo 14 del mismo.

‘Con fecha 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio, la empresa informara al Comité
Intercentros sobre el estado de la contratacién a tales fechas y sobre la relacién entre
personal fijo y temporal, ] . .
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Articulo 10. Identificacion del personal.

A todo el personal fijo de la Empresa se le proveera de un identificador personal en
el que consten los datos personales y su encuadre laboral.

Dicho identificador perscnal debera ser devuelto por el trabajador o trabajadera que
pase a la situacion de excedencia, en cualquiera de sus modalidades, asi como una
vez cause baja en la Empresa, salvo que pase a la situacién de invalidez o jubilacion,
en cuyo caso debera modificarse para adaptarloc a esas situaciones. En caso de
pérdida, deterioro, cambio o de puesto de trabajo, solicitard uno nuevo a través del
director correspondiente, entregando dos nuevas fotografias.

Al personal contratado temporalmente se le expedird, cuando lo solicite, por el
director del centro, un certificado en el que conste la duracion del contrato pudiendo
sustituirse en los Servicios Centrales por un identificador personal de vigencia
temporal.

Articulo 11. Contratacién.

1. Modalidades de Contratacién que se utilicen en la empresa comprenderan, sin
hacer exclusiones, alguna de las reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y
normas complementarias o de desarrollo del mismo, vigentes en cada momento.

2. La contratacién temporal se ajustara, siempre y de forma escrupulosa al principio
de causalidad en el sentido claro de que la modalidad de contratacién temporal
elegida permita la identificacién del motive o causa legalmente justificativa de su
utilizacion.

3. No existird encadenamiento injustificado de contratos.

4. El contrato temporal eventual por circunstancias de la produccion, podra alcanzar
la duracién maxima prevista en el &mbito territorial del Convenio Sectorial, en el g
se ubique cada uno de los Establecimientos de la Empresa, conforme a lo informado
por la Direccién General de Trabajo en fecha 1 de diciembre de 2003, abonéndose
una indemnizacién de 2 dias por mes de servicio. Este punto quedara sin efecto en
el caso de que el Acuerdo Laboral de &mbito estatal para el Sector de Hosteleria
regule esta materia, en cuyo supuesto serd de aplicacion lo establecido en dicho
Acuerdo.

5.Contrato a tiempo parcial.

a) En los contratos a tiempo parcial, sean indefinidos o temporales, se establecera
con claridad el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana y al mes,
asi como su distribucién.

b) Se aplicard el régimen de turno continuado cuando la jornada diaria sea igual o
inferior a 5 horas.

c) Queda habilitada la posibilidad de pacto de horas complementarias hasta el 60%
de la jornada, en los limites marcados legalmente que en todo caso ha de ser expreso.
El trabajador deberd conocer el dia y hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas, con un preaviso minimo de 7 dias. Igualmente se dara
traslado a Ja RLT de las horas complementarias realizadas mensualmente.
Transcurrido el primer afio del pacto de horas complementarias, el trabajador podra
renunciar a la realizacién de las mismas con el plazo de preaviso de 1 mes.

~ d) El 50% de las horas complementarias que se realicen en un periodo de dos afios
se consolidaran automaticamente, pasando a formar parte de la jornada ordinaria
hasta un méximo del 50% de la jornada del contrato inicial. Para.dicha consolidacion
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se considerard el promedio de los tltimos dos afios naturales. La prestaciéon de la
parte de la jornada que corresponda a la consolidacién se realizara en los periodos
en los que se venia realizando habituaimente, salvo pacto en contra.

e) En los casos en los que sea necesario cubrir una plaza a tiempo completo, se
tendréd en cuenta la preferencia de las personas que en el mismo departamento y
Parador tengan contratos a tiempo parcial y siempre que su contrato tenga la misma
consideracién que la plaza a cubrir (temporal o indefinido), lo que supondra la
adjudicacion directa por orden de antigliedad. Igualmente, en los casos en los que
la plaza a cubrir sea a tiempo parcial, tendran preferencia las personas con contrato
a tiempo parcial y jornada inferior a la de la vacante. Este mismo derecho lo tendra
el personal fijo discontinuo. En caso de que haya dos o mas trabajadores que cumplan
con el requisito de antigliedad, para el desempate se realizara una prueba conforme
a lo establecido en el articulo 13.

6.Las férmulas de contratacién utilizables daran acceso a alguno de los puestos de
de trabajo, recogidos en el Anexo I de este convenio.

7. Lo expresado en los apartados precedentes lo es sin perjuicio de la vinculacion
debida a lo pactado en el Acuerdo Laboral de &mbito estatal para el Sector de
Hosteleria vigente,

8. La Empresa proporcionara al Comité Intercentros, con periodicidad bimestral, \
informacién sobre contratacion temporal, incluidos los datos referentes a contratos

de puesta a disposicion, a partir de la resultante del propio sistema interno de
informacion y comprensiva de los siguientes datos:

-Cifras globales y por centros de trabajo comparativas respecto del mismo periodo
del ejercicio precedente.

-Los mismos datos sefalados en el parrafo precedente, por modalidades de
contratacion.

-Relacién entre contratos indefinidos y temporales.

-Relacién entre contratos a jornada completa y reducida, distinguiendo a su vez’
entre fijos y temporales.

El compromiso de informacion se hara efectivo al finalizar los primeros dos meses
siguientes a la firma del Convenio.

9. Como integrante del Convenio y en Anexo unido al mismo se incorpora el pacto
suscrito sobre adquisicion de la condicion de personal fijo discontinuo.

10. Las plazas de personal fijo se cubriran mediante el procedimiento de cobertura
de vacantes previsto en el articulo 13 del presente convenio, excepto en los
supuestos de derecho a reserva de puesto de trabajo.

y
11,En el caso que la empresa utilice la férmula de contratacion mediante la
externalizacién de servicios, se estara a lo estipulado en la Ley de Contratos de Sector
Pablico.

Articulo 12. Empresas de Trabajo Temporal

En el caso de utilizacién de servicios de Empresas de Trabajo Temporal, y conforme
al articulo 9 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, y sus posteriores modificaciones, la
Empresa informara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras sobre el
“zontenido de cada contrato de puesta a disposicién y motivo de su utilizacion, dentro
e los diez dias siguientes a su celebracion. La firma de contratos de puesta a
isposicion séla serd posibles con Empresas de Trabajo Temporal que apliquen el

o
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vigente Convenio Sectorial Estatal. En lo que a Prevencion de Riesgos Laborales se
refiere, se aplicara lo dispuesto en la Instruccion Técnica vigente de la Direccion de
Recursos Humanos y Gestién del Talento.

Articulo 13. Procedimiento para la cobertura de puestos de trabajo y
concursos de traslado y promocién.

Se consideran puestos de trabajo a cubrir, todos los puestos de nueva creacion, los
producidos por extincién de la relacion laboral de cualquier trabajador o trabajadora
fijos, traslados o promocion profesional, excepto que la empresa decida la
amortizacion de la plaza, decisién que sera comunicada a los RLT del Centro de
trabajo. Por el contrario, si no se decide la amortizacién, la empresa contara con un
periodo maximo de 8 meses para la cobertura de la vacante.

Paradores promoverd la cobertura de puestos de trabajo con la promocién y el
desarrollo personal y profesional de sus trabajadores y trabajadoras siguiendo las
politicas de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres y aportando los
medios necesarios para ello. Con ese fin, la empresa ha pactado con la
Representacion Social la renovacion y puesta en marcha de concursos que faciliten
el traslado y la promocién de los trabajadores, a partir de los siguientes criterios:

- Priorizara la promocién y la cobertura de los puestos de trabajo con el personal
interno que esté de alta con un contrato de trabajo fijo o temporal.

- Promovera los traslados del personal entre Establecimientos con un procedimienio
mas agil y sencillo.

- Facilitara los traslados derivados de situaciones personales de caracter
excepcional.

- Fomentara las carreras profesionales con criterios basados en la igualdad de
oportunidades y no discriminatorias ni por razén de sexo, ni de edad y homogéneas
para toda la plantilla, priorizando la capacidad, la competencia y el mérito profesional.
- Fomentara el establecimiento de medidas para que, en Igualdad de Condiciones
de Idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para
favorecer su acceso a los grupos profesionales o puesto trabajo de que se trate. La
empresa garantizard que los requisitos para la participacion en los concursos de
promocién y de traslado seran comunes para todos los trabajadores de uno y otro
sexo, respetando el principio de no discriminacion.

Todos los empleados de la empresa podran participar en estos procesos en igualdad
de condiciones e independientemente de su contrato de trabajo, con las limitaciones
que se establecen en los requisitos de participacién que se definen para cada puesto,
concurso, vy siempre que no lo impidan las limitaciones legales vigentes en materia
de contratacién.

Este articulo, y demas concordantes, sera inaplicable a los contratados temporales
cuando la ley impida a Paradores la transformacién de un contrato temporal en fijo

1. Concursos y Convocatoria de Traslado.

Se considera personal interno de la empresa el empleado que esté de alta con un
contrato fijo o temporal.

La empresa cubrird los puestos de caracter fijo con personal interno, de acuerdoa
las siguientes modalidades de cobertura, siguiendo este orden:

1) Convocatoria de trasiado.
2)Concurso parala promocién de puesto de trabajo.




3)En caso de que la vacante quede desierta tras la convocatoria de traslado y
concurso para la promacién interna, la empresa acudira a convocatoria externa.

Ambos concursos son de aplicacién para todos los puestos de trabajo, excepto para
la cobertura de los puestos de nivel 1, para los que acta el régimen de libre
designacion por parte de la empresa

Convocatoria de traslado

Aquellos empleados que deseen voluntariamente un traslado a otro Establecimiento
sin cambio de puesto de trabajo podran optar a los puestos a cubrir que ofrezca la
empresa, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en este articulo.

El personal interesado tendra derecho al trasiado voluntario permanente a puestos
de trabajo que hayan sido objeto de convocatoria interna, en las siguientes
condiciones:

- Estar de alta en la empresa.

- Tener la condicién de personal fijo

- Tener una antigiiedad minima de 1 afio en su centro de trabajo actual.

- Tener una antigliedad minima de 1 afio en el puesto de trabajo que se ocupa en el
momento de la convocatoria.

- Permanecer como minimo un afio en la vacante objeto de la convocatoria de
traslado.

No se requiere la acreditacién por habilitacién en los concursos de traslados. Las

peticiones de traslado se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en el puesto.

El personal interesado podra solicitar mas de un puesto en cada concurso de traslado,
indicando el orden de preferencia en la solicitud. También podran solicitar puestos de
inferior categoria a la que se ostente en el momento de la solicitud.

Tanto los puestos a cubrir como la resolucién de los traslados por concurso se dara
a conocer plblicamente a través del oportuno comunicado. Se informaréd a los
Representantes de los Trabajadores de la relacion de solicitantes y sus antigliedades.

Los trabajadores adjudicatarios tendran 5 dias naturales desde la notificacion y en su
defecto publicacién de los resultados para renunciar a la adjudicacion. Pasado ese
plazo, deberén asumir de modo irrenunciable la nueva situacion.

Estos traslados no dardn lugar a ning(n tipo de indemnizacién por gastos de
desplazamiento o vivienda.

Estos traslados supondran la aceptacién voluntaria de las condiciones de trabajo y
condiciones econémicas que deriven de la nueva situacion, asi como la renuncia al
puesto, siempre que el traslado sea a un puesto con categoria inferior a la que el
trabajador ostenta en el momento de la peticion.

Concursos para la promocién de puesto de trabajo.

Estos concursos, para los que se exige habilitacién, tendréan por objeto facilitar:
‘+a promocién del personal interno a los puestos de trabajo de nivel superior.

La consolidacién de un contrato temporal en un contrato indefinido.
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Ambos efectos pueden producirse en el mismo Establecimiento del empleado que
gana la plaza o en un Establecimiento diferente, generandose en este dltimo caso,
un traslado voluntario de caracter permanente.

Los empleados interesados en aspirar a la cobertura de un puesto de trabajo a través
de este tipo de concurso tendran que tener la certificacion de habilitacion que les
acredite la cualificacion suficiente para ocupar un puesto de trabajo determinado.

Solo se llevaran a cabo las convocatorias de habilitacion para los puestos de trabajo
que se precisen, y por tanto, el nimero de convocatorias que anualmente se pongan
en marcha se ajustara a las necesidades de cobertura que se tengan.

El funcionamiento de los concursos para la Promocion de Puestos se describe en el
Protocolo de Habilitacién y Promocién del Personal Interno.

El procedimiento de habilitacidon se desarrollard bajo los principios de claridad,
transparencia, objetividad e igualdad. Para garantia del respeto de las reglas del
procedimiento establecido, la representacion de los trabajadores y trabajadoras,
mediante el Comité Intercentros, contara con presencia y participacion activa en el
desarrollo del proceso de habilitacidon y adjudicacion de puestos.

Traslados por causas excepcionales,

La empresa facilitara, sin necesidad de convocatoria de concurso y para situaciones
graves, justificadas y de forma excepcional, el traslado permanente a los empleados
que lo soliciten, si concurren algunas de las circunstancias siguientes:

Cuando por separacion o divorcio, debidamente registrados y acreditados por
sentencia judicial, el trabajador con hijos menores de 12 afios, que viven en localidad
diferente, tenga la necesidad de trasladarse a dicha localidad a efectos de mantener
el cuidado de estos hijos.

Cuando exista una situacion de violencia de género que requiera el alejamiento. Esta
circunstancia deberd acreditarse conforme se indica en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004.

El trabajador y trabajadora, deberd acreditar, la situacidon que se describe
anteriormente, mediante la documentacion justificativa que legalmente acredite
dicha situacion.

La empresa aceptara el traslado al Parador solicitado o Parador mds proximo a este,
si las condiciones econdémicas, productivas, técnicas u organizativas del
Establecimiento receptor lo permiten. Si el traslado es aceptado por la empresa, el
trabajador deberd asumir de modo irrenunciable la nueva situacion

Estos traslados no dardn lugar a ningin tipo de indemnizacién por gastos de
desplazamiento o vivienda exceptuando lo estipulado en el Plan de Igualdad vigente,
para los traslados por Violencia de Género que requiera alojamiento.

Estos traslados supondrén la aceptacion voluntaria de las condiciones de trabajo y
econémicas que deriven de la nueva situacion, asi como la renuncia al puesto que se
tenia adjudicado.

La empresa informara a la Representacion Sindical de las solicitudes de traslado, asi
como las que definitivamente se aprueben ¢ se rechacen, estableciéndose un plazo
de siete dias para que ésta plantee las objeciones o reclamaciones que considere.
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ANEXO AL CONVENIO:
PROTOCOLO DE HABILITACION Y CONCURSOS PARA LA PROMOCION

La empresa promovera el desarrollo de las carreras profesionales y facilitara el acceso
a los concursos de habilitacién, proporcionando ia informacién necesaria, proceso de
promocién, perfiles, temarios, mediante las herramientas de difusion disponibles.

La habilitacion es un procedimiento voluntario que acredita que se tienen los
conocimientos, las competencias y habilidades, necesarias para poder optar a un
puesto de trabajo.

Para obtener el certificado de habilitacién, los empleados interesados deberan
presentarse a las pruebas de evaluacion que la empresa convoque a tal efecto.

En este protocolo se especifica el funcionamiento operativo de los concursos en los
siguientes aspectos:

FUNCIONAMIENTO GENERAL.

HABILITACION.

Requisitos de participacién para habilitacion.

Solicitud de admisidn para participar en la habilitacién.

Lista de admitidos.

Desarrollo de las pruebas de evaluacion.

Evaluacién y resolucién de las convocatorias.

Régimen de alojamiento Y desplazamiento de los empleados participantes en
procesos de habilitacién

Vigencia y renovacion de ia habilitacion.

PUBLICACION DE PLAZAS, ADJUDICACIONES Y PUBLICACION DE RESOLUCIONES.

Publicacion de las Plazas.

Solicitud y requisitos.

Puestos a cubrir por movilidad funcional

Efectos de la habilitacidn y criterios de adjudicacion.
Comunicacién de destinos,

Aceptacién del compromiso de permanencia.
Cobertura de plazas mediante seleccion externa.

RECLAMACIONES. ,

PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
MODIFICACIONES,

1, FUNCIONAMIENTO GENERAL

Concursos de promocién de puesto de trabajo.

El procedimiento de cobertura por concurso de promocion de puesto de trabajo, con
base en el articulo 13 del convenio colectivo, tiene dos partes fundamentales:

La habilitacién del personal.
La publicacién y adjudicacion de puestos de trabajo.
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La habilitacién del personal

Esta condicion esta destinada a certificar la idoneidad de los empleados para ocupar
distintos puestos de trabajo, acordes a las necesidades especificadas de los perfiles
profesionales

El acceso a los niveles 5 de convenio queda fuera de las pruebas de habilitacion, ya
que estas plazas se adjudicaran por el criterio de antigiiedad.

Asimismo, los niveles 1 de convenio también estan fuera de este procedimiento
cubriéndose estos puestos de trabajo bajo el régimen de la libre designacion por
parte de la empresa. La empresa garantizara la idoneidad, transparencia y
objetividad de estos procesos.

Los empleados interesados en habilitarse deberan presentar su solicitud siguiendo
las normas que se indican en este Protocolo.

La publicacién y adjudicacién periodica de puestos de trabajo.

De acuerdo con el articulo 13 del convenio, la empresa dara a conocer al personal
interno la relacién de puestos de trabajo a cubrir,

La empresa adjudicard los mismos a los candidatos habilitados de acuerdo con los
criterios marcados en este Protocolo e informaré de estas resoluciones a través de
un comunicado al Comité Intercentros y a los Centros de Trabajo.

A continuacién, se desarroila el funcionamiento de cada una de estas partes:

2. HABILITACION.

La obtencién del certificado de habilitacidén se realizara mediante la acreditacion y
comprobacién de que los aspirantes tienen aquellos requisitos de tipo técnico y
competencial que son necesarios para el puesto profesional correspondiente. Estos
requisitos estaran recogidos en los perfiles de puesto publicados por la empresa.

Dicha acreditacién se podré obtener mediante la realizacién de pruebas examenes u
otros criterios, que permitan valorar los conocimientos, competencias y aptitudes
para el correcto desempefio del puesto de trabajo, segln se expresa:

Niveles 2, 3 y 4: Para obtener la habilitacion los aspirantes deberdn superar las
pruebas que a tal efecto se hayan planteado. Estas pruebas estaran sujetas a los
perfiles de puesto que estardn a disposicion publica de todas las personas que se
quieran habilitar.

Una vez acreditado y comprobado que el aspirante cumple los requisitos acordados
para obtener la habilitacién para un puesto profesional concreto, se le certificara tal
habilitacién, indicéndole al mismo tiempo el periodo de vigencia de la misma.

Todos los participantes, habilitados o no, asi como el Comité Intercentros, tendran
conocimiento de los resultados definitivos que han obtenido, con el fin de que puedan
avanzar en su desarrolio y capacitacion profesional. De la lista de personas
habilitadas se daréa trasiado al Comité Intercentros.

-
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2.1. Requisitos de participacién en procesos de habilitacion:

Para participar en un proceso de habilitacion y aspirar a la cobertura de un puesto de
trabajo por concurso de promocion, los aspirantes deberan cumplir los requisitos
establecidos.

Se podra solicitar la habilitacion para diversos puestos profesionales, bien sean del
4rea funcional a la que se pertenece o de otras distintas, siempre y cuando se cumpla
con los requisitos que se soliciten para ser admitidos.

En cada convocatoria de habilitacién, se describirén las bases y requisitos minimos
de participacion referidos a los siguientes aspectos, de los que se dara traslado con
anterioridad a la misma a la Representacion Social, quienes participaran y si lo
estiman podra emitir informe con sus sugerencias y propuestas.

El estatus de empleado.

Conocimientos en idiomas.

Experiencia laboral.

Exclusién de participacién en concursos futuros, si procede esta consecuencia, como
se detallard mas adelante.

Titulaciones especificas.

Perfil competencial y Potencial de Desarrollo

A) El estatus de empleado.

Para poder participar en los concursos de habilitacién de la empresa, se requiere
cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

Estar dado de alta en la empresa en el momento de la convocatoria y en la fecha de
realizacion de las pruebas.

Tener una relacién laboral de caracter fijo o temporal con la empresa. Hay que tener
presente que mientras se mantenga la restriccion legal marcada por la Ley General
de Presupuestos del Estado para la contratacién de personal fijo, esta clausula sera
inaplicable para el personal temporal. Una vez que esta limitacién se elimine, el
personal temporal podra participar en estos concursos en los términos que determine
la legislacion vigente.

También podran participar aquellos empleados que tengan su contrato suspendido
por los clerres temporales del Parador o que tengan contratos de caracter fijo
discontinuo que no estén en activo en el momento de la convocatoria.

Personal contratado mediante la modalidad de Trabajo Temporal (ETT), con un
minimo de prestacion de servicios de 6 meses de servicio en el periodo de un afio
anterior a la convocatoria 6 de 8 meses de servicio en el periodo de dos afios
anteriores a la convocatoria.

Hay que tener presente que mientras se mantenga la restriccion legal marcada por
la Ley General de Presupuestos del Estado para la contratacién de personal fijo, esta
clausula sera inaplicable para el personal temporal. Una vez que esta limitacion se
elimine, el personal temporal podré participar en estos concursos en los términos que
determine la legislacion vigente.
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B) Conocimiento de idiomas

Este requisito se establecerd cuando los aspirantes tienen que estar en condiciones
de dominar la competencia de idiomas exigida por el perfil profesional del puesto al
que opta. Los idiomas y niveles exigidos en cada puesto de trabajo seran publicados
en cada convocatoria. (anexo 1),

Los empleados que deseen habilitarse para un puesto de trabajo que requiere el
conocimiento de idiomas, tendrén que presentar titulacién oficial o equivalente, que
acredite que se tienen el conocimiento de ese idioma y el nivel requerido. En la
convocatoria se especificaran las acreditaciones que se consideran validas, asi como
la descripcion de las pruebas a realizar.

Cuando asi se determine por perfil y en la convocatoria, la empresa podra realizar
las pruebas técnicas sobre la competencia del idioma que estime conveniente:
hablado, escrito, escucha, y fluidez, utilizando las herramientas al efecto de uso
extendido en el mercado y refrendadas por organismos oficiales acreditadores.

C) Experiencia laboral:

El requisito de experiencia previa se determinara por el perfil profesional en funcién
de la descripcién del puesto de trabajo y de las funciones a realizar.

Promocion de puesto de trabajo en el mismo Area Funcional: Cuando un empleado,
fijo o temporal, desea habilitarse para un puesto de nivel superior al que ostenta y
optar a una promocién en su misma area funcional, el requisito de experiencia que
se establece es de 1 afio sobre el puesto inmediatamente anterior.

De modo excepcional, la empresa facilitard también el cambio y la promocién a
puestos de trabajo def mismo nivel o de un nivel superior de un area funcional distinta
de la que actualmente se tiene. En este caso, se requiere 1 afio de experiencia en el
puesto que se ocupa.

Ademads,

El tiempo de experiencia se contabiliza hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria de habilitacion.

A efectos del cdmputo de este requisito, solo se validara el tiempo de experiencia en
Paradores y que se tenga en el puesto del que se es titular.

No se requiere experiencia minima a los aspirantes que quieran optar a un puesto de
nivel 4, con o sin cambio de area funcional.

D) Exclusién de participacién en concursos futuros.

Los empleados pueden quedar excluidos temporalmente de la participacion en
concursos de habilitacién como consecuencia de un bajo rendimiento en las pruebas.
Si no se obtiene la nota minima de apto (a efectos cuantitativos para hacer la media
serd necesario obtener como minimo un 4,5) quedara restringida la participacién en
nuevos procesos de habilitacién por un periodo de 1 afio a partir de la fecha de
resolucidn del concurso en el que se participo.
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E) Titulaciones especificas.

En algunos puestos de trabajo se establecen requisitos referidos a titulaciones
especificas que pueden estar vinculadas con obligaciones legales, como, por ejemplo,
el certificado en higiene alimentaria, el certificado de manipulador de productos
fitosanitarios, etc. En las bases de las convocatorias de habilitacion se especificaran
las titulaciones que se deben presentar para poder participar.

2.2. Solicitud de admisién para participar en la habilitacion.

La empresa convocara los concursos de habilitacion para los puestos que se ofrezcan
con la antelacién suficiente, minimo un mes, antes de la realizacién de los examenes.

Los empleados interesados en participar tendran que cumplimentar el formulario de
solicitud establecido al efecto y presentar los documentos exigibles.

La solicitud se cumplimentard como sigue:

El solicitante se identificard, al menos, con nombre y apellidos, cédigo del empleado,
puesto actual, establecimiento y tipo de contrato,

Indicaré el tiempo de prestacion de servicios en los puestos solicitados. La referencia
al tiempo de experiencia deberad contemplar también los trabajos realizados fuera de
Paradores, La empresa solicitard la documentacion acreditativa de la misma.

Indicara las titulaciones académicas que posee. El candidato debera presentar la
fotocopia del certificado o titulo en aquellos casos donde sea requerido.

Las solicitudes deberan remitirse al Departamento de Formacion-Gestion del Talento,
por el medio indicado en la convocatoria antes de la fecha limite que se establezca
en la misma.

Los requisitos de participacién que se exijan deberén cumplirse a la fecha de la
convocatoria del concurso de habilitaciéon.

La presentacién de la solicitud implica la aceptacion completa de las bases y
requisitos de la convocatoria.

No se admitiran solicitudes que se presenten fuera de plazo y sin la debida
justificacion de los requisitos exigidos.

La falsedad cometida por el aspirante en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y la falsedad en la documentacion aportada requeridos, constituyen motivo
suficiente para su exclusién de la convocatoria, sin perjuicio de las consecuencias
laborales que pudieran derivarse.

Asimismo, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos, constituird
también motivo suficiente para la exclusion de la convocatoria.

Por su parte, la empresa garantiza la mas absoluta reserva y confidencialidad en
relacion con los documentos presentados por los candidatos.

2.3, Lista de admitidos a evaluacion.

Una vez terminado el plazo de admisién, el Departamento de Formacién-Gestién dei
Talento examinard las solicitudes prequtadas y, de acuerdo con los requisitos
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establecidos en la convocatoria, se determinaran los candidatos admitidos vy
desestimados, publicando la relacion de unos y otros.

Los empleados que resulten excluidos por no reunir algunos de los requisitos
exigidos, se les indicara la causa de la exclusién, y contardn con un plazo de 120
horas para solventar el problema.

2.4. Desarrollo de las pruebas de evaluacion.

La organizacién y el tipo de la evaluacion a realizar correra a cargo del Departamento
de Formacién-Gestién de Talento que convocard a los aspirantes a través de
comunicado correspondiente.

En la convocatoria se especificardn las fases y las pruebas que se van a realizar por
puesto de trabajo, las pruebas que tengan caracter eliminatorio, las fechas, horarios
y lugares donde tendrdn lugar los examenes, si proceden.

Esta informacion se le darad traslado a los Representantes Legales de los
Trabajadores, quienes en las pruebas presenciales asistiran a las mismas en calidad
de observadores y garantes de la objetividad y transparencia.

2.5. Evaluaci6n, resolucion de la convocatoria.

Una vez realizadas las pruebas, el Departamento de Formacion-Gestion del Talento
publicard la relacién definitiva de los candidatos habilitados y no habilitados, e
informara individualmente a cada uno de ellos de su nota asi como al Comite
Intercentros.

Los candidatos no habilitados recibirdn un informe de observaciones sobre sus areas -
de mejora, asi como propuesta de plan de desarrolio profesional.

2.6. Régimen de alojamiento y despiazamiento de los empleados
participantes en concursos de habilitacién.

Todos los empleados participantes en concursos de habilitacion recibirén un servicio
de alojamiento y manutencién por parte de la Empresa si fuera necesario. El
Departamento de Formacién-Gestién del Talento gestionard las reservas de
habitaciones para los empleados admitidos al concurso por el tiempo imprescindible
para la realizacion de las pruebas.

Se abonaran las dietas por la asistencia a los examenes al personal que, habiendo
obtenido la habilitacién para alguno de los puestos para las que se ha presentado, se
encuentre en alguno de los siguientes casos.

Al personal que, en el momento de la convocatoria, estuviera de alta en la empresa,
tenga un contrato de fijo discontinuo, aunque no esté en activo prestando el servicio
o esté en una situacién de suspensién por estar su Parador en cierre temporal. En
este Ultimo caso, la dieta serd por cuenta del Establecimiento de origen del candidato.
Al personal temporal que haya participado en el concurso de habilitacién, si esta de
alta en el momento de la resolucién del concurso de habilitacion en el que ha
participado. En este caso, la dieta serd por cuenta del Parador donde esté de alta el
trabajador en el momento de la Resolucién.

En ningln caso se permitirdn acompafantes en el Establecimiento donde se realicen

las pruebas. Los empleados que incurran en este supuesto abonaran su dieta y la del
acompafiante en su totalidad, aunque hayan obtenido la habilitacion.
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Los aspirantes admitidos que no comparezcan en el lugar de los examenes en el dia
y hora que se sefiala en la convocatoria, no podrén volver a examinarse para obtener
{a habilitacién en el plazo de 1 afio a excepcion de previa justificacion al
Departamento de Formacion-Gestion del Talento.

2.7. Vigencia y renovacion de la habilitacion:

La habilitacién tendrd una duracién de 4 afios y caducara de forma automatica una
vez transcurrido dicho periodo.

Los empleados habilitados que habiéndose presentado a un puesto a cubrir no
obtuvieran plaza, seguirdn conservando su certificado de habilitacion hasta que
concluya su vigencia.

Los empleados de Paradores podran presentarse a mas de un proceso de habilitacién
teniendo en cuenta lo siguiente:

No se contemplan participaciones para mejorar las notas en un plazo de 1 afio.

Se certificard como valida la nota obtenida en el ditimo proceso de habilitacion en el
que se participe.

PUBLICACION DE PLAZAS, ADJUDICACIONES Y PUBLICACION DE
RESOLUCIONES.

3.1.- Publicidad de los puestos a cubrir.

Se daré traslado de la convocatoria de puestos a cubrir, cumpliendo con los principios
de transparencia y publicidad, a todos los empleados de la red de Paradores, incluidos
a los trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal-ETT, utilizando para ello, los
canales de comunicacién con los que cuente la empresa en cada momento y que
garanticen dichos principios. Al mismo tiempo se le dara traslado al Comité
Intercentros.

3.2. Solicitud y requisitos.

Los aspirantes podran presentar la correspondiente solicitud ante las convocatorias
que realice la empresa para habilitarse, siguiendo las instrucciones en los
documentos habilitados al efecto, indicando la siguiente informacién:

Nombre y apeilidos, cédigo del empleado, puesto y establecimiento actual,

Los puestos para los que esta habilitado, con indicaciéon del Comunicado y fecha de
habilitacion.

Los puestos de trabajo a los que se opta indicando ei orden de preferencia.

Las solicitudes tendrén que llegar al Departamento de Formacién-Gestion del Talento ‘
por el medio indicado en ia convocatoria antes de la fecha limite que se establezca
en la misma. No se admitirdn solicitudes que se presenten fuera de plazo. La
presentacion de la solicitud implica la aceptacién completa de las bases y requisitos
de la convocatoria.

3.3. Puestos a cubrir por movilidad funcional articulo 16 del Convenio
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Convenio Colectivo, la empresa
podré cubrir puestos mediante convocatoria interna en el centro de trabajo donde se

haya producido ta movilidad funcional o bien mediante convocatoria puablica a todos
los trabajadores de la Empresa.
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Con el fin de garantizar el respeto a lo que establece el articulo 16, la empresa
trasladard al Comité Intercentros informacién previa y detallada de los puestos que
se van a cubrir por la via de las convocatorias internas en el centro de trabajo.

La empresa podra optar por la convocatoria interna en aquellos casos en los que se
haya producido dicha movilidad en un tiempo superior a 6 meses en un periodo de
un afio u ocho meses en dos afos, si:

El empleado que realiza los trabajos en el puesto de nivel superior cobra las
diferencias de puesto por este periodo.

No existe reserva de puesto para esa plaza.

El ofrecer la plaza a convocatoria publica a todos los trabajadores de la red pudiese
suponer un incremento de plantilla innecesario en ese departamento del Parador
donde esta la plaza.

A las plazas que se ofrezcan en convocatoria interna solo podran concursar los
empleados que tengan una antigtiedad minima en el Centro de Trabajo de 12 meses
en los Gltimos 2 afios y estén habilitados.

En ningln caso se podra utilizar la promocion interna para transformar un contrato
temporal en un contrato indefinido, en tal caso debera respetarse lo establecido en
el art. 13 a este respecto.

3.4, Adjudicacion de plazas en los concursos para la promocion:

Los empleados habilitados que han resultado adjudicatarios de una plaza recibiran
de la empresa una comunicacién oficial. La empresa realizard las adjudicaciones
considerando los siguientes criterios:

La adjudicacién que reciba el empleado estara entre los destinos indicados por arden
de preferencia por el empleado en el formulario de solicitud.

La empresa adjudicara el puesto al candidato con mejores resultados, segin los
criterios que se sefialan a continuacién, dentro de la lista de candidatos que se
confecciona para cada destino a cubrir.

Los criterios que se consideran para realizar las adjudicaciones son:

Nivel 2: La empresa adjudicard la plaza al candidato que haya obtenido la mayor
nota, salvo que la diferencia de puntuacion entre el candidato con la nota mayor y
los siguientes sea igual o inferior a 0.5 puntos en cuyo caso, la empresa podra
designar libremente al adjudicatario entre los candidatos que se encuentren en ese
rango.

Niveles 3 y 4: El solicitante habilitado que haya obtenido la mayor puntuacién sera
el adjudicatario del puesto de destino.

Niveles 5: Se adjudicara el puesto, sin necesidad de participar en las pruebas de
habilitacién, al candidato que tenga la mayor antigliedad en la empresa.

En este caso, la antigiiedad serd computada por dias trabajados hasta el dia de la
fecha de publicacién de la convocatoria, Se tomaran como referencia las situaciones
de alta recogidas en el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Si hubiese mas de un aspirante a un mismo puesto con la misma puntuacion dentro
de la lista de los habilitados o con la misma antigiiedad en caso de los niveles 5, se
seguiran los siguientes criterios de prevalencia:
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Desempefio en el mismo Parador donde se produzca el puesto a cubrir.

Mayor antigiiedad en la empresa 0 sexo menos representado en el departamento.
Mayor antigliedad en el puesto a cubrir.

Necesidades de reunificacion familiar.

El Comité Intercentros tendrd conocimiento de qué puestos se han ofertado, si se
han producido renuncias, cuales han sido y quién ha resultado adjudicatario del
puesto a cubrir. Las adjudicaciones de puesto se hardn publicas a través del
comunicado correspondiente indicdndose la nota de habilitacion del adjudicatario.

3.5. Comunicacion de destinos.

Los candidatos seleccionados recibiran una adjudicacién de puesto en los términos
mencionados en el punto anterior. La empresa entiende que un candidato ha
aceptado una adjudicacién y por tanto, que puede iniciar el procedimiento de traslado
y / o promocién, cuando no manifiesta su disconformidad en un plazo de 72 horas
desde la comunicacién del destino.

El empleado que renuncia a la adjudicaciéon deberd enviar su desistimiento al
Departamento de Formacién-Gestion del Talento por escrito en dicho plazo. La
empresa podré rechazar la renuncia si ésta no ha sido planteada en tiempo y forma.
En el caso de que se acepte la renuncia, la plaza se adjudicara al siguiente de la lista.

El empleado que renuncia a una adjudicacién por concurso de promocién también
renuncia a todas las plazas que ha solicitado.

Periédicamente, y previa comunicacion al Comité Intercentros, el Departamento de
Formacién-Gestion del Talento emitird un comunicado informativo sobre las
adjudicaciones que se vayan produciendo.

3.6. Aceptacién del compromiso de permanencia.

Los candidatos que obtengan plazas con caracter fijo a través del concurse de
habilitacién deberan permanecer en el puesto obtenido el tiempo minimo establecido.
El tiempo de permanencia en el puesto sera de 1 afio para los niveles 2, 3y 4, Y
queda excluido del compromiso el nivel V.

El periodo de permanencia empieza a contar a partir de la fecha de adjudicacion del
puesto. Si a la fecha limite de presentacion de solicitudes establecida en la
convocatoria de puestos a cubrir, no se ha cumplido este periodo de permanencia, la
solicitud no sera admitida.

Los puestos que gueden desiertos por concurso de promocién, y antes de ofertarlos
a convocatoria externa, se podrén ofertar a los trabajadores habilitados para el
puesto, aunque no tengan cubierto el periodo minimo de permanencia.

3.7. Cobertura de plazas mediante seleccién externa.

Los puestos de trabajo de cualquier nivel, asi como aquellos que son de libre
disposicion de la empresa, que no puedan ser cubiertos mediante los concursos
previstos en este Articulo y Protocolo, podrén ser adjudicados a los candidatos de
seleccién externa una vez acreditado que se poseen los requisitos de cualificacion
necesarios para el puesto y que han superado las pruebas correspondientes que se
ajustaran a las pruebas tipo que a tal efecto se determinen.
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4. RECLAMACIONES.

Los empleados podran presentar reclamaciones por la no admision de su solicitud en
una convocatoria de habilitacidén o por desacuerde con la nota obtenida. Igualmente,
también podran presentar una reclamacién por la no adjudicacién de un puesto.

Para hacer efectivas estas reciamaciones, se tendran que presentar por escrito, bien
por el propio interesado bien por el Comité Intercentros. El plazo disponible es de 72
horas a partir de la fecha de publicacién del comunicado correspondiente. Las
reclamaciones han de estar bien fundadas. Las reclamaciones se resolveran de forma
motivada en un plazo maximo de 10 dias y la resolucién final se comunicarad a los
interesados y al Comité Intercentros.

5. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

El Comité Intercentros podra designar 2 miembros para la supervisién de las pruebas
de habilitacion.

El Comité Intercentros informara por escrito y antes de 10 dias del inicio de las
pruebas al Departamento de Formacién, de los nombres de las personas designadas
para asistir como representantes sindicales a las pruebas.

Ademds de la competencias reconocidas en el presente Convenio, el Comité
Intercentros tendra participacién en el seguimiento de los concursos que se lleven a
cabo en:

Informacion de las bases y requisitos minimos de participacién en los procesos de
habilitacion,

Informacién de todos los comunicados del proceso: convocatoria de habilitacion,
convocatoria a examenes, publicacién de habilitados, publicacién de puestos a cubrir
y publicacién de resolucion,

Presencia en la ejecucion de las pruebas, velando por la claridad, transparencia y
objetividad de las pruebas.

Informacién de las calificaciones obtenidas por cada uno de los empleados
participantes, asi como de los empleados habilitados, renuncias y adjudicaciones de
destinos. Con respecto al tratamiento de esta informacién, la representacion sindical
mostrara el debido sigilo profesional en los términos establecidos en el articulo 65.2
del RD Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (Ley del Estatuto de los Trabajadores).
En caso de peticién de revision de examenes por algin trabajador, la empresa
mostrard al Comité las pruebas realizadas y los criterios utilizados para la correccion.

6. MODIFICACIONES.
Las posibles modificaciones de este protocolo exigen el acuerdo entre las partes.
Articuio 14. Empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio la Direccién de la Empresa se compromete
a garantizar el empleo a todos los trabajadores y trabajadoras fijos de la Red.
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CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 15. Clasificacion profesional.

En todo lo referido a la clasificacién profesional, puestos de trabajo, contenido de la
prestacién laboral y su encuadramiento en areas funcionales y clasificacion en grupos
profesionales, asi como en cuanto a movilidad funcional se estara a lo dispuesto en

-

el Acuerdo Laboral de 4mbito estatal para el Sector de Hosteleria.

En consecuencia, el personal afectado por este Convenio se clasificara en los grupos
profesionales que recoge el Anexo I del presente Convenio con adscripcion a alguno
de los puestos de trabajo especificados en el referido Anexo, conforme a lo
establecido en el Acuerdo Laboral de 4mbito estatal para el Sector de Hosteleria.

Articulo 16. Movilidad funcional.

Podrd llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno del centro de trabajo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del ALEH.

En relacién con el mismo, la movilidad funcional en el seno de la Empresa y en cada
uno de los centros de trabajo, no tendra otras limitaciones que las derivadas del
encuadramiento a una determinada éarea funcional, el grupo profesional en el que
estén clasificados y el puesto de trabajo asignado, asi como las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral,
como establece el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

1. El ejercicio de la movilidad funcional exigird orden escrita de la que se daré cuenta’
al Comité de Centro o a los Delegados de Personal y solo serd posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias 0 imprescindibles de la actividad productiva.

2. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador
o trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen.

3. Sicomo consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores
a las del puesto de trabajo asignado al trabajador o trabajadora por un periodo
superior a seis meses durante un afio o a ocho meses durante dos afios, la Direccién
de la Empresa decidira la cobertura de vacante mediante convocatoria publica a todos
los trabajadores de la Red o, por el contrario, mediante convocatoria interna en el
centro de trabajo afectado, conforme a los supuestos contemplados en el articulo 13
del presente Convenio.

4. La realizacion de funciones superiores obliga a la Empresa a abonar desde el
“primer dia la diferencia retributiva entre el puesto superior efectivamente ostentado
y la propia de la funcién que se realice, salvo que en las funciones del sustituto entre
la de suplir las ausencias del sustituido. En el supuesto de que el periodo en que se
desempefien funciones de categoria superior, no se limite a momentos esporadicos,
sino que tengan cierta continuidad, la diferencia retributiva a abonar comprendera la
parte correspondiente a los descansos semanales siempre que tales trabajos de
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superior categoria se desarrollen efectivamente durante cinco dias consecutivos al
menos, ¢ catorce dias en un periodo de un mes. Si el periodo de realizacion de
funciones de superior categoria es superior al mes, la diferencia comprendera
también la parte correspondiente de vacaciones y festivos abonables y no
recuperables.

5. La decisién tomada sobre movilidad funcional no implica traslados ni efectos hacia
abajo por movimientos similares en cascada.

El pago de diferencias salariales por el desempefio de trabajos de superior categoria,
la parte correspondiente a prima de produccién, en esas diferencias, sera asumida
por la Empresa, sin merma del Fondo de Prima de Produccion resultante de aplicar
el porcentaje correspondiente en cada afio. Esta se abonara en némina con el
concepto de “trabajos de superior categoria”

Articulo 17. Informacién Organizativa de Plantilla

La Direccién de la Empresa publicard y distribuird anualmente y siempre dentro de
los dos primeros meses del afio natural, un Gnico informe en el que constara
relacionado todo el personal de plantilla de los distintos centros de trabajo, por orden
de rigurosa antigiiedad, dentro de los correspondientes grupos y puestos de trabajo,
con especificacion concreta de su destino.

Dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de la anterior publicaciéon, el
personal afectado podré hacer, ante la Direccion de Recursos Humanos y Gestion del
Talento de la Empresa, las reclamaciones o rectificaciones a que crea tener derecho
respecto a sus datos o situaciones de ellos derivadas.

La Empresa, a la vista de las reclamaciones aceptadas, publicara el informe definitivo,
pudiendo el trabajador o trabajadora disconforme ejercitar sus acciones ante los
organismos competentes en un plazo no superior a treinta dias.

Se entregard a los delegados y delegadas de Personal o miembros del Comité de
Centro, tres ejemplares del informe departamento por departamento, en los plazos
previstos por este articulo.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 18 Jornada de Trabajo

1. Durante la vigencia del convenio la jornada de trabajo méxima anual sera de 1.794
horas, estableciéndose como regla, una jornada semanal de 40 horas con dos dias
naturales consecutivos de descanso semanal, eliminandose de ese cémputo el tiempo
de la comida.

. Por departamentos, los descansos semanales en sabados y domingos seran rotativos.

—€ada trabajador tendra derecho a disfrutar de los dias de descanso en un minimo de
nueve fines de semana al afio o en su parte proporcional en funcién de su periodo de
alta y excluyendo de este cémputo los fines de semana coincidentes con el periodo
vacacional y de disfrute de festivos abonables.

2. La Direccién concretara los tlil'as de trabajo y sus descansos correspondientes con
- '
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carécter trimestral segtin programacién de tabla adjunta. Y ademas concretara, con
caracter mensual, el turno-horario de cada dia con un mes de antelacién, en base a
los turnos generales acordados por departamento, entregandolo a la Representacion
de los trabajadores.

Para la concrecién se tendran en cuenta criterios objetivos relativos a la actividad del
establecimiento, realizandose con sujecién a criterios de equidad en la rotacion.
Tanto el calendario acordado como la concrecidén de turnos y dias de descanso
establecido (nicamente podran ser modificados de forma excepcional por acuerdo
entre las partes (trabajador y empresa).

Fecha tope comunicacion
CONCRECION | CONCRECION
LIBRANZAS | TURNO
ENERO 0i-dic |
FEBRERO 01-dic 0O1-ene
MARZO 01-feb
ABRIL 01-mar
MAYO 01-mar 01-abr
JUNIO 01-may
JULIO 01-jun
| AGOSTO 01-jun 01-jul
SEPTIEMBRE 01-ago
OCTUBRE | 01-sep
NOVIEMBRE |01-sep 0l-oct |
DICIEMBRE 01-nov

3, Entre jornada y jornada mediara un descanso minimo de 12 horas.

4. Se da un margen de diez minutos, sin penalizacién ni justificacién, al trabajador o
trabajadora, en el momento de incorporacién al trabajo. En caso de que se produzca
esta circunstancia, la demora en la entrada seré recuperada a la salida.

5. En el Parador de Las Cafiadas del Teide se establecerd la jornada continuada.

6. En todos aquellos casos en que pudiera establecerse la jornada continuada, la
Empresa y RLT deberan estudiar la posibilidad de proporcionarla, aportando los datos
que demuestren su viabilidad.

Articulo 19. Vacaciones y dias festivos abonables y no recuperables.

1. Los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio tienen derecho a
disfrutar, dentro de cada afio natural, de un periodo de vacaciones de 31 dias
naturales y asi mismo de los dias festivos abonables y no recuperables
correspondientes al calendario oficial de fiestas, mas los cuatro dias libres
compensatorios que se acumularan a los catorce dias festivos abonables y no
recuperables, o los dias libres proporcionales en el caso de disfrute de los mismos,
en dos tramos de 7 dias; no pudiendo en ningln caso solaparse con un dia de
descanso.
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Los dias libres correspondientes a los festivos abonables y no recuperables se
disfrutaran acumuladamente a los abonables correspondientes, salvo acuerdo entre
las partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de la Ley
Orgénica 3/2007, o sus posteriores modificaciones, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

2. Del disfrute de las vacaciones se podran excluir en cada centro de trabajo y en
cémputo que no exceda de tres meses los perfodos que coincidan con la mayor y
acreditada actividad productiva. Tales periodos no tienen por qué ser necesariamente
consecutivos, ni coincidentes en la totalidad de establecimientos de la Empresa y se
sefialaran al acordar el cuadro anual a que se refiere el punto 13 de este articulo.

3. Al disfrute de las vacaciones se acumulara si asi se acuerda, el de los dias festivos
abonables y no recuperables, que no se disfruten en la propia fecha. En tal caso se
considerarad que a vacaciones corresponden los treinta y un primeros dias.

4.Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico, salvo cuando se cause
baja definitiva en la Empresa. En tal caso, la liquidacién se realizara con arreglo al
salario real y la prima de produccién media de los Gltimos doce meses, integrando
dicho salario los mismos conceptos que por motivo de vacaciones perciben los
trabajadores o trabajadoras en activo.

5. El periodo de disfrute de las vacaciones y de festivos abonables y no recuperables
comenzaré a continuacién del descanso semanal.

6. La Empresa podré designar aquellos trabajadores o trabajadoras que por razones
de servicio puedan disfrutar todos los dias festivos abonables y no recuperables en
la propia fecha de celebracién, dejdndose constancia de ello en el calendario laboral
del centro de trabajo.

7.Siete de los dias abonables y no recuperables mas los 2 dias de descanso
compensatorio, podran disfrutarse acumuladamente durante el periodo que coincida
con mayor y acreditada actividad productiva excluido de disfrute de vacaciones. Salvo
acuerdo entre las partes.

8.Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera con una fiesta abonable y no
recuperable, tal fiesta se computard como tal, no considerandose como festivo
disfrutado y no desconténdolo del total de los mismos. La misma regla actuara en el
caso de que el periodo de vacaciones incluyera algin festivo abonable y no
recuperable.

9. Los trabajadores o trakrajadoras que se trasladen a otro centro de trabajo y que
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en la fecha de traslado no hubieren disfrutado las vacaciones y festivos abonables y
no recuperables acumulados a ellas, tendran que disfrutar la parte proporcional con
cargo al centro de procedencia antes de incorporarse a su nuevo destino. En el
establecimiento receptor disfrutard la diferencia correspondiente dentro del afio
natural.

10. La compensaciéon en metélico de las fiestas abonables, s6lo procede en el
supuesto de que se cause baja en la Empresa. En tal caso, las fiestas pendientes de
disfrutar se abonaran al doscientos por ciento del valor dia natural, por cada dia
abonable pendiente de disfrutar, teniendo en cuenta el salario base de cada nivel,
complemento de puesto si lo hubiera y, en su caso, plus de residencia y complemento
“ad personam”.

11. En el disfrute acumulado de festivos abonables no se incluyen los que coincidan
con periodos de incapacidad temporal, cualquiera que fuese su causa. Se
consideraran para este efecto las 14 fiestas oficiales de la localidad publicados en los
Boletines Oficiales correspondientes.

12. Si el Parador cerrase para disfrute de vacaciones o de vacaciones mas festivos
abonables y no recuperables de la totalidad de la plantilla, se abonard como prima
de produccién la media de la misma en los seis meses anteriores en el
establecimiento afectado. La empresa antes del 1 de octubre comunicara al Comité
Intercentros la relacién de los paradores con cierre vacacional o de temporada para
el afio siguiente.

13. La Direccidén de! establecimiento presentara a la RLT y dara a conocer a los
trabajadores y trabajadoras, antes del 1 de octubre del afio anterior, propuesta de
calendario vacacional anual, asi como las fechas de disfrute de los dias festivos
abonables y no recuperables, asi como la definicién de los turnos generales a aplicar
en el centro de trabajo

Los turnos generales por departamento propuestos por la Direccién de la Empresa
deberan contribuir a la conciliacién de la vida personal y laboral, limiténdose el
nimero de los mismos a las necesidades de la prestacion del servicio y a la necesidad
operativa de su inclusion.

El acuerdo entre la Direccién del establecimiento y la Representacion legal de los
trabajadores se producira antes del 31 de octubre. Vencida esa fecha sin haber
alcanzado acuerdo, el desacuerdo se sometera con caracter inmediato a la Comisién
de Interpretacién y Vigilancia del Convenio y la decisién adoptada en dicha via sera
vinculante para ambas partes.

En el caso de que se mantenga el desacuerdo y mientras no se produzca una solucioén
en la instancia que corresponda, se mantendra vigente el ditimo calendario firmado
por las partes, para este supuesto y en relacién a los turnos generales, sin perjuicio
de los establecido en lo previsto en el Titulo I, capitulo III, seccion 12 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El calendario acordado no podré ser modificado, salvo de forma excepcional. En todo
caso tal modificacion exige el acuerdo entre partes.

— Articulo 20, Licencias retribuidas.

El trabajador o trabajadora, previa peticidn y posterior justificacién, tendran derecho
a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos v causas siguientes:
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1. Quince dias naturales en caso de matrimonio con efectos civiles plenos y en
el caso de las parejas de hecho, mediante la acreditacion administrativa
suficiente de esa circunstancia.

2. Cince dias por nacimiento de hijo

3, Tres dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo, el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias. Se entenderd por desplazamiento cuando
desde el domicilio del trabajador hasta el hospital o domicilio del familiar
medien 75 kildmetros o mds. En los casos de enfermedad u hospitalizacion,
el permiso correspondiente podra disfrutarse de forma discontinua previo
aviso a la Direccién del centro. En el parentesco por afinidad se asimila la
situacién de la pareja de hecho del trabajador o de la trabajadora, que
previamente haya sido acreditada administrativamente de forma suficiente.

Las licencias correspondientes a matrimonio, nacimiento de hijo y fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o comenzaran a disfrutarse el
primer dia laborable siguiente a aquel en el que se produjo el hecho que da derecho
al permiso.

4, Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad. Si fuera
a localidad distinta a 75 kildmetros o mds, cuatro dias que pueden
fraccionarse seglin las necesidades del trabajador o trabajadora. En los
traslados de localidad derivados de concurso interno. La licencia retribuida
serd a cargo del establecimiento receptor.

5. Dos dias por asuntos propios a fin de atender necesidades personales en base
a lo siguiente:

a) Un dia de libre disposicion a disfrutar a lo largo del afio natural.
b) Un dia de libre disposicién a disfrutar durante el periodo de temporada no
alta de cada parador (segln lo regulado en el art. 19.2).

Dichos dias se disfrutaran siempre que se preavise con seis dias de antelacién como
minimo y sin necesidad de justificacion.

Tras la comunicacién por parte del trabajador o trabajadora, la direccion de la
empresa tendrd un plazo de 48 horas para notificarle por escrito la justificacion de la
no concesion de dichos dias. De no mediar dicha comunicacién se dara por concedida
la misma.

De no disfrutarse en el afo natural no corresponde abono de los mismos. Sera
proporcional al tiempo de trabajo y se generaré el derecho de los 2 dias en un afio
natural, con un periodo minimo de 6 meses de contratacidon continuada.

Salvo pacto en contrario que prevalece siempre, no se disfrutaran en dias de trabajo
situados entre dos festivos, no seran acumulables entre si ni tampoco a vacaciones
y festivos abonables y no recuperables. No podran ser utilizados simultaneamente
por mas de un empleado del mismo departamento, salvo que el ndmero de
trabajadores disponibles para ese dia en el departamento permita la correcta
prestacion del servicio.

Agotado el disfrute de esta licencia, la Direccion del establecimiento no obstaculizara
N
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el cambio de dias de descanso o de turno entre empleados del mismo departamento,
siempre que quede garantizada la cobertura del servicio.

6. El tiempo indispensable para:

a) Concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién, convocadas oficialmente, no excediendo en su conjunto de diez dias al
ano.

b) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter plblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

) Acompafiamiento de hijos menores de doce afios y personas dependientes a la
asistencia sanitaria.

d) Realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso a la empresa con setenta y
dos horas de antelacion.

e) La asistencia médica a especialista de la Red Sanitaria Publica, o a medico de
cabecera, incluyendo tanto el tiempo de visita como el tiempo invertido en los
desplazamientos, contra presentacién tanto de la prescripcion de cita como del
justificante de la visita realizada.

En cuanto a permisos retribuidos para promover y garantizar la igualdad de
oportunidades en los derechos de conciliacién y de corresponsabilidad, se estara a
lo establecido en los apartados 1.12 y 1.14 del Plan de igualdad.

Articulo 21. Permiso para atencién de hijos lactantes.

Las trabajadoras y trabajadores con un hijo menor de nueve meses, por motivos de
lactancia, tendran derecho a una hora retribuida de ausencia del trabajo. Esta
reduccién se podra disfrutar a eleccion del trabajador o trabajadora previa'
comunicacién a la Direcciéon del centro de trabajo con antelacion suficiente, de
cualquiera de las siguientes formas:

a) Dividida en dos fracciones al comienzo o al final de la jornada o de alguno de los
turnos de la misma si se trabaja en régimen de jornada partida.

b) Acumular el total de horas de permiso resultantes de la reduccion anterior y
disfrutarlas de forma ininterrumpida y a continuacioén del descanso por maternidad,
totalizando 19 semanas.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Igual procedimiento se seguiré para el caso de adopcién de hijos menores de nueve
meses.

En ambos casos ha de acreditarse que el otro cényuge no disfruta de igual derecho,

_ Articulo 22, Reduccién de jornada por motivos familiares y medidas de
—-conciliacién.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida alguna, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, de lunes a don‘nngo, con la disminucién proporcional del/salario, entre, al
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menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Tendra el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidade directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Los trabajadores y trabajadoras con sistema de trabajo a turnos, que reduzcan su
jornada por motivos familiares, podran solicitar la prestacion del servicio en un Unico
turno, y siempre en las rotaciones de lunes a domingo.

En el caso de gue dos 0o mas personas soliciten la concrecién en un mismo turno y
departamento, dichas solicitudes junto con las ya concedidas, no podran suponer un
incremento de personal asignado a ese turno y en relacion con las condiciones previas
existentes a dichas solicitudes.

2) Como medidas de fomento para la conciliacion de la vida familiar y laboral, se
establecen los siguientes beneficios a los que pueden optar los trabajadores y
trabajadoras:

a) De mutuo a acuerdo entre la empresa y los trabajadores y trabajadoras, con
sistema de trabajo a turnos, con prestacion de servicios de lunes a domingo,
que reduzcan su jornada por motivos familiares, se podra acumular la
reduccion en el computo de horas semanales, estableciéndose la prestacion
del servicio de manera continuada.

b) De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra flexibilizar, por
un periodo maximo de 3 meses al afio, en una hora, el horario de entrada y
salida de la jornada para las personas que retunan los requisitos del parrafo 1.
Esta flexibilidad horaria debera ser solicitada a la Direccion del
Establecimiento, con una antelacion minima de un mes, exponiendo en la
misma, la fecha de inicio y de fin, teniendo la direccién 10 dias para contestar
al trabajador, trabajadora, la concesion o no de la solicitud. La concesion de
esta medida de flexibilidad no debe repercutir en un cambio en la hora de
entrada y salida del resto de trabajadores de los departamentos.

En caso de concurrencia de solicitudes en un mismo turno y departamento, la
Direccidn, debera resolver el mismo en base a:

1. Situacidn persconal y familiar del trabajador o trabajadora

2. Numero de hijos y familiares dependientes a cargo.

3. Grado de discapacidad o dependencia, del menor o menores, o ascendientes
y/o cdnyuges,

Como medida de fomento del empleo, todas las reducciones de jornada por motivos
~ familiares que precisen sustitucion seran suplidas por nuevas contrataciones.

CAPITULOV
DISPOSICIONES ECONOMICAS

" Articulo 23. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal por jornada y horario normales de trabajo estaran
constituidas por los siguientes conceptos:

A) Salario Base.
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B) Prima directa y prima indirecta de produccion.

C) Complementos de vencimiento periédico superior al mes: pagas de 30 de junio y
15 de diciembre y de mes de marzo y participacion en la paga de productividad.

D) Complementos de puesto de trabajo: Trabajos de categoria o puesto superior,
pluses de montafia, plus especial del Parador de El Hierro y complementos de
Servicios Centrales.

E} Plus de nocturnidad.

F) Plus de residencia.

G) Plus de turno partido.

H) Complementos en especie: Manutencion y alojamiento.
I) Complemento por incapacidad temporal.

J) Complemento "ad personam". Sélo para quienes resuitaron perceptores del
mismo conforme al anterior Convenio y en los términos de la Disposicién Adicional.

K) Indemnizaciones y suplidos: Plus de distancia, dietas y locomocion y
compensacién por diferencias de alquiler.

L) Horas extraordinarias.

Articulo 24. Salario base,

' Esta4 constituido, segiin niveles, por el que se establece en las tablas salariales del
anexo II del presente Convenio.

Articulo 25. Prima de produccion.

El sistema de participacién en los ingresos lo constituye la presente prima de
produccion:

Esta prima consiste en un complemento salarial por los ingresos brutos de
explotacién de cada centro de trabajo, inciuidos los correspondientes a instalaciones
deportivas y turisticas, venta de articulos varios y comisiones por cambio de divisas.
Queda excluida, en consecuencia, de la prima de produccion, los impuestos por IVA
o impuestos que les sustituyan y comisiones de Agencias de Viaje y descuentos por
pago del cliente con tarjeta de crédito.

La forma de determinar esta prima de produccién de cada centro de trabajo sera la
siguiente:

A) Se crea un fondo constituido por la aplicacion de un porcentaje del 6,3%, sobre
_ los ingresos brutos referentes a cada centro de trabajo y en el mes de que se trate.
B) Cantidad lineal fija por prima de produccién, El 14 por 100 de la cantidad que
resulte del fondo mensual se distribuira linealmente y en proporcién a los dias
trabajados entre todos los trabajadores del establecimiento. El importe total por
establecimiento de dich@s cantidades lineales se detraera del fondo a que se hace

P
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referencia en el apartado A.

C) La tabla de coeficientes es la recogida en los cuadros I y II del anexo 1.

Este reparto se efectuard proporcionalmente a los dias que permanezca en activo el
trabajador o trabajadora y los dias de baja por incapacidad temporal no se
computaran a los efectos de devengo de la prima, pero si las vacaciones, permisos y
licencias retribuidos,

El valor del punto se conseguird multiplicando los coeficientes que anteriormente se
establecen para cada nivel, por el nimero de trabajadores o trabajadoras que existan
en el centro de trabajo en dicho nivel. A continuacién, se dividira el total montante
en euros del fondo a que se hace referencia por el nimero total de puntos
correspondientes a la plantilla, resultando el valor del punto de ese mes que se
multiplicaré por el coeficiente que carresponda a cada trabajador o trabajadora.

D) En cuanto a la garantia de prima de produccion para el supuesto de 1.T., se estard
a lo que dispone el articulo 41.

Articulo 26. Prima indirecta de produccidn.

Para los trabajadores y trabajadoras de los Servicios Centrales, se fija la prima
indirecta de produccién conforme al valor medio del punto en la Red en el afio 2017,
corregido en proporcion, es decir, 74,18 euros.

En cuanto a la garantia de prima de produccién para el supuesto de incapacidad
temporal se estara a lo que dispone el articulo 41.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a percibir tres
gratificaciones, una en marzo, otra en junio y otra en diciembre. La cuantia de cada
una de las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre sera equivalente a una
mensualidad de los salarios base de las tablas salariales del anexo II, incrementada
por la parte proporcional del complemento "ad personam”, en su case.

Las dos gratificaciones de junio y diciembre citadas se prorratearan mensualmente
conforme al salario base de cada nivel y al complemento "ad personam" que, en su
caso corresponda.

El personal fijo que no desee el prorrateo de las mencionadas gratificaciones lo dara
a conocer a la direccién del centro de trabajo, por escrito admitiéndose sdlo las
opciones presentadas entre el 1 y 20 de enero de cada afio, sin que quepa
modificarlas a lo largo del ejercicio. En el caso de ser trabajadores o trabajadoras
temporales la opci6n se efectuard al momento de firma del contrato.

En lo correspondiente a la paga de marzo y manteniéndose actualizados sus valores
por el incremento pactado, su abono se efectuara con la nomina del referido mes de
marzo.

La paga de marzo y las de junio y diciembre, en el supuesto de que el trabajador o
trabajadora haya optado por el no prorrateo, se abonardn proporcionalmente al
tiempo de servicio entre las fechas de devengo de cada una de ellas, que son las
siguientes: ' :
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1. Paga de marzo: 1 de abril a 31 de marzo siguiente.
2. Paga de junio: de 1 de julio a 30 de junio siguiente.
3. Paga de diciembre: de 1 de enero a 31 de diciembre siguiente.

En todo caso el valor de las pagas de cada afio, en régimen de devengo a fecha fija
o de prorrateo en el caso de las de junio y diciembre, se abonaran conforme a los
valores resultantes de los incrementos salariales pactados, con efectos desde 1 de
enero de cada afio. Su cuantia se refleja en el anexo de tablas salariales en
distribucién por niveles,

Articulo 28. Productividad.

El fondo de productividad de 88.420€ pasa a formar parte de las tablas salariales
del presente convenio adjuntas al mismo.

Articulo 29. Plus de montaiia.

Para los centros de trabajo que actualmente tienen reconocido este complemento por
razén de aislamiento y circunstancias climatolégicas y que son los que a continuacién
se relacionan, se mantiene dicho Plus de Montafia en la cuantia establecida en las
tablas salariales, sea cual fuere su puesto de trabajo y proporcional al tiempo de
trabajo efectivo en los siguientes establecimientos.

* parador de Monte Perdido, Bieisa (Valle de la Pineta)

* parador de Gredos (Avila)

* parador de Rio Deva, Fuente Dé (Cantabria)

* parador de Cafiadas del Teide (Tenerife)

* parador de Adelantado, Cazorla (Jaén)

* parador de Cruz de Tejeda (Las Palmas de Gran Canaria)
* parador de Cervera de Pisuerga (Palencia

Ademas, se afiaden con fecha de efectos la entrada en vigor del presente texto, los
/ siguientes:

* parador de Santo Estevo (Ourense)
* Parador de Corias (Asturias)

Respecto a aquellos centros que en su dia tuvieron reconocido este plus, se
respetaran las situaciones econdmicas personales de aquellos trabajadores vy
trabajadoras que lo percibieron, en las mismas cuantias que en su momento fueron
abonadas y hasta tanto permanezcan en el centro que dio origen a este plus.

Articulo 30. Plus especial del Parador de El Hierro.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de este centro de trabajo, se
concede el plus establecido en las tablas salariales.

Articulo 31. Complemento de Servicios Centrales.

Se establecen los complementos establecidos en las tablas salariales para los
. siguientes puestos:

- Jefes/as de Primera.

- Jefes/as de Segunda.

- Conductor/a adscrito a la Direccion.

- Conductores/as. ]
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Articulo 32, Plus de nocturnidad.

Las horas, o fraccién de ellas, trabajadas entre las 22 y las 6 horas se abonaran con
un 25 por 100 de recargo en el salario base de cada uno de los niveles salariales.

El cdlculo de las mismas se efectuara conforme a la formula siguiente:

Salario base anual X 25%
Jornada Anual

Articulo 33. Plus de residencia.

Para el personal de los centros de trabajo de Ceuta y Melilla y de acuerdo con la
Orden Ministerial de 20 de marzo de 1975, se reconoce un complemento del 25 por
100 sobre el salario base de las tablas anexas y con los condicionamientos que
establece la Orden Ministerial de referencia.

A aquellos trabajadores y trabajadoras que por circunstancias anteriores percibieran
cantidades por este concepto, superiores a las que resulten de la aplicacién del
mencionado porcentaje, se les respetaran dichas situaciones consolidadas hasta
tanto sean absorbidas por los distintos aumentos de este complemento, o cuando se
produzca un cambio de destino fuera de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Respecto a aquellos centros que en su dia tuvieron reconccido este plus, se
respetaran las situaciones econdémicas personales de aquellos trabajadores y
trabajadoras que lo hubieran percibido, y en las mismas cuantias que en su momento
fueron abonadas, mientras permanezcan en los centros que dieron origen a esta
situacién.

Si durante la vigencia del presente convenio, se produjese modificacion legal de la
Orden Ministerial arriba referenciada la nueva regulacién se aplicara en sus propios
términos.

Seran de aplicacion al personal de los Paradores de Ceuta y Melilla, los acuerdos
alcanzados en ambas ciudades auténomas entre las Asociaciones Empresariales y las
Centrales Sindicales mayoritarias del mismo &mbito, sobre la distribucién de las
bonificaciones de las cuotas patronales, que regula la Orden TAS/471/2004 de 26 de
febrero.

Articulo 34. Plus de turno partido.

Se establece el plus de turno partido, en la cuantia establecida en las tablas salariales.

Articulo 35. Manutencién.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho,
como complemento salarial en especie, a recibir con cargo a la Empresa la
manutencion, por cada dia de asistencia al trabajo.

Este complemento podré sustituirse mediante la entrega de la cantidad establecida
en las tablas salariales.

La manutencién estard disefiada en su composicién conforme a los criterios de una
dieta equilibrada, sera iwaria«:la y adecuada a las distintas épocas del afio.

29
/1




El trabajador o trabajadora alojado que estuviera enfermo/a o accidentado/a debera
recibir las comidas ordinarias como si estuviese en activo.

Si se tuviera necesidad de un régimen especial alimenticio, se confeccicnard un mend
adecuado a la prescripcién médica.

Los Comités de Empresa o Delegados y Delegadas de Personal vigilaran el
cumplimiento de lo expuesto anteriormente.

Queda excluido de este complemento salarial el personal de los Servicios Centrales,

Dicho complemento se percibird por la comida que corresponde a cada turno de
trabajo, ya por la efectiva prestacion de servicio, bien por la utilizacion de horas
sindicales, siempre con la condicién, en este caso, de que la comida sea ia
correspondiente al turno de trabajo de que se trate.

Articulo 36. Alojamiento.

El personal fijo que durante la vigencia del Convenio estuvieran disfrutando de
alojamiento en el centro de trabajo, podran ver sustituido el mismo, a iniciativa y por
necesidad de la Empresa, por una indemnizacion de la cantidad establecida en las
tablas salariales a la que no se tendra derecho en el caso de renuncia a tal situacion
o de traslado voluntario.

El personal alojado que, conforme a la dercgada Ordenanza de Hosteleria, disfrutaba
de alojamiento, podré seguir en tal régimen en tanto la Empresa no haga uso de |a
facultad de rescate que le corresponde conforme a lo sefialado en el parrafo
precedente. Quienes vinieren disfrutando de alojamiento sin ese derecho originario
abonaré la cantidad recegida en las tablas salariales en concepto de participacion en
los costes que se producen en el establecimiento, sin perjuicio de lo sefialado en el
parrafo anterior.

Los Comités de Centro o los Delegados y Delegadas de Personal estaran informados
de la existencia de plazas de alojamiento libres en los establecimientos.

Articulo 37. Plus de distancia.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que presten servicios en establecimientos que
estén situados fuera del casco urbano, tendran derecho a percibir la cantidad
establecida en las tablas salariales kildmetro recorrido a partir de los dos kildmetros
iniciales, computandose en tode caso una sola vez el descuento de dichos dos
kilémetros. A este efecto se computard (inicamente un viaje de ida y vuelta por dia
de asistencia real al trabajo, cualquiera que sea el medio de transporte utilizado

Una vez fijados los kilémetros correspondientes al recorrido diario, las fracciones de
esta medida que resulten se redondearan hacia arriba, cuando excedan de quinientos
metros y hacia abajo en caso contrario, con el fin de computar kildmetros completos.

La percepcién mensual de este plus, acreditado por dias de asistencia efectiva al
trabajo, no podré ser superior al 25 por 100 del salario base de cada categoria en las
—tablas salariales mensuales de este Convenio.

El derecho a la percepcién del plus, siempre que concurran las circunstancias
establecidas en este articulo, viene determinado por el hecho de la prestacién de
f-



servicios en el establecimiento de que se trate, bien originariamente, bien por
traslado no voluntario de puesto de trabajo, sin que, desaparecidas tales
circunstancias, se pueda entender consolidado a titulo personal.

Asi mismo se contemplara como hecho determinante para el derecho a la percepcion
del plus de distancia, si resultara preciso dejar el alojamiento efectivo del que se
dispusiera en el Parador, bien por decisién de la Empresa, bien por decision
voluntaria,

La variacién unilateral del domicilio no causara derecho a percibo del plus de distancia
en cuantia superior a la original.

Articulo 38. Dietas y locomocioén.

Se estara a lo establecido en la Instruccidn Técnica de aplicacién, IT/PER/DGP/008
Régimen de Viajes y Dietas por Desplazamientos y en sus posteriores modificaciones
si las hubiere. Garantizando en todo caso los importes econdémicos actuales.

Articulo 39. Compensacioén por diferencias de alquiler.

En los casos de traslado forzoso de trabajadores o trabajadoras que impliquen cambio
de residencia, al trabajador o trabajadora afectado se le compensaran las diferencias
que pudieran existir por los gastos de alquiler de la nueva vivienda familiar, de
caracteristicas similares mediante el abono de una cantidad a tanto alzado y
pagadera de una sola vez, segln lo pactado entre la Empresa y el trabajador o
trabajadora afectado por el traslado.

Articulo 40. Horas extraordinarias.

En el caso de que sea necesaria la realizacién de horas extraordinarias, deberan estar
justificadas y certificadas por el Jefe/a del Departamento o el/la sustituto/a, en su
caso, y el visto bueno del responsable del centro de trabajo, mediante un parte en el
que se especificaran los motivos, nimeros de horas realizadas, etc.

El nimero de horas extraordinarias no podré ser superior a 80 al afio. Para los
trabajadores que por la modalidad o duracion de su contratc realizasen una ]ornada
en cémputo anual inferior a la jornada general de la empresa, el himero maximo
anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcién que exista entre
tales jornadas.

Los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, salvo modificacion legisiativa.

Los Comités de Centro de trabajo o los Delegados y Delegadas de Personal tendran
acceso, durante los diez primeros dias de cada mes, a supervisar las fichas
correspondientes al mes vencido, para comprobacién del parte de horas
extraordinarias entregadas a los mismos en virtud de lo dispuesto en este articulo.

El valor de las horas extraordinarias sera el que resulte, en cada caso, conforme a la
siguiente férmula:

Salario base anual + Complemento "ad personam” anual + el 75%
Jernada anual

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizaran

] Vs -
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mensualmente entregando copia de la relacién total de las mismas a final de mes,
tanto al Comité de Centro o a los Delegados de Personal, como al trabajador afectado.

De mutuo acuerdo entre las dos partes, se establecen como horas estructurales las
que a continuacién se indica:

Las que se realicen con ocasién de accidentes o para solucionar necesidades urgentes
y apremiantes, asi como para cubrir ausencias imprevistas.

Lo dispuesto en este articulo se establece a los solos efectos conceptuales de horas
extras recogidos en el mismo.

Las horas extraordinarias se abonarén en metalico o se compensaran en tiempo de
descanso, por el doble tiempo extra trabajado, poniéndose de acuerdo previamente
el trabajador o trabajadora y la Direccion del establecimiento en la forma de
compensacién y en su caso en la fecha de disfrute. Su realizacién sera voluntaria.

No tiene caracter de horas extraordinarias el tiempo necesario para la correcta
entrega del servicio, sin que, en ningin caso, se pueda rebasar el tiempo
estrictamente indispensable para dicha entrega del servicio.

Articulo 41. Complemento por incapacidad temporal.

Con Independencia de lo establecido en las Leyes de la Seguridad Social sobre
prestaciones en caso de incapacidad temporal, el trabajador o trabajadora afectado
por esta situacion deberd percibir, con cargo a la empresa, la diferencia existente
hasta completar el 100% de las retribuciones mensuales y, desde el primer dia de la
baja oficial.

Si se supera el 5,5% del indice de absentismo por Incapacidad Temporal (enfermedad
comUn global o accidente no laboral) del conjunto de la empresa, el complemento
retributivo sera el siguiente:

Durante los tres primeros dias, se reconocerad un complemento retributivo hasta
alcanzar el 50% de las retribuciones mensuales (*).

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un

complemento retributivo hasta alcanzar el 75 % de las retribuciones mensuales (*).

A partir del dia vigésimo primero y hasta un_maximo de 90 dias ambos
incluidos, se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones mensuales (*).

En los casos de Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional, reconocida esta
por el Articulo 157 del RDL 8/2015 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y el Real Decreto 1299/2006 o por sentencia judicial, y en los
siguientes supuestos excepcionales en los que se complementaria la IT al 100% de
las retribuciones mensuales (*), independientemente de que se supere el porcentaje
de absentismos:

« Hospitalizacién: en su modalidad de internamiento: estancla

hospitalaria para asistencia médica y/o quirdrgica con una indicacion
de ingreso y asignacion de una cama definida como de hospitalizacién.
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« Intervencidn quirGrgica Mayor: procedimiento quirirgico terapéutico o
diagnoéstico que precise de anestesia general, loco-regional o local que
precise de cuidados postoperatorios y que derive de cualquier
tratamiento que esté incluido en la cartera bdsica del RD 1030/2006
(Cartera de servicios comunes del SNS). No se consideran: las cirugias
menores, las extracciones dentales ni las biopsias cerradas y
aspiraciones percutaneas.

e Tratamientos oncolégicos. radioterapia, quimioterapia u otros
tratamientos oncoldgicos.

+ Listados enfermedades graves de RD 1148/2011
« Situaciones de IT derivadas de lesiones por violencia de genero

A los efectos del reconocimiento del pago del complemento IT, se realizara una
revision mensual del indice de absentismo por Incapacidad Temporal (enfermedad
comin y accidente no laboral) acumulado durante el afo hasta el mes anterior en
curso.

(*) Como retribuciones mensuales se considera: el salario base, complemento ad-
personan, prorrateo de pagas extras, prima de produccién, y, en su caso, plus de
montafia, plus de El Hierro y plus de residencia para Ceuta y Melilla.

Para tener derecho a percibir los complementos anteriormente definidos, es
imprescindible aportar los pertinentes Partes de Baja y de confirmacién sucesivos
emitidos por el Médico del Sistema Publico de Salud.

En ning(n caso se percibird retribucién alguna en el supuesto de ausencia por
enfermedad que no tenga la consideracion de Incapacidad Temporal, es decir, en los
que no existe un Parte de Baja Oficial emitido por el Sistema PUblico de Salud.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador o
trabajadora que sea alegado por éste, para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo mediante reconocimiento a cargo del personal médico propio o concertado.

La negativa injustificada del trabajador o trabajadora a dicho reconocimiento
determinaré la suspensién de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo
de la Empresa por dicha situacién, sin perjuicio de otras acciones disciplinarias que
pudieran derivarse.

Los complementos garantizados en este articulo entrardn en vigor y tendran efecto
a partir de! primer dia de! mes siguiente a la firma del presente preacuerdo de
convenio, previa autorizacién de la Direccion General del Costes.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicacidn que pudieran modificar

el presente redactado, siempre que supongan mejoras y siendo de aplicacion a partir
de su entrada en vigor.
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Articulo 42. Forma de pago.

La Empresa estd obligada a satisfacer la totalidad de las retribuciones que se
establecen en el presente Convenio dentro de los cinco dias sigulentes a sus
respectivos vencimientos.

El pago se efectuara mediante ingreso de su importe en la entidad bancaria o de
ahorro que el trabajador o trabajadora designe.

El resguardo del ingreso en el banco equivaldra a la firma del recibi de los
trabajadores y trabajadoras en el recibo de salarios, sin perjuicio del envio del mismo
a los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 43. Anticipos.

Los trabajadores y trabajadoras pueden obtener anticipos por el 100% de lo
devengado al momento de la solicitud, tomé&ndose como referencia, para la parte de
prima de produccién, la correspondiente al mes precedente en la misma fecha de
peticién del anticipo. Tales anticipos se deducirdn de la némina del mismo mes.

Con caracter excepcional, los trabajadores y trabajadoras pueden solicitar anticipos
superiores. Esa peticion serd cursada por la Direccion del Parador al Director Regional
para su conformidad, si la estimara procedente, en el plazo méximo de siete dias. En
caso de ausencia del Director Regional, dicho trémite de conformidad corresponde a
la Direccién de Recursos Humanos y Gestion del Talento. El régimen de reintegro, sin
exceder en ninglin caso de doce mensualidades se fijard en el escrito de concesioén,

CAPITULO VI
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 44. Formacioén profesional

La Formacion Profesional, cuyos fines primordiales son mantener la competitividad
de la Empresa y mejorar la calidad en el servicio, a la vez que facilitar el
perfeccionamiento y la promocién profesional de los trabajadores y trabajadoras, se
determinara mediante el Plan de Formacidén Profesional continua, que afectara a
todos los trabajadores y trabajadoras de los distintos departamentos de la Red.

Las acciones formativas que configuran dicho plan se estableceran a partir de la
informacion obtenida de cada uno de los establecimientos de la Red, a iniciativa de
la Direccion de la empresa, y de las propuestas presentadas por la representacién
sindica!l en la mesa de Formacion.

La Mesa de Formacidn, de carécter paritario, estara compuesta por cuatro miembros
designados por la Empresa, y cuatre por el Comité Intercentros, como miembros de
plenc derecho, pudiendo acudir a la misma las personas técnicas o asesoras que
estimen oportunas las partes., Se reunira, al menos, una vez por semestre.

J1as competencias de la Mesa, seran las siguientes:
Concretar el Plan de Formacién y aprobarlo, marcando prioridades, junto con las

actuaciones necesarias para su elaboracién y seguimiento.
Proponer acciones formativas. -/ ——
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c) Coordinar las acciones de formacion y su financiacion.
d) Llevar a la practica cuantas acciones en materia de formacion profesional acuerden
las partes.

El Plan de Formacién se publicard por los medios disponibles, se indicard la
denominacién de los cursos, las fechas, los destinatarios y el lugar de imparticion.

Tendran derecho a recibir formacién, en igualdad de oportunidades y sin
discriminacién de sexo, todos los empleados que, conforme al estudio de
necesidades, precisen la asistencia a los cursos sin otras limitaciones que el nimero
de plazas disponibles segiin la programacién de las acciones formativas definidas en
el Plan de formacion.

A la formacién programada por la empresa, solo podrén acceder los empleados que
estén de alta y los trabajadores fijos-discontinuos en los periodos de no ocupacién.

Como complemento formativo se garantiza el derecho de los trabajadores y
trabajadora para asistir a cursos de formacién profesional organizados por los
organismos oficiales, institutos de formacion y estudios sociales, y centrales
sindicales, con licencia retribuida siempre que tales cursos cuenten con el
reconocimiento de la mesa de formacion.,

El tiempo empleado en la realizacion de los cursos tanto voluntarios como
obligatorios, asi como el tiempo imprescindible invertido en los desplazamientos a
las sedes formativas, tendran la consideracién de tiempo efectivo de trabajo con
derecho a las retribuciones que correspondan. Del mismo modo, se disfrutaran los
dias de descanso semanal correspondiente.

Si las fechas de imparticién de! curso coincidieran con el periodo vacacional o disfrute
de dias abonables del trabajador, en todo o en parte, éste tendra derecha a
disfrutarlo por mutuo acuerdo entre las partes en un periodo distinto.

Lo acordado en materia de formacidn, podra ser sustituido por pacto de distinta
naturaleza y que convenido entre la Empresa y el Comité Intercentros, prevalecerd
sobre el texto actual del Convenio al que se afiadira como anexo.

La Empresa deberd informar a los delegados de centro de los convenios firmados de
alumnos en practicas indicando la Escuela, nombre del alumno, duracion de las
practicas y departamento.

CAPITULO VII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1.- La proteccién de los trabajadores y trabajadoras, constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes de este Convenio, ambas partes consideran que
para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion

~ preventiva en los centros de trabajo que tenga como fin la eliminacién o reduccion
de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas
necesarias tanto en la correccidén de la situacién existente como en la evolucion
técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger
su salud. .
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La accién preventiva estard fundamentada en los siguientes principios:

Primero. - Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando su
generacion con la eliminacion del factor de riesgo, o el riesgo en si mismo;
inicialmente identificado.

Segundo. - En toda modificacién del procesc o tareas se procurara que la nueva
tecnologia o procesos productivos no generen NUEvos riesgos. Cuando se impianten
nuevas tecnologias se afiadiran todas las medidas preventivas para evitar los posibles
riesgos que pudiera ocasionar su incorporacion.

Tercero. - Cuando se precise incorporar trabajadores o trabajadoras procedentes de
Empresas de Trabajo Temporal, la Direccién estéd obligada a informar a los
representantes legales de la misma de la adscripcién de los trabajadores y
trabajadoras puestos a disposicién por la empresa de trabajo temporal, asi como de
las funciones que van a realizar y puesto de trabajo que van a ocupar. Estos
trabajadores y trabajadoras estaran representados a todos los efectos y mientras
dure su relacién con la empresa usuaria por los 6rganos de representacion de los
trabajadores con que cuente la misma.

Cuarto. - La Empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo que realiza, con aplicacién de los protocolos de vigilancia de la salud
especificos para los riegos detectados, y en los términos previstos en el articulo 22
de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laboraies.

Quinto. - La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal como se
prevé en la Ley, respetard siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
del trabajador o trabajadora.

(

Sexto. - La Empresa a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecide en S

Ja Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecuadas para que
los trabajadores y trabajadoras reciban todas las informaciones necesarias en
relacién con los apartados previstos en su articulo 18 apartado 1 y siguientes de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Séptimo. - Los Delegados de Prevencién, Comités de Empresa y Comité Intercentros
de Seguridad y Salud deberan ser informados de todas aquellas decisiones relativas
a la tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran tener repercusion sobre la
salud fisica y mental del trabajador.

2.- El absentismo no deseado conlleva una pérdida de productividad e incide de
manera negativa en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de
Paradores y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los
trabajadores y trabajadoras. La reduccion del absentismo no deseado en el &mbito
de cada Parador debe ser un objetivo compartido por la representacién legal de los
trabajadores y empresarial, dado que se proyecta sobre las condiciones de trabajo,
el clima laboral, la productividad y la salud de los empleados. Evitando trastorno en
turnos, incrementos en volumen y ritmos de trabajo, y en horas o jornadas extras.

Con el fin de establecer un control y seguimiento del absentismo, por la Empresa y
la Representacién legal de los trabajadores se acordard un Protocolo de aplicacién,
en el gue entre otras cosas, se estudien sus causas, su evolucion, y, en su caso, se
-establezcan las medidas correctoras y los criterios para su reduccion.
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Articulo 45. Salud laboral.

Los Delegados de Prevencién, Comités de Centro de Seguridad y Salud y el Comité
Intercentros de Seguridad y Salud de Paradores de Turismo de Espafia, S.M.E., S.A.
son los drganos competentes para la vigilancia, control y desarrolio de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en los ambitos funcionales y geografico donde
tengan sus respectivas competencias de representacién y el establecido en el
presente Convenio Colectivo. La Direccién de los centros y Direccién de la Empresa
valorardn y adoptaran las medidas y realizaran las practicas preventivas que en
materia de prevencién de riesgos laborales, y con el objeto de salvaguardar la
seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras se pudieran proponer desde
alguno de los érganos sefialados.

Estos organos de representacion tienen las competencias y facultades que la Ley
31/1995, de 8 de noviembre y demds normas concordantes otorgan a los Delegados
de Prevencién y Comités de Centro de Seguridad y Salud, asi como todas aquellas
de las que se doten mediante sus Reglamentos de Funcionamiento.

Articulo 46. Adaptacién del personal por resoluciéon de incapacidad
permanente total.

cuando un trabajador/trabajadora tenga reconocida, a través de resolucion
administrativa, una incapacidad permanente total, y no exista posibilidad de
readaptarlo de acuerdo con la valoracién del servicio prevencién, se extinguira el
contrato con la compensacién prevista para los casos de bajas voluntarias
incentivadas, y por las cantidades resultantes como si el empleado tuviese cumplidos
ya los sesenta afios.

Siempre que exista posibilidad de readaptacion de acuerdo con la valoracion del
servicio de prevencién, el trabajador o trabajadora podrén ejercitar las siguientes
opciones;

1.La empresa ofrece un nuevo puesto de trabajo, con la misma jornada al puesto
anterior y con el régimen de turnos y rotaciones del departamento de destino, para
el que no presenta limitacién alguna. Si es rechazado por el trabajador, en el plazo
de 15 dias desde el ofrecimiento, podré optar por extinguir su relacién laboral y recibir
una compensacién de caracter indemnizatorio de 20 dias de salario por afio de
servicio trabajado, con un tope de 12 mensualidades.

2, La empresa ofrece un nuevo puesto de trabajo, con jornada similar al puesto
anterior y con el régimen de turnos y rotaciones del departamento de destino, para
el que presenta limitaciones compatibles con el mismo. Si el trabajador lo rechaza en
el plazo de 15 dias desde el ofrecimiento, podra optar por extinguir su relacion laboral
y recibir una compensacion de caracter indemnizatorio, de 25 dias de salario por afio
de servicio trabajado con un tope de 20 mensualidades 6 el 75% de |a compensacion
establecida en el parrafo primero del presente, si en este Gltimo caso es menor de
55 afios.

La aplicacién del presente articulo serd siempre a peticién del interesado y en el plazo

~_de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la recepcion de ia resolucion.

V'Y

En el caso de la trabajadora embarazada sera de aplicacién lo contenido,
especificamente para ellas, en el informe de Evaluaciéon de Riesgos Laborales y en
todo caso se adoptaran las medidas necesarias que garanticen su salud respetandose
su situacidén econdmica. .

| Vi "l —

-

37



Articulo 47. Acoso moral, sexual y/o por razoén de sexo.

Las partes firmantes de este Convenio, en su empefio de salvaguardar la dignidad de
todos los trabajadores y trabajadoras, se comprometen a crear y/o mantener un
entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la libertad personal.

Para eilo, manifiesta que no se toleraran situaciones ciertas de acoso, tanto sexual
como moral o por razén de sexo en el seno de nuestros establecimientos.

Atal fin, se aplicaré lo establecido en el Protocolo existente en la empresa que actuara
como instrumento operativo suficiente para hacer efectiva la garantia de un entorno
laboral respetuoso con la libertad y dignidad perscnales antes enunciadas.

Articulo 48. Violencia de género.

La violencia de género, como expresa la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre,
en el apartado 3 de su articulo 1 comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica,
inciuidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la
privacién arbitraria de libertad.

Acreditada la situacién de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras en los
términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, antes citada, se
aplicaran las medidas a que se refiere su articulo 21 en orden a derechos laborales y
prestaciones de la Seguridad Social, asf como lo acordado en el Plan de Igualdad de
Paradores de Turismo.

En el supuesto en que la consecuencia sea el traslado de centro de trabajo, se
cubrirdn por la Empresa los gastos de mudanza de mobiliario y enseres, asi como los
de desplazamiento inicial de los miembros integrantes de la unidad familiar efectiva
de la empleada trasladada que vinieran conviviendo con ella habitualmente.

Art. 49. Plan de Igualdad

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes del compromiso de nuestra
Organizacion con las demandas y necesidades de la sociedad, han elaborado y
acordado un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, de la empresa, siguiendo

las directrices que marca la legislacion en esta materia y por tanto, con sujecion
absoluta a la integracién del principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

APITULO VIII
SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 50. Excedencias y licencia sin sueldo.

1. - Excedencia Voluntaria.

El trabajador o trabajadora con una antigliedad en ia empresa de un afio o mas,
tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria, por un
plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco anos.

Seré necesario haber prestado mas de dos afios de servicios efectivos para el pase a
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la situacion de excedencia voluntaria cuando un trabajador o trabajadora participe
en cursos de formacién de modo voluntario y tal consecuencia haya sido acordada
por la Mesa de Formacién. Tal efecto no se producird cuando la participacién en
cursos de formacién tenga caracter obligatorio, sin perjuicio de las condiciones y
consecuencias que en tales casos fije la Mesa de Formacion,

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador o trabajadora debera
cumplir un nuevo periodo al menos de dos afios de servicio efectivo en la empresa.

Con el plazo de un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de la excedencia o
sus prorrogas, el trabajador excedente podré solicitar su reincorporacion al trabajo a
partir de la fecha en que aquella finalice. En el caso de que no cumpla este requisito,
se considerara que renuncia a su derecho de reincarporacion y se daré por extinguida
la relacion laboral con la empresa.

El trabajador o trabajadora excedente tendra el derecho preferente de reingreso en
su centro de trabajo si hubiese vacante de su mismo puesto de trabajo, en el caso
de no existir dicha vacante en el centro de trabajo de procedencia, la empresa
ofrecera a el trabajador o trabajadora la opcién de elegir si se incorpora a otro centro
de trabajo, siempre que haya vacantes de su puesto de trabajo disponibles.

La Direccién de la empresa debera comunicar al Comité Intercentros de todos
aquelios casos en los que el trabajador excedente hubiese quedado pendiente de
reingreso por falta de vacante.

Al finalizar la excedencia y siempre que no exista vacante del mismo puesto de
trabajo en la Red, el excedente tendra la facultad de prorrogar su situacion hasta un
maximo de un ano.

II. - Excedencia especial de uno a doce meses.

Al trabajador o trabajadora con antigliedad en la Empresa de un afio o mas se le
concedera este tipo de excedencia por un periodo de unc a doce meses, con la
reserva del puesto de trabajo en el mismo establecimiento, siempre y cuando estén
suficientemente justificadas y por las siguientes causas, a valoracion de la Direccidn
de Recursos Humanos y Gestién del Talento:

+ Por cuidado de familiares de hasta tercer grado a cargo del trabajador.

+ Por estudios oficiales para el desarrollo de su puesto de trabajo o puestos de
otras é&reas funcionales, siempre que el horario de éste impida la
simultaneidad con la asistencia al trabajo.

+ Por traslado del conyuge.

« Situaciones personales graves.

En cualquiera de estos casos, no podra realizarse por parte del trabajador o
trabajadora solicitante, actividad retribuida en cualquier puesto de trabajo dentro del
territorio nacional en empresas encuadradas en el ALEH, durante el periodo de
duracion de la misma

En caso de comprobarse la falsedad de las causas alegadas, la excedencia especial
concedida se considerara excedencia voluntaria.

No se podra disfrutar de una nueva excedencia de este tipo si no han transcurrido
dos afios desde la conclusion de la inmediata anterior.

Agotado el periodo de excedencia especial el interesado podra acogerse a la
excedencia voluntagia expresada en los parrafos anteriores.




111, - Excedencia por cui o de familiares.

Los trabajadores o trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a cuatro afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento, aun no siendo definitivos, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

En el caso de solicitud de excedencia para el cuidado de familiares dependientes, el
trabajador deberd aportar obligatoriamente el certificado de dependencia del
organismo de salud correspondiente, o en su defecto la solicitud del inicio del mismo.
Para supuestos de no dependencia, se aportara documento acreditativo emitido por
la autoridad sanitaria. El departamento de Prevencion valorara si el documento.
Justifica la situacion. Ademds, la empresa podré solicitar el empadronamiento del
trabajador y familiar dependiente,

Asimismo, el personal laboral tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a tres afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien
actividad retribuida.

Durante el periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
axcedencia por cuidado de familiares tendré derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del
mismo centro generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del

9&!1’1“’0.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién, a cuya
participacién deberd ser convocado por la Direccién de la Empresa, especialmente
con ocasién de su incorporacion.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa
que diera lugar al mismo, el trabajador o trabajadora debera solicitar su reingreso
dentro del plazo de un mes anterior a dicha finalizacion, en el supuesto de su duracion
normal o cuando cese el supuesto que diera lugar a la excedencia.

IV. - Licencia sin sueldo.

Por razones personales y para supuestos que no tengan encaje en alguno de los casos
anteriores, la Empresa, previa conformidad de la Direccién de Recurso Humanos y
Gestidn del Talento, podra autorizar peticiones individuales de licencia sin sueldo y
con reserva de puesto de trabajo de hasta seis meses de duracion.

Para promover y garantizar la igualdad de oportunidades en los derechos de

conciliacién y de corresponsabilidad, se estara a lo establecido en los apartados 1.15
del Plan de igualdad.
r
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) CAPITULO IX
REGIMEN SOCIAL Y ASISTENCIAL

Articulo 51. Premio de nupcialidad.

El personal de uno y otro sexo que contraiga matrimonio con efectos civiles plenos y
en el caso de las parejas de hecho, mediante la acreditacién administrativa suficiente
de esa circunstancia y que lleven en la Empresa mas de dos afios de servicio efectivo,
percibird en la némina de dicho mes un premio de 223,80 euros.

Articulo 52. Premio de natalidad.

Por cada hijo o hija nacido o hijo o hija en adopcién a partir de la entrada en vigor
de este Convenio se abonara al trabajador o trabajadora con antigtiedad minima de
tres afios en la Empresa la cantidad de 170,75 euros pagaderos en la némina de
dicho mes. En el supuesto de que los padres del nacido sean ambos trabajadores de
la Empresa, el premio se abonaréd exclusivamente al padre o a la madre.

Articulo 53. Premio por jubilacién anticipada o baja voluntaria entre los 60
y los 65 afios.

Por acuerdo entre la Empresa y el empleado que decida jubilarse anticipadamente o
causar baja voluntaria, se podra incentivar tal decisién mediante el abono de una
indemnizacién no inferior a 6.707,42 euros integros por cada afio que falte hasta
cumplir los 65 afios.

Alcanzado acuerdo individual se abonard, ademas, el Importe integro de tres (
mensualidades y una mas por cada cinco afios que excedan de los veinte de servicio
en la Empresa.

Articulo 54. Jubilacion parcial.

Con el objetivo de establecer medidas que ayuden al rejuvenecimiento de la plantilia
de la empresa, asi como facilitar la salida en unas adecuadas condiciones de aquellos
trabajadores que cumplan determinados requisitos, se ha llevado a cabo un acuerdo
entre Empresa y Representacién Social, para poner en marcha el “Plan de
Rejuvenecimiento de Paradores 2018-2020"

No obstante, a lo anterior, la empresa facilitara la jubilacién parcial en los casos en
los que asi lo solicite el trabajador con, como minimo 3 meses de antelacion, salvo
que existan dificultades reales y objetivas para ello o bien porque el trabajador no
cumpla los requisitos que la normativa establece para este caso o bien porque no sea
posible formalizar el contrato de relevo por las caracteristicas concretas del puesto
trabajo. Si esto sucede con caracter previo se trasladard el asuntc a la Comision de
Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 57. Seguro de vida.

La Empresa concertard un seguro que garantice a sus trabajadores y trabajadoras

fijos, la percepcién de 11.661,85 euros para si mismos, en el caso de incapacidad

permanente absoluta, siendo esta definitiva, 0 a sus herederos legales en el supuesto
~de fallecimiento.

En el caso de que la muerte se produjese por accidente laboral o se declare por dicho

motivo situacién de invalidez permanente absoluta, siendo la resolucién por la que

se declare ésta definitiva, salvo que el trabajador acepte voluntariamente mediante
~
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la extincion de su relacién laboral en el caso de una resolucién no definida el seguro
cubrira la percepcién de 23.323,69 euros.

Se considerara al trabajador o trabajadora beneficiario de dicho seguro a partir del
primer dia del mes siguiente natural a aquel en que haya obtenido la condicién de
fijo en la plantilia.

En caso de no concertarse el seguro por parte de la Empresa, ésta asumira las
indemnizaciones contenidas en este articulo.

Se aplicard el seguro de vida a los contratados temporales a partir de contratos de
una duracion no inferior a quince dias.

Articulo 58. Plan de Pensiones.

En virtud del art. 18.3, capitulo I del Titulo III, de la LPGE 2018, ambas partes se
comprometen a constituir un Plan de Pensiones a favor de los empleados de
Paradores. Ambas partes se emplazan a retomar las negociaciones en la comisién
de seguimiento del Fondo de Pensiones en el mes de septiembre de 2018.

Actualmente se dispone de la cantidad de 1.700.000 euros para la constitucién de
dicho Plan.

Articulo 59. Becas.

1. Para hijos e hijas del personal fijo: Se crea un fondo de 15.620,80 euros anuales
como ayuda para cursar estudios de carrera universitaria. Este fondo sera repartido
entre todas las solicitudes admitidas y posteriormente seleccionadas; en el caso de
que la realizacion de tales estudios implique cambio de residencia, se duplicard la
cantidad de la asignacion econémica general.

Las normas para adjudicacién de estas becas serdn las siguientes:

a) Tendran derecho a solicitar estas becas los hijos e hijas del personal acogido a
este Convenio. Igualmente podrén solicitarlo aquellos hijos o hijas de huérfanos que
en vida del padre o madre hayan disfrutado con aprovechamiento de una de las becas
concedidas en este articulo y los hijos e hijas de los trabajadores y trabajadoras que
hayan causado baja por enfermedad o accidente, en las mismas condiciones. Quedan
excluidos los hijos e hijas emancipados.

b) Se tendran en cuenta el nimero de miembros y los ingresos de la unidad familiar
del solicitante. Para esto, la cuantia de la beca sera mayor cuando los ingresos
divididos por el nimero de miembros sean menores.

¢) No tendran derecho los hijos e hijas de aquellos trabajadores que tengan solicitada
otro tipo de beca.

2. Para trabajadores y trabajadoras: Se crea un fondo de 15.620,80 euros para
atender a los gastos de estudios de aquellos trabajadores que lo soliciten. En caso
de no poder adjuntar la matricula dentro del plazo establecido, este documento
deberd suplirse por certificado de la Universidad o Escuela Oficial, indicando en qué
fecha se abre el plazo de matricula, asimismo el trabajador o trabajadora adjuntara
una declaracién comprometiéndose a adjuntar la matricula en la fecha inmediata a
su suscripcidn, ya que en caso contrario deberd devolver el importe de la beca
-concedida, que en primera instancia se le concedié pendiente de este requisito y
como anticipo de sueldo del mes en que certifique el plazo de matricula.

La cuantia de la beca ira en relacion con los gastos que tenga que soportar el/la
solicitante, f
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Se crea igualmente un fondo de 7.810,40 euros para ayuda a la recuperacién de los
hijos de trabajadores en Escuelas Especiales por razén de su discapacidad fisica o
psiquica.

Es requisito imprescindible es adjuntar el certificado médico acreditativo del tipo de
deficiencia padecido.

Para recibir cualquiera de las becas anteriormente relacionadas es imprescindible
presentar junto con la solicitud, ademés de los especificamente descritos en cada una
de ellas, los siguientes documentos:

1.-Impreso de matricula o justificante de que est4 matriculado en el centro donde va
a realizar los estudios. Es importante que en este impreso figure el importe pagado.
2.-Certificado oficial de que no solicita otra beca, o documento similar.

3 -Informe de los Delegados de Personal o miembros de Comité de Centro
certificando la veracidad de la documentacion aportada.

4.-Declaracion de la renta o certificado de ingresos de la unidad familiar junto con el
certificado de Hacienda de que no se hizo declaracién de renta.

La falta de cualquiera de los documentos solicitados supondra la inmediata
denegacién de la beca.

Las solicitudes se presentaran antes del 30 de noviembre de cada ano, a través de
la Direccidn respectiva y dirigidas a la Direccién de Recursos Humanos y Gestién del
Talento de la Empresa.

Una vez cerrado el plazo de admisién de solicitudes, estas serén entregadas al Comité
Intercentros, el cual efectuard su seleccidn y posteriormente seran aprobadas por la
Direccion de la Empresa.

Articulo 60. Ayuda para gastos de libros escolares.

Se crea un fondo de 14.058,72 euros para ayuda de libros escolares distribuidas en
ayudas de hasta 58,89 euros cada una. Dichas ayudas se concederdn a los
trabajadores y trabajadoras fijos con hijos e hijas en edad escolar a partir de
preescolar y hasta que comiencen la etapa universitaria.

En el seno de la unidad familiar podran adjudicarse tantas ayudas como hijos e hijas
hubiere, siempre y cuando los recursos econémicos asi lo exijan a fin de ayudar al
que mas lo necesita.

Los solicitantes deberdn adjuntar fotocopia de la declaracién de la renta del aino
anterior, certificado de la direccién del colegio donde esté matriculado, asi como
factura de la compra de los libros.

Las solicitudes deberan de enviarse antes del 31 de octubre de cada afio a la Direccién
de Recursos Humanos y Gestion del Talento, quien las entregard al Comité
Intercentros, que efectuard su seleccién y adjudicacién, pasandosele a la Direccién
de Recursos Humanos y Gestién del Talento la relacién de admitidos y excluidos y
sus importes correspondientes, para que el mes siguiente de dicha entrega sea
abonado a los trabajadores y trabajadoras afectados.

En todos los casos de concesién de ayuda o becas, la falta de algin documento o

requisitos exigidos supone la exclusién definitiva y por tanto la denegacién de la
solicitud.
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Articulo 61. Créditos.

Se crea un fondo de 93.724,78 euros para la concesion de créditos a sus trabajadores
y trabajadoras fijos para hacer frente a las necesidades familiares urgentes.

El Comité Intercentros estarad facultado a la vista de las solicitudes de crédito a
fraccionar los mismos segln las peticiones y necesidades.

Los solicitantes deberan acreditar la situacién econémica de la unidad familiar.

En caso de que solamente trabaje uno de los miembros debera adjuntar declaracion
jurada del resto de los miembros de la unidad familiar que en edad superior a 16
afios no trabajen, asi como copia de la declaracién de la renta del afio anterior &
informe de los Delegados de Personal o del Comité de Centro.

Las solicitudes deberan enviarse a la Direccién de Recursos Humanos y Gestion del
Talento antes del 31 de julio de cada afio, las cuales serén entregadas al Comité
Intercentros de la Empresa, que serd quien efectle la seleccion. Posteriormente
serén aprobadas por la Direccién de la Empresa.

En caso de urgente necesidad, el Comité Intercentros podra proponer a la Direccién
de la Empresa la anticipacién de la concesion de algunos de los citados créditos.

Una vez concedidos los préstamos se reintegraran en un plazo maximo de 48
mensualidades.

Definitivamente concedidos los créditos se entregardn al mes siguiente de su
concesidn.

La falta de algtn documento o requisito exigidos supone la exclusion definitiva y por
lo tanto la denegacién de la solicitud.

Articulo 62. Subvencién para comida al personal de los servicios centrales.

Teniendo en cuenta la exclusién de este personal del complemento salarial por
,manutencién, ésta queda sustituida por una subvenciéon de 5,03 euros por dia
efectivamente trabajado, durante todos los dias de la semana.

El personal contratado para media jornada tendra derecho a una subvencion de 1,81
euros por dia trabajado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del acuerdo que se alcanzara, en su caso, con el
Comité Intercentros o representacién sindical en quien delegue para modificar el
régimen de subvencién acordado por otro que comporte la retribucién en especie de
este concepto.

Articulo 63. Ropa de trabajo.

El vestuario reglamentario de los trabajadores y trabajadoras a cargo de los
establecimientos serd el que se especifica en el anexo III

La entrega de uniformes se hard cada dos afios, salvo deterioro justificado. En el caso
-de ser obligatoria la camisa para cualquier categorfa profesional tanto masculina
como femenina se entregara a razén de dos camisas por afio.

Los jefes y Jefas de [Departamento, con la intervencién de los Delegados de Personal
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o del Comité de Centro informaran, cuando proceda, sobre la necesidad de renovar
los uniformes por deterioro.

Se entregard dos uniformes por afio al personal de las areas funcionales segunda,
tercera y cuarta.

La limpieza y conservacién de la ropa de trabajo y uniforme serd a cargo de la
Empresa.

Cuando se efectie un traslado de personal a otro centro de trabajo llevara consigo
el uniforme y ropa de trabajo correspondiente.

El calzado, calcetines y medias se efectuara por medio de la entrega de una cantidad
en metélico, por un importe de 108,98€ por afio para las trabajadoras y de 99,84
euros por afio para los trabajadores, abonada antes del 31 de mayo de cada afio e
incrementada en el IPC del grupo de vestido y calzado de cada uno de los afios. El
personal temporal recibira la parte proporcional al periodo trabajado.

Todo el calzado de uniformidad debe de ser de uso profesional (equipo de proteccién
individual) y cumplir las especificaciones de Prevencion de Riesgos Laborales
recogidas en el triptico informativo habilitado al efecto.

La ropa de trabajo solamente podra utilizarse en horas laborales.
Articulo 64. Régimen precio empleados.

Se aplicaré el precio de empleado de acuerdo con la instruccion existente en la
empresa al respecto. No siendo necearia la firma del Director del Parador de origen
o centro de trabajo para cursar la solicitud.

~ cApPiTULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65. Régimen disciplinario.

Se estaré a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de ambito estatal para el Sector de
Hosteleria (ALEH), sin perjuicio de lo dispuesto a continuaciéon en materia de
incompatibilidades.

Articulo 66. Incompatibilidades.

Al personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio le son de aplicacion
las normas contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piiblicas, de manera particular, la Ley 53/84, de 26
de diciembre y el Real Decreto 598/85, de 30 de abril, asi como las normas de
desarrollo y complementarias que regulen dicha materia.

El trabajador o trabajadora que pretenda realizar cualquier otra actividad laboral que
pudiera resultar incompatible conforme a la normativa citada, debera comunicario
con caracter previo al desarrollo de la misma e iniciara la tramitacién administrativa

-ante la autoridad competente, de la declaracion de compatibilidad entre ambas

actividades.

El incumplimiento de la normativa citada en materia de incompatibilidad se calificara,
de acuerdo con lo prqvisto en el articulo 40.2 del ALEH V, o el vigente en cada

i
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momento.

La empresa se compromete a hacer publica la informacién sobre el modo de solicitar
la compatibilidad, asi como informar sobre la misma en los contratos, intranet, etc.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 67. Composicién del Comité Intercentros.

Dado el nimero de establecimientos que componen Paradores de Turismo de Espafia,
S.A., SME vy la dispersién de los mismos por todo el territorio nacicnal, al amparo de
lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la
constitucién de un Comité Intercentros para la representacion unitaria de todos los
trabajadores de la Red.

Este Comité estard compuesto por 13 miembros, que seran designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Centro o Delegados de Personal.

En la constitucién del Comité Intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segtin los resultados electorales considerados globalmente, La designacion
de los miembros del Comité Intercentros se realizara por los sindicatos mediante
comunicacién dirigida a la empresa. Constituido formalmente, se comunicara a la
Autoridad Laboral competente para su depdsito y registro.
El Comité se dotard de un Reglamento de funcionamiento.

Articulo 68. Competencias del Comité Intercentros.
El Comité Intercentros tiene las siguientes atribuciones:

A) Convenios Colectivos: Corresponden al Comité Intercentros las facultades de
 jAtervencion en el Convenio Colectivo General de la Empresa, de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores.

B) Cualquier cambio de titularidad de la Red, de cualquiera de los Centros o de su
naturaleza juridica, debera ser comunicado a los trabajadores inmediatamente por la
Direccién de la Empresa, a través del Comité Intercentros, una vez sea conocido
oficialmente por aquellos,

El Comité Intercentros tendra acceso a los datos y repercusiones que afecten a los
trabajadores, derivados del cambio de titularidad o de naturaleza juridica.

C) Formacién Profesional: EI Comité Intercentros tendra participacion en la
planificacién general de Formacion Profesional que se realice por parte de la Direccién
de la Empresa, en los términos fijados en el articulo 44 de este Convenio,

D) Relaciones Laborales: Corresponderd al Comité Intercentros tratar, en su ambito,
aquellas cuestiones colectivas que no hayan tenido solucién a nivel del Comité de
Centro o de los Delegados de Personal.

_E) Conflictos Colectivos: Si por conflicto colectivo o situaciones que puedan llevar al
mismo, los representantes de los trabajadores en un centro de trabajo solicitan la
presencia de los Servicios Centrales o la de los Delegados del Comité Intercentros
que el mismo deslgr}e, éstos tendran derecho a asistir a la asamblea respectiva.
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F} Le corresponden facultades al Comité Intercentros a efectos de hacer el
seguimiento del Convenio y de los asuntos relativos a la Red, podran convocar
reuniones en los distintos centros de trabajo delegando su representaciéon en los
miembros que estime oportuno y previo acuerdo con la Direccién de la Empresa, a
efectos de sefialar las fechas de dichas reuniones.

Articulo 69. Derechos y Atribuciones del Comité Intercentros, Comités de
Centro de trabajo y Delegados de Personal.

Tendrdn los siguientes derechos:

1) Centro de reunién y locales: La Empresa pondré a disposicion del Comité
Intercentros, Comité de Centro de trabajo o Delegados y Delegadas de Personal y
exclusivamente para las reuniones de los mismos, un local que retna las condiciones
debidas, asi como un armario - archivador dotado de cerradura.

Podran disponer, igualmente, de teléfono y de fax para usos estrictamente sindicales.
Salvando las necesidades del servicio, la Empresa o centros de trabajo facilitaran el
material de oficina que se precise y los medios necesarios para el adecuado
desempefio de dichas funciones estrictamente sindicales.

2) Garantias y Derechos del Comité Intercentros, Comités de Centro y Delegados y
Delegadas de Personal: Los miembros de dichos Comités y Delegados y Delegadas
de Personal, dispondran, cada uno, de las horas mensuales retribuidas mas adelante,
dentro de la jornada laboral, para desarrollar las funciones de cargos sindicales,
slempre que sean justificadas, quedando excluido por este computo el tiempo de
reunién a instancias de la empresa o en caso de negociacion colectiva o de la
convocatoria oficial por razén del cargo representativo sindical.

Las horas sindicales de los Delegados y Delegadas de Personal y miembros de los
Comités de Centro se establecen en la siguiente cuantia a tenor de lo establecido en
la legislacion aplicable al efecto:

15 horas mensuales para centros de trabajo con un nimero igual o inferior a 100
trabajadores.

20 horas semanales para centros de trabajo con un namero de trabajadores
comprendido entre 101 a 250.

A tenor de lo estipulado en el RD Legislativo 20/2012, los representantes legales de
los trabajadores podrédn acumular colectivamente el crédito horario sindical
especificado en los pérrafos anteriores a efectos de que puedan desarrollar
racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion vy negociaciéon o
adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

A este respecto cada central sindical establecera un procedimiento administrativo
para solicitar la cesién del crédito sindical a favor de los representantes designados,
informando posteriormente a la Empresa.

3) Informacién Econdmico-Financiera: Paradores de Turismo de Espafia, S.A. SME,
suministrara trimestralmente una informacién de la marcha econémico - financiera y
contable de la Empresa, referida al trimestre anterior.

~En cada centro de trabajo el responsable del mismo informara trimestralmente a los

delegados y Delegadas de Personal para explicar a los mismos el resultado de la

explotacién con el mismo detalle. Igualmente expondré la gestion que se ha hecho
o ] _.f"
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durante este periodo de captacién de nuevos clientes y promocién de dicho centro
de trabajo.

4) Sanciones: No podran ser sancicnados por falta grave o muy grave ni despedidos
sin que se dé el dictamen preceptivo del Comité de Centro o delegados y Delegadas
de Personal de los trabajadores y trabajadoras, y en caso de desacuerdo resolvera el
Juzgado de lo Social. Las garantias a estos efectos de dichos representantes se
extenderan durante dos afios después de la expiracién de su mandato. Cualquier
sancién derivada de faltas graves y muy graves tendrd que ser comunicada con
inmediatez y en los mismos términos que al interesado al Comité de Centro o a los
Delegados y Delegadas de Personal y a la Seccion Sindical Estatal cuando conste su
afiliacion.

En el caso de que el sancionado tenga cargo sindical tendra que ser comunicado al
Comité Intercentros.

Tendran las siguientes atribuciones:

1) Convocatorias de reuniones centrales y de zona: El Comité Intercentros, previa
justificacién ante la Empresa y autorizacién de la misma, podra convocar reuniones
a nivel central. Se entiende que existe autorizacién cuando la Empresa no conteste
a la comunicacién de los representantes de los trabajadores y trabajadoras en el
plazo de cuarenta y ocho horas,

Para las reuniones de zona de los representantes del Comité Intercentros en la
misma, podran convocar reuniones sin otro requisito que la comunicacion a los
Directores o Directoras de {os distintos centros de trabajo de dicha zona, al menos
con cuarenta y ocho horas de antelacion.

2) Asamblea de trabajadores y trabajadoras: El Comité Intercentros, los Comités de
Centro de trabajo o los Delegados y Delegadas de Personal de los distintos
establecimientos, podran convocar asambleas que se desarrollaran fuera de las horas
de trabajo, previa comunicacién al Director o Directora y en un local facilitado por el
mismo. A estas asambleas no podra asistir el personal que se encuentre de servicio,
siempre que no sea representante de los trabajadores y trabajadoras, ni los que
ostenten representacion en la Empresa.

3) Expedientes de regulacion de empleo: Adoptada la decisién de iniciar expediente
de regulacion del empleo y cumplidas las previsiones legales que corresponden al
comienzo de su tramitacion administrativa, se establece un periodo de consultas no
inferior a treinta dias naturales.

La decisién indicada se comunicard, acompafiando la documentacién preceptiva, al
Comité Intercentros y al Comité de Centro o a los Delegados y Delegadas de Personal
del centro de trabajo afectado.

4) Derecho a huelga: El Comité Intercentros tendra facultad para la convocatoria de
huelga de todos los centros de la Red, ajustandose al Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo, sobre relaciones de trabajo o futuras disposiciones legales sobre la
materia.
El Comité de Centro o los Delegados y Delegadas de Personal tendran igualmente
facultad para convocatoria de huelga, limitada al centro de trabajo, de conformidad
con la anterlor disposicion legal.

5) Clasificacion del Personal: El Comité Intercentros, los Comités de Centro y los

Delegados y Delegadas de Personal tendran intervencion en las cg_estiones que se
£ " -
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susciten por deficiente clasificacion profesional que resolveran de acuerdo con la
Empresa en primera instancia acudiendo en su caso a la Comision de Interpretacion
y Vigilancia, quedando a salvo el derecho a acudir a la jurisdiccion laboral.

Articulo 70. Otros derechos de los Comités de Centro y Delegados de
personal.

Tendran las siguientes atribuciones:

1) Contrato de trabajo: El derecho de informacién sobre contratos de trabajo,
afectantes a los empleados y empleadas incluidos en el @mbito de aplicacion de este
Convenio, se ajustara a las disposiciones vigentes sobre la materia.

2) Sistema y distribucién del trabajo: Los Comités de Centro y los Delegados y
Delegadas de Personal tendran participacién e intervencién en la confeccién de los
cuadros de horarios de trabajo vy turnos de vacaciones.

3) La Empresa exhibird a los Delegados y Delegadas de Personal o a los Comités de
Centro si asf lo interesan, los documentos de cotizacion a la Seguridad Social que se
insertarén en el tablén de anuncios y la nomina del personal del centro de trabajo
incluido en el &mbito de aplicacién del Convenio, asi como el reparto de la prima de
produccion.

4) Seguridad y Salud Laboral: En los Comités de Centro o en los Delegados y
Delegadas de Personal recaeran las funciones legaimente determinadas en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 71. Secciones sindicales.

Las Centrales Sindicales podrén constituir Secciones Sindicales, tanto a nivel Central
como a nivel de centro de trabajo en los términos establecidos en la Ley Organica de
/Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales podrén realizar tareas de propaganda y afiliacion, reunirse
sin limitacion fuera de las horas de trabajo en los locales de la Empresa, con el simple
requisito de su comunicacién con cuarenta y ocho horas de antelacion, difundir
libremente cualquier tipo de documentacién o publicacién de la Seccidn Sindical o de
las Centrales Sindicales. Tendran facilidades para la recogida de cuotas de sus
afiliados y afiliadas, pudiéndose convenir con la Direccién de la Empresa cualquier
sistema que facilite la recogida de dichas cuotas.

Dispondran de tablén de anuncios, que para materia sindical y laboral debe facilitar
cada centro de trabajo.

Para el desarrollo de estas actividades, las Secciones Sindicales dispondran de locales
adecuados cuando lo requieran,

Los Delegados y Delegadas de las Secciones Sindicales de Empresa contaran con las
siguientes garantias para el desarrollo de sus funciones:

No podran ser sancionados por falta grave o muy grave ni despedidos sin que se dé
el dictamen preceptivo del Comité de Centro o de los Delegados y Delegadas de
Personal. En caso de desacuerdo resolvera el Juzgado de lo Social. Las garantias a
estos efectos de dichos representantes se extenderan durante dos afios después de
la expiracion del mandato.

Los afiliados y afiiladas[a las Centrales Sindicales no podran serjdiscriminados en
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funcién de su afiliacién.

A los Sindicatos con representacién en el Comité Intercentros, que hubiesen obtenido
el 10 por ciento de los votos en las Elecciones Sindicales del conjunto de la Red, se
les reconoce el derecho a constituir Secciones Sindicales Estatales en la Red, de
acuerdo a lo establecido en el art. 10.2 de la LOLS, Delegados o Delegadas Sindicales
que tendrdn las garantias reconocidas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores y las mismas que el Comité Intercentros en el ambito de sus afiliados
y afiliadas.

Articulo 72. Cuotas sindicales.

Siempre que los trabajadores lo soliciten por escrito, la Empresa retendrd en némina
las cuotas correspondientes a la Central Sindical a la que esté afiliado o afiliada, con
indicacion de la cuantia a retener y la cuenta correspondiente o Central Sindical a la
que deben remitir las mismas.

La empresa procurara suministrar de modo centralizado la informacion relativa a las
cuotas sindicales a cada seccion sindical nacional.

Articulo 73. Publicidad.

Una vez superados los tramites administrativos y legislativos necesarios para la
autorizacion del presente texto de convenio colectivo, la empresa se compromete a
la publicacién del mismo en el BOE, en el plazo de un mes desde la autorizacion.

Igualmente se dard publicidad del Convenio, en los diferentes canales de
comunicacién de la compafiia.

CAPITULO XII

COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA. GRUPOS
DE TRABAIJO.

Articulo 74. Comision de interpretacion y vigilancia.

1. Composicion:

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision paritaria como érgano de

interpretacién y control del cumplimiento de lo pactado, que estara compuesta por,
cuatro vocales titulares en representacién de la Empresa, designados por la Direccién |
de Recursos Humanos y Gestién de Talento y otros cuatro por parte de los

trabajadores, elegidos de entre los miembros que integran el Comité Intercentros,

en proporcién a la representacién sindical ostentada en el mismo.

Los vocales titulares de representacién sindical podran ser sustituidos por lo.
respectivos suplentes, designados con tal caracter al mismo tiempo que los titulares.

.La Comisién se constituird, como maximo dentro del plazo de un mes a partir de la

fecha de la firma del presente Convenio, y se reunira, de forma ordinaria, una vez
cada cuatro meses, sin perjuicio de las reuniones de caracter extraordinario que se
convoquen, a iniciativa de alguna de las partes, y que se celebraréan en un plazo
maximo de diez dias a contar desde la fecha de la solicitud.
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Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segin
las materias a tratar, con voz pero sin voto.

La Comisién elegird de entre sus miembros a un presidente o presidenta y a un
Secretario o Secretaria de la misma.

2. Funciones:

+ Interpretacién del presente Convenio.
Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.
Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el
tiempo y durante la totalidad de la vigencia.

« Intervenir en cuantas cuestiones de caracter colectivo, afectantes cuando
menos a la generalidad de la plantilla de un establecimiento le sean sometidas
por las partes derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio, asi
como las de orden individual que, por su trascendencia, justifiquen la
convocatoria de la Comision Paritaria.

« Entender de forma previa y obligatoria para el acceso a los mecanismos de
mediacién y arbitraje previstos en el ASEC o, en su caso, a la via judicial.

« Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte
del mismo.

3. Procedimiento de actuacion:

Los asuntos sometidos a la Comision revestirdn el caracter de ordinarios o
extraordinarios. La Comisién se reunirad de forma ordinaria cada cuatro meses y de
forma extraordinaria cuando alguna de las partes lo solicite. En este ultimo caso se
reunird obligatoriamente en un plazo no superior a diez dias desde la fecha de la
solicitud.

No obstante, lo anterior, si no existiesen temas gque tratar, mediante acuerdo del
Presidente del Comité Intercentros y la Direccién de la Empresa, se podra desestimar
la reunién ordinaria, sin perjuicio que con posterioridad, si existiesen asuntos que asi
lo requieran, se pueda convocar reunién extraordinaria.

A la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, se remitiran los temas,
relativos a dicha competencia, que no hayan sido resueltos en primera instancia a
nivel de centro de trabajo, y en segunda instancia con la mediacion de los
Representantes Legales de los trabajadores de rango superior al centro de trabajo y
los representantes de la Direccion de Recursos Humanos y Gestién del Talento.

Las cuestiones que se presenten ante fa Comisién adoptaran la forma escrita, y suf
contenido seré el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo contener como minimo:

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y solucién del problema.

Asl mismo, la Comisién podra recabar por via de ampliacion cuanta informacién o
documentacién estime pertinente para un mejor o mas completo conocimiento del
asunto, a cuyo efecto, concederan un plazo que no podra exceder de siete dias.

En todo caso la resolucién de los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria se

resolverd en un plazo maximo de diez dias para asuntos ordinarios y de setenta y
dos horas para asuntos extraordinarios.
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Los asuntos que alguna de las partes integrantes de la Comision desee someter a su
consideracion, seran presentados con una antelacion minima de cinco dias habiles a
la fecha de celebracién de la reunion, como formalidad inexcusable para su inclusion
en el orden del dia de la reunién de la Comision.

Los asuntos no incluidos en el orden del dia sélo serdn objeto de tratamiento cuando
estando presentes todos los miembros de la Comisién, asi se decida por mayoria de
ellos.

La adopcion de acuerdos requiere el voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos representaciones.

Articulo 75. Mediacién y arbitraje.

lLas partes acuerdan sujetarse integramente a los Organismos de Mediacién y
Arbitraje establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

Articulo 76. Grupos de trabajo.

El Comité Intercentros podra convocar a todos o parte de sus miembros para
constituir grupos de trabajo, con el fin de debatir y aprobar temas de su competencia.
La convocatoria de dichas reuniones sera comunicada con una antelaciéon de quince
dias a la Direccién de la Empresa.

A estos efectos, se establece ia cantidad de 5.070,38 euros anuales que se abonaran
en dietas, alojamiento, transporte o locomocion para subvencionar los citados
trabajos.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Disposicion adicional. Complemento "ad personam".

Este complemento, no absorbible ni compensable se sigue manteniendo, a titulo
personal a los actuales perceptores del mismo por aplicacién de las reglas
establecidas en el anterior Convenio, no es de aplicaciéon a nuevas contrataciones de -
personal fijo, manteniéndose para sus perceptores sélo mientras no se rompa su
vineculacién con la Empresa.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

De acuerdo con lo establecido en la LPGE 2018: Regulacion del 5% de bolsa de horaé
para la conciliacion, para atencién de hijos menores de 12 afios, padres,
discapacitados, con posterior recuperacion de horas utilizadas.

La Empresa se compromete a desarrollar una propuesta, estableciendo un mentante

de horas que debera ser devuelto, a criterio de la Direccién, cuando asi lo determinen
las necesidades del Parador.
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Para el disfrute simultaneo entre compafieros se deberd establecer una politica que
establezca unos porcentajes, por tramos y departamento, en funcion de la plantilla
existente, evitando, de esta forma, repercusiones en la prestacion del servicio.

Ante varias solicitudes se atendera en funcion de los siguientes criterios:

Emergencia por situacion familiar grave
Grado de discapacidad

Namero de hijos y ascendientes a cargo.
Situacién personal

CLAUSULA FINAL

DISPOSICION FINAL. INCREMENTOS ECONOMICOS

En base a lo establecido en articulo 18 de los Presupuestos Generales del Estado para
el 2018 y més concretamente en su apartado Dos, En el afio 2018, las retribuciones
del personal al servicio del sector plblico no podran experimentar un incremento
global superior al 1,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad del mismo.

Ademéas de lo anterior, si el incremento del PIB a precios constantes en 2017
alcanzara o superase el 3,1% se afiadiria, con efectos 1 de julio de 2018, otro 0,25%
de incremento salarial.

El reparto del 0.20 % o 0.30% si procede del dltimo parrafo del art. 18.2 de la Ley
6/2018 de 3 Julio Presupuestos Generales del Estado, se destinara por acuerdo entre
las partes como aportacién al Fondo de Pensiones previsto en el articulo 57 del
presente texto.

' Para los incrementos salariales correspondientes a los afios 2019 y 2020 se estara a

/o dispuesto en el II Acuerdo Para la Mejora del Empleo Piblico y de Condiciones de
Trabajo, firmado entre el Gobierno de Espafa y los Agentes Sociales en fecha 9 de
marzo de 2018, que deberd ser tramitado mediante la aprobacién en las
correspondientes leyes de presupuestos generales del estado, o tramite
correspondiente:

2018 2019* 2020%*
- = - Acumula
Porcen Porcen Porcen do
taje = taje taje
Fljo (para 2018 incluye la parte variable por crecimiento PIB 1.75
igual o superior al 3,1 %) !

PIB igual a 2,1 % 1,75 2,30 2,20 6,38

Evolucion PIB

2,25 2,00 6,12

PI8 igual a 2,2 % 1,75 2,35 2,40 6,64

PIB igual a 2,3 % _ 1,75 2,40 2,60 - 6,50

PIB igual a 2,4 % _ _ 1,75 2,45 2,80 7,16

PIB igual o superior al {3,1 %/2,5 %/2,5 %) 1,75 _ 2,50 3,00 7,42
_.Fondos adiclonales {0,20 %/0,25 %/0,30 %) 1,95 | 2,75 3,30 @ 8,21

Total, anual escenario de minimos (fijo mas fondos

adicionales) 1,95 | 2,50 2,30 . 6,90

- . . No ‘No
o,
0,55 % adicional por cumplimiento de deficit en 2020 aplica. aplica. 3,85 8,79
Total, anual escenario de maximos 1,95 2,75 3,85 8,79
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Para el caso de que las materias recogidas en el II Acuerdo Para la Mejora del Empleo
Pablico y de Condiciones de Trabajo, firmado entre el Gobierno de Espafia y los
Agentes Sociales en fecha 9 de marzo de 2018, aplicables en los términos previstos
en el Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, sufriera modificaciones posteriores a la fecha de publicacién de este Convenio
Colectivo que afectaran a lo dispuesto en el Capitulo V o IX del mismo, sera de
aplicacion lo dispuesto en articulo 3.3 del ET para resolver los conflictos entre
preceptos de las hormas laborales, todo ello en el marco de la regulacién contenida
en las respectivas LPGE y demds normativa de aplicacion.

ANEXO I

Puestos de Trabajo, Niveles y Coeficientes de prima de
produccién en Paradores y Servicios Centrales

Ambas partes se comprometen a constituir un Grupo de Trabajo para adecuar la
clasificacion actual por categorias profesionales, adaptandolas a los puestos de
trabajo del Acuerdo Laboral de ambito estatal para el Sector de la Hosteleria (ALEH).
Ademas, incluird los requisitos en idiomas para la habilitacion de cada puesto de
trabajo. Ambas partes se emplazan al mes de octubre de 2018.

En tanto en cuanto esta comisién determina lo anterior, se mantiene tanto el reparto
como los niveles y coeficientes que actualmente

ANEXO 11

Los importes actualizados correspondientes al afio 2018, en relacién la actualizacion de los
conceptos retributivos recogidos en el capitulo V del presente Convenio Colectivo, seran
-firmados en un acta, entre las representaciones firmantes del mismo, para su correspondiente

Autorizacion y posterior publicacion en el BOE.

ANEXO il
ROPA DE TRABAJO

El vestuario reglamentario de los trabajadores y trabajadoras a cargo de los Establecimientos
seré el siguiente:

1. Jefes/as de Recepcién y 2° Jefes/as de Recepcion; Jefes/as de Administracion:
Chaqueta, camisa, falda o pantalon, corbata para hombre, cinturén tela para mujer.

2. Jefeslas de Comedor y 2° Jefes/as de Comedor: Chaqueta, falda o pantalén, camisa o
blusa, fajin, corbata, medias o calcetines y zapatos negros. Corbata para hombre,
cinturén tela para mujer. d

3. Gobernantesias y Subgobernantesfas: Chaqueta, falda o pantalén, camisa o blusa.
Medias o calcetines y zapatos negros. Corbata para hombre, cinturén tela para mujer.

4. Personal de Recepcién, Conserjeria y Administracién: Chaqueta, falda o pantalon,
camisa o blusa, Medias o calcetines y zapatos negros.

5. Personal de Comedor y Barra: Delantal, pantalon o falda, camisa o blusa manga larga y
manga corta. Medias ¢ calcetines y zapatos negros. En terraza. polo. pantaldn y

o4,
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zapatillas blancas,

6. Personal de Cocina: Chaquetilla de manga larga, pantalén, gorro o bandana, delantal,
calcetines y calzado profesional antideslizante.

7. Camareros/as de Pisos: Vestido (casaca), pantalon, medias o calcetines, zapatos negros
y chaqgueta de punto.

8. Limpiadores/as, Fregadores/as, Lavanderosfas, Planchadores/as y Costureros/as:
Blusén o camiseta, pantalén, chaqueta de punto. Medias o calcetines y zapatos negros.

9. Fregadores/as: Chaquetilla con manga ajustable doble large, gorro o bandana, pantal6n,
delantal envelvente impermeable. Medias o calcetines y calzado profesional
antideslizante.

10. Personal de Conserjerfa, Vigilante/a y Auxiliar de Equipajes: Chaqueta, pantalén o falda,
camisa o blusa, Medias o calcetines y zapatos negros. Para conserje en puerta de cinco
estrellas, capa.

11. Personal de Mantenimiento y trabajos varios: Chaqueta, pantalén, camisa manga corta,
camiseta o polo, forro polar, mono de trabajo, parka o anorak impermeable, calcetines;
al personal de servicios técnicos, se le dotard, ademas, de calzado de seguridad,
guantes y a los jardineros/as de botas de goma.

12. Embarazadas: vestido extensible y pantalén extensible. Medias o calcetines. Zapatos
negros.

13. En temporada de verano, el personal de Recepcién, Oficina y Conserjerfa y comedor,
podran llevar camisa de manga corta, con bolsillo en la parte superior izquierda.

14. Lo anterior se establece sin perjuicio de las reglas sobre singularidades en uniformidad
en determinados establecimientos.

ANEXO IV
FIJOS DISCONTINUOS

I. ADQUISICION DE LA CONDICION DE EMPLEADOS FIJOS DISCONTINUOS POR
VARIACIONES ESTACIONALES DE LA ACTIVIDAD Y EFECTOS DE LA MISMA.

1. Se consideran trabajadores y trabajadoras fijas discontinuos por variaciones estacionales de
actividad, ademas de los existentes a la firma del presente convenio y los que se contraten
mediante dicha modalidad contractual, aquellos que, durante tres afios consecutivos, hubieren
prestado servicios con contratos femporales de duracion y periodos sustancialmente
coincidentes en los tres referidos afios, siempre que la duracion media de tales servicios no sea
inferior a tres meses.

2. A los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en las circunstancias sefialadas en el
punto 1 precedente se les garantiza como regla general un tiempo de ocupaciéon anual
equivalente a la media resultante del computo de los periodos trabajados durante los tres afios
referenciados.

_ Una vez adquirida ia condicién de fijo discontinuo el periodo garantizado se regularizara al alza

~~teniendo en cuenta la media de los llamamientos que tuviese en un nuevo pericdo de tres afos,
teniendo en cuenta las mismas reglas recogidas en este anexo para la adquisicién de la
condicién.

En ambos supuestos de aquisEcién de la condicion y ampliacion del periodo, las contrataciones
/
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a considerar deben ser en el mismo puesto y centro, excluyendo aquellos supuestos de
contratacién o llamamiento para sustitucién de trabajadores con la relacion de trabajo suspendida
y con reserva de puesto de trabgjo (incapacidad temporal, excedencia con reserva de puesto,
efc.).

3. El calculo de dicha media no se vera afectado por:

3.1. Los periodos aislados de ocupacion que de forma esporadica se puedan producir, siempre
que no superen un maximo de 7 dias en cada llamamiento, debiendo mediar entre llamamiento
un minimo de 20 dias naturales.

3.2. Los pericdos en que circunstancialmente y por razones productivas se amplie el tiempo de
ocupacion garantizada por anticipacion y/o prolongacion de la misma,

3.3. Los periodos de reduccién del tiempo de ocupacién garantizado, o de interrupcién del mismo.

4, La ampliacién circunstancial del periodo de ocupacion garantizado por prolongacion y/o
anticipacién del mismo, que no afecta a la duracion de la garantfa se ajustara a las siguientes
reglas:

4.1. El trabajador y trabajadora debera conocer la prolongacién del tiempo de ocupacion con al
menos una semana de antelacién a la conclusién prevista de su prestacion de servicios.

4.2. La anticipacitn en el llamamiento debera realizarse con, al menos una semana de antelacion
sobre el inicio previsto para la prestacion de servicios.

5. La reduccién del periodo de ocupacion garantizado por razones organizativas o productivas
se acomodari a los siguientes criterios:

5.1. Si la duracién es de tres meses, no cabe reduccion.

5.2. Si la duracién es de 7 meses, la reduccion podra ser de hasta 45 dias, para las duraciones
distintas, se aplicard la parte proporcional.

6. Si bien la regla general es que los periodos de ocupacién garantizada se ejecutaran de forma
continuada dentro del afio natural, puede interrumpirse su ejercicio, de acuerdo con las
facultades directivas de la Empresa, por una sola vez y por un tiempo maximo de 15 dias. Tal
interrupcién sé preavisaré al trabajador con una antelacién minima de 5 dias naturales.

7 La reduccion o la interrupcién del llamamiento tendrén efectividad, sin necesidad de autorizacion
judicial o administrativa, en ejercicio de las facultades directivas de la Empresa y por razones /
exclusivamente de orden productivo u organizativo. De la decision se dara cuenta a lg
Representacién Legal de los Trabajadores. '

. TIEMPO COMPUTABLE DENTRO DEL PERIODO DE OCUPACION GARANTIZADA.

1. Se computa tanto el tiempo efectivo de servicio como los descansos semanales, vacacionéii
dias festivos abonables y no recuperables, licencias retribuidas y suspension legal del contrata™

de trabajo.
T

2. La empresa fijara el descanso compensatorio y las fiestas abonables y no recuperables, si jno
se disfrutan en el mismo dia, bien de forma continuada, bien de forma fraccionada y unida, oo,
al descanso semanal, asi como al disfrute de vacaciones en |as fechas decididas por la empresa,
no pudiendo fraccionar en mas de dos periodos el disfrute de las vacaciones. La decision
empresarial se comunicara con al menos, 15 dfas naturales de antelacion.

‘En el caso de trabajadores con periodo garantizado superior a 7 meses, tanto el periodo de
vacaciones como de disfrute de festivos abonables y no recuperables serén fijados en el
calendario general junto con el resto de personal fijo.

Si no se hubiere efectuado tal comunicacion se entendera que el disfrute de vacaciones y de
dias compensatorios por festivos abonables y no recuperables, se producira en el dltimo tramo
temporal del periodo de ocupacdion garantizada.

AT
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lll. LLAMAMIENTO DE LOS TRABAJADORES.

1. Todos los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos deberén ser llamados cada vez que
vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El llamamiento debera
realizarse por orden de antigliedad dentro de cada departamento y puesto de trabajo.

2. El llamamiento se hard, en todo caso, de forma expresa conforme a las siguientes reglas:
2.1. La antelacién minima ser4 de siete dias naturales sobre la fecha de inicio de la actividad del
empleado o empleada, si bien en atencion al volumen de la actividad de la Empresa dispone de
un margen de hasta 30 dias naturales desde la fecha habitual de incorporacién del trabajador o
trabajadora.

2.2. No obstante lo anterior, la empresa puede retrasar el llamamiento hasta mas alla de 30 dias
establecidos en el apartado 2.1, siempre que lo comunique por escrito al trabajador o trabajadora
antes de que transcurran los 30 dias desde la fecha habitual de lamamiento y con indicacion
expresa de la fecha concreta en gue se producir4 la reincorporacion al trabajo.

3. El llamamiento se presumird como no efectuado si se da alguna de las siguientes
circunstancias:

3.1. Una vez transcurridos los plazos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, sin cumplir las
formalidades a que los mismos se refieren.

3.2. Cuando llegada la fecha prevista para incorporacién en la comunicacién de la Empresa, la
misma no se produjera por causa imputable a ella.

3.3. Cuando el trabajador o trabajadora al que corresponde el llamamiento se viera precedido en
la contratacién por otro de menor antigiiedad en su departamento y categoria.

3.4. Cuando no se cumplan los requisitos establecidos para los casos de reduccion del periodo
garantizado.

4. La presuncion de no llamamiento regulada en el apartado 3 precedente supone que el
trabajador o trabajadora podra reclamar en procedimiento por despido ante la jurisdiccion laboral.

IV. PRIORIDAD DE PERMANENCIA EN EL CENTRO.

Los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacion a su trabajo
sobre cualquier nueva contratacion, de forma que no podrén celebrarse contratos de duracion
determinada mientras existan trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos que no hayan sido
llamados.

. Al objeto de hacer efectiva esta prioridad, en los supuestos en que fuesen precisas de forma

~&imultdnea y coincidente en el tiempo, la presencia de fijos discontinuos y nuevas
incorporaciones de trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo determinado o temporales,
la duracién del contrato de éstos no podra superar en el tiempo el perfodo de ocupacion
garantizada de los fijos discontinuos. Del mismo medo, los trabajadores y trabajadoras fijos
discontinuos tendran prioridad para incorporarse al trabajo, si ello fuera necesario, sobre nuevas
contrataciones. Fuera del periodo de llamamiento inicialmente previsto, se podran efectuar
nuevos llamamientos, manteniendo su condicién de fijo discontinuo, sin que sea preceptiva la
utiizacién de modalidad contractual alguna y distinta de la inicialmente prevista de fijo
discontinuo,

En el caso de que ya se haya realizado el llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos
estos tendran prioridad frente a las contrataciones temporales fuera de su periodo garantizado
siempre que el puesto a cubrir sea el mismo que venia desempefiando el fijo-discontinuo.

V. INFORMACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES.

En cada establecimiento se ftrasladard a la representacion legal de los trabajadores y

- trabajadoras, copia del llamamiento remitido a la Oficina de Empleo y de las demas
circunstancias afectantes a dicho llamamiento, asi como del reconocimiento de la condicidn de
fijo discontinuo por variaciones estacionales de la actividad y de los periodos de ocupacién
garantizada a cada uno der ellos.
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VI. EFECTOS DEL FINIQUITO POR FINALIZACION DEL PERIODO DE OCUPACION
GARANTIZADO.

El finiquito tendra efectos liberatorios exclusivamente en lo que respecta a las cantidades
percibidas, salvo que el contrato de trabajo se hubiere extinguido por aplicacion de lo legalmente
establecido sobre extincién de la relacién laboral.

VIl. ARBITRAJE.

Las cuestiones que se susciten sobre aplicacién o interpretacion del presente anexo se
resolveréan por el rgano establecido en el articulo 71 del vigente Convenio.
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