En Madrid, a 8 julio de 2011, en la sede de TECNIBERIA, Asociacidn Espafiola de
Empresas de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnoldgicos se relnen las
organizaciones arriba referenciadas, representadas a su vez por las personas
indicadas.

La reunii[én tiene por objeto, tras el proceso de negociacion seguido entre las partes
sindical iy empresarial referenciadas, iniciado el 25 de febrero de 2010, proceder a
la firm Edel XVI Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y
Oficinas de Estudios Técnicos, de ambito estatal (n° de cédigo 9902755),
conforme al principio de acuerdo alcanzado en la anterior reunién del dia 12 de
abril df 2011,

Por 7ﬁanimidad de ambas representaciones, se adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO Aprobar el texto del XVI Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
In enieria y Oficinas de Estudios Técnicos que, firmado por los representantes
ﬁresentes de las tres organizaciones intervinientes, que se incorpora como anejo
mseparab!e de la presente acta, y en el que se han modificado exclusivamente los
siguientes textos de los indices, apartados y articulos del anterior XV Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos:
Indices sistematico y alfabético de materias, art. 4, art. 9, art. 10.3, art.

17.2, art. 18.2, art. 23.1 y 6, art. 24, art. 29, art. 33, art. 34.1, 37.1, art. “—

38.1 y 6, art, 46.2, art., 47.1, Disposicién final segunda, y_ I”““Aquo I;
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guedando incluidos los textos de los indices, apartados y articulos meoedificados o
introducidos en el XV Convenio Colectivo como siguen a continuacién:

Tndices
Sistemidtico
PAFLES SIGUOIAFIAS . ......c...oooii oo e Pregmbulo
Ambito funcional, ESpecial VIRCUIGCION .............co....coocoovvioviotvireetreoroeereeeeees et isinen Art. 1
AMDIIO LOFFHOFIQL ..o oo oottt st ettt ettt Art. 2
ABIDITO PEFSORAL........cov.ovovoeeoees ettt Art. 3
Ambite FEIIPOFC ... ettt e e e e e e et Art. 4
DEHUICIA Y FEVISTOR ..o e oo ettt Art. 5
Vinculacion a la totalidad ... s Art. 6
Compensacion. ABSOFCION ... ettt Art. 7
Respeto de las mejoras adquiridas...............c.cooiiiiiiiiie e Art. 8
Comité Paritario de Vigilancia e Interpret@cion.....................c...c.c.cooo oo 9
Periodo de prieba de INgreso ...
PFOVISION @ VACHIEES .........oov.oeeiies vttt et ee et eb e ar st ar et ant e
PrOMOCION 0 QSCEHSOS ...coeeciioee oottt ettt
Reglas para la provision de VACANIES .............cc..ccvieii ittt
Anuncio de convocaiorias
Formacion ...........cveevinenn,
Direccion y control de la actividad 1aboral .........................ccooviviiiiiniciic e
Clasificacion ProfeSiONAl .........c.coo.oviieiiiiiiiiiiiec ettt ettt
Contratos de duracion determinada del art. 15.1.b) y ) TR.LE.TT.
Productividad v empleo eStable...............ccoooiiioii o et
ratos a tiempo parcial ¥ de relevo ... e e
Trabajos de cale@oriqt SUPCITON ............ oo ieeievet et e st
Trabajos de cate@oria IfEriOr ............oe oottt ettt e
_Prevencion de riesgos laborales. Comisién de Seguridad y
] Salud en el trabajo. Delegados de prevencion ...........cococviioviaiieeiivccs e
JOFRAAQ TADOFAL ..ot e ettt s
/ FAACACIONES ..o e et ettt et st ettt an ettt rene et e arenaerresane
Permisos retriDUIADS ..ottt et
} Conciliacion de la vida familiar y laboral Art. 25 bis
PeriniSos SHESHENTO (....cccoooii oo ettt Art.
FrAHAS 3 SUNCTOHES ..ottt vt et et e eat et s e sae bt eme et e e s e en s sasenes Art.
. 111 L1t (1 (O OO T ST SO RPN Art,
restaciones por enfermedad v accidente de trGDAJO.................coeovicvivecirieciiii e, Art.
Seguro complementario de accidemtes de trabajo. ..o Art.
ROITTDUCIONES ..ottt et ettt ettt et ee b et ettt ara et e abearcance e naeas Art.
Paép IERSHAT .o s Art.
Tablas de niveles SAIQITAIES............c..ccooviiiiiiiiiicici e e Art,
Distribucion del salario anual y pagas extraordinarias ................cccc.ccooeeiiniiiviiciiieiieinsenns Art.
TPADAJO HOCHIFRO ...ttt e Art.
; Horas extraordiBaiias ... s Art.
. Diéms P AESPIUZAIMICHIOS ... oo Art.
PIHS @@ COMVENIO ....vovosricre e es ettt s bbbt Art.
gimisfo’n Ael FADATAAOT ..o e Art.
/Derechos de reunion y de libre sindicacion ... Art.
/" Derechos y obligaciones de los Sindicaios de trabajadores................cocooocvvicivvvcieciivieicnn, Art. 4

Contités de empresa. Medios 1elemaiticOs. ..ot st
Garantias de los representantes de los trabajadores
Practicas antisindicales. ...t e




Trabajos en pantallas. ... Art. 45

JUDIHACION ODITGAIONIA ..o e Art. 46
No discriminacion en las relaciones laborales. Acoso y violencia
en el lgar de trabajo ....................coooooiii e, Art. 47
Formacion a nivel de Sctor ... Art. 48
Derecho supletorio y prelacion de normas  Ari, 49
Eficacia y concurrencia. AQhesion. .................................cccooivieiiinin, Disposicion Final Primera
Pacto derogaiorio...................c.oco.coiooiiiiiio e, Disposicion Final Segunda
Acta de adhesion al 1V Acuerdo Nacional de
o FOIMGCION COMIMUG ..o s ANEJO ]
-TD’:./ Alfabético de materias {\\
i
A
ADBSOFCION. ..ot et Art. 7 i
Accidentes de trabajo: complemeittos . .........................cccoovoiiiieiiieiieee e Arts. 29y 30
Acoso moral, acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo...................................... Arts. 27 v 47 )
Actividad laboral: Direccion y control ... Art. 16 b
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) ..o, Art, 9
Acumulacion de horas representantes trabajadores ..........o.c..cooeeiiiiviviciiieieeceee Art. 43
ACOZGIMTENIO. .. ... oo e et e e e e e e e s e LA 10
Adhesion: Eficacia y conCirrencia... ... ... ..o e D:spo.sw.ron Fma! Pr imera
AdMIRISIAIIVOS: PEFSONA.....co. oottt e, Art. 17
AdOPCION ... ... ... e e e AFLLO
Ambitos:

JURCIONGAT ...

FEFFTIOFIQ .ot et ettt ettt st ne e neens
ARUGIEAGA .......o.oovioovireriecririrrieri ettt ettt
ARUNCIO de COMVOCATONIAS .......coviveviiiivicieic ettt et et a s b ene s
APQUCAIMICIIO (SUSIOS) c.ccvevenieiriirere ettt ettt sttt b et b ettt e aee e eee e esereene s
ASCENSOST PEOMOCION ..ottt ettt aer et bbbt
Asistencia médica y hospitalaria en extranjero
Asociados y afiliados. Especial vinculacion al convenio...................ccocoevveoeiiveivviesiiiiiisieivinn Are 1
Cargos electivos SIRAICAIES .........ccoviveiiveciiei e ettt
Categoria TIferior: TFADAJOS.......ccoc..c..c.ccoivi it
Categoria sSUPErion. TrADAJOS.......ccccoioeeieeicie ettt veneis
-~ Categorias: clasificacion profesional ............c...cccoevveiivieiieiiaiieee oot Arts. 17y 33
U COMFIA-CC.OO....coucieersreersieeesees st es s st ss s trescs v Preambulo y Anejo I
\ Comisién mixta de categorias profesionales... ..................... IRURVUUURIRN: F A I
tComision Paritaria Sectorial de Formacion........................... Dlsposrcmn A(hcronal Unica y Anejo I =
‘Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo ......................c.coovevvoveeeeereierseeeeteeeeeseevereseenen. Art. 22
(COMUIE (e @IMPIESA ....oevvo s ev s aeeese s se st ettt et evaeeeses e sees e s oo Art. 42
Comité Paritario de Vigiancia € INErpretacion. ..............ovoovioevocoroovieeeereeoeoeeeoesteses e Art. 9
§C'cmJpensafc;'ién ................................................................................................................................. Art. 7
Complementariedad del Convenio... e e e e s et e e e e e e e e e e e A0S T Y 49
Conc.rlmc:on de la vida familiar y Iabo: m' .............................................................................. Art 25 bis
| Concurrencia Y EfICACI ettt e, Art. 1y Disposicion Final Primera Rl
: Condicion mas beneficiosa o derechos adquiridos .............cc.cocovocvvveeieiiiinceienn, Arts. 8,23, 28 y 37
 CORSHMUCION ESPAROI......vooooovesvnesoeeesvisiveesesreeeesee oo anen s Disposicion Final Primera
Contrato de duracion determinada del art. 15.1, b) y a) TRLETT i Art. 18
Contratos de obra y/o servicios... ... ... ... . LA 18
Contrato para fomento conl atacron nm’cf mda Art 18
Contrato o pacto individital............................c.ocociiiiiiiiet e Arts. Zzif; 36y 37




Contratos a tiempo parcial y de relevo ..o Art. 19

Control de actividad faboral ... e e, Art. 16

Cuota sindical: descHemto el BOWHIG. ...............c...c..c.ovi i Art. 41

Darios y perjuicios: resareimiento .....................c...cccooiiiiiii s Arts. 38y 39

Delegados de Prevenciomn . ..............c....c.ocoviiiiiii et Art. 22

Demmneiar Y FEVISION ..o Art. 5

Derechos y obligaciones de los Sindicatos de trabajadores ......................c.....cccoovvieciiii . Art 41

Derechos de reunion y de [ibre sindicaeion ... Art. 40

Derecho supletorio y prelacion de HOFIIQS .....................cccccccooe i Art. 49
Derogaitorio; PUCIO ..............covveeiieeiei e, Disposicion Final Segunda

wE DeSplazamientos ..................c.cco.ocoiiiiiiiiii e Arts. 23. 25y 37
)Z""/y DHAS TABOFADICS oo e e e e Arts. 24 v 37
DHOIAS. ..ottt Art. 37

Dimision del trabajador. ..o Art. 39

Direccion y control de la actividad laboral ... Art. 16
Distribucion del salario anual y pagas extraordinarias .........................cc.ccccooeeeeeieeeen. Art. 34
Enfermedad: permisos p complementos .......................cc.c.o.c.ociiiiiviieisiis e Arts. 25, 29y 38

Eficacia y concurrencia. AAResion ..., Disposicién Final Primera

EMPIe0 @SIQDIC......cooocooioeeeeeios e et Art 18

Especialistas de oficina: personal...............ccocccci i s Art 17
Expediente disCiplinario........c.coooeveveiioeiiees e, TP Art. 27
EXIFQHIEIO: VEAJES 1o coev vttt et e et e bt e ettt ettt s et e et s bt e e Art. 37
FEQIAS Y SANCTONECS coevviovoeveci ittt ettt ettt v e e ee s e es Art. 27 ASA
FES-UGT oo st et a b bt ea et Predmbulo v Anejo TN WY
FOSIVIAAAES ..ottt et Art. 23
FEOFRICION (oo ettt e ettt st e eet et e e e e e r ettt e er e e e e e e et re e e e e e e e et te e e e enennes Arts. 15y 26
Formacion a nivel de sector y Comision Sectorial... ... .............. .o oo oo v e ve v e Art, 48 y Anejo I
Fuerza vinculante del CONVEIO ............covvvevrvcriceiiiens e Art. 1y Disposicion Final Primera

Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.........oevviveiveiiieivisrvicrviniseienin, Art. 22
Fundacion Tripartita para la Formacion en el EMpleo............cc.ocovieeevioiivervverenane, Arts. 15 y Anejo I
Garantias de los representanies de 105 rabajadores ..........cc.covvccvcvieciiiiisiecsiec s Art. 43
FIOras eXtraordifarias ..ottt s e e ettt et Arts. 36 y 38
INAPlICCION SATAFIAL ........ocoeiveveirreiecesece e e et ettt e et s st Arts. 9y 33

Incapacidad Temporal ... ... ... ... ..o oo oot iee it e s e e e e e e e ve e e e AT 1O
. Inderogabilid@d: PACIOS ..ottt e e e Arts. Iy 48
i o Inspeccion Médica de la Seguridad SOCial..................ccoeciieciiiiieeieeceeecs v cvvee e, Art, 29
| [/\ % ‘xgi:te;y)i'etaciéif.' COMUIE PAFIIAFIO ..ottt st ar b n et e ettt s Art. 9
\ J I {ngreso: Periodo de prueba ... s Art. 10
/ P Jornada COMMUAAQ. ... Art. 23
/ jpmada FI@ISIVIT 1. cvocoeireeris s cris et ittt st st b e e b bbb bbbt eb bbb Art. 23
4 Jornada laboral OFdinaria AXIM .............ccov.ccvocconiricoviiines v nes s Art. 23
[/ JUBHACION OBNGAIOTIA . cov v cov s et et vt it et s e e AFL 46
[/ FUDIIACION PAFCIAT oottt ettt s e an et er e e Art. 19
i KGIOMELIATE 0 TOCOMOCION ......ovvovveevveee ettt es sttt ses e er e v eosenesnnes Art. 37
E O e R Art. 40

: MAIEFIIAAA. .. .. .. cos oot e it e et s e et s o e aes v eenenn AT 10
MEAIOS LCICHIGHCOS ... eeeereivee et tet et ettt s ettt vssrener e Art. 42

_,fﬂafejoms o derechos adquiridos... ... .. ... ... oot e LA, 8,23, 28y 37 T
/ Movilidad fUHCIONAL.............ooevieieiieciie ettt sr st anarans Arts. 20y 21
MOovilidad EOZrATICA .ovcviverieiri ettt et bt p bttt eatan Art. 37
/ Nodiscriminacion en las relaciones laborales ..., Art. 47
T UNGIRIIG oot ettt et eR s rer e r s b n e ren s
OfICiOS VAFIOS: PEFSORA .....oovviiiiiiiiiiiiiieeect ettt et eae st e ss b s sansans

Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos
Pacto derogatorio




Pago MERSHAL.. ... ... (i e et e e L APL 32

Pagas extraordiarias... ... e s Art. 34
Paries SISHAIAVIIS...........coooo oot e Preambulo y Avt. 1
POATE: ZUSTOS ..ottt Art. 37
Periodo de priueba de iRGreso ...t Arts. 10y 18
Permisos retribuitd0s .. ..o Art. 25
Permnisos Sin SHRlAO ..o Art. 26
Plies de CORVENTO ... e Art. 38
Practicas QRIFSINAICATES. ..ottt ettt Art. 44
PrACHCAS: COMIFQUO ...ttt ettt Art. 38
Prelacion de HOFRIAS............cc.coiiiii i et Art. 46
Prescripeion de las faltas .. RPN PPIPRTORTURTURIRRRRROUD” | A3/
Prestaciones: enfermedad v accrdenfe .......................................................................................... Art. 29
Prevencion de Riesgos Laborales ... Art. 22
Productivielied .........coooee ettt Art. 18
PROOCIOH (..o ettt et e Art. {2 /
PrOVISIOR e VACUINES ..ottt ettt Art. 11
Prorroga contiato art, 15.1.0) TREETT ... oo e Art. 18
Reglas para la provision de Vacanmtes.. ..o ieeiioioieiisecs et Art. 13
" Regularizacion y abono de diferencias salapriales.............occooeevioieiiveriiciniioesinrisinssensnes Arts. 33y 38
Representantes de los 1abaiadores.........coovove v et Arts. 27, 37, 42y 43
Respeto mefjoras QAqUIFIAAS ...........c.cccoi ittt ettt e e Art. 8
REIPTDUCIONES .ottt bbbt b bbb b sre Art. 31 %
REVISION. COMVENIO ... .ccviveeiviiaivisieiets ettt et et et b e s et et r et ettt es Art. 5 W Y
Salavio anual y pagas extraordinarias. ..o e e Arts. 33y 34
SARCTONES <. oe ettt ettt b e et a b eas et e st e ettt eb e st eme s e et bt n e n b ran et Art. 27
\, Seguro complementario accideites de 1rabaiO. ... e Art. 30
Servicios varios generales: personal..............cccvociiviiiiiiiiiii s Art. 17
Sindicatos de trabajadores: derechos ¥ 0BlIGACIONES .........c.cccoccovovvcivirniiirvniicrrrccreree e Arr. 41
SUDGIEIROS! PEISOHA ..ottt e bbb Art. 17
Tablas de niveles SAlQriales.........o.ooooei i e Art. 33
TECNIBERIA.c...covivvievinieeireieire sttt et e et et seba s Predambulo, art. 9y Anejo 1
Técnicos de oficiina: PersSONGL............ccovo ittt Art, 17 4
Tilados: PEFSONGL........c....cooiviiiiiiiiiiiiii et s e st a e s va s et e st nne seeanbeas Avts. {7y 38
Trabajos cateGoria INfEIIOF ......c.ccccococvcriiririiriiniraar et e e e et e e e seeen e s b b a i Art. 21
Trabajos CAteGOrI SUP@EION ...........ccoeiiiiiiiniieisicit ettt e e a et et e asne e Art. 20
TrADAJOS @R EXIFANFEIO «..eeeis et ettt et st e sresen et oot ans s r et nae e rens e naeene e Art. 37
Trabajo i PANIAIIAS. ........cc.coovv oottt s e st et s bsa e et ss st bt a a0 Art. 45

o TTADAJO HOCHITIO ..o s Art. 35
U THICHHOS ccvvvivveeis vt s as e s R e R bR Art. 28
/f f ETUFHOT BFODOIO «ovveevoeer vttt e e ettt anea et st aaes e Art. 35
I ?‘ LV UQACIONES ..o vvoeseeees e et s a2 bt s bbbt b s Art. 24
[ 5Varca.rilzfes. PFOVISION covviiriiniriinis ittt s e e Art. 13
: VIQTES € SCIVICIO .. cvretrvrisreveseoriresicieeas sttt b e Arts. 30y 37
V FEHlancia; COMIIE PAFTIAFIO ..c..ccocuvviiiviini ittt et s s s et abe e e s aresee s sanenmeens
Vinetlacion @ la (01QTIAA ...t i
VIHCUIACION @SPECIAL......co..ecios ettt sttt e
R | Articulo 4. Ambito temporal

{1 La duracion del presente convenio colectivo serd de dos aiios, iniciando su vigencia en
i materia salarial, asi como respecto del plus de convenio, una vez registrado y publicado, el 1
de enero de 2010 y el I de enero de 2011 respectivamente, para los mismos conceptos
indicados anteriormente. Las restantes materias iniciardn su vigencia el dia de la publicacion
del convenio en el «Boletin Oficial del Estadoy, salvo para las que se especifique otra fecha
distinta.




2. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2011, con las excepciones previstas
en el ultimo parrafo del articulo 1.2 y en el articulo 48.2, prorrogandose anualmente por tacita
reconduccion, en sus propios términos, en tamo no se solicite su revision y se formule su
necesaria denuncia en los términos del articulo 5.

Articulo 9. Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion

1. Queda encomendada la vigilancia e interpreiacion de los pactos contenidos en el presente
convenio a un Comité Paritario que se dard por constituido el mismo dia de su publicacion en
ef «Boletin Oficial del Estadoy. Este Comité cumplira sus funciones interpretaiivas tnicamente
a peticion de la representacion corvespondiente de cualquiera de las dos partes firmantes, por
lo que el consultante deberd dirigirse inexcusablemente por escrito a la representacion que
corvesponda, aportando sus argumentos interpretativos, con el fin de que ésta promueva, en su
caso, la reunion del Comité, que deberd resolver en igual plazo ol serialado en el apartado
siguiente.

2. Ademas de las finciones de vigilancia e interpretacion del convenio, en supuestos de
conflicto de cardcter colectivo suscitados por aplicacion de preceptos del presente convenio,
cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la inmediata reunion del Comité
Paritario a efectos de ofiecer su mediacion, interpretar el comvenio con cardcier previo a
cualquier otro organo administrative o jurisdiccional, y ofiecer su arbitraje en su caso. Los
promotores del conflicto colectivo deberan, en fodo caso, remitir por escrito a una de las dos
partes firmantes el detalle de la controversia o duda suscitada e, intentado sin efecto el
obligado tramite interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias habiles desde su
solicitud sin que se haya celebrado, quedard expedita la via administrativa o jurisdiccional
correspondiente. Los acuerdos del Comité, interpretativos de este convenio, tendran la misma
eficacia que la de la clausula que haya sido interpretada.

3. Pese a ser ésta una clausula obligacional en lo que concierne a los firmantes, y normativa
para los afectados por el ambito de obligar del convenio, las partes la establecen también para
ellas con cardcter normative a los solos efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Texto
Refimdido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Se mantiene la adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales

(ASEC) , suscrito entre CEQE-CEPYME y los sindicatos mayoritarios y al que, en su caso, le

sustitiya, ast como a su Reglamento de aplicacion, que desarrollaran sus efectos en los ambitos
de obligar del Convenio Colective Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos.

Siempre que los conflictos sean de ambito inferior a los previstos en el ASEC, podrd
intentarse su solucion ante organismos establecidos en otros Acuerdos auionémicos con la
misma finalidad, si las partes en conflicto asi lo decidiesen.

5. El Comité Paritario quedard integrado por cuatro represeniantes titulares y dos suplentes
de cada una de las dos partes signatarias del Convenio, siendo designados por TECNIBERIA
los miembros titulares y suplentes de la representacion empresarial, asi como el que, de ellos,
vaya a actuar como Copresidente, haciéndoselo asi saber a la otra representacion. Por su
parte, la representacion sindical se divigiva a la represeniacion empresarial para comunicarle
el nombre del Copresidente de sit representacion y de sus vocales titulares y suplentes.

6. EI Comiité previsto en este articulo, se reunird dos veces al aiio, al menos, con objeto de
lacer una evaluacion de la evolucion del empleo en el sector obligado por el ambito funcional
de este convenio y en funcion de los datos que las partes puedan aportar a las reuniones que se
celebren a tal fin.

Articulo 10. Periodo de prueba de ingreso

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimienio, el confrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestado en la antigiiedad
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del trabajador en la empresa. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion
o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el computo
del misnio siempre que se produzca actierdo entre ambas partes.

Articulo 17. Clasificacidn profesional

La Comision Mixta prevista en el parrafo amterior concluird sus trabajos, en todo caso, el dia
30 de noviembre de 2011. Las redefiniciones de categorias que se aprueben por la Comision
Mixta, seran a su vez elevadas a la Comision Negociadora del Convenio para su aprobacion
definitiva debiendo remitirse por la Comision Negociadora del Convenio dentro de un plazo de
quince dias a la Direccion General de Trabajo a efectos de su inscripcion como anexo del
presente convenio y posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon. A partiv de la
Secha de la citada publicacion las empresas dispondran de un plaze de seis meses para la
adaptacion, cuando proceda, de las categorias profesionales que sean redefinidas por la
mencionada Comision mixia.

Articulo 18, Contratos de duracion determinada del art. 15.1.b) y a) del Texto Refundido de lu
Ley del ET. Productividad y empleo estable

2. El contrato de duracion determinada establecido en el articulo 13.1.a) del TRLET deberd
contener para su validez la especificacién o identificacion suficiente, con precision y claridad
del servicio o proyecio que constituya su objefo. En caso contrario, se entenderd que el
contrato se ha suscrito por tiempo indefinido.

Cuando el contrato por servicio o proyecto deterninado comprenda o incluya la fase de
frabajos de elaboracion de los estudios necesarios y de redaccion del proyecto en las oficinas
de la empresa, asi como la fase de supervision de la ejecucion del proyecto o montaje en obra,
la precision y claridad exigidas para la validez del contrato en el pdrrafo anterior, deberdn
comprender y se extenderdn a las dos citadas fases de los trabajos que integran dicho contrato
por proyecto o servicio determinado.

Los contratos de obra y/o servicio suscritos desde el 18 de junio de 2010, podran fener, de
conformidad con la legislacion vigente, una duracion mdaxima de 4 aros.

Artienlo 23, Jornada laboral

1. A partir del 1 de enero de 2.011, la jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en
computo anual, serd de mil ochocientas (1.800) horas. La distribucion semanal de la jornada
ordinaria anual podrd pactarse con los representantes de los trabajadores en la empresa,
teniendo en cuenta que, en ningtin caso, se podran realizar mas de nueve horas ordinarias
diarias de trabajo efectivo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del Texto
Ref mdido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recuperable.

6 La jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre no serdn laborables ni recuperables.
En el computo anual maximo establecido en el anterior apartado 1, ya se ha tenido en cuenta lo
/ pacf(m’o en este apartado

s ,}411{(:"10 24, Vacaciones
: !

o . 1. Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfiutarin de 23 dias laborables de
' acaciones anuales retribuidas.

i

/ Las empresas que tuvieran establecidas condiciones mds favorables podrdn aplicar lo
establecido en el articulo 7 del presente Convenio,

2.- Salvo en las empresas que tengan establecido un periodo fijo anual para vacar la totalidad
de sus trabajadores, el periodo de vacaciones podrd ser fraccionado por acuerdo entre
empresa y trabajador, estableciéndose un periodo minimo por afio, de al menos ocho dias
continuados laborales, siempre que el trabajador asi lo solicite a la empresa con [a antelacion
prevista en el apartado 3 del articulo 38 Ce



Avticulo 33, Tablas de niveles salariales

1. Los salarios paciados en el presente convenio para el aiio 2010, en compuio anual, v

agrupadas por niveles las distintas categorias profesionales, son los siguientes.

Mes < 14

Anual

Nivel 1, Licenciados y titulados
27y 3er cicle universitario y
| dnalista

1.638,404

22.937,51

Nivel 2, Diplomados y titulados
ler ciclo universitario. Jefe
Superior

1.217,0

17.038,62

Nivel 3. Técnico de ciiculo o
disefio, Jefe de 1%y
Programador de ardenador

1.173,5

16.430,09 \

}
b

INivel 4. Delineante-Proyectista,
Uefe de 27y Programador de
mag. Auxiliares

1.075,95

15,063,34

Nivel 5. Delineante, Técnico de
I Oficial 17 Admitvo. y
Operador de ordenador

940,33

13,164,700 %

Nivel 6. Dibujante, Téenico de
2%, Oficial 2* Adtmvao,,
Perforista, Grabador y Conserje

810,13

11,341,82

[Nivel 7, Telefonista-
recepcionista, Oficial 19 oficios
varios, y Vigilante

782,97

10.961,53

Vivel 8. Calcador, Auxiliar
Técnico, Auxifiar Admtvo.,
Telefonista, Ovdenanza,
[Personal de limpieza y Oficial 27
aficios varios

728,75

10.202,54

Nivel 9. Ayudante oficios varios

678,12

9.493,72

INivel 10, Aspirante y Botones

477,05

6.687,10

2. Para el aiio 2011, una vez incrementada la tabla salarial del aiio 2010 en un 1,75%, que se
aplicara con efectos retroactivos del 1 de enero de 2011, los salarios pactados en el presente
convenio, en computo anual, y agrupadas por miveles las distintas categorias profesionales, son

los siguientes:

Mes x 14 Annal

WVivel 1. Licenciados y titulados 1.667,07 23.338,94
2%y 3er ciclo universitario y

L Analista

Nivel 2, Diplomades y titulados 1,.238,34 17.336,76
Ier ciclo universitario, Jefe

Superior

INivel 3, Técnico de cdleudlo o 1.194,12 16.717,68)
diseiio, Jefe de 1"y ]




Programador de ordenador
Nivel 4. Delineante-Proyectista, 1.094,7§ 15.326,92
Lefe de 2"y Programador de
g, Auxiliares

Nivel 5. Delineante, Técnico de 956,79 13.395,006]
1% Oficial 1" Admtvo. y
Operador de ordenador
[Nivel 6. Dibujante, Técnico de 824,31 11.540,34]
2% Oficial 2° Adtmvo.,
Perforista, Grabador y Conserje
Nivel 7. Telefonista- 796,67 11,153,398
recepeionista, Oficial 19 oficios
varios, y Vigilante

Nivel 8. Caleador, Auxiliar 741,50 10.381,00
Técnico, Auxiliar Admve., f
Telefonista, Ordenanza, \

Personal de limpieza y Oficial 2°
oficios varios

Vivel 9. Ayudante oficios varios 689,99 9.659,86
Nivel 10, Aspivante y Botones 492,49 6.894,806]

3. Como clausula de garantia salarial para el aiio 2011, se establece que, en el caso de que el
IPC anual registrado por el LN.E. alcanzara el 31-12-2011 wun incremento superior al 2%, se
efectuard una revision de la tabla salavial en el exceso sobre el citado 2%, con efectos
exclusivos desde el dia primero del mes en el que dicho IPC anual sobrepase el reiterado 2%.

£

Para llevar a cabo tal revision, se tomardn como referencia las tablas salariales utitizadas para
realizar el incremento pactado para 201 1.

La revision salarial que proceda se abonard, en su caso, en una sola paga, previa publicacién
en el Boletin Oficial del Estado de las tablas salaviales que elabore el Comité Paritario previsto
en el art. 9 del presente convenio, que se reunird antes del dia 1 de febrero de 2012 para
elaborarlas y acordar su envio a la Direccion General de Trabajo para su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, siendo también de aplicacion a estos efectos lo previsto en el
siguiente apartado de este articulo.

4. Las empresas dispondran de treimta y dos dias para la regularizacion y abono de las
diferencias a que hubiere lugar por aplicacion de los salarios establecidos en el presente
articulo.

5. En los casos de posible inaplicacion salarial del convenio, previsios en el apartado 3 del
articuio 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia en cada momento,

i ,' . Articulo 37. Dictas y desplazamientos
L ;

1. El importe de la dieta para los desplazamientos que se produzcan en terriforio espaiiol
serd de 49 euros/dia.

Artienlo 38, Plus de convenio

1.- Como complemento de calidad y cantidad a todos los efectos, durante el aiio 2010 se
niantiene unt plus de convenio de dos mil cuarenta y ocho ewros con noventa céntimos anuales
" (2.048,90 €)




Para el afiv 2011 dicho plus serd de dos mil ochenta y cuatro ewros con setenta y seis
céntimos (2.084,76 €) anuales, desde el dia | de enero de dicho aiio y con efectos retroactivos
desde dicho dia, aplicandose la clausula de garantia salarial para dicho aiio conforme a lo
establecido en el apartado tres del articilo 33 del presente convenio.

0. Lo previsto en el apartado 5 del articulo 33 serd de aplicacién respecto del pius regulado
en los apartados precedentes.

Articrilo 46, Jubilacion obligaroria

2. En contra de lo pactado en el apartado anterior de este articulo, cabe pacto individual por
escrito entre enpresa y trabajador que posponga dicha jubilacién obligatovia.,

Articulo 47. No discriminacién en las relaciones taborales. Acoso y violencia en el lugar de
trabajo

1. Las partes firmantes del presente Convenio, convienen expresamente en recordar a las
empresas obligadas por este Convenio que, en las relaciones laborales con sus trabajadores,
deberan respetarse las normas de no discriminacion previstas en el art. 17.1 del Texto
Refindido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o disposicion que lo sustituya, con
mencion especial a la no discriminacion por razon de sexo y a la aplicacion de la Ley Organica

{ para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en todas sus disposiciones que sean
aplicables a las empresas obligadas por el presente Convenio y durante su periodo de vigencia.

Disposicion Final segunda, Pacto derogatorio
El presente convenio colectivo, dentro de su ambito, deroga y sustituye totalmente de modo
expreso, a partir de la fecha de entrada en vigor, al anterior XV _Convenio de Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, de dmbito nacional, suserito con fecha 11-03-2008,
publicado en el «Boletin Oficial del Estadoy de fecha 29 de mayo de 2008 por Resolucidn de la
Direccion General de Trabajo de fecha 14-5-2008 y su revision salarial publicada con fecha
28-3-2009, sustituyendo, por tanto, a la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos aprobada
por Orden de 31 de octubre de 1972, conforme a lo establecido en el articulo 1 del presente
convetio,

ANEJO 1

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
XV CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE
INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS
SOBRE SU COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION

{

¢
i
§

COMFIA-CCOO

5 Manuel Cabrera Corral
D2 Cristina de Miguel

D. Luis A. Rubio Fernandez
D. Félix Fernandez Relinque

/FES-UGT
/ D. Luis Carlos Gonzalez Lépez
/ D, Alvaro Vicioso Alfaro
" D. Eduardo Herreros Andrés
/D, Julio Diaz Biedma
Da Ménica Fernandez Maceiras

.
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.. la Formacién en el Empleo y a la ofra parte de la Comisidn Paritaria.

En representacion Empresatrial

TECNIBERIA (Asociacién Espafiola de Empresas de Ingenieria, Consultorfa vy
Servicios Tecnoldgicos)

D. José Enrique Aranda Romo
D. Luis Miguel Garcia Maroto
D2 Juncal Sanchez

D. Manuel Asensio

D. Juan Carlos Urbano

D. José F. Marban Rodriguez
D. Blas Maria Mufioz Lopez
D2 Silvia Paredes

D. Eduardo Castan Sanchez
D. Enrigue Beamud

En Madrid, a 8 julio de 2011, en la sede de TECNIBERIA, Asociacion Espaiiola de Empresas
de Ingenieria, Consultorfa y Servicios Tecnoldgicos, se refinen las organizaciones arriba
referenciadas, representadas a su vez por las personas indicadas.

La reunion tiene por objeto establecer los componentes de la constitnida Comisién Paritaria
Sectorial de Formacién Continua de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos en
el marco del XVI Convenio Colectivo Nacional de dichas empresas y oficinas y del R. Decreto
39572007, de 27 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional continua,
o norma que lo sustituya, conforme ya prevé el art. 48.2 de este convenio.

En el transcurso de la reunidn, se adoptan, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

PRIMERQ.- La constituida Comisién Paritaria Sectorial de Formaciéon Continua de Empresas
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, conforme a lo establecido en el IV Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, que tendrd como ambito de actuacion todos los del XVI
Convenio Colectivo Nacional de dichas empresas, queda integrada por D* Belén Martinez y
D. Félix Fernandez Relinque, como titulares, y D. Angel Diaz-Salado Arranz y D. Manuel
Cabrera Corral como suplentes, todos ellos de COMFIA-CC.0Q, y por D. Luis Carlos Gonzélez .
Lépez y D. Eduardo Herreros Andrés, como titulares, y D* Cruz Gutiez y D. Francisco Javier
Diaz Rodriguez, como suplentes, todos ellos de FES-UGT, en representaci6n sindical, y D, José
Enrique Aranda Romo, D. Eduardo Castan Sanchez, D. Juan Cartos Urbano, D. Juncal Sénchez
Fernandez y D? Cristina Hidalgo Calcerrada, como titulares, y D, Manuel Asesnsio y D* Silvia

i Paredes, como suplentes, todos ellos de TECNIBERIA, en representacién empresarial. La
. Comision tendré las mismas funciones y facultades que se confieren en el R, Decreto 395/2007
: o norma que lo sustituya

. Actuarin como Copresidentes, representando conjuntamente a la Comisién Paritaria Sectorial
. de Formacion, D* Cristina Hidalgo Calcerrada y D, Félix Fernandez Relinque

SEGUNDO.- Como normas reglamentarias, ademas de las ya citadas, se establece que los
acuerdos de la Comision, que deberan adoptarse siempre con la presencia de los dos
Copresidentes, requerirdn para su validez la mayorfa de las tres cuartas partes de cada una de las
representaciones, conforme a lo previsto en el art. 48 del presente convenio.

Para que los acuerdos sean validos deberan estar presentes o representados al menos tres vocales
de cada una de las dos representacionges.

Los vocales podrén sustituirse cuando lo necesiten las organizaciones respectivas representadas
en la Comisién; las modificaciones de los vocales se notificaran a la Fundacion Tripartita para




Se admitira la delegacién de voto por escrito,

TERCERO.- La Comisién Paritaria Sectorial fija su domicilio a efectos de desarrollo de las
actividades que le son propias en el que la Fundacion Tripartita para ta Formacién en el Empleo
ceda para las Comisiones Paritarias, si bien las reuniones para estudiar y pronunciarse sobre los
planes se celebraran en el que, previo acuerdo en cada caso, de los dos Copresidentes, se decida.

El Comité Paritario para la interpretacion, en su caso, del presente ancjo, serd el mismo del
articulo 9 del Convenio.

Y sin mas asuntos de qué tratar, previa redaccién y aprobacion, por unanimidad, de la presente
acta, suscriben la misma los reunidos, en la fecha y lugar al principio citados.

SEGUNDO.- Delegar expresamente en D, Luis Carlos Gonzalez Lépez, de FES-UGT, \
D. Manuel Fco. Sanchez Montero, de COMFIA-CC.00, y D. José Enrique Aranda
Romo, de TECNIBERIA, miembros de la Comisién Negociadora del Convenio, para
que en nombre y representacién de la misma firmen el escrito dirigido a la
Direccién General de Trabajo solicitando el registro y publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado” del texto anejo aprobado; asi como para que realicen cuantos
actos y firmen cuantos documentos fueren precisos para la ejecucién y efectividad
de los presentes acuerdos.

Igualmente se faculta a D. José Enrique Aranda Romo para que efectue el registro
telematico del presente Convenio.

Y no habiendo otros asuntos de qué tratar, previa redaccién, lectura y aprobacion
por todos los firmantes de la presente acta, suscriben la misma los reunidos, en la
representacion que respectivamente ostentan, en la fecha y lugar al principio

citados.

) .
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or COMFIA-CC:00. ~  Por FES-UGT Por TECNIBERIA
FLderacic’m de Servicios Federacion de Asoclacién Espafiola de’

Financieros y Administrativos Serv'ci'"dé?'de\lJGT Empresas de Ingepiéria,
de CC.00 P ‘ Consultoria y Servicios

Tecnoldgicos ./




