ALF (1 y II): Asi han mejorado tus condiciones laborales

2001-2006
5 anos
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2001 - 2006: 5 afios de cambios B N° 4 - Clasificacion/Incentivos B 16 de Octubre de 2006
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clasificacion e incentivos

2

7.

Antes del primer ElI ALF | 1ALF I
ALF (2001) (18.6.2001) (25.9.2006)
(}\_,[A_SAN FERNANDO cwg ,SAN FERNANDO

Clasificacion de Oficinas:

B Tabla (% oficinas fijos):

%

DIREC.

SUBDIR/]

1.60%

Jefe 4A

Jefe 5B

6.20%

Jefe 4B

Jefe 6A

9.30%

Jefe 5A

Jefe 6B

15,75%

Jefe 5B

Ofic. 1°

26.00%

Jefe 6A

21.00%

Jefe 6B

Ofic. 2°

20.00%

Ofic, 1°

B Plus de Subdireccion

Incentivos:

B Para Directores Oficinas

B Regulado en Acuerdo Laboral

(origen: Caja Jerez)

CAJA DE AHORROS

Clasificacion de Oficinas:

B Tabla 2001 (% variable)

%

DIREC

SUBDIR]]

Aspectos del ALF no aplicados
(Clasificacion de Oficinas):

Aunque el ALF | preveia mejoras
de la tabla (ver abajo la aplicada
en El Monte) y la consolidacion
de Oficial 1° a los 6 meses, la
clasificacion se mantuvo igual ,
solo adaptada por Convenio.

Aspectos del ALF desarrollados

(Incentivos):

Si pudimos desarrollar la
prevision del ALF de un sistema
de incentivos UNIVERSAL,
firmando los Acuerdos de
Incentivos para Oficinas y SSCC

Clasificacion SS.CC.:

1.30%

Jefe 4A

Jefe 5B

2,20%

Jefe 4B

Jefe 6A

9.30%

Jefe 5A

Jefe 6B

19.20%

Jefe 5B

Ofic. 1°

29.20%

Jefe 6A

23.10%

Jefe 6B

Of. 2°3A

15.70%

Ofic. 1°

B Consolidacion Oficial 1° a los
6 meses en direccién ofic.

Incentivos:

B Por Objetivos: Directores y
Subdirectores Oficinas

B Venta Seguros
B Plus de mando (Jefes SSCC)

CAJA DE AHORROS

Aspectos del ALF aplicados

(Clasificacion de Oficinas):

B Tabla ALF | (% fijo)

Se concreta el compromiso ya
incluido en el ALF I:

Negociacion sistema para
aplicar desde 1.1.2009

Clasificacién y carrera
profesional para Jefes,
Subjefes y Técnicos

Clasificacion de Oficinas:

Se recupera y mejora el ALF I:
Mejora TABLA (VER DORSO)

Consolidacion Nivel VI a los 6
meses en direccién oficina

Consolidacién a los 1095
dias.

Plus Subdirecciéon

Clasificacion otros puestos
(Gestores, Ejecutivos Ctas)

B Plus de Subdireccion

Aspectos ALF no desarrollados

(Incentivos):

Se mantuvo la situacion de la

izquierda, remitiendo al nuevo
ALF la negociacion del sistema
universal de incentivos

en la nueva caja, sigue

elmonte@comfia.ccoo.es
ccoocajasanfernando@comfia.ccoo.es

ndo en

% DIREC_ISUBDIR, Incentivos Oficinas y SSCC:

2% Jeie 4A | Jefe 5B

8% Jefe 4B | Jefe 6A Se unifican los sistemas,
%82? ﬂg;g gé ‘g}fii > tomando la universalidad

0 . .

5505 | Jefe 6A [ OF. 253A prevista en el ALF Iy ya
20% | Jefe 6B [ Ofic. 2° conseguida en S Fernando, y las
15% Ofic. 1° - mayores cuantias de ElI Monte:

Mejora tablas en un 20%
VER DORSO

No imposicion unilateral
evaluacion desempefio

Incentivos Venta Seguros: Se
extiende el sistema de El
Monte (2 mill. € en 2005)

954 2175 29
954 53 42 96

[comprometidos contigo]
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TABLAS CLASIFICACION E INCENTIVOS 2007

Las siguientes tablas seran de aplicacion para la Clasificacion de Oficinas correspondiente al

| primer trimestre de 2008), y los Incentivos de Oficinas/

aen e

7

2007 (que se efectuar

ejercicio

2007 (cuyo abono se producira

ejercicio

Servicios Centrales correspondientes al mencionado

igualmente a principios de 2008).
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954 2175 29
954 53 42 96

fia.ccoo.es
fia.ccoo.es
[comprometidos contigo]

elmonte@com
fernando@com

ccoocajasan



