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REUNIDOS

Por la Seccion Sindical de ACCAM:
D. Bernardo Ruiz Hernandez

D. José Barfiales Curiel

Diia. Soledad Lopez Pereda
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D. Rafael Torres Posada
D. José Maria Ayuso Galan

D. Angel Cantelar Domingo

Por la Seccion Sindical de CSICA:

D. Maximiano Parrilla Bustos

En Madrid, a 3 de marzo de 2006, se relnen las personas arriba indicadas en las
respectivas representaciones que ostentan y reconociéndose mutuamente capacidad
suficiente para suscribir el presente documento

EXPONEN

Que con fecha 17 de diciembre 2004 se suscribié el Acuerdo de Principios sobre el
Sistema de Promocion y Desarrollo Profesional en Caja Madrid y adaptacion del Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorro 2003-2006, en el que, entre otras materias, se adoptd el
compromiso de continuar desarrollando Sistemas de Promocion en Caja Madrid que
contemplen situaciones especificas para la Red de Oficinas y Resto de Agrupaciones
Organizativas, que deban tener tratamiento diferenciado en el marco del Sistema de
Promocién y Desarrollo Profesional con el fin de que el mismo continte cumpliendo sus \
funciones motivadoras e incentivadoras.

- Asimismo, y dentro del marco de didlogo permanente, es habitual la apertura de una mesa
de negociacion de forma periédica, por lo que el pasado 15 de diciembre de 2005 se
constituyé una mesa de negociacion, con el objeto de desarrollar dicho compromiso asi -
como una serie de cuestiones de indole laboral de interés de ambas partes.

l _
Con fecha 28 de febrero de 2006 se alcanzé un Acuerdo de Principios dentro del marco de "
la mesa de negociacion en el que se establecieron las bases que son objeto de desarrollo\ /-

\ en el presente Acuerdo.

Después de la celebracion de diversas reuniones se han alcanzado los Acuerdos que a
continuacion se resefian. Por ello, las part s et




ACUERDAN

I. PROYECTO DE EMPRESAS
1. Sistema de Clasificacion de Oficinas de empresas.

Las Oficinas de Empresas se regiran por el Sistema de clasificacion de oficinas
establecido en el Acuerdo sobre el Sistema de Promocién y Desarrollo Profesional
de fecha 13 octubre de 1999 y posteriores.

2. Sistema de Clasificacion de carteras.

Las carteras se repartiran en tres tipos A, B y C y se ajustaran a la siguiente
distribucion: Cartera A 20% del total de las mismas, Cartera B 40% y Cartera C el
40% restante.

El volumen de cada cartera se define como el valor a 31 de diciembre de cada afo
de la suma de las rubricas de Inversion Pendiente, Depositos Balance, Fondos de
Inversion, Ahorro Prevision, Patrimonio gestionado por Altae, Valores de Renta Fija
y Valores de Renta Variable.

Una vez finalizado cada ejercicio, se calculara el volumen de negocio de cada
cartera segun las rubricas indicadas. Posteriormente, se ordenaran de mayor a
menor volumen y se clasificaran como A tantas carteras como sean necesarias
para alcanzar el 20% del total de las mismas, como B a las siguientes con mayor
volumen hasta que se alcance el 40% del total de las mismas y, el 40% restante
como C.

La clasificacion asi realizada sera la que tenga efectos en el ejercicio
inmediatamente siguiente.
3. Criterios especificos de aplicacién a los Directores de Oficinas de Empresas.

e 1 A los Directores de Oficinas de Empresas se les reconocera un complemento
funcional por importe de 3.000 euros brutos anuales, no compensable, no
absorbible y no revisable.

Dicho complemento funcional dejaré de percibirse desde el momento en que
dejen de ejercer las funciones de Director de una oficina de empresas.

1 Los Directores de Oficinas de Empresas tendran establecidos objetlvos\
individuales que no podran superar el 25% del computo general de su V,
- siendo el 75% restante correspondiente a los objetivos de su centro de trabajo. q

: /
[1 Se establece la base minima SVR para los Directores de oficina de empresa en /

U-//«,\ la cantidad de 586 26 euros brutos. » Q
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Se incrementara la base SVR que individualmente tengan asignada, en 600
euros, cantidad que no se absorbera total ni parcialmente por la adjudicacién de
base minima, siempre y cuando el valor de la base resultante no supere la
~cantidad de 1.900 euros, en cuyo caso el incremento se producird hasta
alcanzar dicha cantidad.

En el momento en que dejen de prestar sus servicios como Directores de oficina
de empresas, se reducird su base individual en la misma cantidad en que se
haya producido el incremento de base conforme a lo establecido en el parrafo
anterior.

Asimismo, en el caso en que dejaran de ejercer también la funcién de director de
oficina no se les podra aplicar una reduccién en el importe de la base superior al
50% del mismo, no pudiendo la cantidad resultante superar el importe de 586,26
euros en el supuesto de que pasasen a desempefar la funciéon de
Subdirector/Gerente, ni de 418,92 euros en el caso de que pasen a realizar
funciones comerciales.

4. Criterios especificos de aplicacion a los Gerentes de Oficinas de Empresas.

[1 Se establecen como Niveles Retributivos minimos para los Gerentes de
empresas los siguientes:

Cartora | Nivel Retributivo | pdp
A VI : 18
B IX 19
C X 20

Se establece un periodo de acreditacion de 6 meses para la efectividad del
nombramiento como gerente. Durante el citado periodo de acreditacion y en
tanto se ejerzan provisionalmente dichas funciones, se reconocera un
complemento funcional equivalente a la diferencia que exista en cada momento
entre la retribucion fija que corresponda al Nivel Retributivo y posicion de
promocién que ostente el empleado y la que corresponda al Nivel X, minimo
aplicable a la funcion de gerente. En cualquier caso, dicho complemento dejara
de percibirse, bien porque se adquiera definitivamente el Nivel Retributivo,
minimo de dicha funcién, o bien porque dejara de ejercer la misma durante dicho
periodo de acreditacion

Cumplido dicho periodo satisfactoriamente a criterio de la Caja, la Entidad hara
efectivo el nombramiento, adquiriéndose el Nivel Retributivo correspondiente
conforme a los criterios que se establecen a continuacion.

Para la adquisiciéon del Nivel Retributivo minimo establecido para los Gerentes
de cartera A, Nivel Retributivo VIII, deberan gestionar carteras A, por un periodo
de 6 meses ininterrumpidamente. '.

Para la adquisicion del Nivel Retributivo minimo establecido para los Gerentes
de cartera B, Nivel Retributivo IX, deberan gestionar carteras B, por un periodo |
de 6 meses ininterrumpidamente, o bien alternativamente carteras A o B. }

Cumplido dicho periodo se consolidara en ese momento el Nivel Retributivo I,.-‘i

_ ;W// correspondiente. = "
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No obstante lo anterior, durante el citado periodo y en tanto se ejerza dicha
funcion de gerente de cartera A o B, se reconocera un complemento funcional
equivalente a la diferencia que exista en cada momento entre la retribucion fija
que corresponda al Nivel Retributivo que ostente el empleado y la que
corresponda al Nivel VIII o Nivel IX, segun se trate de cartera A o B
respectivamente.

En cualquier caso, dicho complemento dejara de percibirse bien porque se
adquiera definitivamente el Nivel Retributivo minimo correspondiente, bien
porque se dejara de ejercer la funcion de gerente de cartera A o B,
respectivamente, o bien porque dejara de ejercer la funcion de gerente.

A los efectos establecidos en este apartado, se computara el tiempo de servicio
prestado durante el periodo de consolidacion en la funcién de gerente de oficinas
de empresas.

(1 Los coeficientes multiplicadores de los puntos PDP que le resultaran de
aplicacion a los Gerentes de Empresas seran los siguientes:

Gerente

Cartera. Coeficien_te c\:;iz(;';’g?
A 1,35 1,60
B 1,30 1,55
C 1,25 1,50

0 Los Gerentes de oficinas de empresas tendran establecidos objetivos
individuales que no podran superar el 70% del cémputo general de su V,, -
siendo el 30% restante correspondiente con los objetivos de su centro de
trabajo.

1 Se les reconocera un complemento funcional por importe de 2.800 euros brutos
-anuales, no compensable, no absorbible y no revisable.

Dicho complemento funcional dejara de percibirse desde el momento en que
dejen de ejercer la funcién de gerente de empresas.

Se establece la base minima SVR para los Gerentes de empresa en la cantidad
de 251,34 euros.

[ 0 Se incrementaré la base SVR que individualmente tengan asignada, en 300

[ euros, cantidad que no se absorbe total ni parcialmente por la adjudicacion de

| la base minima, siempre y cuando el valor de la base resultante no supere la

e cantidad de 1.200 euros, en cuyo caso el incremento se producira hasta
- alcanzar dicha cantidad. '

En el momento en que dejen de prestar sus servicios como Gerentes de
empresas, se reducira su base individual en la misma cantidad en que se haya
producido el incremento de base conforme a lo establecido en los parrafos
anteriores.

Asimismo, los Gerentes de oficinas de empresas que dejen de ejercer dicha
funcion, pasando a realizar funciones comerciales, no se les podra aplicar una
_reduccién en el importe de su base superior al 50% dej mismo: no pudiendo la
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cantidad resultante superar el importe de 209,56 euros ni ser inferior a 167,58
euros.

No obstante lo anterior, al Gerente que antes de ejercer dicha funcién
desarrollara la de comercial y tuviera una base superior a la que resulte de
aplicacién del parrafo inmediatamente anterior, se le mantendra, al menos, el
importe de la base que tuviera antes de ejercer dicha funcién, revisada, en su
caso, conforme a los criterios establecidos en el presente acuerdo. '

Il. CONDICIONES OTROS COLECTIVOS

1. GERENTES DE PROMOTORES.

Se incrementara la base SVR que individualmente tengan asignada, en 300 euros,
cantidad que no se absorbera total ni parcialmente por la adjudicacién de la base
minima, y siempre y cuando el valor de la base resultante no supere la cantidad de
1.200 euros, en cuyo caso el incremento se producird hasta alcanzar dicha
cantidad.

En el momento en que dejen de prestar sus servicios como Gerentes de
promotores, se reducira su base individual en la misma cantidad en que se haya
producido el incremento de base conforme a lo establecido en los parrafos
anteriores. '

Asimismo, los Gerentes de promotores que dejen de ejercer dicha funcion, pasando
a realizar funciones comerciales, no se les podra aplicar una reduccion en el
importe de su base superior al 50% del mismo; no pudiendo la cantidad resultante
superar el importe de 209,56 euros ni ser inferior a 167,58 euros.

No obstante lo anterior, al gerente de promotores que antes de ejercer dicha
funcion desarrollara la de comercial y tuviera una base superior a la que resulte de
aplicacion del parrafo inmediatamente anterior, se le mantendra, al menos, el
importe de la base que tuviera antes de ejercer dicha funcién, revisada, en su caso,
conforme a los criterios establecidos en el presente acuerdo.

. TECNICOS DE PRODUCTOS BANCARIOS (TPB).

g [ Se les reconocera un complemento funcional por importe de 2.000 euros brutos
' ' anuales, no compensable, no absorbible y no revisable.

Dicho complemento funcional dejara de percibirse desde el momento en que
dejen de ejercer la funcién de técnicos de productos bancarios. '

0 Se incrementara la base SVR que individualmente tengan asignada, en 175
euros.

[ En el momento en que dejen de prestar sus servicios como técnicos de
productos bancarios, se reducira su base individual en 175 euros. /

[ Los técnicos de productos bancarios tendran establecidos objetivos individuales

que no podran superar el 80% de V., siendo el 20% restante correspondiente /

ro de trabajo.
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