ACTADE FINALIZACION CON ACUERDO DE LOS PR RIODOS
DF CONSULTAS SEGUIDOS AL AMPARO DE LOS ARTICULQS 40, 41,
47 Y 51DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

PLAN DE MEDIDAS PARA LA REORGANIZACION Y
MEJORA DE LA EFICIENCIA DE NCG BANCO, S.A.

En Santiago de Compostela, 2 22 de marzo de 2012

De una parte, en representacion de la empresa:

s  Maria Camino Agra
s Aptonio Cardenas Botas
e Benito Couceiro Maveira

De otra, en representacion de las organizaciones sindicales (0K, CSICA Y UGT,

que ostentan en su conjunio un 81,52% de la representacion de los trabajadores en
el dmbiro de la Enndad;

CCO0
o Luls Pedro Marifio Tarrio
s Julidn Marla Vahiente Romero
e José Lus Olivé Lipez
¢ Enrique Ordiales Rosado {
o José Luis Regueiro Vizquez

s Ana Bugarin Gonzalez
CSICA

»  Juan José Bodega Falque

e Luis Paz Gomez

»  Carlos Peso Lombos

e Luis Alameda Belmonte




¢ José Carlos Paz Sanchex
e Jos¢ Ramén de Pliego ~Valdés Gonziles,
®  Maria del Pilar Rodriguez Sanmartin

E A5 partes se reconocen mutua y plena capacidad para la firma del presente acuerdo
v, a 1al efecto,

MANIFIESTAN

i

2r0.- Que el pasado dia 7 de febrero de 201 2, v dando cumphmiento « o
decido en @imum on Adicional Segunda del umvc e Colective del secror,
se constituyd una Mesa de Negociacién para la discusidn, previa a la uiilizac :
los procedimientos previstos en los articulos 40, 41 47 y 51 del Fstatuto de los
Traba &dﬂ&f}m de fas medidas que permiten contribuir a I mg:az*mmmz f;ir;f Lifh
s1tuacion econdmica negativa v la mejora de I competitvidad con el menor in
posible en el volumen de empleo, fomentando b utilizacion de medid

Hesabiwdad intemna.

Segundo. Dicha Mesa de b MNegociacion celebrd reuniones postenores  Jos disg 14
de febrero v 6 de Mamo de 2012, sin que fuera posible entonces alcanzar wn
acuerdo, anuncindose en la drima de dichas reariones por la empresa su volunead
de miciar de forma inmediara los procedimientos formales de negociacién
consultas previstos en los citados preceptos legales,

- B9 de mamo de 2012 s Hrwrzzmumw Smndicales CCOO, CSICA

2 3T y la Direccién de la Empresa firmaron un Pre- Acuerdo estab leciendo

ctiterios y medidas que las partes se comprometian a incorporar en los prece gfmm

pm lodos de consultas previstos en los articulas 40, 41, 47 v 51 del Esmaruo de los
Trabajadores,

. 0.~ Que en reunién de fecha 15 de marzo se inicid el pmmda) de consuliag
2 totalidad de I mpzmmi;mwm de los trabajadores para ka negociacidn m%umazn.
de medidas de reorganizacién y mejora de I eficiencia previstas en los artfeulos 40,
41,47 v 51 del ET, por las-causas wmiaﬁm ern §a docamentacién facilitada por
Mn;&w a en dicha reunid.




Quinto.. En la reunidn celebrada el dia 22 de marzo de 2012 ambas partes han
Hegado a un acverdo por el que se pone fin al periodo de consulias a los efectos gue
sean procedentes en funcion de lo que prevén los articulos 40, 41, 47 v 51 del

TRLET.

Sexto. Suscriben el presente acuerdo las Secciones Sindicales de Commsiones
Obreras (COMFIA - CC.OO), la Confederacion de Simdicatos Independientes de
Cajas v Alines {((SICA) v la Union General de Trabajadores (UGT), lo que
representa el 81,52% de la representacidn sindical en la enudad con el sigwenie
desglose: CCOO (39,49%); CSICA (26,11%) v UGT (15,92%).

ACUERDO

L MANTENIMIENTO TRANSITORIO DE MEDIDAS REGULADAS
ENELACUERDO COLECTIVO DE 21 DE JULIO DE 2011,

Pri - Hasta el 15 de abril de 2012 se mantendra en todos sus términos a
regulacidn de la medida de baja mdemnizada establecida en el acverdo colecuvo de
21 de julio de 2011, con el limite de extinciones (350) regulado en dicho acuerdo e
zmummz"mdn en el ERE 309/2010 autorizado por resolucidn de la ﬁ?zwu;{m
General de Trabajo de 14 de diciembre de 2010 v posterior complementaria de 5 de
octubre de 2011,

i‘i‘%t:wumdm En el supuesto de que quienes se hayan acogido o se acojan & la medida
de i aja inderanizada regulada en el acuerdo colectivo de 21 de julio de 2011 wvieran
<U“ﬁpii€§(}% 55 afios a la fecha de extincidn del contrato, o cumplan dicha edad antes
del 31 de diciembre de 2012, k empresa se hard cargo det pago del convenio
especial con la Sm,,;,n‘idad Social hasta que alcancen la edad de 63 afios. Dichas
personas tendrin preferencia para acogerse a la medida de bajp mdenmizada
regulada en ef citado acuerdo respecto de quienes no hayan cumplido la citada edad
de 53 afios. La presente mejora {ncremento en dos afios del convenio especial o, en
su caso, asuncion por la empresa del coste del convenio especial para iﬂa que van
cumplir 55 afios entre el 16 de abril y e 31 de diciembre de 2012) tendsa en wdo
CRs0 t:i Hintte de 400.000 euros de coste total, incluyendo la indemnizacidon por
extincién de la relacién laboral. La mejora tendrd la consideracion de rendimiento
del trabajo v serd reintegrada por la empresa, e pago por esercicio fiseal, a abonar
en el mes de diciembre de ¢ 3@& eercicio, previa justificacitn del gasto poragersona 7
interesada, siendo ebprimer pago en Diclembre del 2014,




gmnmd&% a Lza pmm;m i?§t: mas {:*d 1& ﬁ:%pﬁmu a %m «iw menor uiad en ﬁ nte x:;z.?
50 a2 54 afios.

Cuarto.. Fn el caso de personas que reunieran los requisitos para accede
medida de prejubilacion prevista en el acuerdo de 4 de octubre de 2010
mdemnizacion no pedrd ser superior al importe resultante de aplicar las letras

del apartado 1L B, 1. Quinto de dicho acuerdo,

A partir del 15 de abnil de 2012 v cualquiera que sea el mim
sxtinclones que se h HAyAn producido al mﬁpmw de o establecido en el acuerde
de julio de 2011, dejard de ser aplicable lo dispuesio en el mismo para s %
indemnizadas, suspensiones de contrato y reducciones de jornada, v se conside
finalizado en todos sus efectos el ERE 309/2010 ramitado ante el citado ¢ g
admisnstrativo.

1. MEDIDAS DE REESTRUCTURACION ¥ REORGANIZACION D
PLANTILLA.

L Buspensiones de contratos v reducciones de jomada,

Primero.- La Enudad podrd suspender de manera rotativa el cont £ ¢ ﬁ;av
reducir fa jornada de hasea el 75% del personal de su plantilla, a wavés de
de las sigmientes formudas:

3 %azspm sion del contraro de tabajo de hasta seis meses consecutivos, q
pmd& A comenzar en cualquier fecha comprendida cntre ol 16 do bl d
yel 16 de ocrubre de 2014,

b) Reduccidn de ki jornada anual de hasta el 25% de la misma durante
periodo médximo de dos afios, que podra efectuarse entre el 16 d
2012 v el 16 de <ma§bw de 2014, mediante [a reduccion de la jornada
enuno o dos dias mmpiww o reduccion de la mensual en una semana h
aleanzar aquella reduccion.

€} En el caso de personal afectado por clerres de oficing o recepcibn o
negocio de éstas y n*mzmmmamm de ‘%‘% L0 v con un bmaee de
personas, la suspension.del contrato poded séx de hasta un afio v fa reduecidn




de jornada de hasta el 50% durante un periodo de dos afios, En ef caso de
pﬁmmmi afectade por la reduccion de jornada como consecuencia de |
situacion anteriormente descrita, ;;wdm ser dmmmﬁw a reforzar la planulla de
olros centros de trabajo en el img;; A s pzmxum) posible, en las condiciones
que rian en dichos centros. 51 como consecuenc i de I asignac ihn de dicho
destino se produjera movilidad geogrifica serd de aplicacion lo dispuesto en
el punto 2 del presente capitulo,

"1
]

Elnicio del periodo de suspension v de reduccion de jornada se comunicara con un
preaviso de 15 dias.

Segundo.. Fimalizado el periodo de suspension del contrato o de reducaidn de
jornada, el personal afectado se remcorporara a la Enudad o volvera a o jornada
completa, respecuvamente, en las mismas condiciones que  distn ;'é:'ii' A eon
anverioridad a a suspension o reduccion de jornada v en el mismo cenure de trabayo,
51 no hubiera vacante en dicho centro como consecuencia del proceso de crerre de
oliclnas © recepe ion del negokio de éstas o reestructuracion de servicios centrales,
FeICOrporacion se pf{xu icira en el lugar mas prommo posible. En caso de que el
nuevo centro diste mids de 25 kildmetros del centro en el que la persona ;ém;iza«
prestaba sus servicios con amtenondad, se aplicaran las compensaciones establecidas
para la movilidad geografica en el apartado 2 siguiente.

Terero, Bl uabapdor o la trabajadora, a la finalizacion del periedo de suspension

del contrato o e %Lu{,&m de jornada o en cualquier momento durante k. misnm,

podra optar por extngulr su contrato de imimjn al amparo de lo esmblecido en ol
apartado 3 de este Capitudo, con el imite de extinciones establecido en el mismo.

!}

10, Durante la suspension de contrato o reduccion de jormada el pemonal
afectado tendrd derecho a percibir la prestacion de desempleo que Jegalmente e
-corresponda v, ademas, las siguientes cantidades:

a) Enel caso de reduccion de jormada del 25% durante un penodo de dos afios,
@mmbzm wn 80% de su salario durante dicho periodo, ademas dx;r la
prestac iom de desempleo que le corresponda legalmente. En caso de que Ia
reduccion fuese inferior al 25%, se adecuard la percepcidn del 80% en la
misma proporcion.

En el €aso de reduccion de jornada del 50% durante un periodo de dos afios,
percib um un 60% de su salario durame dicho periodo, ademis de I
prestacion de dm,{ mpleo que le corresponda legalmente. Eri caso de que la




reduccion fuese inferior al 50%, se adecuard la percepcion del 60
ST PrOPOITION,

¢} En el caso de suspension de contrato, percibird mensualm
del 20% del salario anual amterior al comienzo de la Lsuspe
prestacion por desempleo que le corresponda,

L

En todos los casos, la base maxima para el caleulo de los complement
la empresa sefialados anteriormente serd de 90.000 euros, por § :g'zre‘f
salarios anuales supenores a dicha cantidad, sera la misma la que se wme
} para la determinacion de aquelios complementos,

RS L

&

Luinto.s En ol SUpUesto en que la persona afectada por la medida de susper
contrato o reduc u{m de jormada viera exunguido su CONLEALO COM POSLer!
durante ka ap shicacion de estas medidas, el Banco le abonard urs 1 ¢ zxﬁ‘i“-

la prestacion de desempleo consumida v no repuesta, previa
a?eéfdisi@:i que pueda depr de pe rciblr precisamente Como  con
situacitn de suspension o reducaidn de jomada regulads en el pr

rAtos v wduauwﬂ de g@m:sd 1, 56 ‘ism ;}HQH&%&(‘L ungpw gue s
las rmmd&d £ aic’i proceso é,éi? reordenacion v restructuracidn de o
e Hos @ mas v soliciten acogerse a las ciradas medida
aienc ion a }Eﬁ iilﬁiéﬁ&&,&&)ﬂﬁb establecidas para el acceso a la medida pres
et mmtuta En wdo caso, se respetaran los criterios existentes
ncillacion vigentes en la Entidad. La interpretacion. y e suc
ssta priondad corresponde 2 la Comision de Seguimiento prevista e
5..%53- este Acuerdo.

Ctavo, Durante el vempo de f'%‘m“m:'i{‘{n-z de la suspension de
suspenderse la amortzacion de capital de los préstamos que en s
mregrante de k planulla sea titular Ia persona afectada.,

Los anucipos laborales se suspenderan o H*&uumz} cuota en la miss m propo
ida (suspensidn de contrate o reduccidn de jomada) sea de aplivac

que la mec

Durante el periodo de suspensidn de contrato o reduccidén de jorn
an s coberturas del seguro médico, segure de vida v accid ,

hijos/ds, ayuda %{zﬁmiﬁm ¥ muﬁ de formacion. Igualmerse,
i de s vacaciones qub, ] srrespondan en las

T




condiciones que el resto de la planulla. En estos pmf{)atﬁm&g la persona alectada
continuara como participe del plan de pensiones en las mismas condiciones que
hubiera tenido de no verse afectada por estas medidas.,

2. Movilidad geografica.

La persona alectada por el proceso de cierre de oficinas o rece pc‘%f%z“ del negocio de
: vy por la reestructinacion de servicios centrales que no pueda ser re ubicada en
un centro de trabajo que no imphque movihidad u{*wg,,raixm podra ser © "
otra plaza que mmplique tal movilidad, abonandose las siguientes compensaciones
por wrastado:

Mas de 25 yhasta 65 km 6,000 €,
Mis de 65 v h&ﬂm 100 K 12.000 €
Mas de 100 v hasta 200 Km. 18.000 €
Mas de 200 v h(@:ﬁm 350 K. 24.000 €.
Mas de 350 K, 30000 &,

Adwionalmente, se establece una ayuda de vivienda, en case de wvashde que
mmphaue cambio de residencia, de 7.500 € brutos anuales, que se abonaran pot
dozavas partes en las dos pi“i{“fi{*m anuabidades sigutentes 2 fa fecha de efectos del
trastado salve que a pericion de la persona uz‘é;@z@x&é& v aceprada por ¢l Banco,
retornara a la poblacién de origen, en cuyo caso cesard la ayuda.

Ex los supuestos de cambio de residencia, debidamente acreditada, se concederd un
dia de permuso con sueldo, adicional al permiso establecido en el ﬁz.rtéa:'uéa:;x i}éw@ del
Convenio Colectivo de Cajas de Aborro. [gualmente, ex estos st e cambio
de residencia se podrd solicitar un préstamo de primera vivienda sin cance E acton del
anterior v, con el limite de endeudamienio del 40% de b renta neta de i unidad

familiar, no pudiendo compatibilizarse la percepeion de la avuda vivienda con la

solicirud de este préstamo.

bajo de ongen v

Para la determunacion de las dstancias entre los centros de trab
Bchelin/ Travecio

destino se utlizara como  medidor mstrumental o Via M
recomendado,

p;www de ”&{) is"ifu Ea pmmm ai{?u;a’iﬁ pf;{im wm&r p{}i ACOgED:
suspension de contrato de un aflo © a la medida de baja indemniz:
a;mrwiﬁ ’sl”&%?(‘i’}w 7
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3. Bags indemrazadas,

: : Ia ;:m mh ?;‘h i1t
to labe m? de ivzﬁ.;:«:ﬁaézz"%. d{* 29 de nanflﬁzzzmg ;fi@ J;\h 10 y no lo hizo,
"ief e eSSt al de plandlla de 700 personas, inchuyens w

n su contrato de trabajo por im%sa rie
v en el acuerdo colectivo de 21 de

,capm do b del presente acuerdn
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haen sc.;
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Temendo en cuenta las medidas legales &d{}g}md*a

centivar v p@%‘i&?iﬂii la sshda del merc ;adw de trabaj
wabajadoras de mas edad, I B z%mh& podra rechazar la exti
aquellas personas con 30 o mis afios de edad que manifiesten
acogerse ala medida de bap ndemnizada.

.}fg,z;mh‘:"wm’ PO FAZONes Grganizativas excepcionales
“h LAl ol wmmmzm o dicha medida de orras PErSONAs, Con

Conusion de Seguumiento v hasta un ndmero total de 50 personas

la solicitud de la exrinck
w que sefiale la Entdad en e

eptada por la empresa
stz se producira en Ja fech

im meses desde la solicnud de acogimiento,

o

f\fd:l ’@Q “’%L‘Q

a1y <%‘ SETVICIO COIL ﬁ‘*? Mmf* :zmximo de cuarentz v dos men
7

caso, la mdenrzacion z‘m pe %zt"

4 Ser supernor a b a;ii;iis%fss:
wferior a una anuabdad del salano §;g> wral en el moments
contrato. En todos los casos, HM{IQ%(% o medida afecte a persona
&L}hui.ﬁ%f} la medida de suspension de contrato o reduccidn de jor
en el pre sente acu erdo, el salano compurable 2 efectos
indemnizacion serd el que hubiera tenido en caso de no ve
nmﬁidt e igualmente sin aplcacion de la reduccion salarial p

siienie, ‘% el m{m df}l mim O {‘§€ k mdmm;mm o1 pw f:*m‘

.

L.

Enoel case
mdmmm«faz{,z‘m g:m %zmimﬁﬁ wmmg;ﬂ% en &p&mdw '} %f% tm
vigencia del presente acuerdo, se descontard la cantidad recibid.
de Ta mdmnm zacion total o percibly por extineidn de la y*f{;xféf@zx lab
deciidn vinera motvada por un segundo traslado impuesto por
el periodo de vigencia del preserie Acuerdo,

gin caso se incluird el concepto de “ayuda vivienda” «
__; N : v . e F
calculo de las indemnizaciones a que se refieren los parratos aneniores.

P ning

H
s TOLAHG
3 1

Se respetaran las clausulas com ammﬁw referidas a b extincidn de
aue puedan existir en virtud de concesidn o reconnCiMicnto in:

Al personal que extinga su relacion laboral y sea titular de ps
fsmyfx ados para &(’iq&iiaii..).f}. de vivienda, la Enddad ofrecer

o
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z;:tu;:z.h:iz;aiu&, que 504 su :M’WL 33 Igimu ij o bmm ;nmml derivado de 1 2
Convenio i,m%m wo del Sector, de manem gue la reducaids
apartado anierior no podrd tener como efecto la aplicacién de
hjado en el convenio ufim"{m} del sector en cada  moment
anugiiedad en 18,5 me v plus de residencia {insularidad) en ¢l
que s pn roil m} o al x;&;ﬁzs m ;wmmqs Carantiz &d{} reg uiadn en el

;mmiww ai puuﬂzm je da re imﬁ}a}zz de fdmu qw cons
sajarios duranie el tempo de durecion de &piza acion de la mec

Cuarto. MNo se ;@iiﬁgmi el descuento en el concepto de “ayudas de
salarios supeniores a 50,000 euros, sin computarse a e
vivienda p"‘m* ta en ¢l presente acuerdo para la movilidad g
de 4 de octubre de 2010 para esta misma Creunstanci,

2. Anortaciones al nlan de vensiones,

» Drante los afios 2012, 2013 v 2014, no se realiz AL éf"}z‘zf-*w: en los
sistenas e aportacion definida para Ia contingencia de Poplan de
pensiones de empleo o instrumento equivalente del ¢ GuUe $ea Promaton ’i;.a Entidad
i‘%z‘é estudiard dentro del seno de b Commidn de mnhua i/
pensiones una formula que perrita establecer un sistema eq
rrabaiadores o las trabadoras en prestacion defmida.

I8

v
b
L

alenite para

3. B el perdodo mm@_}iméldw entre ¢l 1 de enero
wimbre de 2024 la aponac w:z por la conungencia de
penstanes del que sea promotor el Banco serd del 6,5% del s
aquetios part iopes del “Fondo de Pensiones Fmpleados
o Galicia” v odel 5,2% para los participes del “Fondo de

Caxanovr’.







Vo MEDIDAS DIRIGIDAS A METORAR LA EMPLEADILIDALY ¥ LA
FORMACION,

1. Plan de eeolocacidn,

Durante los seis meses siguiemies a ka extincién del contrato
atectadas por la medida de baja indenmizada ésias tendrin de
entidad, a la prestacion de un servicio de orientacidn profesion

4

2. Plan de formacion.

Las personas alectadas por la medida de
fa misma, a la misma formacion que si estuvieran en acdvo. Adicionalmes
contratarse por la Enddad cursos especificos de reciclye y mejora profesional, a |
que sera voluntaria la asistenca, para ko que se fomentard el uso cuando sea pe
de los cauces de formacidn a traves de vias telensiticas,

w?i.‘si"}( NEI0M tendrin derecho,

SEI,

wistas en 3@% :;zumim 51 ¥ 52 %:3% Ew EEFY f&* 05 i_zgazmpzaémm ;;m AL
peondmicas, organizativas, téenicas o de pmducmm que no hayan sido previan
acordadas con la representacion lezal de los trabajadores, durante b vigenca de
Comvenio Colective sectonal actual,

Segundo,- Las partes se comprometen a acelerar el proceso de 2
planes de pensiones de los que es promotor la enudad, con
procesa antes del 30 de junio de 2012,

TR

Las personas afectadas seguiran wniendo la condicior
elegibles en las ele 4;:5:%:“;:1% a representantes unitarios de pers w‘mi durante ks
Hoaciones de suspensién de contrato,

: Complementos instrumentados en poliza del persor
Banca, Para aquellas personas que extingan su relacs wn Ik
presente acuerdo v Engan Eii&h}hmw ntados sus compromisos de o




w
;




de la propia plantills. De esta forma, as partes se obligan a m’*“‘"&’%"ﬁ” B partiy
de abril de 2014, en el plazo de un afio, las condiciones de jo ormada ¢

.:h

Sexto. Las partes se comprometen a unilicar los sistemas de <l
oficinas en un periodo de tres meses desde la firma del g
estableciendo igualmente las particolaridades v especialidades que
para los oficiag EVO,

COMISION DE SEGUIMIENTO,

Fosn}

a

:

Las partes firmantes del acverdo constituiran una Comisién de
rendrd como funciones la interpretacion, desarrollo, xc*mimwz%iu & infe
fos aspectos derivados del mismo. Dicha conusion estard
representacion de las organizaciones sindicales hivmantes v por el

L
personas en represertacidn del Banco,

Fera Comision se dorard de un reclamento de funcionamento i
regulard fa periodicidad de las reaniones, la forma de convocatona de las

de adopcidn de acuerdos.

Se facilitard a dicha comisién roda la informacidn relativa al cumpluniento de o

acuerdos ﬁ”i;?’ﬁ("ﬁé:?,k.ﬁi.{}fi £1% §f§ DRSNS Dacio,

La primera reunion se celebrara durante el mes de abril,

Vil  BENTRADAEN VIGOR E INSTRUMENTACION.

El presente acuerdo entrard en vigor el 16 de abril de 20
1 310 en el capitulo I sobre ap slicacion transttoria del acuerdo colectivo de
de ;uim de 2011 que entrarh en vigor en el momento de fa firmna del pry

hasta o 15 de abnl de 2012

| presente ac
§(\‘w YRS U!f:‘)“

Las partes se comprometen a m%rmmmg e
/ dias desde su fioma, de conformidad con lo dispuesto en
47 v 51 del Bstawio de los Trabajadores, de manerm que las roedi

{‘i}?ié{w;:%l”lﬁﬁf efectivamente desde el 16 de abril de 2012, sin perjuicio del cur

los tiemnpos de preaviso legalmente previstos para la apheacion
medidas pactadas. .
P
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0270- TOLED Q-

J278- TORREVIEIA-

Q280 BADAIG 2

OuR1 ALCOBENDAS

DROL-WALENCHA-AY FRANCIA-

0283 VALENCIAPIG K
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P BAGALTINA-

A0 BAADRID OFICINA PRINCIPAL-

2o WIADRID-FELIPE §-

SO MADRID-HERNAN] -

B

O60% MADRIT-ANIRES MELLADD-

D6EOE- MADRID-GENERAL MARTINEZ CAMPOS-

D607 BAADEID-ARAYALA-

QOOR- MADRID-GRAN VIA DE HORTALEZA-

O 10- MATADAF O A-

D519 BAR

0020 BARUELONA-ROSEELON, 250

OHZ4 BARCELOMA-ROGELLON, 28

OH30- B BAC-GRAN VIA DIEGD LOPEZ DE HARD-

0637 BILBAG-MADARIAGA

053% ALGORTA

OB3E- GIROMNA-

0641 VALENDIA-PLAZA DF PSPARNA-

G472 CASTELLON DE LA PLANA-CARDDNA VIVES

0643 ALICARNTEALACANT -FEDERICO S0OTO-

DA BERIDORNM -

QR4S VAL APUERTO-

BEAG- ELEHE/TLA-

(650 ZARAGOZA-CANFRANL-

OG5 1 WALENCIA-AY LN TAMIERTO-

OF52 VALENCIA-POETA EMILIC BARG

I

OE%3 VALEMCLA-DR MARMUET CANDELA

055 % ALICANTE/ AL ALANT-CAPTTAN DEMA-

OB59- VALENTIA-NAVARRD HEVERTER-

GESA TARALDZA-JUAN PABLO 1

0570 SABADELL

DET2- LHOSRITALET BE UL OBREGAT -

G573~ LLEIDA-

G675~ LOGROMC-MIGUEL VILLANUEVA-

731 MADRID-STAMARIA DE LA CABEZA-

e MADRID-ARMERICA-

Q73 MU D-HATAN D

0742 MARRIG-CEBADA

G745 MADRID-RIDS ROLAS

G750 ZARMOEA

0753 BALMA DE BALLORCA-TOMAS VILLANUEVA CORTES

U754 GANIDHA-

0755 PALMA DE MALLORCA-SANT MIOLUIEL

0756 SANT CUGEAT DEL VALLES

R AMALLADOL -G

10

0754 SAGUNTO-PUERTO-
THE- CARTAGE
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GRAR CAPARIAFRA
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